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El termini de presentaci6 d’instancies sera de vint dies naturals,
comptats a partir del dia segiient de la publicacio d’aquest extracte
en el Butlleti Oficial de I’Estat; els successius anuncis referents a
aquesta convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia de Castello i en el Tauler d’Edictes de 1’ Ajuntament.

Vila-real, 23 de juny de 2006.— L’alcalde: Manuel Vilanova Goter-
ris.

e) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

ORDE de 20 de juliol de 2006, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracions Publiques, sobre selec-
cio i nomenament de funcionaris interins per a cobrir llocs
dels cossos de metges forenses, de gestio processal i admi-
nistrativa, de tramitacio processal i administrativa i d’auxi-
li judicial de I’administracio de Justicia a la Comunitat
Valenciana. [2006/9204]

L’article 489 de la Llei Organica del Poder Judicial, modificada
per la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre, faculta els organs
competents de les comunitats autonomes que hagen rebut els tras-
passos de mitjans personals per al funcionament de 1’administraci6 de
Justicia, per a nomenar funcionaris interins, per necessitats del servei,
quan no siga possible, amb la urgéncia exigida per les circumstan-
cies, la prestacio per funcionari de carrera, d’acord amb els criteris
objectius que es fixen en la disposicidé que la comunitat autonoma
elabore a aquest efecte.

El régim estatutari aplicable a aquests funcionaris interins és el
dels funcionaris de carrera, en allo que siga adequat a la naturalesa de
la seua condicid, i no els sera aplicable el régim de classes passives,
segons es disposa en 1’article 474.2 de la Llei Organica del Poder
Judicial.

Els nomenats hauran de reunir els requisits i titulacid necessaris
per a I’ingrés en el cos i seran cessats segons els termes de la present
Orde i, en tot cas, quan es proveisca o s’amortitze la vacant, s’incor-
pore la seua titular o desapareguen les raons d’urgéncia (article 489.2
i 3 de la Llei Organica del Poder Judicial).

Amb I’anim de continuar millorant el sistema de selecci6 i nome-
nament del personal interi al servei de 1’administracio de Justicia,
realitzat en anteriors ordes d’aquesta administraci6é autonomica, pro-
cedeix efectuar una nova regulacié que s’adapte al nou régim esta-
tutari que resulta de la Llei Organica 19/2003, i modificar aquells
aspectes que han donat lloc a determinades disfuncions i incorporar-
ne de nous, que redundaran en un increment de I’eficacia del sistema.

De conformitat amb el que estableix ’article 5 del Text Refos de
la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat pel Decret Legisla-
tiu, de 24 d’octubre de 1995, en ’article 489 de la Llei Organica
6/1985, del Poder Judicial, prévia negociacié amb les organitzacions
sindicals integrants de la Mesa Sectorial de Justicia de la Comunitat
Valenciana, amb un informe previ del Consell General del Poder Judi-
cial i del Consell Juridic Consultiu, en virtut de les competencies esta-
blides en I’article 35.¢) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de
Govern Valencia,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte 1 ambit d’aplicacid
1. La present Orde s’aplicara al procediment de seleccid i nome-
nament de funcionaris interins dels cossos de metges forenses, de

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
extracto en el Boletin Oficial del Estado, significando que los suce-
sivos anuncios referentes a la presente convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el Tablon de Edic-
tos del Ayuntamiento.

Vila-real, 23 de junio de 2006.— El alcalde: Manuel Vilanova
Goterris.

e) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Piblicas

ORDEN de 20 de julio de 2006, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administraciones Publicas, sobre selec-
cion y nombramiento de funcionarios interinos para cubrir
puestos de los Cuerpos de Médicos Forenses, de Gestion
Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y
Administrativa y de Auxilio Judicial de la administracion
de Justicia en la Comunidad Valenciana. [2006/9204]

El articulo 489 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, modifica-
da por la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, faculta a los
organos competentes de las comunidades autonomas que hayan reci-
bido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la
administracion de Justicia, para nombrar funcionarios interinos, por
necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exi-
gida por las circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera,
de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la disposicion que
la comunidad auténoma elabore al efecto.

El régimen estatutario aplicable a estos funcionarios interinos es
el de los funcionarios de carrera en lo que sea adecuado a la natura-
leza de su condicion y no les sera de aplicacion el régimen de clases
pasivas, segun se dispone en el articulo 474.2 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesa-
rios para el ingreso en el cuerpo y seran cesados segun los términos
de la presente orden, y en todo caso, cuando se provea o se amortice
la vacante, se incorpore su titular o desaparezcan las razones de urgen-
cia. (articulo 489.2 y 3 Ley Organica del Poder Judicial).

Con el animo de continuar mejorando el sistema de seleccion y
nombramiento del personal interino al servicio de la administracion
de Justicia realizado en anteriores Ordenes de esta Administracion
Autonomica, procede efectuar una nueva regulacion que se adapte al
nuevo régimen estatutario que resulta de la Ley Organica 19/2003,
modificando aquellos extremos que han dado lugar a ciertas disfun-
ciones e incorporando aspectos nuevos, que redundaran en un incre-
mento de la eficacia del sistema.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana aprobada por
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, en el articulo 489 de
la Ley Orgénica 6/1985 del Poder Judicial, previa negociacién con
las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Jus-
ticia de la Comunidad Valenciana, previo informe del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial y del Consejo Juridico Consultivo, en virtud de
las competencias establecidas en el articulo 35.¢) de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden sera de aplicacion al procedimiento de selec-
cién y nombramiento de funcionarios interinos de los Cuerpos de
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gestio processal 1 administrativa, de tramitacio processal i adminis-
trativa i d’auxili judicial al servei de I’administracié de Justicia a la
Comunitat Valenciana.

2. Podran nomenar-se funcionaris interins per a exercir tempo-
ralment llocs de treball, vacants, per malaltia o per substitucio, exis-
tents en les plantilles dels organs judicials, fiscalies, instituts de Medi-
cina Legal i unitats administratives per a la gestio de mitjans materials
i personals de I’administracio de Justicia, aixi com per a atendre mesu-
res extraordinaries de refor¢ que s’estimen necessaries, quan no puguen
ser ocupats de forma immediata per funcionaris de carrera mitjan-
cant els mecanismes establits en la Llei Organica del Poder Judicial
i reglaments de desplegament.

Article 2. Borses de treball

Per tal de disposar d’una relaci6 de persones que desitgen treba-
llar en els organs i serveis de I’administracié de Justicia, i d’acord
amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, es constitui-
ran en cada provincia les borses de treball segiients:

a) Metges forenses.

b) Cos de gestio processal i administrativa.

¢) Cos de tramitaci6 processal i administrativa.

d) Cos d’auxili judicial.

Article 3. Nombre d’integrants

El nombre de persones que haja d’integrar cada borsa de treball
s’establira en la corresponent convocatoria i d’acord amb els criteris
seglients:

— Nombre de persones nomenades interinament I’any anterior.

— Necessitats previstes durant el periode de vigéncia de les borses
que es convoquen.

En cada borsa es reservara un quota no inferior al 5 per cent dels
llocs per a persones amb la condicid legal de minusvalides, amb
minusvalidesa acreditada, mitjangant I’oporta certificat de 1’0rgan
administratiu competent, d’un grau igual o superior al 33 per cent.

Article 4. Vigéncia

Les borses de treball tindran una vigéncia de dos anys, prorroga-
ble el temps indispensable fins a la constitucio de la nova borsa, sense
perjudici del que estableix 1’article 24.

CAPITOL II
Constitucio de les borses de treball

Article 5. Convocatoria

La constitucio de les borses correspon a la Direccio General de Jus-
ticia, que les convocara mitjangant una resoluci6 publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat.

La Convocatoria es trametra, per a la seua exposicio, al Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Es publicara a les audiéncies provincials, fiscalies, deganats, ins-
tituts de Medicina Legal i organitzacions sindicals. També s’exposa-
ra a la Direccid General de Justicia, a Alacant, Castello i Valéncia.

Article 6. Requisits d’accés

1. Per a accedir a les borses de treball les persones interessades han
de complir, a I’acabament del termini de presentacio de sol-licituds,
els segiients requisits

a) Ser de nacionalitat espanyola, major d’edat i no excedir I’edat
establida per a la jubilacio.

b) Trobar-se en possessio, o en condicions perque els puga ser
expedida, de la titulacio segiient:

— Metges forenses: llicenciatura en Medicina.

— Cos de gesti6 processal i administrativa: diplomat universitari,
enginyer técnic, arquitecte técnic o equivalent.

— Cos de tramitacio processal i administrativa: titol de batxiller o
equivalent.

Médicos Forenses, de Gestion Procesal y Administrativa, de Trami-
tacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial al servicio de
la administracion de Justicia en la Comunidad Valenciana.

2. Podran nombrarse funcionarios interinos para desempefar tem-
poralmente puestos de trabajo, vacantes, por enfermedad o por susti-
tucion, existentes en las plantillas de los 6rganos judiciales, Fiscali-
as, Institutos de Medicina Legal y unidades administrativas para la
gestion de medios materiales y personales de la administracion de
Justicia, asi como para atender medidas extraordinarias de refuerzo que
se estimen necesarias, cuando no puedan ser ocupados de forma inme-
diata por funcionarios de carrera mediante los mecanismos establecidos
en la Ley Organica del Poder Judicial y reglamentos de desarrollo.

Articulo 2. Bolsas de trabajo

Con objeto de disponer de una relacion de personas que deseen tra-
bajar en los drganos y servicios de la administracion de Justicia, y
con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, se constituiran en cada provincia las bolsas de trabajo siguientes:

a) Médicos Forenses.

b) Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.

¢) Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

d) Cuerpo de Auxilio Judicial.

Articulo 3. Numero de Integrantes.

El nimero de personas que deba integrar cada bolsa de trabajo se
establecera en la correspondiente convocatoria con arreglo a los
siguientes criterios:

— Numero de personas nombradas interinamente en el afio ante-
rior.

— Necesidades previstas durante el periodo de vigencia de las bol-
sas que se convocan.

En cada bolsa se reservara un cupo no inferior al 5 por cien de
los puestos para personas con la condicion legal de minusvalidas, con
minusvalia acreditada, mediante la oportuna certificacion del 6rga-
no administrativo competente, de un grado igual o superior al 33 por
cien.

Articulo 4. Vigencia.

Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de dos afios prorroga-
ble el tiempo indispensable hasta la constitucion de la nueva bolsa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 24.

CAPITULO II
Constitucion de las bolsas de trabajo

Articulo 5. Convocatoria.

La constitucion de las bolsas corresponde a la Direccion General
de Justicia que las convocard mediante resolucion publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat.

La convocatoria se remitira para su exposicion al Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Se dara cuenta de su publicacion a las Audiencias Provinciales, Fis-
calias, Decanatos, Institutos de Medicina Legal y Organizaciones Sin-
dicales. También se expondra en la Direccion General de Justicia en
Alicante, Castellon y Valencia.

Articulo 6. Requisitos de acceso.

1. Para acceder a las bolsas de trabajo las personas interesadas
deben cumplir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, los siguientes requisitos

a) Ser espaiflol, mayor de edad y no exceder de la edad estableci-
da para la jubilacion.

b) Hallarse en posesion, o en condiciones para que les pueda ser
expedida, de la titulacion siguiente:

— Médicos Forenses: Licenciatura en Medicina.

— Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

— Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Titulo de
Bachiller o equivalente.
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— Cos d’auxili judicial: titol de graduat en ensenyament secunda-
ri obligatori o equivalent.

¢) No haver sigut condemnat, ni estar processat, ni inculpat per
delicte dolos, llevat que s’haguera obtingut la rehabilitacié o hague-
ra recaigut en la causa interlocutoria de sobreseiment.

d) No trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publi-
ques.

e) No haver sigut separat, mitjangant procediment disciplinari,
d’un cos de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les adminis-
tracions locals, ni suspés per a I’exercici de funcions publiques, en
via disciplinaria o judicial, llevat que haguera sigut degudament reha-
bilitat.

f) No patir defecte fisic o malaltia que incapacite per a 1’exercici
del lloc.

¢) Residir en algun municipi de la Comunitat Valenciana.

h) No haver sigut exclos de 1’anterior Borsa de Treball de Perso-
nal de ’administracié de Justicia, per alguna de les causes assenya-
lades en I’article 15.2, apartats 1, 2 1 3 de I’Orde de 1’11 de juny de
2002.

i) Haver-se presentat al primer exercici de les proves selectives de
qualsevol de les dos tltimes convocatories d’oposicions, al cos a la
borsa del qual es pretén accedir o el seu anterior equivalent. Queda
exceptuat del compliment d’aquest requisit el personal que exercisca
un lloc de treball com a funcionari interi de I’administracié de Justi-
cia, estiga integrat o haguera estat integrat, en les borses preexistents
en la data de publicaci6 d’aquesta orde.

Jj) Les persones que opten a la Borsa de Treball de Gestié Pro-
cessal i Administrativa hauran d’acreditar tindre coneixements d’infor-
matica i les persones que opten a la Borsa de Treball de Tramitacio6
Processal i Administrativa hauran d’acreditar tindre coneixements de
mecanografia i informatica, en la forma que es determine en la Con-
vocatoria. Els coneixements d’informatica hauran d’estar referits a
tractaments de textos. S’exceptuen d’aquest requisit els qui acredi-
ten haver treballat com a interi en els cossos d’oficials i auxiliars,
previstos en I’anterior redaccié de la Llei Organica 6/1985, de 1’1 de
juliol, del Poder Judicial.

Article 7. Sol-licituds i documentacid

1. Les persones interessades, que complisquen els requisits esta-
blits en 1’apartat anterior, presentaran sol-licitud ajustada al model
que s’acompanyara a la Resolucié de la Convocatoria, dirigida a la
Direccio General de Justicia, juntament amb els documents segiients:

— Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

— Fotocopia compulsada de la titulacid necessaria per a 1’ingrés en
el cos corresponent.

— Certificat d’empadronament o residéncia.

— Acreditacio de requisits i merits, en els termes que establisca la
Convocatoria.

2. Les sol‘licituds es presentaran als llocs i en els terminis que
s’indique en la Resoluci6 de Convocatoria, que en cap cas no podran
excedir de 20 dies naturals.

3. En cas de presentar-se a més d’una borsa, i davant de la impos-
sibilitat de quedar inclos en més d’una borsa de treball, en la instan-
cia s’haura de prioritzar la borsa a qué es desitjaria pertanyer.

4. La sollicitud i documentacio6 indicades en 1’apartat anterior
hauran d’aportar-se per totes les persones que desitgen accedir a les
borses, amb independeéncia que en el moment de la Convocatoria es
troben treballant o no per a I’administracio de Justicia.

Article 8. Mérits:

Els aspirants seran ordenats en la borsa de treball de cada un dels
cossos i es prendran en consideracio els mérits segiients:

a) Merits de caracter general per a totes les borses de treball:

1. Antiguitat: amb 1’avaluacio segiient:

— 0,50 punts per cada mes complet de servei, com a personal fun-
cionari interi de 1’administracio de Justicia, en el cos corresponent
de metges forenses, gestio processal i administrativa, de tramitaciod
processal i administrativa o d’auxili judicial, o el seu equivalent segons
I’anterior denominacié (oficial, auxiliar o agent), i es computaran
proporcionalment els periodes inferiors (0,0166666 punts per dia).

— Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria o equivalente.

¢) No haber sido condenado, ni estar procesado, ni inculpado por
delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la rehabilitacion o
hubiera recaido en la causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptbli-
cas.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplina-
rio, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Administraciones Locales, ni suspendido para el ejercicio de funcio-
nes publicas, en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido
debidamente rehabilitado.

f) No padecer defecto fisico o enfermedad que incapacite para el
desempefio del puesto.

g) Residir en algiin municipio de la Comunidad Valenciana.

h) No haber sido excluidos de la anterior bolsa de trabajo de per-
sonal de la administracion de Justicia por alguna de las causas sefia-
ladas en el articulo 15.2 apartados 1,2 y 3 de la Orden de 11 de junio
de 2002.

i) Haberse presentado al primer ejercicio de las pruebas selectivas
de cualquiera de las dos ultimas convocatorias de oposiciones al cuer-
po a cuya bolsa se pretende acceder o su anterior equivalente. Queda
exceptuado del cumplimiento de este requisito el personal que des-
empefie un puesto de trabajo como funcionario interino de la admi-
nistracion de Justicia, esté integrado o hubiera estado integrado, en las
bolsas preexistentes en la fecha de publicacion de esta orden.

j) Las personas que opten a la bolsa de trabajo de Gestion Proce-
sal y Administrativa deberan acreditar tener conocimientos de infor-
matica y las personas que opten a la bolsa de trabajo de Tramitacion
Procesal y Administrativa deberan acreditar tener conocimientos de
mecanografia e informatica, en la forma que se determine en la con-
vocatoria. Los conocimientos de informatica deberan venir referidos
a tratamientos de textos. Se exceptua de este requisito a quienes acre-
diten haber trabajado como interino en los Cuerpos de Oficiales y
Auxiliares, previstos en la anterior redaccion de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion.

1. Las personas interesadas que cumplan los requisitos estableci-
dos en el apartado anterior presentaran solicitud ajustada al modelo que
se acompafiara a la Resolucion de la convocatoria, dirigida a la Direc-
cion General de Justicia, junto con los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacion necesaria para el ingre-
so en el Cuerpo correspondiente.

— Certificado de empadronamiento o residencia.

— Acreditacion de requisitos y méritos en los términos que esta-
blezca la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran en los lugares y en los plazos
que se indique en la Resolucion de convocatoria, que en ningin caso
podran exceder de 20 dias naturales.

3. En caso de presentarse a mas de una bolsa, y ante la imposibi-
lidad de quedar incluido en mas de una bolsa de trabajo, en la ins-
tancia se debera priorizar la bolsa a la que se desearia pertenecer.

4. La solicitud y documentacion indicadas en el apartado anterior
deberan aportarse por todas las personas que deseen acceder a las
bolsas, con independencia de que en el momento de la convocatoria
se encuentren trabajando o no para la administracion de Justicia.

Articulo 8. Méritos:

Los aspirantes seran ordenados en la bolsa de trabajo de cada uno
de los Cuerpos tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Méritos de caracter general para todas las bolsas de trabajo:

1. Antigiiedad: con la siguiente valoracion:

— 0,50 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario interino de la administracion de Justicia en el Cuerpo
correspondiente de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Adminis-
trativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa o de Auxilio Judi-
cial, o su equivalente segun la anterior denominacion (Oficial, Auxi-
liar o Agente), computandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,0166666 puntos por dia).
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— 0,30 punts per cada mes complet de servei, com a personal fun-
cionari interi de ’administracio de Justicia, en qualsevol altre cos
entre els segiients: gestid processal i administrativa, de tramitacio
processal i administrativa o d’auxili judicial, o el seu equivalent segons
I’anterior denominacié (oficial, auxiliar o agent), i es computaran
proporcionalment els periodes inferiors (0,01 punts per dia).

— 0,10 punts per cada mes complet de servei o fraccié com a fun-
cionari interi o personal laboral en qualsevol administracié ptblica
en lloc de metge, técnic mitja de gestid, administratiu o auxiliar admi-
nistratiu, per al qual s’exigisca la mateixa titulacio que per a la borsa
a que insta, i es computaran proporcionalment els periodes inferiors
(0,0033333 punts per dia).

En el cas de serveis prestats simultaniament, només es computa-
ra un d’aquests, que sera el de major puntuacio.

El temps maxim computable sera de dotze anys.

2. Per la superaci6 dels exercicis de 1’ltima oposicio, convoca-
da per a ’accés al cos a qué s’insta, o el seu equivalent segons 1’ante-
rior denominacio, 15 punts.

Per la superacio del primer exercici de 1iltima oposicié convo-
cada per a I’accés al cos a qué s’insta, o el seu equivalent segons
I’anterior denominacio, 7 punts.

3. Coneixements de valencia, amb 1’avaluaci6 segiient:

Certificat de coneixements orals: 1 punts.

Certificat de grau elemental: 2 punts.

Certificat mitja: 3 punts.

Certificat superior i/o capacitacio técnica: 4 punts.

Només es computara el certificat de més alt nivell.

Per avaluar aquests coneixements s’haura d’aportar certificat expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o titol
homologat segons 1’Orde de 16 d’agost de 1994, de la Conselleria
d’Educacio i Ciéncia, modificada per I’Orde de 22 de desembre de
1995, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, sobre certifi-
cats de coneixement de valencia.

4. Informatica: un maxim de 4 punts en el seu conjunt, per cursos
de tractament de textos expedits o homologats per una administracio
publica competent, amb 1’avaluacié segiient:

1. Curs de 20 a 40 hores 0,5 punts.

2. Curs de 41 a 80 hores 1 punt.

3. Curs de 81 a 100 hores 2 punts

4. Curs de 101 a 200 hores 3 punts.

5. Curs de més de 200 hores 4 punts

b) Meérits especifics per a cada borsa de treball:

1. Per a la Borsa de Metges Forenses s’avaluaran, a més, els mérits
seglients:

— 12 punts per I’especialitat en Medicina Legal i Forense.

— 4 punts per cada especialitat en Psiquiatria, Traumatologia,
Ginecologia, Laboratori, Radiologia, Anatomia Patologica, Medici-
na Interna i Medicina de Familia i Comunitaria, amb un maxim de 8
punts.

— 2 punts per altres especialitats médiques, amb un maxim de 4
punts.

— 2 punts per la titulacié de Doctorat en Medicina.

— 1 punt per masters en matéries propies de la medicina legal, fins
a un maxim de 2 punts.

Un maxim de 3 punts per cursos o diplomes en matéries propies
de medicina legal, homologats per una administracié publica com-
petent, amb 1’avaluacio segiient:

Cursos o diplomes de 20 a 40 hores: 0,25 punts

Cursos o diplomes de 41 a 80 hores; 0,50 punts

Cursos o diplomes de 81 a 100 hores: 1 punt

Cursos o diplomes de més de 100 hores: 1,5 punts

2. Per a les borses dels cossos de gestio processal i administrati-
va, de tramitacid processal i administrativa i d’auxili judicial, s’ava-
luaran a més els titols académics oficials d’igual o superior nivell a
I’exigit per a I’exercici del lloc a proveir, exclos el que calga per a
I’accés al lloc, amb un maxim de 6 punts:

Pel titol de llicenciatura en dret, 4 punts.

Pel titol de diplomatura en relacions laborals, graduat social, cri-
minologia, aixi com pels tres primers cursos complets en la Facultat
de Dret, 2 punts per cada u, amb un maxim de 4 punts.

— 0,30 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario interino de la administracion de Justicia, en cualquier
otro Cuerpo de entre los siguientes: Gestion Procesal y Administra-
tiva, de Tramitacion Procesal y Administrativa o de Auxilio Judicial,
o su equivalente segun la anterior denominacion (Oficial, Auxiliar o
Agente), computandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,01 puntos por dia).

— 0,10 puntos por cada mes completo de servicio o fraccion como
funcionario interino o personal laboral en cualquier administracion
publica en puesto de médico, técnico medio de gestion, administrati-
vo o auxiliar administrativo para el que se exija la misma titulacion
que para la bolsa a la que insta, computandose proporcionalmente los
periodos inferiores (0,0033333 puntos por dia).

En el caso de servicios prestados simultaneamente, solo se com-
putara uno de ellos, que sera el de mayor puntuacion.

El tiempo maximo computable sera de doce aflos.

2. Por la superacion de los ejercicios de la tlltima oposicion con-
vocada para el acceso al cuerpo al que se insta, o su equivalente segiin
la anterior denominacion, 15 puntos.

Por la superacion del primer ejercicio de la tltima oposicioén con-
vocada para el acceso al cuerpo al que se insta, o su equivalente segiin
la anterior denominacion, 7 puntos.

3. Conocimientos de Valenciano con la siguiente valoracion:

certificado de conocimientos orales: 1 puntos.

certificado de grado elemental: 2 puntos.

certificado medio: 3 puntos.

certificado superior y/o capacitacion técnica: 4 puntos.

Solo se computara el certificado de mayor nivel.

Para valorar estos conocimientos se debera aportar certificado
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
o Titulo homologado segiin Orden de 16 de agosto de 1994 de la Con-
selleria de Educacion y Ciencia, modificada por Orden de 22 de
diciembre de 1995 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia,
sobre certificados de conocimiento de valenciano.

4. informatica Un maximo de 4 puntos en su conjunto, por cursos
de tratamiento de textos expedidos u homologados por una adminis-
tracion publica competente, con la siguiente valoracion:

1. Curso de 20 a 40 horas 0,5 puntos.

2. Curso de 41 a 80 horas 1 punto.

3. Curso de 81 a 100 horas 2 puntos

4. Curso de 101 a 200 horas 3 puntos.

5. Curso de mas de 200 horas 4 puntos

b) Méritos especificos para cada bolsa de trabajo:

1. Para la bolsa de Médicos Forenses, se valoraran ademas los
siguientes méritos:

— 12 puntos por la especialidad en Medicina Legal y Forense.

— 4 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia,
Ginecologia, Laboratorio, Radiologia, Anatomia Patologica, Medi-
cina Interna y Medicina de familia y comunitaria, con un maximo de
8 puntos.

— 2 puntos por otras especialidades médicas, con un maximo de 4
puntos.

— 2 puntos por la Titulacion de Doctorado en Medicina.

— 1 punto por Masters en materias propias de la medicina legal
hasta un maximo de 2 puntos.

Un méximo de 3 puntos por cursos o diplomas en materias pro-
pias de medicina legal, homologados por una administracion publica
competente, con la siguiente valoracion:

Cursos o diplomas de 20 a 40 horas: 0.25 puntos

Cursos o diplomas de 41 a 80 horas; 0,50 puntos

Cursos o diplomas de 81 a 100 horas: 1 punto

Cursos o diplomas de mas de 100 horas: 1,5 puntos

2. Para las bolsas de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administra-
tiva, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial se
valoraran ademas los titulos académicos oficiales de igual o superior
nivel al exigido para el desempefio del puesto a proveer, con exclusion del
que sea necesario para el acceso al puesto, con un maximo de 6 puntos:

Por el titulo de licenciatura en derecho, 4 puntos.

Por el titulo de diplomatura en relaciones laborales, graduado social,
criminologia, asi como por los tres primeros cursos completos en la Facul-
tad de Derecho, 2 puntos por cada uno, con un maximo de 4 puntos.
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Pel titol de batxiller superior, formacié professional del 2n cicle
en especialitat administrativa o equivalent, 2 punts per cada u, amb un
maxim de 4 punts.

3. Per a I’avaluacio dels meérits especifics es tindra en compte,
unicament, el titol superior que requerisca haver obtingut I’inferior.

Article 9. Acreditaci6 i avaluacid de requisits i mérits

Els requisits i merits que s’invoquen faran referéncia a la data
d’acabament del termini de presentacio6 de les sollicituds i s’acredi-
taran en la forma que es determine en aquesta orde i en la Convoca-
toria.

En la Convocatoria es determinaran els merits que han de ser acre-
ditats mitjancant la presentacio del corresponent certificat, lliurat per
organ competent.

Per a dirimir els empats primara la puntuaci6 obtinguda en cada
apartat del barem comengant pel primer. Si persisteix 1’empat, es diri-
mira amb el criteri de prioritat alfabética, comengant per la lletra
corresponent a 1’ultima oferta d’ocupacio per als cossos de 1’admi-
nistraci6 de Justicia.

Si s’estimara necessari determinar les capacitats dels participants
amb la condicio legal de minusvalids; la Comissié Mixta d’Estudi de
Discapacitats informara les seues sol-licituds.

Article 10. Constitucio de les borses

Una vegada avaluats els mérits, la Direccio General de Justicia
procedira a constituir provisionalment les borses de treball del personal
seleccionat que, degudament ordenades, seran remeses per a la seua
exposicio publica al Tribunal Superior de Justicia i es comunicara a
les organitzacions sindicals. També s’exposaran a la Direccié Gene-
ral de Justicia d’Alacant, Castell6 i Valéncia. Aixi mateix, es publi-
caran en la pagina web de la Generalitat Valenciana (Direccio:
WWW.gva.es).

Las persones interessades tindran un termini de 10 dies per a,
davant de la Direccio General de Justicia, reclamar sobre qualsevol de
les dades contingudes en la llista.

Resoltes les reclamacions, es publicaran les borses definitives
seguint el mateix procediment que per a la resolucio provisional.

Article 11. Curs de formacio i periode de practiques

1. En la convocatoria es podra preveure la realitzacié d’un curs de
formacio per a aquells integrants de les borses d’interins que no hagen
completat, almenys, sis mesos de servei com a funcionaris interins
en el respectiu cos, i es necessitara, en aquest cas, si la superacio de
I’esmentat curs cal o no per a la integracio dels aspirants en la llista
definitiva de la borsa o per a mantindre’s en aquesta.

2. Els aspirants inclosos en els llistats de borsa, que no tinguen
acreditada la prestacio de serveis en I’ambit de 1’administracio de
Justicia, tindran la condicié d’interins en practiques quan siguen nome-
nats.

El periode de practiques tindra una duraci6 de tres mesos des del
nomenament, i es computara I’esmentat periode de forma continua-
da o en periodes acumulables. Durant aquest periode de practiques
tindran els mateixos drets retributius que la resta d’interins.

En el cas que la qualificacié del funcionari en practiques siga de
no apte, el responsable funcional, amb el vistiplau del titular de I’organ,
emetra un informe raonat en un termini de 10 dies des de I’acaba-
ment del periode de practiques o del corresponent periode acumula-
ble.

En el moment en qué es formalitze un nou nomenament, sense
haver transcorregut el periode maxim de 3 mesos, es procedira a
comunicar al responsable funcional 1’existéncia de I’esmentat perio-
de de practiques, amb ’extensio i abast d’aquestes.

Es considerara superat el periode en practiques si, una vegada
finalitzat totalment aquest, el responsable funcional no emet cap infor-
me respecte d’aixo.

Si el funcionari en practiques és nomenat en diversos organs o
serveis de I’administracié de Justicia, per terminis inferiors a 3
mesos, el periode en practiques s’entendra superat quan, d’almenys

Por el Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional del 2*
ciclo en especialidad administrativa o equivalente, 2 puntos por cada
uno, con un maximo de 4 puntos.

3. Para la valoracion de los méritos especificos se tendra en cuen-
ta Unicamente el titulo superior que requiera haber obtenido el infe-
rior.

Articulo 9. Acreditacion y evaluacion de requisitos y méritos.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes y
se acreditaran en la forma que se determine en esta orden y en la con-
vocatoria.

En la convocatoria se determinaran los méritos que deben ser
acreditados mediante la presentacion del correspondiente certificado
librado por 6rgano competente.

Para dirimir los empates primara la puntuacion obtenida en cada
apartado del baremo comenzando por el primero. De persistir el empa-
te, se dirimira con el criterio de prioridad alfabética, comenzando por
la letra correspondiente a la ultima oferta de empleo para los Cuerpos
de la administracion de Justicia.

Si se estimase necesario determinar las capacidades de los parti-
cipantes con la condicion legal de minusvalidos, la Comision Mixta
de Estudio de Discapacidades informara sus solicitudes.

Articulo 10. Constitucion de las bolsas.

Una vez evaluados los méritos, la Direccion General de Justicia
procedera a constituir provisionalmente las bolsas de trabajo del per-
sonal seleccionado, que debidamente ordenadas, seran remitidas para
su exposicion publica al Tribunal Superior de Justicia y se comunicara
a las Organizaciones Sindicales. También se expondran en la Direc-
cion General de Justicia de Alicante, Castellon y Valencia. Asimismo,
se publicaran en la pagina web de la Generalitat Valenciana (Direc-
cion: www.gva.es).

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias para, ante la
Direccion General de Justicia, reclamar sobre cualquiera de los datos
contenidos en la lista.

Resueltas las reclamaciones se publicaran las bolsas definitivas
siguiendo el mismo procedimiento que para la resolucion provisional.

Articulo 11. Curso de formacion y periodo de practicas.

1. En la convocatoria se podra prever la realizacion de un Curso
de formacion para aquellos integrantes de las bolsas de interinos que
no hayan completado, al menos seis meses de servicio como funcio-
narios interinos en el respectivo Cuerpo, precisandose, en este caso,
si la superacion de dicho curso es necesaria o no para la integracion
de los aspirantes en la lista definitiva de la bolsa o para mantenerse en
la misma.

2. Los aspirantes incluidos en los listados de bolsa que no tengan
acreditada la prestacion de servicios en el ambito de la administra-
cion de Justicia, tendran la condicion de interinos en practicas cuan-
do sean nombrados.

El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses desde
el nombramiento, computandose dicho periodo de forma continuada
o en periodos acumulables. Durante este periodo de practicas tendran
los mismos derechos retributivos que el resto de interinos.

En el supuesto de que la calificacion del funcionario en practicas
sea de no apto, el responsable funcional, con el visto bueno del titu-
lar del 6rgano, emitird un informe razonado en un plazo de 10 dias
desde la finalizacion del periodo de practicas o del correspondiente
periodo acumulable.

En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento, sin
haber transcurrido el periodo méaximo de 3 meses, se procedera a
comunicar al responsable funcional la existencia de dicho periodo de
practicas, con la extension y alcance de éstas.

Se considerara superado el periodo en practicas si, una vez fina-
lizado totalmente el mismo el responsable funcional no emite infor-
me alguno al respecto.

Si el funcionario en practicas es nombrado en varios drganos o
servicios de la administracion de Justicia, por plazos inferiores a 3
meses, el periodo en practicas se entendera superado cuando de al



DOGY - Num. 5.317

03 08 2006 26993

dos tercos d’aquest, no siga emés cap informe pels responsables
funcionals.

Si I’aspirant superara el periode de practiques quedara integrat
amb caracter definitiu en la borsa corresponent i en el cas que haja de
continuar prestant serveis es produira la renovacio automatica del seu
nomenament com a funcionari interi.

La no-superaci6 del periode de practiques suposara el cessament
en el lloc de treball, i es podra acordar, a instancia de I’interessat pre-
sentada als 10 dies segiients, novament la seua inclusio en la llista de
borsa en el lloc que li corresponga. El seu nomenament posterior com
a interi se subjectara a un nou periode de practiques. La no-superacio
d’aquest segon periode de practiques suposara el cessament del lloc
de treball i, prévies convocatoria de la Comissio Técnica d’Interins i
audiéncia de I’interessat, la seua exclusio definitiva de la borsa en
vigor.

CAPITOL I1I
Comissio Mixta d’Estudi de les Discapacitats

Article 12. Creaci6 i funcions

La Comissio Mixta d’Estudi de Discapacitats, creada per Orde
de I’11 de juny de 2002, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques (DOGV nim. 4278, del dia 25), té com a objecte realitzar
I’estudi i dictamen sobre les capacitats residuals de les persones que,
amb la condici6 legal de minusvalidesa, participen en les convoca-
tories per a la constituci6 de borses de treball de I’administraci6 de Jus-
ticia a la Comunitat Valenciana, quan es plantegen dubtes sobre la
compatibilitat funcional de la persona discapacitada respecte a les
funcions que s’han d’exercir en els llocs de treball a qué s’opten.

Article 13. Composicid

La Comissié Mixta d’Estudi de Discapacitats estara integrada pels
membres segiients:

a) President: un representant de la Direccié General de Justicia,
designat per la seua directora o director.

b) Vocals:

Un representant de cada una de les tres disciplines o especialitats
que integren el Centre de Valoraci6 i Orientaci adscrit a la Conse-
lleria de Benestar Social, que seran nomenats per la directora o direc-
tor general d’Integracié Social del Discapacitat.

Dos representants de les organitzacions sindicals integrants de la
Mesa Sectorial de Justicia de la Comunitat Valenciana.

¢) Secretari: un representant de la Direcciéo General de Justicia,
designat per la seua directora o director, que actuara amb veu i vot.

Article 14. Dictamens

Els dictamens de la Comissié hauran d’especificar motivadament,
en cada cas, les causes d’exclusio de la persona minusvalida.

CAPITOL 1V
Funcionament de les borses de treball

Article 15. Seleccié i nomenament per a un lloc concret

1. Quan es produisca la necessitat de cobrir interinament una placa
per alguna de les causes previstes en 1’article 1, els responsables fun-
cionals, el fiscal en cap o els directors dels instituts de Medicina Legal
sol-licitaran a la Direccié General de Justicia el nomenament d’un
funcionari interi, i s’iniciara el procediment que en ’article 16 s’indi-
ca. La Direcci6 General de Justicia efectuara el nomenament tenint en
compte les necessitats de servei, les disponibilitats pressupostaries i
amb |’autoritzacid prévia de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, de conformitat amb la normativa autonomica vigent respecte
d’aixo.

2. Quan calga cobrir vacants com a resultat de 1’existéncia de con-
cursos de trasllats o de la posada en funcionament d’organs judicials
de nova creacio, la Direccio General de Justicia, analitzades les neces-
sitats del servei, podra, d’ofici, iniciar el procediment per a cobrir
dites vacants.

menos dos tercios del mismo no se emita informe alguno por el o los
responsables funcionales.

Si el aspirante superara el periodo de practicas quedara integrado
con caracter definitivo en la bolsa correspondiente y en el caso de
que haya de continuar prestando servicios se producira la renovacion
automatica de su nombramiento como funcionario interino.

La no superacion del periodo de practicas supondra el cese en el
puesto de trabajo, pudiendo acordarse, a instancia del interesado pre-
sentada en los 10 dias siguientes, nuevamente su inclusion en la lista
de bolsa en el puesto que le corresponda. Su nombramiento posterior
como interino se sujetara a un nuevo periodo de practicas. La no supe-
racion de este segundo periodo de practicas supondra el cese del pues-
to de trabajo y, previas convocatoria de la Comision Técnica de Inte-
rinos y audiencia del interesado, su exclusion definitiva de la bolsa en
vigor.

CAPITULO III
Comision Mixta de Estudio de las Discapacidades.

Articulo 12. Creacién y funciones

La Comision Mixta de Estudio de Discapacidades, creada por
Orden de 11 de junio de 2002, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas (DOGV n° 4278 del dia 25), tiene por objeto
realizar el estudio y dictamen sobre las capacidades residuales de las
personas que, con la condicion legal de minusvalia, participen en las
convocatorias para la constitucion de bolsas de trabajo de la admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad Valenciana, cuando se plan-
teen dudas sobre la compatibilidad funcional de la persona discapa-
citada con respecto a las funciones que se han de desempeiiar en los
puestos de trabajo a los que se optan.

Articulo 13. Composicion

La Comision Mixta de Estudio de Discapacidades estara integra-
da por los siguientes miembros:

a) Presidente: Un representante de la Direccion General de Justi-
cia, designado por su directora o director.

b) Vocales:

Un representante de cada una de las tres disciplinas o especialidades
que integran el Centro de Valoracion y Orientacion adscrito a la Con-
selleria de Bienestar Social, que seran nombrados por la directora o
director general de Integracion Social del Discapacitado.

Dos representantes de las organizaciones sindicales integrantes
de la Mesa Sectorial de Justicia de la Comunidad Valenciana.

c¢) Secretario: Un representante de la Direccion General de Justi-
cia, designado por su directora o director, que actuara con voz y voto.

Articulo 14. Dictamenes

Los dictamenes de la Comision deberan especificar motivada-
mente, en cada caso, las causas de exclusion de la persona minusva-
lida.

CAPITULO 1V
Funcionamiento de las bolsas de trabajo

Articulo 15. Seleccion y nombramiento para un puesto concreto.

1. Cuando se produzca la necesidad de cubrir interinamente una
plaza por alguna de las causas previstas en el articulo 1, los respon-
sables funcionales, el Fiscal Jefe o los directores de los Institutos de
Medicina Legal solicitaran a la Direccion General de Justicia el nom-
bramiento de un funcionario interino, iniciandose el procedimiento
que en el articulo 16 se indica. La Direccion General de Justicia efec-
tuara el nombramiento a la vista de las necesidades de servicio, las dis-
ponibilidades presupuestarias y previa autorizacion de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con la nor-
mativa autondémica vigente al respecto.

2. Cuando sea preciso cubrir vacantes como resultado de la exis-
tencia de concursos de traslados o de la puesta en funcionamiento de
organos judiciales de nueva creacion, la Direccion General de Justi-
cia, analizadas las necesidades del servicio, podra, de oficio, iniciar
el procedimiento para cubrir dichas vacantes.
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3. Modificacié del nomenament: en cas d’haver de disposar-se el
cessament d’un funcionari interi per reincorporacié del funcionari a
qui substituia o per proveir-se de forma definitiva la plaga que ocu-
pava per funcionari de carrera, podra acordar-se el canvi de lloc de tre-
ball per una sola vegada, a peticio del titular de I’0rgan o responsable
funcional i prévia conformitat de ’interessat, a una altra placa vacant
en el mateix organ, sempre que no hi haja interrupcié en la prestacio
del treball.

Article 16. Procediment de nomenament

1. Davant de la necessitat de cobrir un lloc vacant de metge foren-
se, de gestio processal i administrativa, de tramitacio processal i admi-
nistrativa i auxili judicial, els responsables funcionals, els fiscals en
cap o els directors dels instituts de Medicina Legal podran sol-licitar
a la Direcci6 General de Justicia el nomenament d’un funcionari inte-
ri, i es justificara la necessitat de cobrir-lo segons el model I que
s’acompanya.

2. Si, examinada per la Direcci6é General de Justicia la peticié a que
es refereix el punt anterior, i tenint en consideracio la situacio de
I’organ judicial i les disponibilitats pressupostaries, es resol procedir
al nomenament de funcionari interi, se seguira el procediment segiient:

a) Es convocara telefonicament un nombre de persones de la borsa
de treball corresponent i pel seu orde, suficient en nimero perqué
concorreguen a la Direccid General de Justicia el dia i I’hora que
s’indique, i s’aportara escrit, que s’acompanya com a model II, acre-
ditatiu que no incorren en cap de les causes de renuncia justificades
a que es referix ’article 17 de la present Orde. En el cas contrari,
haura d’al-legar i acreditar documentalment, d’acord amb 1’esmentat
precepte, la causa de renuncia justificada, en un termini maxim de
quinze dies naturals des de la Convocatoria.

En el cas de no ser localitzats telefonicament se’ls convocara mit-
jancant telegrama, fax o qualsevol mitja que acredite la crida efec-
tuada.

b) Oberta la sessi6 i per I’orde de la borsa de treball, s’oferiran
els llocs a cobrir, i les persones interessades manifestaran si 1’accep-
ten o no, 1 causaran baixa automaticament en aquest segon suposit, com
preveu D’article 20.a).

c) En el cas que I’esmentada persona es trobe treballant com a
interina al servei de I’administracié de Justicia, quan se li oferisca
per primera vegada un lloc de treball, pertanyent a un altre cos de les
actuals borses de treball en que es trobe admesa, no es procedira a la
seua crida fins que no es produisca el seu cessament, i se’l mantindra
mentrestant en el lloc que li corresponga en la borsa de referéncia.

d) En el cas en que, seguint I’orde rigords de borsa, corresponga
convocar alguna persona integrant d’aquesta pel torn de minusvalids,
no es procedira a la seua crida quan, a la vista del seu expedient per-
sonal, el certificat de minusvalidesa haguera caducat, i sera requeri-
da perque n’aporte altre actualitzat. Se li reservara la seua posicio en
borsa mentre no acredite la seua situacié de minusvalidesa.

3. Per a ser nomenat funcionari interi haura de presentar-se la
documentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada de la titulacio exigida per a I’ingrés en
el cos corresponent.

¢) Fotocopia compulsada de la llibreta d’estalvis o compte corrent.

d) Fotocopia compulsada del llibre de familia.

e) Declaraci6 jurada d’incompatibilitat.

f) Documentaci6 acreditativa d’estar inscrit al Centre del Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, que corresponga com a demandant
d’ocupacio o millora d’aquest.

g) Certificat medic oficial de no patir cap defecte fisic o malaltia
que I’incapacite per a I’exercici del lloc.

h) Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguretat Social.

Si les fotocopies no estan compulsades, es presentaran amb els
originals per a la seua compulsa.

En cas de modificacié d’alguna circumstancia, de les acreditades
anteriorment, es comunicara de manera immediata a I’administracio.

3. Modificacion del nombramiento: En caso de tener que dispo-
nerse el cese de un funcionario interino por reincorporacion del fun-
cionario al que sustituia o por proveerse de forma definitiva la plaza
que ocupaba por funcionario de carrera, podra acordarse el cambio
de puesto de trabajo por una sola vez, a peticion del titular del orga-
no o responsable funcional y previa conformidad del interesado, a
otra plaza vacante en el mismo 6rgano, siempre que no haya inte-
rrupcion en la prestacion del trabajo.

Articulo 16. Procedimiento de nombramiento.

1. Ante la necesidad de cubrir un puesto vacante de médico foren-
se, de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial, los responsables funcionales, los Fis-
cales Jefes o los directores de los Institutos de Medicina Legal podran
solicitar a la Direccion General de Justicia el nombramiento de un
funcionario interino, justificando la necesidad de cubrirlo segun el
modelo I que se acompaiia.

2. Si, examinada por la Direccion General de Justicia la peticion
a que se refiere el punto anterior, y teniendo en consideracion la situa-
cion del Organo Judicial y las disponibilidades presupuestarias, se
resuelve proceder al nombramiento de funcionario interino, se segui-
ra el siguiente procedimiento:

a) Se convocara telefonicamente a un nimero de personas de la
bolsa de trabajo correspondiente, y por su orden, suficiente en niime-
ro para que concurran en la Direccion General de Justicia el dia y
hora que se indique, aportando escrito, que se acompafla como mode-
lo 11, acreditativo de que no incurren en ninguna de las causas de
renuncia justificadas a las que se refiere el articulo 17 de la presente
orden. Caso contrario debera alegar y acreditar documentalmente, de
acuerdo con el citado precepto, la causa de renuncia justificada, en
un plazo maximo de quince dias naturales desde la convocatoria.

En el caso de no ser localizados telefénicamente se les convoca-
ra mediante telegrama, fax o cualquier medio que acredite el llama-
miento efectuado.

b) Abierta la sesion y por el orden de la bolsa de trabajo, se ofer-
taran los puestos a cubrir manifestando los interesados si aceptan o no,
causando baja automaticamente en este segundo supuesto, como prevé
el articulo 20.a).

c) En el supuesto de que dicha persona se encontrase trabajando
como interina al servicio de la administracion de Justicia, cuando se
le oferte por primera vez un puesto de trabajo perteneciente a otro
cuerpo de las actuales bolsas de trabajo en el que se encuentre admi-
tida, no se procedera a su llamamiento hasta que no se produzca su
cese, manteniéndosele mientras tanto en el lugar que le corresponda
en la bolsa de referencia.

d) En el caso en que, siguiendo el orden riguroso de bolsa, corres-
pondiese convocar a alguna persona integrante de la misma por el turno
de minusvalidos, no se procedera a su llamamiento cuando, a la vista
de su expediente personal, el certificado de minusvalia hubiera caduca-
do, siendo requerida para que aporte otro actualizado. Se le reservara
su posicion en bolsa hasta en tanto acredite su situacion de minusvalia.

3. Para ser nombrado funcionario interino, debera presentarse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el ingreso
en el Cuerpo correspondiente.

c¢) Fotocopia compulsada de la Libreta de Ahorros o Cuenta
Corriente.

d) Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

e) Declaracion jurada de incompatibilidad.

) Documentacién acreditativa de estar inscrito en el Centro del Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion que corresponda como
demandante de empleo o mejora del mismo.

g) Certificado médico oficial de no padecer defecto fisico o enfer-
medad que incapacite para el desempefio del puesto.

h) Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad Social.

Si las fotocopias no estuviesen compulsadas, se presentaran con
los originales para su compulsa.

En caso de modificacion de alguna circunstancia de las acredita-
das anteriormente se comunicara de manera inmediata a la adminis-
tracion.



DOGY - Num. 5.317

03 08 2006 26995

4. Examinada i conforme la documentacio6 presentada, es proce-
dira al nomenament i posterior presa de possessio del funcionari inte-
ri.

En cap cas no es podran exercir les funcions propies del lloc, ni
prendre possessio, fins que haja sigut comunicat el nomenament per
la Direcci6 General de Justicia.

5. El cessament s’efectuara quan es produisca alguna de les cau-
ses previstes en I’article 18 de la present Orde i amb els efectes pre-
vistos en I’article 19.

Juntament amb els impresos de cessament, I’administraci6 facilitara
imprés normalitzat perque es puga sol-licitar la inclusi6 i recupera-
ciod, si fa al cas, del lloc en la borsa corresponent.

Quan la causa del cessament siga que el lloc es cobrisca per fun-
cionari titular o es proveisca per un funcionari de carrera pels proce-
diments ordinaris, la data del cessament sera el dia natural immedia-
tament anterior a la presa de possessio del funcionari de carrera.

6. Els terminis, a que es refereixen els articles 191 22.1 de la pre-
sent Orde, es comengaran a comptar des de 1’aprovacio definitiva de
les borses de treball constituides en virtut de I’esmentada Orde, per al
personal que estiguera treballant en la indicada data d’entrada en
vigor.

Article 17. Causes justificades de rentincia

1. S’admetran com a causes justificades per a renunciar al lloc de
treball, sense decaure de 1’orde de la llista, les segiients:

a) Incapacitat temporal, derivada de malaltia comuna o accident
no laboral.

b) Incapacitat temporal, derivada d’accident de treball i malaltia
professional.

¢) Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre
el seté mes d’embaras i la setzena setmana posterior al part, sense
que genere un altre dret que el manteniment en la llista de candidats.
La no-sol-licitud de reincorporacid suposara 1’exclusio de la borsa.

En cas de defunci6 de la mare podra renunciar el pare, amb els
mateixos drets que la mare.

d) En els suposits d’adopcioé o acolliment, tant preadoptiu com
permanent, de menors de fins a sis anys; o de majors de sis anys, quan
es tracte de menors discapacitats o minusvalids o que per les seues cir-
cumstancies i experieéncies personals o que, per provindre de 1’estran-
ger, tinguen especials dificultats d’insercio social i familiar, deguda-
ment acreditades pels serveis socials competents, si la rentncia es
produeix dins de les 16 setmanes posteriors a la resolucio judicial
d’adopcid o acolliment.

e) Per atenci6 de fills fins al compliment de tres anys, sense que
es genere un altre dret que el manteniment en llista de borses de tre-
ball mentres dure I’esmentada situacio, sense perjudici que puga rein-
corporar-se amb anterioritat.

f) Per atencid de familiar, sempre que estiga a carrec seu, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat, no puga valdre’s per si mateix, i no exercis-
ca activitat retribuida, per un periode maxim d’un any; sense que es
genere un altre dret que el manteniment en llista de borses de treball
mentres dure I’esmentada situacio, sense perjudici que puga reincor-
porar-se amb anterioritat.

g) Malaltia greu o defunci6 de familiars, fins segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, i la rentincia tindra una limitaci6 temporal de tres
o cinc dies, segons si el succés s’haja produit en la mateixa localitat
o distinta.

h) Matrimoni propi o regularitzacié de la situaci6 de parella de
fet, si la rentincia es produeix dins dels 20 dies naturals segiients o
anteriors a la celebracio.

i) Privacio preventiva de llibertat.

j) Exercici d’ocupaci6 o carrec public, el nomenament com a fun-
cionari interi, aixi com la contractacié com a personal laboral tem-
poral en qualsevol administracio publica.

k) Per trobar-se treballant temporalment fora de 1I’ambit de 1’admi-
nistracio.

1) Quan el lloc de treball oferit es troba en una localitat que diste
més de 60 quilometres de la de residéncia del candidat.

4. Examinada y conforme la documentacion presentada, se pro-
cedera al nombramiento y posterior toma de posesion del funciona-
rio interino.

En ningln caso se podra desempeiiar las funciones propias del
puesto ni tomar posesion hasta que haya sido comunicado el nom-
bramiento por la Direccion General de Justicia.

5. El cese se efectuara cuando se produzca alguna de las causas pre-
vistas en el articulo 18 de la presente orden y con los efectos con-
templados en su articulo 19.

Junto con los impresos de cese se facilitara por la administracion
impreso normalizado para que se pueda solicitar la inclusion y recu-
peracion, en su caso, del puesto en la Bolsa correspondiente.

Cuando la causa del cese sea que el puesto se cubra por funcionario
titular o se provea por un funcionario de carrera por los procedi-
mientos ordinarios, la fecha del cese sera el dia natural inmediata-
mente anterior a la toma de posesion del funcionario de carrera.

6. Los plazos a que se refieren los articulos 19 y 22.1 de la presente
orden se empezaran a contar desde la aprobacion definitiva de las
bolsas de trabajo constituidas en virtud de dicha Orden, para el per-
sonal que estuviese trabajando en la indicada fecha de entrada en
vigor.

Articulo 17. Causas justificadas de renuncia.

1. Se admitiran como causas justificadas para renunciar al pues-
to de trabajo sin decaer del orden de la lista las siguientes:

a) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

¢) Maternidad en el caso de la madre, si la renuncia se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la lista
de candidatos. La no solicitud de reincorporacion supondra la exclu-
sion de la bolsa.

En caso de fallecimiento de la madre podra renunciar el padre,
con los mismos derechos que la madre.

d) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, de menores de hasta seis afios; o de mayores de
seis aflos, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por pro-
venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales com-
petentes, si la renuncia se produce dentro de las 16 semanas poste-
riores a la resolucion judicial de adopcion o acogimiento.

e) Por cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afios sin que
se genere otro derecho que el mantenimiento en lista de bolsas de tra-
bajo mientras dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda rein-
corporarse con anterioridad.

f) Por cuidado de familiar, siempre que esté a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida, por un periodo maxi-
mo de un afio; sin que se genere otro derecho que el mantenimiento
en lista de bolsas de trabajo mientras dure dicha situacion, sin per-
juicio de que pueda reincorporarse con anterioridad.

g) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limita-
cion temporal de tres o cinco dias, seglin el suceso se haya produci-
do en la misma o distinta localidad.

h) Matrimonio propio o regularizacion de la situacion de pareja de
hecho, si la renuncia se produce dentro de los 20 dias naturales siguien-
tes o anteriores a la celebracion.

i) Privacion preventiva de libertad.

j) Ejercicio de empleo o cargo publico, el nombramiento como
funcionario interino, asi como, la contratacion como personal laboral
temporal en cualquier Administracion Publica.

k) Por encontrarse trabajando temporalmente fuera del ambito de
la administracion.

1) Cuando el puesto de trabajo ofertado se encuentra en una loca-
lidad que diste mas de 60 Kilometros de la de residencia del candidato.
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2. La persona que al-legue un d’aquests motius de rentincia, haura
de fer-ho abans de la corresponent oferta del lloc, llevat de la causa
1), 1 haura de presentar la documentacio justificativa corresponent,
aixi com acreditar, si fa al cas, I’extincid del motiu en un termini de
15 dies des de la rentincia o I’extincid, respectivament. La no-sol-lici-
tud de reincorporacio en I’esmentat termini suposara decaure de la
borsa.

Article 18. Cessament en un lloc concret

1. El funcionari interi cessara automaticament en algun dels casos
segiients:

1.1. Quan el lloc que ocupe siga cobert pel funcionari titular de la
placa o siga proveit per un funcionari de carrera, pels procediments
establits en la Llei Organica del Poder Judicial i els reglaments de
desplegament.

Quan en un organ judicial hi haja dues o més vacants sense titu-
lar, amb dret a reserva de lloc de treball, i estiguen cobertes amb inte-
rins, cessara I’interi que haguera sigut nomenat en la data més recent
en 1’organ, en el cas que un funcionari de carrera s’hi incorpore.

En cas d’empat, caldra ajustar-se al que estableix el paragraf 3r de
I’article 9.

Aquest procediment s’aplicara en situacions analogues, tal com el
cessament d’interins de reforg.

Una vegada aprovades les relacions de llocs de treball, el cessa-
ment es produira en el lloc que haja sigut convocat en concurs de
trasllats o lliure designaci6, aixi com I’oferit al personal que supere les
proves selectives de la corresponent oferta d’ocupacio publica.

1.2. Per expiraci6 del termini per al qual va ser nomenat

1.3. Per renuncia al lloc de treball que esta exercint.

1.4. Per finalitzacio de la causa que va motivar el nomenament.

2. La Direccié General de Justicia procedira a acordar el cessament
del funcionari interi quan es produisca alguna de les segiients cir-
cumstancies:

2.1. Per falta o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels requi-
sits exigits o de circumstancies al-legades per a la seua inclusi6 en la
borsa.

2.2. Per sanci6 de falta molt greu comesa pel funcionari interi,
d’acord amb el que preveu el Reglament General de Régim Discipli-
nari dels Funcionaris al Servei de I’administracié de Justicia.

2.3. Per finalitzacid de les necessitats de servei, que van motivar
la cobertura mitjancgant personal interi.

2.4. Per supressio de la placa exercida.

2.5. Per complir I’edat establida en I’article 492, de la Llei Orga-
nica del Poder Judicial.

2.6. Per no superar, si fa al cas, el periode de practiques.

Article 19. Efectes del cessament

1. Amb caracter general, el cessament per algun dels motius assen-
yalats en I’article 18.1, apartats 1, 2 i 4 i I’article 18.2, apartats 3 i 4,
implica el reingrés en la borsa corresponent en 1’altim lloc de I’orde.

Si el cessament es produeix abans del transcurs de dotze mesos des
del nomenament, es mantindra el mateix nimero d’orde que tenia en
el moment de la designacio en la borsa corresponent, fins que els peri-
odes treballats sumen un minim de dotze mesos.

2. El cessament per alguna de les causes previstes en I’article 18.1,
apartat 3, i ’article 18.2, apartats 1, 2, 5 i 6, suposa 1’exclusio auto-
matica de la borsa de treball.

3. Si el cessament voluntari en el lloc exercit es produeix per aten-
ci6 de fill menor de tres anys o de familiar, en els termes establits en
I’article 17.1 e) i f) de la present Orde, el cessament per aquesta causa
implica el reingrés en la borsa corresponent en 1’altim lloc de I’orde.

Article 20. Baixa automatica de la borsa de treball

Causara baixa de manera automatic la persona candidata que:
a) No accepte el nomenament sense causa justificada.

2. La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, debe-
ra hacerlo antes de la correspondiente oferta del puesto, excepto para
la causa 1), y tendra que presentar la documentacion justificativa
correspondiente, asi como acreditar, en su caso, la extincion del moti-
vo en un plazo de 15 dias desde la renuncia o la extincion, respecti-
vamente. La no solicitud de reincorporacion en dicho plazo supon-
dra el decaer de la bolsa.

Articulo 18. Cese en un puesto concreto.

1. El funcionario interino cesara automaticamente en alguno de los
siguientes casos:

1.1. Cuando el puesto que ocupe se cubra por el funcionario titu-
lar de la plaza o se provea por un funcionario de carrera por los pro-
cedimientos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y
Reglamentos de desarrollo.

Cuando en un d6rgano judicial haya dos o mas vacantes sin titular
con derecho a reserva de puesto de trabajo y estén cubiertas con inte-
rinos, cesara el interino que hubiese sido nombrado en fecha mas
reciente en el 6rgano, en el caso de que un funcionario de carrera se
incorpore al mismo.

En caso de empate se estara a lo establecido en el parrafo 3° del
articulo 9.

Este procedimiento sera de aplicacion en situaciones analogas,
tal como el cese de interinos de refuerzo.

Una vez aprobadas las relaciones de puestos de trabajo, el cese
se producira en el puesto que haya sido convocado en concurso de
traslados o libre designacion, asi como el ofertado al personal que
supere las pruebas selectivas de la correspondiente oferta de empleo
publico.

1.2. por expiracion del plazo para el que fue nombrado

1.3. por renuncia al puesto de trabajo que esta desempefiando.

1.4. por finalizacion de la causa que motivo el nombramiento.

2. La Direccion General de Justicia procedera a acordar el cese del
funcionario interino cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias.

2.1. Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los
requisitos exigidos o de circunstancias alegadas para su inclusion en
la bolsa.

2.2. Por sancion de falta muy grave cometida por el funcionario
interino, con arreglo a lo previsto en el Reglamento General de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios al servicio de la administra-
cion de Justicia.

2.3. Por finalizacion de las necesidades de servicio que motivaron
la cobertura mediante personal interino.

2.4. Por supresion de la plaza desempenada.

2.5. Por cumplir la edad establecida en el articulo 492 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

2.6. Por no superar, en su caso, el periodo de practicas.

Articulo 19. Efectos del cese.

1. Con caracter general, el cese por alguno de los motivos sefia-
lados en el articulo 18.1 apartados 1, 2 y 4 y articulo 18.2 apartados
3 y 4 implica el reingreso en la bolsa correspondiente en el tltimo
lugar del orden.

Si el cese se produce antes del transcurso de doce meses desde el
nombramiento, se mantendra el mismo niimero de orden que tenia
en el momento de la designacion en la bolsa correspondiente, hasta que
los periodos trabajados sumen un minimo de doce meses.

2. El cese por alguna de las causas previstas en el articulo 18.1
apartado 3 y articulo 18.2. apartados 1,2, 5 y 6 supone la exclusion
automatica de la bolsa de trabajo.

3. Si el cese voluntario en el puesto desempeiiado se produce por
cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar, en los términos esta-
blecidos en el articulo 17.1 e) y f) de la presente orden, el cese por esta
causa implica el reingreso en la bolsa correspondiente en el ultimo
lugar del orden.

Articulo 20. Baja automatica de la bolsa de trabajo.

Causara baja de modo automatico la persona candidata que:
a) No acepte el nombramiento sin causa justificada.
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b) No presente, en el termini establit en ’article 17.2 de la present
Orde, la documentacié que acredite la causa de renuncia justificada
al-legada i la seua extincio.

¢) No indique I’existéncia de causa de rentncia justificada amb
anterioritat a I’oferta concreta de llocs, llevat del suposit de 1’article
17.1.)).

d) No presente la documentacio que s’indique en la convocatoria,
per a la presa de possessio.

e) No es presente a la presa de possessio per causa injustificada.

f) No sol‘licite la incorporacio a la borsa en el termini de 10 dies,
comptadors des de la data del cessament.

g) En aplicaci6 dels efectes previstos en ’article 19.2

Article 21. Canvi de dades de localitzacio

Les persones incloses en les borses de treball, que canvien les
dades per a la seua localitzaci6 (domicili i/o teléfon), hauran de comu-
nicar-ho al Servei de Recursos Humans de la Direccié General de
Justicia, en el termini de 15 dies de produir-se.

En el cas que no pogueren ser telefonats a ocupar un lloc de tre-
ball per incompliment d’aquest requisit, passaran a ocupar 1’altim
lloc de la llista de la corresponent borsa de treball.

Article 22. Excepcions al manteniment de 1’orde rigoros de la borsa
de treball

1. Quan un funcionari interi cesse en un lloc de treball en un organ
judicial i abans del transcurs d’un any calga nomenar un altre interi
en el mateix organ, podra nomenar-se a la mateixa persona, fins a un
maxim de tres vegades, sempre que el responsable funcional ho sollici-
te per escrit i prévia conformitat de 1’interessat.

2. En casos excepcionals i per a cobrir algun lloc de treball que reu-
nisca unes caracteristiques peculiars, es podra alterar I’orde rigords de
les borses i nomenar el candidat que reunisca els esmentats coneixe-
ments i tinga millor nimero d’orde en la llista.

El nomenament sera fet per resolucié motivada de la Direccid
General de Justicia, prévia negociaci6 en la Comissio Técnica d’Inte-
rins.

CAPITOL V
Suposits especials

Article 23. Plans de reforg

La Direccié General de Justicia, sempre que les disponibilitats
pressupostaries ho permeten, podra elaborar plans de reforg integrats
per personal interi, per tal d’atendre situacions conjunturals en deter-
minats organs judicials.

Per a I’elaboraci6 dels plans de reforg¢ es demanara informe del
Consell General del Poder Judicial, del Consell Fiscal i, si fa al cas,
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana i de les
organitzacions sindicals integrants de la Mesa Sectorial de Justicia
de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, es requerira I’informe favorable de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

Els plans de reforg tindran una duracié maxima de sis mesos.

CAPITOL VI
Ampliacio de les borses de treball

Article 24. Convocatoria anticipada de les borses de treball

Si abans del compliment dels dos anys de vigéncia de les borses
de treball previst en I’article 4, el nombre d’integrants fora inferior al
20 per cent inicial, la Direccié General de Justicia podra convocar
una nova borsa d’interins, prévia negociaciéo amb la Comissié Tecnica
d’Interins.

En el cas excepcional que alguna borsa es quede momentania-
ment sense integrants, podra efectuar-se la crida dels components de
la resta de borses de la mateixa provincia, comengant per la de titu-
lacié immediatament superior, si n’hi ha, i, en cas contrari, la imme-
diatament inferior.

b) No presente en el plazo establecido en el articulo 17.2 de la
presente orden la documentacion que acredite la causa de renuncia
justificada alegada y su extincion.

¢) No indique la existencia de causa de renuncia justificada con
anterioridad a la oferta concreta de puestos, excepto en el supuesto del
articulo 17.1.1).

d) No presente la documentacion que se indique en la convocatoria
para la toma de posesion.

e) No se presente a la toma de posesion por causa injustificada.

f) No solicite la incorporacion a la bolsa en el plazo de 10 dias a
contar desde la fecha del cese.

g) En aplicacion de los efectos previstos en el articulo 19.2

Articulo 21. Cambio de datos de localizacion

Las personas incluidas en las bolsas de trabajo que cambien los
datos para su localizacion (domicilio y/o teléfono) deberan comuni-
carlo al Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General de Jus-
ticia en el plazo de 15 dias de producirse.

Caso de que no pudiesen ser llamados a ocupar un puesto de tra-
bajo por incumplimiento de este requisito, pasaran a ocupar el Gltimo
lugar de la lista de la correspondiente bolsa de trabajo.

Articulo 22. Excepciones al mantenimiento del orden riguroso de la
bolsa de trabajo.

1. Cuando un funcionario interino cese en un puesto de trabajo
en un organo judicial y antes del transcurso de un afio sea necesario
nombrar otro interino en el mismo 6rgano, podra nombrarse a la
misma persona, hasta un maximo de tres veces, siempre que el res-
ponsable funcional lo solicite por escrito y previa conformidad del
interesado.

2. En supuestos excepcionales y para cubrir algiin puesto de tra-
bajo que retina unas caracteristicas peculiares, se podra alterar el orden
riguroso de las bolsas nombrando al candidato que retna dichos cono-
cimientos y tenga mejor nimero de orden en la lista.

El nombramiento se hara por Resolucién motivada de la Direccion
General de Justicia, previa negociacion en la Comision Técnica de
Interinos.

CAPITULO V
Supuestos especiales

Articulo 23. Planes de Refuerzo.

La Direccion General de Justicia, siempre que las disponibilida-
des presupuestarias lo permitan, podré elaborar Planes de Refuerzo inte-
grados por personal interino al objeto de atender situaciones coyun-
turales en determinados 6rganos judiciales.

Para la elaboracion de los Planes de Refuerzo se recabara infor-
me del Consejo General del Poder Judicial, del Consejo Fiscal, en su
caso, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
y de las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Justicia de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, se requerira el informe favorable de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Los Planes de Refuerzo tendran una duracion méaxima de seis
meses.

CAPITULO VI
Ampliacion de las bolsas de trabajo

Articulo 24. Convocatoria anticipada de las bolsas de trabajo.

Si antes del cumplimiento de los dos afios de vigencia de las bol-
sas de trabajo previsto en el articulo 4, el nimero de integrantes fuera
inferior al 20 por cien inicial, la Direccién General de Justicia podra
convocar una nueva bolsa de interinos, previa negociacion en la Comi-
sion Técnica de interinos.

En el supuesto excepcional de que alguna bolsa se quede momen-
taneamente sin integrantes, podra efectuarse el llamamiento de los
componentes del resto de bolsas de la misma provincia, comenzando
por la de titulacién inmediatamente superior si la hubiere, caso con-
trario la inmediatamente inferior.
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En tot cas, les persones que puguen ser objecte de crida hauran de
posseir la titulacio exigida als components de la borsa que es trobe tem-
poralment sense integrants, i la seua acceptacio sera voluntaria.

Article 25. Canvi de residéncia

Quan un aspirant a interi, pertanyent a una borsa de treball d’una
provincia de la Comunitat Valenciana, es trasllade a una altra pro-
vincia dins de la mateixa comunitat, podra sol-licitar el canvi de la
borsa de treball, i se situara en I’orde que li correspondria segons la
puntuaci6 obtinguda.

Quan un aspirant a interi, pertanyent a la borsa de treball consti-
tuida en un altre ambit territorial, es trasllade a un domicili radicat a
la Comunitat Valenciana, podra sol-licitar la inclusio en I’orde de la
borsa que li corresponga, amb certificat de 1’0rgan gestor anterior
d’estar inclos en I’esmentada borsa de treball. En aquest cas, haura
d’acompanyar a la seua sol-licitud 1’acreditacio dels requisits i els
merits per a la seua baremacio, de conformitat amb el que disposa la
present Orde.

Article 26. Participaci6 i informacio

Les organitzacions sindicals, integrants de la Mesa Sectorial de Jus-
ticia de la Generalitat Valenciana, participaran en el procés d’elabo-
racio, convocatoria, constitucio i seguiment de les borses de treball,
a través de la corresponent Comissio Tecnica d’Interins.

Article 27. Eficacia temporal dels nomenaments

La vinculaci6 juridica i economica de la Generalitat Valenciana
amb els funcionaris interins comenga des del moment del nomena-
ment i presa de possessio subsegiient.

Les persones que hagen sigut proposades no podran prendre pos-
sessio ni exercir les funcions propies del carrec, fins que la Direccid
General de Justicia els haja comunicat el nomenament.

L’esmentada vinculacio s’extingeix en la data en qué es produis-
ca alguna de les causes previstes en I’article 18, per al cessament del
funcionari interi.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Cancel-lacio de les borses de treball anteriors

En el moment de la constitucid de les borses de treball, a que es
refereix la present Orde, queden anul-lades les anteriors, sense que
aixo supose cap dret per als integrants d’aquelles. No obstant el per-
sonal inclos en les borses, que en el moment de la constitucio de les
noves es trobe prestant serveis com a funcionari interi, seguira en el
lloc de treball fins al seu cessament.

Produit el cessament, els sera aplicable el que disposa 1’article
19.

Segona. Regularitzacio de situacions anteriors

Fins al moment en que s’aprove la constitucid de les noves bor-
ses, les anteriors continuaran en vigor, i el seu funcionament s’adap-
tara a la present normativa. En el suposit de persones nomenades inte-
rines, de conformitat amb els requisits de 1’anterior normativa, que
no reunisquen la titulacio exigida per als actuals cossos de gestio, tra-
mitacio6 o auxili judicial, podran continuar prestant serveis en el lloc
que estiguen exercint en aqueix moment. Aquesta prestacio de ser-
veis continuara fins que procedisca el seu cessament, de conformitat
amb el que preveu ’article 18 d’aquesta orde. A partir del moment de
constitucié de les noves borses, es procedira a regularitzar la seua
situacio de conformitat amb el que estableix la disposicio transitoria
tretzena de la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre, de Modifi-
cacio de la Llei Organica 6/1985, de 1’1 de juliol, del Poder Judicial.

Tercera. Exempcio de presentar-se a les proves selectives
La primera borsa que es constituisca, a ’entrada en vigor de la

present Orde, no tindra en compte el requisit exigit en 1’article 6.1.1
de la mateixa.

En cualquier caso, las personas que puedan ser objeto de llama-
miento deberan poseer la titulacion exigida a los componentes de la
bolsa que se encuentre temporalmente sin integrantes y su aceptacion
sera voluntaria.

Articulo 25. Cambio de residencia

Cuando un aspirante a interino perteneciente a una bolsa de tra-
bajo de una provincia de la Comunidad Valenciana se traslade a otra
provincia dentro de la misma Comunidad, podra solicitar el cambio
de la bolsa de trabajo, situandose en el orden que le corresponderia
segun la puntuacion obtenida.

Cuando un aspirante a interino perteneciente a la bolsa de traba-
jo constituida en otro ambito territorial se traslade a un domicilio radi-
cado en la Comunidad Valenciana, podra solicitar la inclusion en el
orden de la bolsa que le corresponda, con certificacion del 6rgano
gestor anterior de estar incluido en dicha bolsa de trabajo. En este
caso debera acompaiiar a su solicitud la acreditacion de los requisitos
y los méritos para su baremacion de conformidad con lo dispuesto
en la presente orden.

Articulo 26. Participacion e informacion.

Las organizaciones sindicales integrantes de la mesa sectorial de
Justicia de la Generalitat Valenciana participaran en el proceso de
elaboracion, convocatoria, constitucion y seguimiento de las bolsas de
trabajo, a través de la correspondiente Comision Técnica de interi-
nos.

Articulo 27. Eficacia temporal de los nombramientos

La vinculacion juridica y economica de la Generalitat Valencia-
na con los funcionarios interinos comienza desde el momento del
nombramiento y toma de posesion subsiguiente.

Las personas que hayan sido propuestas no podran tomar posesion
ni desempeiiar las funciones propias del cargo hasta que les haya sido
comunicado el nombramiento por la Direccion General de Justicia.

Dicha vinculacion se extingue en la fecha en que se produzca
alguna de las causas previstas en el articulo 18 para el cese del fun-
cionario interino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cancelacion de las bolsas de trabajo anteriores.

En el momento de la constitucion de las bolsas de trabajo a que se
refiere la presente orden, quedan anuladas las anteriores, sin que ello
suponga ningtin derecho para los integrantes de aquellas. No obstan-
te el personal incluido en las bolsas que en el momento de la consti-
tucion de las nuevas se encuentre prestando servicios como funcionario
interino, seguira en su puesto de trabajo hasta su cese.

Producido el cese les sera de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 19.

Segunda. Regularizacion de situaciones anteriores

Hasta el momento en que se apruebe la constitucion de las nuevas
bolsas, las anteriores continuaran en vigor, adaptandose su funciona-
miento a la presente normativa. En el supuesto de personas nombra-
das interinas de conformidad con los requisitos de la anterior norma-
tiva que no retnan la titulacion exigida para los actuales cuerpos de
gestion, tramitacion o auxilio judicial podran continuar prestando ser-
vicios en el puesto que estén desempefiando en ese momento. Esta
prestacion de servicios continuara hasta que proceda su cese de con-
formidad con lo previsto en el articulo 18 de esta orden. A partir del
momento de constitucion de las nuevas bolsas, se procedera a regu-
larizar su situacion de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria decimotercera de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial.

Tercera. Exencion de presentarse a las pruebas selectivas.

La primera bolsa que se constituya a la entrada en vigor de la pre-
sente orden no tendra en cuenta el requisito exigido en el articulo
6.1.i de la misma.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normes que es deroguen

Queda derogada 1’Orde de 1’11 de juny de 2002, de la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Publiques, sobre constitucié de bor-
ses de treball per a la provisio de vacants dels cossos de metges foren-
ses, oficials, auxiliars i agents de I’administraci6 de justicia a la Comu-
nitat Valenciana, aixi com la Resolucié de 18 de desembre de 2002,
del director general de Justicia, que regula el procediment per al nome-
nament de personal interi per a ocupar llocs de treball vacants dels
cossos de metges forenses, oficials, auxiliars i agents de I’administracio
de justicia a la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta la Direccio General de Justicia per al desplegament i exe-
cucio6 de la present Orde.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta orde entrara en vigor ’endema de la seua publicaci6 en
el Diari Oficial de la Generalitat.

Valéncia, 20 de juliol 2006

El conseller de Justicia i Administracions Publiques,
MIGUEL PERALTA VINES

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas que se derogan

Queda derogada la Orden de 11 de junio de 2002, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas, sobre constitucion de bol-
sas de trabajo para la provision de vacantes de los cuerpos de Médi-
cos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la administracion
de Justicia en la Comunidad Valenciana, asi como la Resolucion de
18 de diciembre de 2002, del director general de Justicia, regulando
el procedimiento para el nombramiento de personal interino para ocu-
par puestos de trabajo vacantes de los cuerpos de médicos forenses,
oficiales, auxiliares y agentes de la administracion de justicia en la
Comunidad Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se faculta a la Direccion General de Justicia para el desarrollo y
ejecucion de la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat.

Valencia, 20 de julio de 2006

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas,
MIGUEL PERALTA VINES
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8 GENERALITAT [
S VALENCIANA e

PROPOSTA NOMENAMENT FUNCIONARI INTERI

PROPUESTA NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO

A

DADES DE LA PERSONA DE BAIXA O QUE HA ORIGINAT LA VACANT
DATOS DE LA PERSONA DE BAJA O QUE HA ORIGINADO LA VACANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

DNI

D FUNCIONARI / FUNCIONARIO I:l INTERI / INTERINO D ALTRE PERSONAL / OTRO PERSONAL COS / CUERPO:

B

CAUSA QUE ORIGINA LA PETICIO DE NOMENAMENT INTERI

CAUSA QUE ORIGINA LA PETICION DE NOMBRAMIENTO INTERINO

Altres excedeéncies / Otras excedencias.

0000 ndn

Altres / Otros

(1) Es requeriment imprescindible que el comunicat de baixa estrobe a la Direccié General de Justicia
Es requerimiento imprescindible que el parte de baja obre en la Direccion General de Justicia

Existéncia de vacant per trasllat / Existencia de vacante por traslado.
Existéncia de vacant per jubilacié / Existencia de vacante por jubilacion.

Excedencia per atenci6 de familiar / Excedencia por cuidado de familiar

Per ser alliberat sindical/acumulacié horaria / Por ser liberado sindical /acumulacién horaria.
Baixa del titular per maternitat / Baja del titular por maternidad.

Baixa del titular o malaltia / Baja del titular o enfermedad (1).

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE PROCEDIR AL NOMENAMENT PROPOSAT
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROCEDER AL NOMBRAMIENTO PROPUESTO

D

DADES DE L'ORGAN QUE PROPOSA
DATOS DEL ORGANO PROPONENTE

DENOMINACIO DE L'ORGAN / DENOMINACION DEL ORGANO

POBLACIO / POBLACION PROVINCIA / PROVINCIA

EL RESPONSABLE FUNCIONAL

Signatura / Firma

Data / Fecha

IL'LMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA. CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.
ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA. CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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%GENERALITAT RENUNCIA JUSTIFICADA A UN LLOC DE TREBALL DE LES
N VALENCIANA ANNEX Il BORSES DINTERINS
CONSELLERIA DE JUSTICIA | INTERIOR
Y ADMINISTRAGIONES PUBLICAS ANEXOIl | RENUNCIA JUSTIFICADA A UN PUESTO DE TRABAJO DE LAS
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA BOLSAS DE |NTER|NOS
A |DADES DE LA PERSONA AVISADA PER A OCUPAR INTERINAMENT UN LLOC DE TREBALL
DATOS DE LA PERSONA LLAMADA A OCUPAR INTERINAMEN TE UN PUESTO DE TRABAJO
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
BORSA/BOLSA: |:| MEJE%FF%iEENNSSEE |:| GESTOR |:| TRAMITADOR |:| 23?:::: o

DECLARACIO DE RENUNCIA JUSTIFICADA
B | DECLARACION DE RENUNCIA JUSTIFICADA

Declare que Si D NO D incérrec en causa de renuncia justificada al lloc de treball prevista en I'Orde de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre seleccié i nomenament de funcionaris
interins per a cobrir llocs de cossos de metges forenses, de gestié processal i administrativa i d'auxili judicial de
I'Administracié de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Declaro que Sl D NO D incurro en causa de renuncia justificada al puesto de trabajo prevista en la Orden de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre seleccion y nombramiento de funcionarios
interinos para cubrir puestos de los cuerpos de médicos forenses, de gestion procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Valenciana.

D Incapacitat temporal per malaltia comuna o accident no laboral / incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral.

Incapacitat temporal per accident de treball o malaltia professional / incapacidad temporal por accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Maternitat / maternidad.

Adopcié o acollida / Adopcién o acogimiento

Per atencié de fills / Por cuidado de hijos

Cura d'un familiar / Cuidado de un familiar

Mort d'un familiar o malaltia greu / Muerte de un familiar o enfermedad grave

Matrimoni o regulatizacié de parella de fet / Matrimonio o regularizacién pareja de hecho.
Privacio de llibertat / Privacion de libertad

Exercici carrec public / Nomenament funcionari interi / Contractat laboral temporal en qualsevol
administracio publica/ Ejercicio cargo publico / Nombramiento funcionario interino / Contratado laboral
temporal en cualquier administraciéon publica

Trobar-se treballant temporalment fora de I'Administracié / Encontrarse trabajando temporalmente fuera de
la Administracion.

O oo og o

Que el lloc oferit es trobe en localitat que diste més de 60 km de la residencia del candidat. / Que el puesto
ofertado se encuentre en localidad que diste mas de 60 km de la residencia del candidato.

DOCUMENTACIO QUE SHI ADJUNTA
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

(@}

REGISTRE DENTRADA/ REGISTRO DE Llocidata/Lugary fecha
ENTRADA

Signatura / Firma

IL.LMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA. CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIONS PQBLIQUES.
ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA. CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS




