
Primer
Declarar deserta la Convocatòria 11/04, per no existir aspirants

presentats. I de conformitat amb el que disposa la base 1.2 de la cita-
da convocatòria, els tres llocs de treball que queden sense cobrir, pel
torn de promoció interna, s’acumulen als llocs convocats pel torn
d’accés lliure en la Convocatòria 10/04.

Segon
Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es

podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de l’endemà de la seua publicació, davant del
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, de con-
formitat amb el que disposen els articles 109 i 110 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públi-
ques i del Procediment Administratiu Comú, així com en els articles
14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
dicció Contenciosa Administrativa. No obstant això, podrà interposar-
se potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que va
dictar l’acte que es recorre en el termini d’un mes, comptador des de
l’endemà de la seua publicació, o qualsevol altre recurs que la persona
interessada estime procedent per a la defensa dels seus interessos

València, 26 de maig de 2006.– El conseller de Justícia, Interior
i Administracions Públiques: Miguel Peralta Viñes.

RESOLUCIÓ de 26 de maig de 2006, del conseller de Jus-
tícia, Interior i Administracions Públiques, per la qual es
publica la relació d’aspirants que han superat les proves
selectives d’accés al grup C, sector administració espe-
cial, especialistes en prevenció de riscos laborals, Con-
vocatòria 5/2004. [2006/S6707]

Concloses les proves selectives per a l’accés al grup C, sector
administració especial, especialistes en prevenció de riscos laborals,
convocades per Orde de 15 de novembre de 2004, de la Conselleria
de Justícia i Administracions Públiques (DOGV número 4.887, de
19 de novembre de 2004), i de conformitat amb la base 11 de la Con-
vocatòria, resolc:

Primer
Publicar, a proposta del tribunal, la relació d’aspirants que han

superat les proves selectives, per orde de puntuació, que es relacionen
en l’annex I.

Segon
En el termini de 20 dies hàbils comptats des del següent al de la

publicació de la present Resolució en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, els aspirants proposats hauran de presentar davant de
la Direcció General d’Administració Autonòmica els següents docu-
ments:

1) Fotocòpia del document nacional d’identitat o certificat de nai-
xement expedida pel registre civil corresponent o document equiva-
lent per als nacionals d’altres estats a què fa referència la base 6.1,
degudament compulsada.

2) Fotocòpia compulsada del títol de batxiller, BUP, formació
professional de segon grau, o equivalent o tindre aprovada la prova
d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys. En el cas de titula-
cions obtingudes en l’estranger haurà d’estar en possessió de la cre-
dencial que acredite la seua homologació.

3) Fotocòpia compulsada del certificat acreditatiu del curs de tèc-
nic de prevenció de riscos laborals. Nivell intermedi lliurats d’acord
amb el que estableix la normativa vigent

4) Declaració de no haver sigut separat mitjançant expedient dis-
ciplinari de qualsevol administració o ocupació pública, així com de
no trobar-se inhabilitat penalment per a l’exercici de funcions públi-
ques.
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Primero
Declarar desierta la Convocatoria 11/04 por no existir aspirantes

presentados. De conformidad con lo dispuesto en la base 1.2 de la
citada convocatoria, los tres puestos de trabajo que quedan sin cubrir
por el turno de promoción interna, se acumulan a los puestos convo-
cados por el turno de acceso libre en la Convocatoria 10/04.

Segundo
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se

podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de con-
formidad con lo dispuesto en los artículos 109 y 110 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como en
los artículos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante podrá
interponerse potestativamente recurso de reposición ante el mismo
órgano que dictó el acto que se recurre, en el plazo de un mes conta-
do desde el día siguiente al de su publicación, o cualquier otro recur-
so que estime procedente para la defensa de sus intereses

Valencia, 26 de mayo de 2006.– El conseller de Justicia, Interior
y Administraciones Públicas: Miguel Peralta Viñes.

RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, del conseller de
Justicia, Interior y Administraciones Públicas, por la que
se publica la relación de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas de acceso al grupo C, sector adminis-
tración especial, especialistas en prevención de riesgos
laborales, convocatoria 5/2004. [2006/S6707]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al grupo C, sec-
tor administración especial, especialistas en prevención de riesgos
laborales, convocadas por Orden de 15 de noviembre de 2004, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas (DOGV núm.
4.887, de 19 de noviembre de 2003), y de conformidad con la base 11
de la convocatoria, resuelvo:

Primero
Publicar, a propuesta del tribunal, la relación de aspirantes que

han superado las pruebas selectivas, por orden de puntuación, que se
relacionan en el anexo I.

Segundo
En el plazo de 20 días hábiles contados desde el siguiente al de la

publicación de la presente resolución en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat, los aspirantes propuestos deberán presentar ante la Dirección
General de Administración Autonómica los siguientes documentos:

1) Fotocopia del documento nacional de identidad o certificación
de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o docu-
mento equivalente para los nacionales de otros estados al que hace
referencia la base 6.1, debidamente compulsada.

2) Fotocopia compulsada del Título de Bachiller, BUP, Formación
Profesional de segundo grado, o equivalente o tener aprobada la prue-
ba de acceso a la universidad para mayores de 25 años. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de
la credencial que acredite su homologación.

3) Fotocopia compulsada de la certificación acreditativa del Curso
de Técnico de Prevención de Riesgos Laborales, nivel intermedio
expedido de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

4) Declaración de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier administración o empleo público, así como
de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
públicas.



Els aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola hau-
ran de presentar declaració jurada de no estar sotmés a sanció disci-
plinària o condemna penal que impedisca en el seu Estat l’accés a la
funció pública.

5) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psí-
quica necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de
treball oferits.

6) De conformitat amb la base 11 de la Convocatòria, els aspi-
rants que han superat el concurs oposició acreditaran els seus conei-
xements de valencià per mitjà de la presentació d’un dels següents
documents:

A) Títol de batxillerat o equivalent cursat a la Comunitat Autònoma
Valenciana, amb superació de les assignatures de valencià.

B) Títol de l’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs
de coneixements de valencià.

C) Certificat de nivell mitjà de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencià.

Els aspirants que no puguen acreditar estos coneixements, con-
forme al que establix el paràgraf anterior, obligatòriament hauran de
realitzar el curs específic de valencià a què es referix l’article 53 de
la Llei de la Funció Pública Valenciana. Aquells que no el superen
seguiran obligats a realitzar els successius cursos que l’administra-
ció organitze per a l’adquisició del coneixement del valencià exigible.

Tercer
Els que tinguen la condició de funcionari o personal laboral al

servici de l’administració de la Generalitat Valenciana estaran exempts
de justificar les condicions i els requisits del punt segon que ja tinguen
acreditats i inscrits en el Registre de Personal de la Direcció General
d’Administració Autonòmica, únicament hauran de manifestar-ho
per escrit davant de la Direcció General General d’Administració
Autonòmica sense aportar la documentació corresponent.

Quart
Els aspirants seleccionats que dins del termini indicat i excepte

casos de força major, no presenten la documentació acreditativa o
se’n deduïx que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran
ser nomenats personal de la Generalitat Valenciana, sense perjuí de la
responsabilitat en què pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol·licituds de participació. La plaça no ocupada per l’aspirant
que no presenta la documentació quedarà vacant.

València, 26 d’octubre de 2005.– El conseller de Justícia, Inte-
rior i Administracions Públiques: Miguel Peralta Viñes.

ANNEX I

Accés: torn lliure

DNI Cognoms i nom Nota final
20148235 ROIG BARBERA JOSE VICENTE 87,41
19835124 SANCHEZ PIERNAS JUANA 77,39

RESOLUCIÓ de 26 de maig de 2006, del conseller de Jus-
tícia, Interior i Administracions Públiques, per la qual es
publica la relació d’aspirants que han superat les proves
selectives d’accés al grup B, sector administració espe-
cial, tècnic mitjà en prevenció de riscos laborals, accés
lliure. Convocatòria 4/2004. [2006/Q6706]

Concloses les proves selectives per a l’accés al grup B, sector
administració especial, tècnic mitjà en prevenció de riscos laborals,
accés lliure, convocades per Orde de 15 de novembre de 2004, de la
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques (DOGV número
4.887, de 19 de novembre del 2004), i de conformitat amb la base 11
de la convocatòria, resolc:
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán
presentar declaración jurada de no estar sometido a sanción discipli-
naria o condena penal que impida en su estado el acceso a la función
pública.

5) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

6) De conformidad con la base 11 de la convocatoria los aspi-
rantes que han superado el concurso-oposición acreditarán sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentación de uno de los siguien-
tes documentos:

A) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comuni-
dad Autónoma Valenciana, con superación de las asignaturas de valen-
ciano.

B) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al ter-
cer curso de conocimientos de valenciano.

C) Certificado de nivel medio de la Junta Cualificadora de Cono-
cimientos de Valenciano.

Los aspirantes que no puedan acreditar estos conocimientos, con-
forme a lo establecido en el apartado quinto, obligatoriamente debe-
rán realizar el curso específico de valenciano al que se refiere el artí-
culo 53 de la Ley de la Función Pública Valenciana. Aquellos que
no lo superen seguirán obligados a realizar los sucesivos cursos que
la administración organice para la adquisición del conocimiento del
valenciano exigible.

Tercero
Quienes tuvieran la condición de funcionarios o personal laboral

al servicio de la administración de la Generalitat estarán exentos de
justificar las condiciones y requisitos del punto segundo que ya tuvie-
ran acreditados e inscritos en el Registro de Personal de la Dirección
General de Administración Autonómica, únicamente deberán mani-
festarlo por escrito ante la Dirección General de Administración Auto-
nómica sin aportar la documentación correspondiente.

Cuarto
Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indicado y salvo

casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación acreditativa
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrán ser nombrados personal de la Generalitat, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participación. La plaza no ocupada por el
aspirante que no presentase la documentación quedará vacante.

Valencia, 26 de mayo de 2006.– El conseller de Justicia, Interior
y Administraciones Públicas: Miguel Peralta Viñes.

ANEXO I

Acceso: turno libre.

DNI Apellidos y nombre Nota final
20148235 ROIG BARBERA JOSE VICENTE 87,41
19835124 SANCHEZ PIERNAS JUANA 77,39

RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, del conseller de
Justicia, Interior y Administraciones Públicas, por la que
se publica la relación de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas de acceso al grupo B, sector adminis-
tración especial, técnico medio en prevención de riesgos
laborales, acceso libre. Convocatoria 4/2004. [2006/Q6706]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al grupo B, sec-
tor administración especial, técnico medio en prevención de riesgos
laborales, acceso libre, convocadas por Orden de 15 de noviembre
de 2004, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas
(DOGV núm. 4.887, de 19 de noviembre de 2004), y de conformidad
con la base 11 de la convocatoria, resuelvo:


