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Primer

Declarar deserta la Convocatoria 11/04, per no existir aspirants
presentats. I de conformitat amb el que disposa la base 1.2 de la cita-
da convocatoria, els tres llocs de treball que queden sense cobrir, pel
torn de promocid interna, s’acumulen als llocs convocats pel torn
d’accés lliure en la Convocatoria 10/04.

Segon

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la seua publicacid, davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de con-
formitat amb el que disposen els articles 1091 110 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Com1, aixi com en els articles
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa. No obstant aix0, podra interposar-
se potestativament recurs de reposici6 davant del mateix organ que va
dictar I’acte que es recorre en el termini d’un mes, comptador des de
I’endema de la seua publicacio, o qualsevol altre recurs que la persona
interessada estime procedent per a la defensa dels seus interessos

Valéncia, 26 de maig de 2006.— El conseller de Justicia, Interior
i Administracions Publiques: Miguel Peralta Viiies.

RESOLUCIO de 26 de maig de 2006, del conseller de Jus-
ticia, Interior i Administracions Publiques, per la qual es
publica la relacio d’aspirants que han superat les proves
selectives d’accés al grup C, sector administracio espe-
cial, especialistes en prevencio de riscos laborals, Con-
vocatoria 5/2004. [2006/S6707]

Concloses les proves selectives per a 1’accés al grup C, sector
administraci6 especial, especialistes en prevencio de riscos laborals,
convocades per Orde de 15 de novembre de 2004, de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques (DOGV ntmero 4.887, de
19 de novembre de 2004), i de conformitat amb la base 11 de la Con-
vocatoria, resolc:

Primer

Publicar, a proposta del tribunal, la relacié d’aspirants que han
superat les proves selectives, per orde de puntuacio, que es relacionen
en ’annex 1.

Segon

En el termini de 20 dies habils comptats des del segiient al de la
publicacid de la present Resoluci6 en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, els aspirants proposats hauran de presentar davant de
la Direccié General d’ Administracié Autonomica els segiients docu-
ments:

1) Fotocopia del document nacional d’identitat o certificat de nai-
xement expedida pel registre civil corresponent o document equiva-
lent per als nacionals d’altres estats a qué fa referéncia la base 6.1,
degudament compulsada.

2) Fotocopia compulsada del titol de batxiller, BUP, formacio
professional de segon grau, o equivalent o tindre aprovada la prova
d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys. En el cas de titula-
cions obtingudes en I’estranger haura d’estar en possessio de la cre-
dencial que acredite la seua homologacio.

3) Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del curs de tec-
nic de prevenci6 de riscos laborals. Nivell intermedi lliurats d’acord
amb el que estableix la normativa vigent

4) Declaracio6 de no haver sigut separat mitjancant expedient dis-
ciplinari de qualsevol administraci6 o ocupacio6 publica, aixi com de
no trobar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publi-
ques.

Primero

Declarar desierta la Convocatoria 11/04 por no existir aspirantes
presentados. De conformidad con lo dispuesto en la base 1.2 de la
citada convocatoria, los tres puestos de trabajo que quedan sin cubrir
por el turno de promocion interna, se acumulan a los puestos convo-
cados por el turno de acceso libre en la Convocatoria 10/04.

Segundo

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recur-
so que estime procedente para la defensa de sus intereses

Valencia, 26 de mayo de 2006.— El conseller de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas: Miguel Peralta Vifies.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2006, del conseller de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se publica la relacion de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas de acceso al grupo C, sector adminis-
tracion especial, especialistas en prevencion de riesgos
laborales, convocatoria 5/2004. [2006/S6707]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al grupo C, sec-
tor administracion especial, especialistas en prevencion de riesgos
laborales, convocadas por Orden de 15 de noviembre de 2004, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas (DOGV nim.
4.887, de 19 de noviembre de 2003), y de conformidad con la base 11
de la convocatoria, resuelvo:

Primero

Publicar, a propuesta del tribunal, la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, por orden de puntuacion, que se
relacionan en el anexo 1.

Segundo

En el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat, los aspirantes propuestos deberan presentar ante la Direccion
General de Administracion Autonémica los siguientes documentos:

1) Fotocopia del documento nacional de identidad o certificacion
de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o docu-
mento equivalente para los nacionales de otros estados al que hace
referencia la base 6.1, debidamente compulsada.

2) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller, BUP, Formacion
Profesional de segundo grado, o equivalente o tener aprobada la prue-
ba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

3) Fotocopia compulsada de la certificacion acreditativa del Curso
de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio
expedido de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

4) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion o empleo publico, asi como
de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.
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Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola hau-
ran de presentar declaracié jurada de no estar sotmés a sancio6 disci-
plinaria o condemna penal que impedisca en el seu Estat ’accés a la
funcio publica.

5) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de
treball oferits.

6) De conformitat amb la base 11 de la Convocatoria, els aspi-
rants que han superat el concurs oposici6 acreditaran els seus conei-
xements de valencia per mitja de la presentacio d’un dels segiients
documents:

A) Titol de batxillerat o equivalent cursat a la Comunitat Autonoma
Valenciana, amb superacio de les assignatures de valencia.

B) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs
de coneixements de valencia.

C) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia.

Els aspirants que no puguen acreditar estos coneixements, con-
forme al que establix el paragraf anterior, obligatoriament hauran de
realitzar el curs especific de valencia a queé es referix ’article 53 de
la Llei de la Funci6 Publica Valenciana. Aquells que no el superen
seguiran obligats a realitzar els successius cursos que 1’administra-
ci6 organitze per a ’adquisicio del coneixement del valencia exigible.

Tercer

Els que tinguen la condicio de funcionari o personal laboral al
servici de I’administracio de la Generalitat Valenciana estaran exempts
de justificar les condicions i els requisits del punt segon que ja tinguen
acreditats i inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General
d’Administracié Autonomica, unicament hauran de manifestar-ho
per escrit davant de la Direccié General General d’ Administracio
Autonomica sense aportar la documentacio corresponent.

Quart

Els aspirants seleccionats que dins del termini indicat i excepte
casos de forga major, no presenten la documentacio6 acreditativa o
se’n deduix que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran
ser nomenats personal de la Generalitat Valenciana, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sollicituds de participacio. La placa no ocupada per 1’aspirant
que no presenta la documentaci6é quedara vacant.

Valéncia, 26 d’octubre de 2005.— El conseller de Justicia, Inte-
rior i Administracions Publiques: Miguel Peralta Viiies.

ANNEX |
Accés: torn lliure
DNI Cognoms i nom Nota final
20148235 ROIG BARBERA JOSE VICENTE 87,41
19835124 SANCHEZ PIERNAS JUANA 77,39

RESOLUCIO de 26 de maig de 2006, del conseller de Jus-
ticia, Interior i Administracions Publiques, per la qual es
publica la relacio d’aspirants que han superat les proves
selectives d’accés al grup B, sector administracio espe-
cial, técnic mitja en prevencio de riscos laborals, accés
lliure. Convocatoria 4/2004. [2006/Q6706]

Concloses les proves selectives per a 1’accés al grup B, sector
administracio especial, técnic mitja en prevencio6 de riscos laborals,
accés lliure, convocades per Orde de 15 de novembre de 2004, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques (DOGV niimero
4.887, de 19 de novembre del 2004), i de conformitat amb la base 11
de la convocatoria, resolc:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancion discipli-
naria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion
publica.

5) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica 'y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

6) De conformidad con la base 11 de la convocatoria los aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de uno de los siguien-
tes documentos:

A) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comuni-
dad Auténoma Valenciana, con superacion de las asignaturas de valen-
ciano.

B) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al ter-
cer curso de conocimientos de valenciano.

C) Certificado de nivel medio de la Junta Cualificadora de Cono-
cimientos de Valenciano.

Los aspirantes que no puedan acreditar estos conocimientos, con-
forme a lo establecido en el apartado quinto, obligatoriamente debe-
ran realizar el curso especifico de valenciano al que se refiere el arti-
culo 53 de la Ley de la Funcion Publica Valenciana. Aquellos que
no lo superen seguiran obligados a realizar los sucesivos cursos que
la administracién organice para la adquisicion del conocimiento del
valenciano exigible.

Tercero

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o personal laboral
al servicio de la administracion de la Generalitat estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos del punto segundo que ya tuvie-
ran acreditados e inscritos en el Registro de Personal de la Direccion
General de Administracion Autonémica, inicamente deberan mani-
festarlo por escrito ante la Direccion General de Administracion Auto-
ndémica sin aportar la documentacion correspondiente.

Cuarto

Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acreditativa
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados personal de la Generalitat, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion. La plaza no ocupada por el
aspirante que no presentase la documentacion quedara vacante.

Valencia, 26 de mayo de 2006.— El conseller de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas: Miguel Peralta Vifies.

ANEXO I
Acceso: turno libre.
DNI Apellidos y nombre Nota final
20148235 ROIG BARBERA JOSE VICENTE 87,41
19835124 SANCHEZ PIERNAS JUANA 77,39

RESOLUCION de 26 de mayo de 2006, del conseller de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se publica la relacion de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas de acceso al grupo B, sector adminis-
tracion especial, técnico medio en prevencion de riesgos
laborales, acceso libre. Convocatoria 4/2004. [2006/Q6706]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al grupo B, sec-
tor administracion especial, técnico medio en prevencion de riesgos
laborales, acceso libre, convocadas por Orden de 15 de noviembre
de 2004, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
(DOGV nuim. 4.887, de 19 de noviembre de 2004), y de conformidad
con la base 11 de la convocatoria, resuelvo:



