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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

ORDE de 18 de maig de 2006, de la Conselleria de Sani-
tat, per la qual establix el termini i el model de sol-licitud
d’inclusio en la carrera professional del personal de les
institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.
[2006/X6041]

L’article 40 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut
Marc del Personal Estatutari dels Servicis de Salut, preveu ’establi-
ment de mecanismes de carrera professional per al personal dels ser-
vicis de salut, la qual cosa comporta el dret dels professionals a pro-
gressar de manera individual com a reconeixement del desenvolupa-
ment professional quant a coneixements, experiéncia i compliment
dels objectius de I’organitzacio a la qual presten els seus servicis.

Igualment, 1’article 35 de la Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’Ordenaci6 Sanitaria de la Comunitat Valenciana, reco-
neix el dret a la carrera professional dels nostres professionals sani-
taris.

L’article 37 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’Ordenacio
de les Professions Sanitaries, establix les normes generals del desen-
volupament professional. El punt 2 de I’article preveu que el reco-
neixement del desenvolupament professional sera public i amb atri-
bucid expressa del grau aconseguit per cada professional en 1’exercici
del conjunt de funcions que li son propies.

El Decret 66/2006, de 12 de maig, del Consell, pel qual s’aprova
el sistema de carrera professional en 1’ambit de les institucions sani-
taries de la Conselleria de Sanitat, desenvolupa les previsions legals
esmentades, regula i fa efectiu en el seu ambit el dret a la carrera pro-
fessional, després de la negociacié amb les centrals sindicals presents
en la Mesa Sectorial de Sanitat, d’acord amb el que preveu la Llei
9/1987, de 12 de juny, d’Organs de Representacio, Determinacio6 de
les Condicions de Treball i Participaci6 del Personal al Servici de les
Administracions Publiques.

Tal com establix ’article 5 d’este decret, per a fer efectiu el dret
d’accedir-hi, la persona interessada ha de fer la sol-licitud formal
d’inclusid en la carrera professional, en els termes que arrepleguen
les disposicions de desplegament de la norma esmentada.

Per tot aix0, i d’acord amb 1’article 44 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de Govern Valencia,

ORDENE

Article 1. Termini de presentacio

El termini per a la presentacioé de la sol-licitud d’inclusié en la
carrera professional del personal de les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat s’inicia a partir de 1’1 de juny de 2006.

Article 2. Requisits

Pot formular esta sol-licitud el personal adscrit a les institucions
sanitaries de la Conselleria de Sanitat que tinga un nomenament fix
en alguna de les categories per a 1’exercici de les quals habiliten les
titulacions previstes en els articles 6 i 7 de la Llei d’Ordenacio de les
Professions Sanitaries (llicenciats i diplomats sanitaris).

Article 3. Sol-licituds

Els interessats han de formular la sol-licitud segons el model que
s’inclou com a annex, i que es troba a la seua disposicio en les insti-
tucions on presten servicis, i també el lloc web de la Conselleria de
Sanitat (www.san.gva.es).

Les sol'licituds s’han d’adrecar al gerent del Departament de Salut,
o0 a I’organ directiu dels centres no integrats en els departaments de salut
en queé presten servicis. Poden presentar-se en les unitats de personal

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 18 de mayo de 2006, de la Conselleria de Sani-
tat, por la que se establece el plazo y el modelo de solici-
tud de inclusion en la carrera profesional del personal de
las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanitat.
[2006/X6041]

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, prevé en su articulo 40 el
establecimiento de mecanismos de carrera profesional para el perso-
nal de sus Servicios de Salud, que supondra el derecho de los profe-
sionales a progresar de forma individualizada como reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y
cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la cual prestan
Sus servicios.

Igualmente, en el articulo 35 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Valenciana,
se reconoce el derecho a la carrera profesional de nuestros profesio-
nales sanitarios.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Pro-
fesiones Sanitarias, establece en su articulo 37 las normas generales
del desarrollo profesional. El punto 2 de dicho articulo prevé que el
reconocimiento del desarrollo profesional sera publico y con atribu-
cion expresa del grado alcanzado por cada profesional en el ejerci-
cio del conjunto de funciones que le son propias.

El Decreto 66/2006, de 12 de mayo, del Consell, por el que se
aprueba el sistema de carrera profesional en el &mbito de las institu-
ciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, desarrolla las men-
cionadas previsiones legales, regulando y haciendo efectivo en su
ambito el derecho a la carrera profesional, previa negociacion con las
centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tal como establece el articulo 5 de dicho Decreto, para hacer efec-
tivo el derecho de acceso a la carrera profesional, el interesado debe-
ra realizar la solicitud formal de inclusion en la misma, en los térmi-
nos que recojan las disposiciones de desarrollo de la citada norma.

Por todo ello, y de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,

ORDENO

Articulo 1. Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de solicitud de inclusion en la carre-
ra profesional del personal de las Instituciones Sanitarias de la Con-
selleria de Sanidad se iniciara a partir del 1 de junio de 2006.

Articulo 2. Requisitos

Podra formular dicha solicitud el personal adscrito a las Institu-
ciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, que ostente nombra-
miento fijo en alguna de las categorias para cuyo ejercicio habilitan
las titulaciones previstas en los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias (Licenciados y Diplomados sani-
tarios).

Articulo 3. Solicitudes

Los interesados formularan su solicitud segun el modelo que se
incluye como anexo, y que se encontrara a su disposicion en las ins-
tituciones donde presten servicios, asi como en la web de la Conse-
lleria de Sanidad (www.san.gva.es).

Las solicitudes iran dirigidas al gerente del Departamento de
Salud, u érgano directivo de los centros no integrados en los Depar-
tamentos de Salud donde presten servicios. Podran presentarse en las
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de les institucions en qué presten servicis, o per mitja de qualsevol
de les formes previstes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, segons la redaccié modificada per la Llei 4/1999.

Article 4. Documentacio que s’han d’aportar

S’ha d’adjuntar a la sol-licitud una certificacioé de servicis prestats
en institucions sanitaries publiques. Per a aixo, només es tenen en
compte els servicis prestats en categories professionals per a 1’exer-
cici dels quals habiliten les titulacions previstes en els articles 6 1 7 de
la Llei d’Ordenaci6 de les Professions Sanitaries, i sempre que es
tracte de categories les funcions de les quals siguen propies d’una
mateixa professio sanitaria.

Per a I’enquadrament en el grau de carrera professional corres-
ponent, i amb els mateixos requisits indicats en el paragraf anterior,
es compta també el periode de formacio sanitaria especialitzada per
mitja de residéncia.

Article 5. Resoluci6 de les sol-licituds

Les sollicituds les ha de resoldre el director gerent del departament
o I’organ directiu dels centres no integrats en els departaments que
corresponga, fent us de les competéncies assignades per ’article 32
de la Llei 3/2003, de 6 de febrer, d’Ordenacio Sanitaria de la Comu-
nitat Valenciana. Cada departament o centre no integrat ha d’enviar
una copia de les resolucions, i també una llista desglossada per graus
dels professionals a qui se’ls ha reconegut la inclusi6 en la carrera
professional, a la Direccié General de Recursos Humans.

DISPOSICIO ADDICIONAL

El personal que no estiga en situacié de servici actiu en la categoria
per la qual opta a ser inclos en el sistema de carrera professional, pot
sol-licitar la inclusio, i se li pot reconéixer el grau, perd no meritara
drets economics.

Valéncia, 18 de maig de 2006

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

Unidades de Personal de las instituciones donde presten servicios, o
mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin su redaccion modi-
ficada por la Ley 4/1999.

Articulo 4. Documentacion a aportar

A la solicitud deberan acompaiar certificacion de servicios pres-
tados en instituciones sanitarias publicas. A estos efectos, solo seran
tomados en cuenta los servicios prestados en categorias profesiona-
les para cuyo ejercicio habilitan las titulaciones previstas en los arti-
culos 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y
siempre que se trate de categorias cuyas funciones sean propias de
una misma profesion sanitaria.

A efectos del encuadramiento en el grado correspondiente de
carrera profesional, y con los mismos requisitos sefialados en el parra-
fo anterior, sera computable asimismo el periodo de formacion sani-
taria especializada mediante residencia.

Articulo 5. Resolucion de las solicitudes

Las solicitudes seran resueltas por el director Gerente del Depar-
tamento u 6rgano directivo de los centros no integrados en los Depar-
tamentos que corresponda, en virtud de las competencias asignadas por
el articulo 32 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de Ordenacion Sani-
taria de la Comunidad Valenciana. Cada Departamento o centro no
integrado debera remitir copia de dichas resoluciones, asi como listado,
desglosado por grados, de los profesionales a los que se les ha reco-
nocido su inclusion en la carrera profesional, a la Direccion General
de Recursos Humanos.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal que no se encuentre en situacion de servicio activo
en la categoria por la cual opta a ser incluido en el sistema de carre-
ra profesional, podra solicitar dicha inclusion, siéndole, en su caso,
reconocido el grado correspondiente, pero sin que se devenguen dere-
chos econdmicos.

Valencia, 18 de mayo de 2006

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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SOL-LICITUD D'INCLUSIO
LES INSTITUCIONS

@2 GENERALITAT
 VALENCIANA

EN LA CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL DE
SANITARIES DE LA CONSELLERIA DE SANITAT

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA CONSELLERIA DE SANITAT

A

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF DATA DE NAIXEMENT
FECHA NACIMIENTO
NACIONALITAT / NACIONALIDAD | DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B CATEGORIA/ES EN QUE TE NOMENAMENT FIX

CATEGORIA/S EN LA/S QUE OSTENTA NOMBRAMIENTO FIJO

Ha de ser alguna de les incloses en els articles 6 i 7 de la Llei d'Ordenacio de les Professions Sanitaries: llicenciats i diplomats sanitaris.
Debe tratarse de alguna de las incluidas en los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: licenciados y diplomados

sanitarios.
CATEGORIA / CATEGORIA SITUACIO ADMINISTRATIVA / SITUACION ADMINISTRATIVA
Servici actiu Una altra
Servicio activo Otra
Servici actiu Una altra
Servicio activo Otra

C

DADES DEL CENTRE EN QUE PRESTA SERVICIS / DATOS DEL CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

DEPARTAMENT / DEPARTAMENTO

CENTRE / CENTRO

D

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

Certificacio de servicis prestats (Només es tenen en compte els prestats en categories professionals per a les quals habiliten les titulacions
establides en els articles 6 i 7 de la Llei d'Ordenacié de les Professions Sanitaries, i només si les funcions d'estes categories s6n propies

d'una mateixa professi6 sanitaria.)

]

Certificacion de servicios prestados (Solamente seran tomados en cuenta los prestados en categorias profesionales para cuyo ejercicio

habilitan las titulaciones previstas en los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y siempre que las funciones de

dichas categorias sean propias de una misma profesion sanitaria.)

E |SOL-LICITUD / SOLICITUD

1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT / EJEMPILAR PARA LA CONSEL[ERIA DE SANITAT

Sollicita la inclusié en la carrera professional del personal de les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.
Solicita la inclusion en la carrera profesional del personal de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanitat.

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei

Organica 15/1999, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano

) d de
La persona sollicitant / La persona solicitante
REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA
DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de

14/12/99).

DIRECCIO / GERENCIA DEL DEPARTAMENT DE SALUT

19/05/06

DIRECCION / GERENCIA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

CIT - 1AC

DIN - A4

IA-19114-01-E



