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— La deteccio de possibles situacions i el suport a les victimes i la
no tolerancia amb 1’acagament i la intimidacio.

b. Amb els professors/es, dirigides a:

— La sensibilitzacio, prevencio i deteccid de possibles situacions.

— La formaci6 en el suport a les victimes i la no tolerancia amb
I’acagament i la intimidacié i ’atencié a les seues families.

c. Amb les families, dirigides a:

— La sensibilitzacio, prevencio i deteccid de possibles situacions.

— La formaci6 en el suport a les victimes i la no tolerancia amb
I’acagament i la intimidacio.

4.3.1.5. Amb altres entitats i organismes:

* Establiment de mecanismes de col-laboracio i actuacié conjun-
ta amb altres entitats i organismes que hi intervinguen.

4.4. Seguiment del pla d’actuacio.

4.4.1. Es mantindran les reunions individuals que es consideren
necessaries amb els/les alumnes afectats, aixi com amb les seues fami-
lies, i es valoraran les mesures adoptades i la seua modificacio, si fa
el cas.

4.4.2. Es considerara la possibilitat d’aplicar-hi qiiestionaris de
recollida d’informacio.

4.4.3. La comissio de convivencia en sera informada i podra ser
requerida la seua intervencié directa en les diferents actuacions.

4.4.4. L’inspector/a del centre en sera informat en tot moment pel
director/a, i hi quedara constancia escrita de totes les actuacions des-
envolupades.

4.4.5. La transmissi6 d’informacio sobre les actuacions desenvo-
lupades, en cas de trasllat d’algun o alguna dels/de les alumnes afec-
tats/des, estara subjecta a les normes d’obligatoria confidencialitat i
de suport a la normalitzacié de 1’escolaritat de I’alumnat.

5. Procediment: actuacions posteriors en el cas que no es confir-
me |’existéncia de comportaments d’intimidacio i acagament entre
alumnes.

Coordinades per I’equip directiu, amb el suport de I’orientador/a
del centre, si fa el cas, i el/la tutor/a de I’alumne/a. Les diferents actua-
cions poden adoptar un caracter simultani.

5.1. Comunicacio a:

a. La familia de I’alumne/a afectat.

b. Equip de professors/es de I’alumne/a i altres professors/es afec-
tats, si es considera convenient.

c. Altres instancies externes al centre (socials, sanitaries i judi-
cials, si s’ha informat amb anterioritat de I’existéncia d’indicis).

* En els casos a i b I’actuaci6 la du a terme el/la tutora amb el
suport de 1’orientador/a, si fa el cas, i del/de la cap d’estudis, si es
considera convenient.

» Han d’aportar-se orientacions referides al maltractament entre
iguals, tant a la familia com als/a les professors/es, i en el cas de la fami-
lia, informaci6 de possibles suports externs —servicis socials i/0 sani-
taris—. De tot aix0 quedara constancia per escrit.

Conselleria de Benestar Social

ORDE de 9 de maig. de 2006, de la Conselleria de Benes-
tar Social, per la qual es modifica I’Orde de 9 d’abril de
1990, de la Conselleria de Treball i Seguretat Social, sobre
Registre, Autoritzacio i Acreditacio dels Servicis Socials
de la Comunitat Valenciana, en la redaccio donada per
I’Orde de 3 de febrer de 1997, de la Conselleria de Tre-
ball i Assumptes Socials. [2006/X5452]

L’Orde de 3 de febrer de 1997, de la Conselleria de Treball i
Assumptes Socials, per la qual es modifica ’Orde de 9 d’abril de
1990, de la Conselleria de Treball i Seguretat Social, sobre Registre,
Autoritzaci6 i Acreditacio dels Servicis Socials de la Comunitat Valen-
ciana, a fi d’atendre els nous servicis que es prestaren a malalts men-
tals cronics en la Comunitat Valenciana, va establir una série de cen-

— La deteccion de posibles situaciones y el apoyo a las victimas
y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

b. Con los/las profesores/as. Dirigidas a:

— La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situa-
ciones.

— La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con
el acoso y la intimidacion y la atencion a sus familias.

c. Con las familias. Dirigidas a:

— La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situa-
ciones.

— La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con
el acoso y la intimidacion.

4.3.1.5. Con otras entidades y organismos:

— Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacion
conjunta con otras entidades y organismos que intervengan en este
campo,

4.4. Seguimiento del plan de actuacion.

4.4.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen
necesarias con los/las alumnos/as afectados, asi como con sus fami-
lias, valorando las medidas adoptadas y la modificacion, en su caso.

4.4.2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de
recogida de informacion.

4.4.3. La comision de convivencia sera informada, pudiendo ser
requerida su intervencion directa en las diferentes actuaciones.

4.4.4. El/la inspector/a del centro sera informado, en todo momen-
to, por el/la directora/a, quedando constancia escrita de todas las actua-
ciones desarrolladas.

4.4.5. La transmision de informacion acerca de las actuaciones
desarrolladas, en caso de traslado de algun o alguno de los/as alum-
nos/as afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria confiden-
cialidad y de apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los/as
alumnos/as.

5. Procedimiento: actuaciones posteriores en caso de que no se
confirme la existencia de comportamientos de intimidacion y acoso
entre alumnos/as.

Coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo del/de la orien-
tador/a del centro, en su caso, y el/la tutor/a del/a alumno/a. Las dife-
rentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

5.1. Comunicacion a:

a. La familia del/ de la alumno/a afectado.

b. Equipo de profesores/as del/a alumno/a y otros/as profesores/as
afectados, si se estima conveniente.

c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judi-
ciales, si se ha informado con anterioridad de la existencia de indicios).

* En los casos a y b la actuacion la lleva a cabo el/la tutor/a con
el apoyo del orientador, en su caso, y del/de la jefe/a de estudios, si
se estima conveniente.

* Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre igua-
les, tanto a la familia como a los profesores o profesoras y, en el caso
de la familia, informacion de posibles apoyos externos —servicios
sociales y/o sanitarios, de todo ello quedara constancia por escrito.

Conselleria de Bienestar Social

ORDEN de 9 de mayo de 2006, de la Conselleria de Bien-
estar Social, por la que se modifica la Orden de 9 de abril
de 1990, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social,
sobre registro, autorizacion y acreditacion de los servi-
cios sociales de la Comunidad Valenciana, en su redaccion
dada por la Orden de 3 de febrero de 1997, de la Conse-
lleria de Trabajo y Asuntos Sociales. [2006/X5452]

La Orden de 3 de febrero de 1997, de la Conselleria de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se modifica la Orden de 9 de abril de
1990, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, sobre registro,
autorizacion y acreditacion de los servicios sociales de la Comuni-
dad Valenciana, con el fin de atender los nuevos servicios que se van
a prestar a enfermos mentales cronicos en la Comunidad Valenciana,
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tres d’atencio ditlirna i de centres residencials especifics, com a dis-
positius de suport a la rehabilitacio psicosocial i proporcionar, si €s el
cas, el suport i allotjament social necessari per a aquelles persones
en situacié més greu, que requerixen un internament en un centre
residencial especific.

A fi d’afavorir el benestar psicologic dels usuaris, mantindre la
qualitat exigida als centres i servicis d’accio social destinats a perso-
nes amb discapacitat i amb malaltia mental cronica en la Comunitat
Valenciana, i donar continuitat en la prestacid dels servicis, és con-
venient realitzar una adaptacio i actualitzacié d’alguns dels condi-
cionants i termes regulats per 1’Orde de 4 d’abril de 1990, de 1a Con-
selleria de Treball i Seguretat Social, sobre Registre, Autoritzacio i
Acreditacio dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana, modi-
ficada per 1’Orde de 3 de febrer de 1997, de la Conselleria de Tre-
ball i Assumptes Socials (en la redaccié donada per la Correccid
d’errades de 1’Orde de 3 de febrer de 1997, publicada en el DOGV
num. 2.937, de 24.02.1997).

En virtut d’aix0, sent necessari modificar la dita Orde en alguns
dels aspectes assenyalats, a fi d’assegurar un nivell de protecci6 efi-
cag, aixi com d’atencié més flexible i ajustada al perfil dels usuaris i
a les seues circumstancies personals i socials, fent Us de les facultats
que em conferix 1’article 35.¢) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
de Govern Valencia,

ORDENE

Article 1. Requisits de personal dels Centres de Rehabilitacio i Inte-
gracid Social per a malalts mentals cronics (CRIS).

Es modifica la definici6 i els requisits del personal establits en
I’apartat 6 de I’annex IV de 1’Orde de 9 d’abril de 1990, de la Con-
selleria de Treball i Seguretat Social, en la redaccié donada per I’Orde
de 3 de febrer de 1997, de la Conselleria de Treball i Assumptes
Socials, substituint la redaccio dels corresponents epigrafs per la
segiient:

1. Definicio:

«Els centres de rehabilitacio i integracio social, (CRIS), es defi-
nixen com a servicis especifics i especialitzats, en régim ambulatori,
dirigits a malalts mentals cronics, amb un deteriorament significatiu
de les seues capacitats funcionals, on es duran a terme programes de
treball adequats a les caracteristiques, necessitats i situacio concreta
dels usuarisy.

2. Personal:

«La plantilla minima d’atenci6 directa per a un centre amb una
capacitat de 50 places estara formada per:

— Un director (psicoleg)

— Dos psicolegs

— Un treballador social.

— Un terapeuta ocupacional o técnic superior d’integracio social.

— Dos educadors/ monitors

La plantilla minima d’atenci6 directa per a un centre amb una
capacitat de 70 places estara formada per:

— Un director (psicoleg)

— Tres psicolegs

— Un treballador social.

— Un terapeuta ocupacional o técnic superior d’integracio social.

— Tres educadors / monitors

El centre haura de garantir els servicis generals de gestio, admi-
nistracio, neteja, manteniment i vigilancia i contencié amb mitjans
propis o externs, que asseguren la seua adequacié al nombre de pla-
ces 1 correcta prestacio d’estos servicisy.

Article 2. Requisits del personal de Centres de Dia per a malalts men-
tals cronics.

Es modifiquen els requisits del personal establits en 1’apartat 7
de I’annex IV de I’Orde de 9 d’abril de 1990, de la Conselleria de
Treball i Seguretat Social, en la redaccié donada per ’Orde de 3 de
febrer de 1997, de la Conselleria de Treball i Assumptes Socials,
substituint-se la redacci6 de I’epigraf de personal per la segiient:

establecid una serie de centros de atencion diurna y de centros resi-
denciales especificos, como dispositivos de apoyo a la rehabilitacion
psicosocial y proporcionar, en su caso, el soporte y alojamiento social
necesario, para aquellas personas en situacion mas grave, que requie-
ren un internamiento en un centro residencial especifico.

Con el fin de favorecer el bienestar psicologico de los usuarios,
mantener la calidad exigida a los centros y servicios de accion social
destinados a personas con discapacidad y con enfermedad mental cro-
nica en la Comunidad Valenciana, y dar continuidad en la prestacion
de los servicios, es conveniente realizar una adaptacion y actualiza-
cion de algunos de los condicionantes y términos regulados por la
Orden de 4 de abril de 1990, de la Conselleria de Trabajo y Seguri-
dad Social, sobre registro, autorizacion y acreditacion de los servi-
cios sociales de la Comunidad Valenciana, modificada por la Orden
de 3 de febrero de 1997, de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Socia-
les (en su redaccion dada por Correccion de errores de la Orden de 3
de febrero de 1997, publicada en el DOGV ntim. 2.937, de 24.02.1997).

En su virtud, siendo necesario modificar dicha Orden en algunos
de los aspectos sefialados, con el fin de asegurar un nivel de protec-
cion eficaz, asi como de atencion mas flexible y ajustada al perfil de
los usuarios y sus circunstancias personales y sociales, haciendo uso
de las facultades que me confiere el articulo 35.¢) de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,

ORDENO

Articulo 1. Requisitos de personal de los Centros de Rehabilitacion e
Integracion Social para enfermos mentales cronicos (CRIS).

Se modifica la definicion y los requisitos del personal estableci-
dos en el apartado 6 del Anexo IV de la Orden de 9 de abril de 1990,
de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, en su redaccion dada
por la Orden de 3 de febrero de 1997, de la Conselleria de Trabajo y
Asuntos Sociales, sustituyendo la redaccion de los correspondientes
epigrafes por la siguiente:

1. Definicion:

“Los centros de rehabilitacion e integracion social, (CRIS), se
definen como servicios especificos y especializados, en régimen ambu-
latorio, dirigidos a enfermos mentales cronicos, con un deterioro sig-
nificativo de sus capacidades funcionales, donde se llevaran a cabo pro-
gramas de trabajo adecuados a las caracteristicas, necesidades y situa-
cion concreta de los usuarios.”

2. Personal:

“La plantilla minima de atencion directa para un centro con una
capacidad de 50 plazas estara formada por:

— Un director (psicologo)

— Dos psicologos

— Un trabajador social.

— Un terapeuta ocupacional o técnico superior de integracion
social.

— Dos educadores/ monitores

La plantilla minima de atencion directa para un centro con una
capacidad de 70 plazas estara formada por:

— Un director (psicologo)

— Tres psicologos

— Un trabajador social.

— Un terapeuta ocupacional o técnico superior de integracion
social.

— Tres educadores / monitores

El centro tendra que garantizar los servicios generales de gestion,
administracion, limpieza, mantenimiento y vigilancia y contencion
con medios propios o externos, que aseguren su adecuacion al nume-
ro de plazas y correcta prestacion de estos serviciosy.

Articulo 2. Requisitos del personal de Centros de Dia para enfermos
mentales cronicos.

Se modifican los requisitos del personal establecidos en el apartado
7 del Anexo IV de la Orden de 9 de abril de 1990, de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social, en su redaccion dada por la Orden de 3 de
febrero de 1997, de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales, sus-
tituyéndose la redaccion del epigrafe de personal por la siguiente:



DOGY - Num. 5.255

1005 2006 16351

«La plantilla minima d’atencié directa per a un centre amb una
capacitat de 20 places estara formada per:

— Un director, (psicoleg), a un ter¢ de jornada.

— Un psicoleg.

— Un treballador social, a mitja jornada.

— Un terapeuta ocupacional

— Un teécnic superior d’integracio social a mitja jornada.

— Dos educadors / monitors.

El centre haura de garantir els servicis generals de gestid, admi-
nistracio, neteja, bugaderia, manteniment, menjador, cuina i vigilan-
cia i contencid, amb mitjans propis o externs, que asseguren la seua
adequacio al nombre de places i correcta prestacié d’estos servicisy.

Article 3. Requisits d’habitabilitat i del personal de Centres Especifics
per a malalts mentals cronics (CEEM).

Es modifiquen els requisits d’habitabilitat i del personal dels Cen-
tres Especifics per a Malalts Mentals Cronics, establits en 1’apartat
10 de I’annex V de 1’Orde de 9 d’abril de 1990, de la Conselleria de
Treball i Seguretat Social, en la redaccié donada per 1’Orde de 3 de
febrer de 1997, de la Conselleria de Treball i Assumptes Socials,
substituint-se la redaccio dels corresponents epigrafs per la segiient:

1. Habitabilitat:

«Per a un centre amb una capacitat de 40 places les condicions
minimes d’habitabilitat son:

— Vestibul

— Cuina

— Rebost — magatzem

— Habitaci6 de neteja/bugaderia

— 1 menjador /sala

— 1 sal6 d’estar

— 5 lavabos complets

— Aules/tallers per a programes i activitats

— Sala d’infermeria

— Despatxos personal

— 1 despatx de direccid

— 1 despatx d’administracio

— Els dormitoris podran ser dobles o individuals. En el cas que
un usuari, segons criteri técnic, ho requerisca, quedara garantit 1’0is
d’una habitaci6 individualy.

2. Personal:

«La plantilla minima d’atencié directa per a un centre amb una
capacitat de 40 places estara formada per:

— Un director (psicoleg)

— Un metge general (a mitja jornada)

— Un psicoleg.

— Cinc diplomats universitaris en infermeria/ajudants técnics sani-
taris, (distribuits en torns de mati, vesprada i nit)

— Un treballador social.

— Un terapeuta ocupacional o técnic superior d’integracio social.

— Sis educadors/monitors.
— Sis cuidadors, (distribuits en torns de mati, vesprada i nit)

— Cinc zeladors (encarregats de vigilancia i labors de contenci6 i
distribuits en torns de mati, vesprada i nit)

El centre haura de garantir els servicis generals de gestio, admi-
nistracio, neteja, bugaderia, manteniment, menjador i cuina amb mit-
jans propis o externs, que asseguren la seua adequacio al nombre de
places i correcta prestacio d’estos servicisy».

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Els centres i servicis per a persones amb malaltia mental cronica
podran acollir persones majors de 65 anys, mitjangant una resolucio6
de la direccio territorial de Benestar Social corresponent, atenent al seu
entorn familiar i social, a I’informe facultatiu i/o la documentaci6 que
ho acredite, i amb la proposta técnica previa.

«La plantilla minima de atencion directa para un centro con una
capacidad de 20 plazas estara formada por:

— Un director, (psic6logo), a un tercio de jornada.

— Un psicdlogo.

— Un trabajador social, a media jornada.

— Un terapeuta ocupacional

— Un técnico superior de integracion social a media jornada.

— Dos educadores / monitores.

El centro tendra que garantizar los servicios generales de gestion,
administracion, limpieza, lavanderia, mantenimiento, comedor, coci-
nay vigilancia y contencion, con medios propios o externos, que ase-
guren su adecuacion al numero de plazas y correcta prestacion de
estos serviciosy.

Articulo 3. Requisitos de habitabilidad y del personal de Centros Espe-
cificos para enfermos mentales cronicos (CEEM).

Se modifican los requisitos de habitabilidad y del personal de los
Centros Especificos para Enfermos Mentales Cronicos, establecidos
en el apartado 10 del Anexo V de la Orden de 9 de abril de 1990, de
la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, en su redaccion dada por
la Orden de 3 de febrero de 1997, de la Conselleria de Trabajo y
Asuntos Sociales, sustituyéndose la redaccion de los correspondien-
tes epigrafes por la siguiente:

1. Habitabilidad:

«Para un centro con una capacidad de 40 plazas las condiciones
minimas de habitabilidad son:

— Vestibulo

— Cocina

— Despensa — almacén

— Cuarto de limpieza/lavanderia

— lcomedor /sala

— 1 salén de estar

— 5 aseos completos

— Aulas/talleres para programas y actividades

— Sala de enfermeria

— Despachos personal

— 1 despacho de direccion

— 1 despacho de administracion

— Los dormitorios podran ser dobles o individuales. En el supues-
to de que un usuario, bajo criterio técnico, lo requiera, quedara garan-
tizado el uso de una habitacion individualy.

2. Personal:

«La plantilla minima de atencion directa para un centro con una
capacidad de 40 plazas estara formada por:

— Un director (psicologo)

— Un Médico General (a media jornada)

— Un psicdlogo.

— Cinco Diplomados Universitarios en Enfermeria/Ayudantes
Técnicos Sanitarios, (distribuidos en turnos de mafiana, tarde y noche)

— Un trabajador social.

— Un terapeuta ocupacional o técnico superior de integracion
social.

— Seis educadores/monitores.

— Seis cuidadores, (distribuidos en turnos de maiiana, tarde y
noche)

— Cinco Celadores (encargados de vigilancia y labores de con-
tencion y distribuidos en turnos de mafiana, tarde y noche)

El centro tendra que garantizar los servicios generales de gestion,
administracion, limpieza, lavanderia, mantenimiento, comedor y coci-
na con medios propios o externos, que aseguren su adecuacion al
numero de plazas y correcta prestacion de estos serviciosy.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Los centros y servicios para personas con enfermedad mental cro-
nica podran acoger a personas mayores de 65 afios, mediante Reso-
lucién de la Direccion Territorial de Bienestar Social correspondien-
te, atendiendo a su entorno familiar y social, al informe facultativo
y/o la documentacion que lo acredite, y previa propuesta técnica.
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Segona

1. Podra ser autoritzat el funcionament de centres de tipologia
mixta o altres centres per a persones amb discapacitat o amb malal-
tia mental cronica diferents dels exposats en la present Orde, sempre
que es justifique la necessitat de la seua creacio, els servicis que calga
prestar, la poblacid destinataria, els programes que caldra desplegar,
aixi com els recursos personals i materials necessaris per a I’adequa-
da prestacio dels servicis previstos en estos. Per a aixo hauran de pre-
sentar la documentacio corresponent per a la seua autoritzacio en els
termes establits en la normativa vigent.

2. En el cas de centres de tipologia mixta o altres centres ubicats
en el mateix edifici o conjunt residencial, els usuaris dels quals puguen
accedir als servicis i espais comuns d’estos, hauran de disposar de
capacitat suficient en els dits servicis i espais per a I’us compartit de
tots els usuaris, a més de disposar dels mitjans personals i materials
necessaris per a aixo, en els termes regulats en la normativa en vigor.

3. Per a I’autoritzacid d’estos centres, amb la proposta técnica
previa de la direccio territorial de Benestar Social corresponent, es
demanara informe a les direccions generals afectades i a la Inspec-
cio de Servicis Socials si és el cas.

Tercera

Els titulars o responsables dels centres procuraran la formacio
continuada dels seus treballadors.

Quarta

El director general d’Integracié Social de Discapacitats, amb
caracter excepcional, podra eximir un centre del compliment d’algun
dels requisits i condicions exigits en esta orde i sempre que no afec-
ten la seguretat dels usuaris o vulneren els seus drets.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Els centres que, a I’entrada en vigor d’esta norma, estiguen auto-
ritzats o hagen sol-licitat la corresponent autoritzacio, hauran d’ade-
quar-se al que disposa esta orde en el termini maxim de cinc anys des
de I’inici de la seua vigencia.

Durant el mencionat periode transitori, els centres hauran de garan-
tir, amb la seua plantilla o amb mitjans externs, que el personal és
adequat i suficient per a proporcionar una atenci6 integral als usuaris,
i en especial quant a I’assisténcia facultativa, sanitaria i de vigilancia.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament i execucio.

S’autoritza la Direccié General competent en materia d’integra-
ci6 social de discapacitats a dictar totes les disposicions que calga de
desplegament i aplicacio de la present Orde.

Segona. Entrada en vigor.

La present orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de maig de 2006

La consellera de Benestar Social,
ALICIA DE MIGUEL GARCIA

Segunda

1. Podra ser autorizado el funcionamiento de centros de tipolo-
gia mixta u otros centros para personas con discapacidad o con enfer-
medad mental cronica distintos a los expuestos en la presente orden,
siempre que se justifique la necesidad de su creacion, los servicios a
prestar, la poblacion destinataria, los programas a desarrollar, asi
como los recursos personales y materiales necesarios para la ade-
cuada prestacion de los servicios previstos en los mismos. Para ello
deberan presentar la documentacion correspondiente para su autori-
zacion en los términos establecidos en la normativa vigente.

2. En el caso de centros de tipologia mixta u otros centros ubica-
dos en el mismo edificio o conjunto residencial, cuyos usuarios pue-
dan acceder a los servicios y espacios comunes de éstos, deberan dis-
poner de capacidad suficiente en dichos servicios y espacios para el
uso compartido de todos los usuarios, ademas de disponer de los
medios personales y materiales necesarios para ello, en los términos
regulados en la normativa en vigor.

3. Para la autorizacion de estos centros, previa propuesta técnica
de la Direccion Territorial de Bienestar Social correspondiente, se
recabara informe de las Direcciones Generales afectadas y de la Ins-
peccion de Servicios Sociales en su caso.

Tercera

Los titulares o responsables de los centros procuraran la formacion
continuada de los trabajadores de los mismos.

Cuarta

El director general de Integracion Social de Discapacitados, con
caracter excepcional, podra eximir a un centro del cumplimiento de
alguno de los requisitos y condiciones exigidos en esta orden y siem-
pre que no afecten a la seguridad de los usuarios o vulneren sus dere-
chos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los centros que, a la entrada en vigor de esta norma, estén auto-
rizados o hayan solicitado la correspondiente autorizacion, deberan ade-
cuarse a lo dispuesto en esta orden en el plazo maximo de cinco afios
desde el inicio de su vigencia.

Durante el mencionado periodo transitorio, los centros deberan
garantizar, con su plantilla o con medios externos, que el personal es
adecuado y suficiente para proporcionar una atencion integral a los
usuarios, y en especial en lo relativo a la asistencia facultativa, sani-
taria y de vigilancia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la Direccion General competente en materia de inte-
gracion social de discapacitados a dictar cuantas disposiciones de
desarrollo y aplicacion de la presente orden sean necesarias.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 9 de mayo de 2006,

La consellera de Bienestar Social,
ALICIA DE MIGUEL GARCIA



