
2. Altres administracions

Universitat Miguel Hernández

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 16 de febrer
de 2006, la Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la
qual s’ordena la publicació de la Relació de Llocs de Tre-
ball del personal docent i investigador. [2006/2840]

S’ha observat una errada en la publicació de la resolució esmen-
tada (DOGV núm. 5209, d’01.03.2006), per la qual cosa cal fer la
correcció següent:

A la pàgina 7813, versió en valencià de la relació de llocs de tre-
ball, davant de l’Àrea: Comercialització i Investigació de Mercats,
cal afegir «DEP. ESTUDIS ECONÒMICS I FINANCERS».

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats

Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 3 de març de 2006, del Rectorat de la
Universitat Jaume I, per la qual es convoca una oferta
pública per a la selecció de dos/dues tècnics/ques espe-
cialistes administratius d’aquest organisme, amb con-
tracte laboral temporal per obra o servei a temps parcial
(projecte d’investigació: «Reestructuració productiva i
mobilitat factorial en àrees econòmiques integrades»-
05I395). [2006/M2783] 

D’acord amb el que preveu l’article 17.2 del II Conveni Col·lec-
tiu del Personal Laboral de les Universitats Públiques de la Comuni-
tat Valenciana, aquest Rectorat, fent ús de les atribucions que li con-
fereix la normativa vigent, convoca una oferta pública de dues places
de tècnic/ques especialistes administratius d’acord amb les següents
bases:

1) Denominació dels llocs de treball: tècnic/a especialista admi-
nistratiu.

2) Retribució íntegra mensual: la retribució íntegra mensual, inclo-
sa la part proporcional de les pagues extres, serà de 434,92 euros en
concepte de sou base.

3) Objecte i període: col·laborar en la realització del projecte
«Reestructuració productiva i mobilitat factorial en àrees econòmi-
ques integrades»- 05I395.

La duració prevista d’aquest contracte serà de tres mesos, estarà
vinculada a la duració del projecte i la disponibilitat pressupostària
d’este.

S’estableix un període de prova segons el que disposa l’article 16
del II Conveni Col·lectiu del PAS laboral de les Universitats Públiques
de la Comunitat Valenciana.

4) Jornada de treball: A temps parcial (10 hores setmanals). 
5) Requisits dels aspirants:
- Ser espanyol/a o nacional d’un estat membre de la Unió Euro-

pea o nacional d’aquells estats a què, en virtut de tractats internacio-
nals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, siga
d’aplicació la lliure circulació de treballadors, en els termes en què
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

-  Tindre complits 18 anys i no haver arribat a l’edat de jubilació.

- Estar en possessió del títol de Bachiller, BUP, Formació Pro-
fessional de segon grau o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes
en l’estranger caldrà estar en possessió de la credencial que acredite
la seua homologació.
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2. Otras administraciones

Universidad Miguel Hernández

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 16 de febre-
ro de 2006, de la Universidad Miguel Hernández de Elche,
por la que se ordena la publicación de la Relación de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.
[2006/2840]

Se ha observado un error en la publicación de la citada resolu-
ción (DOGV núm. 5209, de 01.03.2006), por lo que corresponde efec-
tuar la siguiente corrección:

En la página 7813, versión en valenciano de la relación de pues-
tos de trabajo, delante de «Àrea: Comercialització i Investigació de
Mercats», hay que añadir «DEP. ESTUDIS ECONÒMICS I FINAN-
CERS».

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades

Universidad Jaume I

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Rectorado de
la Universidad Jaume I, por la cual se convoca una ofer-
ta pública para la selección de dos técnicos/as especia-
listas administrativos de este organismo, con contrato
laboral temporal por obra o servicio a tiempo parcial
(proyecto de investigación «Reestructuración productiva
y movilidad factorial en áreas económicas integradas»-
05I395). [2006/M2783] 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 17.2 del II Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de la
Comunidad Valenciana, este Rectorado de la Universidad Jaume I,
haciendo uso de las competencias que le confiere la legislación vigen-
te, convoca una oferta pública de dos plazas de técnicos/as especia-
listas administrativos con arreglo a las siguientes bases:

1) Denominación del puesto de trabajo: técnico/a especialista
administrativo.

2) Retribución íntegra mensual. La retribución íntegra mensual,
incluida la parte proporcional de las pagas extras, será de 434,92 euros
en concepto de sueldo base.

3) Objeto y período: colaborar en la realización del proyecto de
investigación: «Reestructuración productiva y movilidad factorial en
áreas económicas integradas».

La duración prevista de este contrato será de tres meses, estará
vinculada a la duración del proyecto y la disponibilidad presupuestaria
del mismo.

Se establece un período de prueba según lo dispuesto en el artículo
16 del II Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades
Públicas de la Comunidad Valenciana.

4) Jornada de trabajo: a tiempo parcial (10 horas semanales).
5) Requisitos de los aspirantes
- Ser español/a o nacional de un estado miembro de la Unión

Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constituti-
vo de la Comunidad Europea.

- Tener cumplidos 18 años y no haber alcanzado la edad de jubi-
lación.

- Estar en posesión del título de Bachiller, BUP, Formación Pro-
fesional de segundo grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la creden-
cial que acredite su homologación.


