
litat Valenciana relatives als funcionaris d’administració local amb
habilitació de caràcter nacional,

ORDENE

Crear el lloc de treball de secretaria de l’entitat local d’àmbit terri-
torial inferior al municipal, la Barraca d’Aigües Vives, i classificar-
lo en classe tercera, la seua provisió està reservada a funcionaris
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, pertan-
yents a la subescala de secretaria intervenció.

Contra aquesta orde, que posa fi a la via administrativa, es podrà
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Conten-
ciós Administratiu de València, o davant del jutjat contenciós admi-
nistratiu en la circumscripció del qual tinga el demandant el seu domi-
cili, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la seua
publicació. Tot això de conformitat amb el que establixen els articles
116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Règim Jurídic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comú, i els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regu-
ladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, sense perjuí que
s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 8 de juny de 2005

El conseller de Justícia i Administracions Publiques
MIGUEL PERALTA VIÑES

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administració territorial de la Generalitat Valenciana

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 10 de maig
de 2005, del conseller de Justícia i Administracions Públi-
ques, per la qual s’eleva a definitiva la llista provisional
d’admesos i exclosos a les proves selectives d’accés al
grup C, sector Administració Especial, especialistes en
prevenció de riscos laborals, accés lliure. Convocatòria
5/04, i es convoca als aspirants admesos a la realització
de la prova. [2005/X7281]

Publicada la Resolució de la Conselleria de Justícia i Adminis-
tracions Públiques el 16 de maig de 2005 (DOGV núm. 5.006), per la
qual es publica la llista definitiva d’admesos i exclosos a les proves
selectives d’accés al grup C, sector administració especial, especialistes
en prevenció de riscos laborals, torn d’accés lliure, s’ha detectat el
següent error i se’n procedix a la correcció:

On diu: “Annex II, Exclosos: 29052284, García Díaz, Juan Car-
los”; hi ha de dir: “Annex I, Admesos: 29052284 García Díaz, Juan
Carlos”.

València, 15 de maig de 2005.– El conseller (per delegació de
firma en virtut de Resolució d’1.3.2005), el director general d’Admi-
nistració Autonòmica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 27 de maig
de 2005, de la Direcció General d’Administració Auto-
nòmica, per la qual es fa pública la llista definitiva d’adme-
sos i exclosos als cursos de promoció interna i d’adapta-
ció de la relació jurídica del personal inclòs en el Pla
d’Ocupació del Sector del Menor. [2005/X7305]

Publicada la Resolució de la Direcció General d’Administració
Autonòmica el 6 de juny de 2005 (DOGV núm. 5.021), per la qual es
publica la llista definitiva d’admesos i exclosos als cursos de promo-
ció interna i d’adaptació de la relació jurídica del personal inclòs en
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competencias de la Generalitat Valenciana relativas a los Funciona-
rios de Administración Local con habilitación de carácter nacional,

ORDENO

Crear el puesto de trabajo de Secretaría de la entidad local de
ámbito territorial inferior al municipal, La Barraca d’Aigües Vives, y
clasificarlo en clase tercera, estando reservada su provisión a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacio-
nal pertenecientes a la subescala de Secretaría-Intervención.

Contra esta orden, que pone fin a la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia, o ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo en cuya circunscripción tenga el demandante su domicilio en
el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publica-
ción. Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 116 y
117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Común,
y en los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utili-
ce cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 8 de junio de 2005

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas
MIGUEL PERALTA VIÑES

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administración territorial de la Generalitat Valenciana

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 10 de mayo
de 2005, del conseller de Justicia y Administraciones
Públicas, por la que se eleva a definitiva la lista provi-
sional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas de
acceso al Grupo C, sector Administración Especial, Espe-
cialista en Prevención de Riesgos Laborales, acceso libre.
Convocatoria 5/04, y se convoca a los aspirantes admiti-
dos a la realización de la prueba. [2005/X7281]

Publicada la Resolución de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Públicas el 16 de mayo de 2005 (DOGV nº 5.006), por la que
se publica la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas de acceso al Grupo C, Sector Administración Especial,
Especialista en Prevención de Riesgos Laborales, turno de acceso
libre, se ha detectado el siguiente error y se procede a su corrección:

Donde dice: “Anexo II, Excluidos: 29052284 García Díaz, Juan
Carlos”; debe decir: “Anexo I, Admitidos: 29052284 García Díaz,
Juan Carlos”.

Valencia, 15 de junio de 2005.– El conseller (por delegación de firma
en virtud de Resolución del conseller de 1.03.2005), el director general
de Administración Autonómica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de mayo
de 2005, de la Dirección General de Administración Auto-
nómica por la que se hace pública la lista definitiva de
admitidos y excluidos a los cursos de promoción interna
y de adaptación de la relación jurídica del personal inclui-
do en el Plan de Empleo del Sector del Menor. [2005/X7305]

Publicada la Resolución de la Dirección General de Administra-
ción Autonómica el 6 de junio de 2005 (DOGV, nº 5.021) por la que
se publica la lista definitiva de admitidos y excluidos a los cursos de
promoción interna y de adaptación de la relación jurídica del perso-



el Pla d’Ocupació del Sector del Menor, s’ha detectat el següent error
i se’n procedix a la correcció:

On diu: “Annex I, Admesos: 21426562P0 Cuenca Sánchez, Car-
men”; hi ha de dir: “Annex II, Exclosos: 21426562P0 Cuenca Sánchez,
Carmen, per no reunir la titulació exigida”.

València, 15 de juny de 2005.– El director general d’Adminis-
tració Autonòmica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

4. Universitats

Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 7 de juny de 2005 de la Universitat Poli-
tècnica de València, per la qual es convoca concurs per a
la provisió de llocs de treball vacants del grup D, sector
d’administració especial, model BB.AA. d’aquesta uni-
versitat politècnica (CODI: 2005/P/FC/CM/5). [2005/X6720]

Atés que hi ha llocs de treball vacants de naturalesa funcionarial,
a fi de permetre la mobilitat dels funcionaris de la Universitat Poli-
tècnica de València que així ho desitgen, és per això que aquest Rec-
torat, de conformitat amb allò que disposa el Text Refós de la Llei
de la Funció Pública Valenciana i el Decret 33/1999, de 9 de març, del
Govern Valencià, pel qual s’aprova el Reglament de Selecció, Provisió
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa, i en virtut de les facul-
tats conferides pel Decret 253/2003, de 19 de desembre, del Consell
de la Generalitat, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat
Politècnica de València, resol convocar concurs per a la provisió de
llocs de treball amb les condicions, els requisits i, si escau, els mèrits
dels quals s’especifiquen en l’annex I a la present resolució, d’acord
amb les bases següents:

Primera. Podran prendre part en aquest concurs els funcionaris
de carrera de la Universitat Politècnica de València que complisquen
les següents condicions:

1. Pertànyer al grup D, sector d’administració especial, categoria
Model BB.AA.

A) Amb caràcter voluntari:
Els funcionaris de carrera esmentats que es troben en alguna

d’aquestes situacions administratives: 
1. Servei actiu. 
2. Excedència voluntària. Si aquesta fóra per interés particular,

sempre que al terme de presentació d’instàncies porten més de dos
anys en aquesta situació.

3. Serveis especials.
4. Serveis en altres administració públiques.
5. Excedència voluntària per cura de fills.
B) Amb caràcter forçós:
Els funcionaris de carrera esmentats que es troben en alguna

d’aquestes situacions administratives:
1. Servei actiu amb destinació provisional, tret d’aquells que ocu-

pen llocs de lliure designació.
2. Suspensos, complit el temps de suspensió.
3. Excedència forçosa.
4. Expectativa de destinació.
5. Adscripció provisional.

Segona. Les peticions es formularan mitjançant la cita, per ordre
de prioritat del número que cada lloc de treball té adjudicat en el pre-
sent concurs, d’acord amb el que estableix l’annex I.

Tercera. Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria,
cal dirigir-les al Rectorat de la Universitat Politècnica de València, camí
de Vera, s/n, 46071 València. La sol·licitud i la declaració s’imprimirà
i es presentarà tal com s’especifica en el següent paràgraf.
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nal incluido en el Plan de Empleo del Sector del Menor, se ha detec-
tado el siguiente error y se procede a su corrección:

Donde dice: “Anexo I, Admitidos: 21426562P0, Cuenca Sánchez,
Carmen”; debe decir: “Anexo II, Excluidos: 21426562P0 Cuenca
Sánchez, Carmen, por no reunir la titulación exigida”.

Valencia, 15 de junio de 2005.– El director general de Adminis-
tración Autonómica: Miguel Antonio Crespo Marzal.

4. Universidades

Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2005 de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convoca concurso
para la provisión de puestos de trabajo vacantes del grupo
D, sector administración especial, modelo BB.AA. de esta
universidad politécnica (código: 2005/P/FC/CM/5).
[2005/X6720]

Encontrándose puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcio-
narial y al objeto de permitir la movilidad del personal funcionario de
carrera de esta Universidad Politécnica que así lo desee, este Rectora-
do, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Le y
de la Función Pública Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
ción, Provisión de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa y en
virtud de las facultades que le vienen conferidas por el Decreto 253/2003,
de 19 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia, resuelve con-
vocar concurso para la provisión de puestos de trabajo cuyas condi-
ciones, requisitos y, en su caso, méritos se especifican en el Anexo I de
la presente resolución con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Podrán tomar parte en este concurso, los funcionarios
de carrera de esta Universidad Politécnica de Valencia que cumplan
las siguientes condiciones:

1. Pertenecer al grupo D, sector Administración Especial, cate-
goría Modelo BB.AA.

A) Con carácter voluntario:
Los funcionarios de carrera arriba indicados que se encuentren

en alguna de estas situaciones administrativas: 
1. Servicio activo 
2. Excedencia voluntaria. Si ésta fuere por interés particular, siem-

pre que al término de presentación de instancias lleven más de dos
años en dicha situación.

3. Servicios Especiales.
4. Servicio en otras Administraciones Públicas.
5. Excedencia voluntaria por cuidado de hijos.
B) Con carácter forzoso:
Los funcionarios de carrera arriba indicados que se encuentren

en alguna de estas situaciones administrativas:
1. Servicio activo con destino provisional excepto los que ocu-

pan puestos de libre designación.
2. Suspensos, cumplido el tiempo de suspensión.
3. Excedencia forzosa.
4. Expectativa de destino.
5. Adscripción Provisional.

Segunda. Las peticiones se formularán mediante la cita, por orden
de prioridad, del número que cada puesto de trabajo tiene adjudicado en
el presente concurso, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo I.

Tercera. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
serán dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, Camino de Vera s/n, 46071 Valencia. La solici-
tud y declaración se imprimirá y se presentará tal y como se especi-
fica en el siguiente párrafo.


