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La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,40 punts per
curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de 1’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per curs o, si €s el cas, per cada 12
crédits d’idioma comunitari corresponents a titol oficial expedit per
la universitat de llicenciatures en les distintes filologies, o de magis-
teri, especialitat de llengua estrangera, sempre que no es tracte del
titol que va servir per a pertanyer al respectiu grup de titulacio, i que
no haja sigut objecte de valoracio per I’apartat de formacio

3. Titulaci6 académica: maxim 3 punts.

Per la possessio de titols académics oficials superiors a I’exigit
en la convocatoria per a pertanyer al grup B, a ra6 de 1.5 punts per titol,
fins a un maxim de 3 punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacio, no
podra superar els 8 punts.

ORDE de 12 de maig de 2005, de la Conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques, Convocatoria 35/2004,
per la qual es convoquen proves selectives d’accés al grup
B, sector administracio especial, técnic mitja de promocio
lingiiistica, accés lliure, corresponents a l’oferta d’ocu-
pacio publica de I’any 2004, per al personal de I’admi-
nistracio del Consell de la Generalitat Valenciana.
[2005/S5636]

L’ Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana té€ com
a objectiu prioritari la reduccié de 1’ocupacié no estable, aixi com
articular els instruments necessaris que possibiliten i afavorisquen la
promocio professional dels empleats publics.

L’article 51 de la Llei 16/2004, de 17 de desembre, de Mesures Fis-
cals, de Gestido Administrativa i Financera, i d’Organitzaci6 de la
Generalitat Valenciana, aprova un Pla d’Estabilitat Laboral, amb
caracter excepcional, que el Consell ha de desenvolupar d’acord amb
les caracteristiques i terminis d’execucio6 que alli es determinen.

En virtut de tot aixo, es dicta el Decret 51/2004, de 2 d’abril, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica per a
I’any 2004, que comprén un total de 4.943 llocs, I’oferta incorpora
places vacants que, estant dotades pressupostariament i incloses en
les relacions de llocs de treball, i es troben exercides interinament o
temporalment.

Aquesta Conselleria, en exercici de les atribucions previstes en
I’article 27.1.g) del Text Refos de la Llei de Funci6 Publica, i en el
Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
Selecci6 i Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del
Personal, Comprés en 1’ Ambit d’Aplicacio de la Llei de Funci6 Publi-
ca, acorda convocar proves selectives d’accés al grup B, sector admi-
nistracio especial, técnic mitja de promoci6 lingiiistica, pel sistema de
concurs-oposicio, que es regira pel que estableix el Text Refos de la
Llei de la Funci6 Publica Valenciana i la resta de normativa de des-
plegament, i pel que disposen les bases de la convocatoria:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1 La present convocatoria t€¢ com a objecte la seleccio de per-
sonal, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, d’accés lliure, per a
cobrir 11 llocs de treball del grup B, sector administracio especial,
técnic mitja de promocio6 lingiiistica.

1.2 Els llocs de treball que queden sense cobrir en les convocatories
36/2004 137/2004, d’accés pel torn discapacitats i promocio6 interna,
respectivament, s’acumularan als de la convocatoria d’accés lliure.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,40 pun-
tos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela ofi-
cial de idiomas, asi como 0,40 puntos por curso o, en su caso, por
cada 12 créditos de idioma comunitario correspondientes a titulo ofi-
cial expedido por la universidad de Licenciaturas en las distintas filo-
logias, o de Magisterio, especialidad de lengua extranjera, siempre
que no se trate del titulo que sirvi para pertenecer al respectivo grupo
de titulacion, y que no haya sido objeto de valoracion por el aparta-
do de formacion

3. Titulacion académica:méaximo 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exi-
gido en la convocatoria para pertenecer al grupo B, a razéon de 1.5
puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por formacion,
no podra superar los 8 puntos.

ORDEN de 12 de mayo de 2005, de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, Convocatoria 35/2004,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al
grupo B, sector administracion especial, técnico medio
promocion lingiiistica, acceso libre, correspondientes a
la oferta de empleo publico del ario 2004, para el perso-
nal de la administracion del Consell de la Generalitat
Valenciana. [2005/S5636]

La Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana tiene
como objetivo prioritario la reduccion del empleo no estable, asi como
articular los instrumentos necesarios que posibiliten y favorezcan la
promocion profesional de los empleados publicos.

El articulo 51 de la Ley 16/2004, de 17 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion
de la Generalitat Valenciana, aprueba un Plan de Estabilidad Laboral,
con caracter excepcional, que, el Consell debe desarrollar con arreglo
a las caracteristicas y plazos de ejecucion que alli se determinan.

En virtud de todo ello, se dicta el Decreto 51/2004, de 2 de abril,
del Gobierno Valenciano por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2004, que comprende un total de 4.943 puestos,
la oferta incorpora plazas vacantes que, estando dotadas presupues-
tariamente e incluidas en las relaciones de puestos de trabajo, se
encuentran desempefiadas interina o temporalmente.

Esta Conselleria, en ejercicio de las atribuciones previstas en el arti-
culo 27.1.g) del Texto Refundido de la Ley de Funcion Publica, y en
el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Adminis-
trativa del Personal Comprendido en el Ambito de Aplicacion de la
Ley de Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas de acce-
so al grupo B, sector administracion, especial, técnico medio promo-
cion lingiiistica, por el sistema de concurso-oposicion, que se regira
por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana y demas normativa de desarrollo, y por lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de acceso libre,
para cubrir 11 puestos de trabajo del grupo B, sector administracion
especial, técnico medio promocion lingiiistica.

1.2 Los puestos de trabajo que queden sin cubrir en la convoca-
toria 36/2004 y 37/2004 de acceso por el turno de discapacitados y pro-
mocion interna, respectivamente, se acumularan a las de la convoca-
toria de acceso libre.
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2. Condicions generals dels aspirants

2.1 Segons el que disposa I’article 12 del Decret Legislatiu, de
24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana, per
la qual s’aprova el Text Refos de la Funcié Publica Valenciana, aixi
com en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre 1’accés a determi-
nats sectors de la funcid ptblica dels nacionals d’altres estats, mem-
bres de la Unié Europea, per a ser admés a aquestes proves selectives
caldra:

2.1.1 Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Unié Euro-
pea o nacional del Regne de Noruega o de la Republica d’Islandia.
També podran participar el conjuge, descendents i descendents del
conjuge, dels espanyols i dels nacionals de paisos membres de la Unid
Europea, de Noruega o d’Islandia, sempre que no estiguen separats de
dret, menors de vint-i-un anys o majors d’esta edat que visquen a
carrec d’ells.

Igualment s’estendra a les persones incloses en I’ambit dels trac-
tats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, en qué s’aplique la lliure circulacio de treballadors.

2.1.2 Tindre complits 18 anys i no haver aconseguit I’edat de jubi-
lacio.

2.1.3 Estar en possessio o complides les condicions per a obtin-
dre, abans de I’acabament del termini de presentacio de sol-licituds,
del titol d’enginyer técnic, diplomat universitari, arquitecte técnic,
formacio professional de tercer grau o equivalent. Les equivaléncies
dels titols al-legats hauran de justificar-se per I’interessat.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger, haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

2.1.4 A més de la titulacié de 1’apartat anterior, els aspirants hau-
ran de posseir el certificat superior de coneixements del valencia de
la Junta Qualificadora o certificats equivalents, segons el que esta-
bleix 1’Orde de 16 d’agost de 1994 (DOGV, nim. 2.331 de 24 de
agost de 1994).

2.1.5 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a 1’exer-
cici de les funcions dels llocs de treball oferits.

2.1.6 No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a 1’exer-
cici de funcions publiques.

2.1.7 No haver sigut separat o separada, mitjangant expedient dis-
ciplinari, de qualsevol administracié o ocupaci6 publica.

2.1.8 Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola
hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a sancio disciplina-
ria o condemna penal que impedisca, en el seu Estat, ’accés a la fun-
cid publica.

2.2 Les condicions per a ser admés a les proves hauran de reunir-
se en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-lici-
tuds i mantindre-les durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

3. Aspirants amb discapacitacio

3.1 El tribunal establira, per a les persones discapacitades que aixi
ho solliciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les
proves. A aquest efecte, les persones interessades hauran de formu-
lar la peticid corresponent en la sol-licitud de participacio en la pre-
sent oposicid, seguint les instruccions establides en la base 6.4.2.

3.2 Si en el desenvolupament de les proves se suscitaren dubtes rao-
nables al tribunal respecte a la compatibilitat funcional d’un aspirant,
podra demanar el corresponent dictamen de la comissi6é mixta de dis-
capacitats, i en aquest cas 1’aspirant podra participar condicionalment
en el procés selectiu, i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre
I’admissio o exclusi6 de les proves fins a la recepci6 del dictamen.

4. Sol licituds

Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran
d’omplir la sol-licitud que figura com a model en I’annex 11 i que els
sera facilitada en les oficines publiques que es relacionen en I’annex
II.

5. Drets d’examen
Els drets d’examen seran de 16,53 euros i s’ ingressaran en qual-
sevol de les entitats bancaries col-laboradores, que figuren en la sol-lici-

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legislativo de
24 de octubre de 1995 del Consell de la Generalitat Valenciana por la
que se aprueba el Texto Refundido de la Funcion Publica Valencia-
na, asi como en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales, de los
demas estados miembros de la Union Europea, para ser admitido a
estas pruebas selectivas, sera necesario:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un estado miembro de la Unidon
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islan-
dia. También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaifia, en los que sean de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

2.1.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titu-
lo académico de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto téc-
nico, formacion profesional de tercer grado o equivalente. Las equiva-
lencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Ademas de la titulacion del apartado anterior, los aspirantes
deberan poseer el certificado de grado superior de conocimientos del
valenciano de la Junta Calificadora o certificados equivalentes, segun
lo establecido en la Orden de 16 de agosto de 1994 (DOGV, nim.
2.331, de 24 de agosto de 1994).

2.1.5 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el des-
empeifio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados

2.1.6 No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado o separada mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier administraciéon o empleo publico

2.1.8 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

2.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momen-
to de la toma de posesion.

3. Aspirantes con discapacitacion

3.1 El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que
asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la presente oposi-
cion, siguiendo las instrucciones establecidas en la base 6.4.2.

3.2 Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razona-
bles al tribunal respecto a la compatibilidad funcional de un aspiran-
te, podra recabar el correspondiente dictamen de la comision mixta de
discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra participar condicio-
nalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolu-
cion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta la
recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud que figura como modelo en el anexo Il y que
les sera facilitada en las oficinas publicas que se relacionan en el
anexo IIL

5. Derechos de examen
Los derechos de examen seran de 16,53 euros y se ingresaran en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en
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tud. El pagament de la taxa es provara mitjancant 1’oport1 justificant
de I’entitat bancaria en que s’haja efectuat I’ingrés i que fara constar
en I’exemplar corresponent de I’imprés de sollicitud.

La falta de la justificacio de 1’abonament dels drets d’examen
determinara 1’exclusio de 1’aspirant.

Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33% estan
exemptes del pagament dels drets d’examen. Aquests aspirants hau-
ran de presentar certificat de la Conselleria de Benestar Social, o
organs competents d’altres administracions publiques, en qué s’acre-
dite una discapacitat igual o superior al 33%. I ho faran constar mar-
cant una creu en 1’apartat 40.3 de la sollicitud.

Aixi mateix, estan exempts del pagament els membres de families
nombroses de categoria especial, els membres de families nombroses
de categoria general, que gaudiran d’una bonificacié del 50% de la taxa;
tot i que, amb aqueix objecte, hauran d’adjuntar el titol de familia
nombrosa en vigor, expedit per 1’organ competent de la Conselleria
de Benestar Social o organs competents d’altres administracions publi-
ques I ho faran constar amb una creu en 1’apartat 40.3 de la sol-lici-
tud.

Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Ginicament
en els suposits i procediments previstos en ’article 9 del Decret Legis-
latiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat.

6. Presentacio de sollicituds

6.1 Les sol-licituds seran dirigides a la Direccié General d’Admi-
nistracié Autonomica.

6.2 El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies
habils, comptadors a partir del dia segiient de la publicacié d’aques-
ta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol'licituds es presentaran pels interessats en les oficines publi-
ques que figuren relacionades en I’annex III, una vegada abonada la
taxa que es fixa en la base 5.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista
en I’article 38, de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

6.3 Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i,
d’acord amb la base 7.7, estiguen exempts de la realitzacio de la prova
de castella, hauran de fer-ho constar amb una creu en I’apartat 40.2 de
la sol‘licitud.

6.4 L’aspirant, per a omplir la sol‘licitud, haura d’observar les
instruccions segiients:

6.4.1 En ’apartat nimero 30 de ’imprés de sol-licitud, «forma
d’accésy, els aspirants assenyalaran una ics (X) sobre la lletra «Ly.

6.4.2 Els aspirants amb minusvalideses, que sol-liciten mesures
d’adaptacio, hauran d’assenyalar amb una ics (X) en la casella 33 i el
tipus de discapacitat: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran
sol-licitar les mesures d’adaptacié que necessiten previstes en els
apartats 34 i 35 de I’imprés de sol-licitud, d’acord amb la classifica-
cid segiient:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la
cadira de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracio de la prova. Per a poder sol-lici-
tar aquesta mesura d’adaptacio, I’aspirant haura d’acompanyar certi-
ficat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique i diag-
nostique el temps (nombre de minuts) d’ampliaci6 que sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat intérpret, a causa de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura o ajuda d’una persona, per invi-
dent.

6) Altres, especificant-ne quines.

6.4.3 Els aspirants de nacionalitat diferent de I’espanyola hauran
d’omplir els apartats 10 a 15 de la sol-licitud.

6.4.4 En la sollicitud haura de constar que s’ha realitzat el corres-
ponent ingrés dels drets d’examen, mitjancant la validacio per la enti-
tat col-laboradora en qué es realitze 1’ingrés, a través de certificacio
mecanica, o, si no n’hi ha, segell i signatura.

la solicitud. El pago de la tasa se justificara mediante el oportuno jus-
tificante que la entidad bancaria en la que se haya efectuado el ingre-
so hara constar en el ejemplar correspondiente del impreso de solici-
tud.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, estan
exentas del pago de los derechos de examen. Estos aspirantes debe-
ran presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u
organos competentes de otras administraciones publicas que acredi-
te discapacidad igual o superior al 33%. y lo hagan constar marcan-
do una cruz en el apartado 40.3 de la solicitud.

Asimismo, estan exentos del pago los miembros de familias nume-
rosas de categoria especial, los miembros de familias numerosas de
categoria general disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa,
para ello deberan adjuntar el titulo de familia numerosa en vigor,
expedido por el 6rgano competente de la Conselleria de Bienestar
Social u érganos competentes de otras administraciones publicas y
lo hagan constar con una cruz en el apartado 40.3 de la solicitud.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen tni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 9 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas de la Generalitat.

6. Presentacion de solicitudes

6.1 Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de Admi-
nistraciéon Autonémica.

6.2 El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en las oficinas
publicas que figuran relacionadas en el anexo III, una vez abonada
la tasa que se fija en la base 5.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y, de
acuerdo con la base 7.7, estén exentos de la realizacion de la prueba
de castellano, deberan hacerlo constar con una cruz en el apartado
40.2 de la solicitud.

6.4 El aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera
observar las instrucciones siguientes:

6.4.1 En el apartado nimero 30 del impreso de solicitud, «forma
de acceso, los aspirantes, sefialara con una equis (X) sobre la letra «L».

6.4.2 Los aspirantes con minusvalias, que soliciten medidas de
adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 el tipo
de discapacidad: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran soli-
citar las medidas de adaptacion que necesiten previstas en los apartados
34 y 35 del impreso de solicitud, de acuerdo con la siguiente clasifi-
cacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder soli-
citar esta medida de adaptacion, el aspirante debera acompafiar obli-
gatoriamente certificado expedido por €l 6rgano oficial competente que
especifique; diagnostico y el tiempo (ntimero de minutos) de amplia-
cién que solicita.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por
dificultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona, por invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

6.4.3 Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola debe-
ran cumplimentar los apartados 10 a 15 de la solicitud.

6.4.4 En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificaciéon mecanica, o en su defecto sello y firma.
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6.4.5 En cap de cas la mera presentacid i pagament en la entitat
col-laboradora suposara la substitucio del tramit de presentacio, en
temps i forma, de I’imprés de sol-licitud, d’acord amb el que dispo-
sa la base 6.2.

6.4.6 En I’apartat nimero 39.1 de I’imprés de sol-licitud, «Dada
addicional 2», els aspirants, assenyalaran amb una ics (X) estar en
possessio del certificat superior de coneixements del valencia de la
Junta Calificadora.

7. Admissio dels aspirants

Els aspirants queden vinculats a les dades que hagen fet constar
en les seues sollicituds, i inicament podran demandar la seua modi-
ficacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establit en la base
6.2 per a la presentaci6 de sollicituds.

7.2 Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i prévia veri-
ficacié que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’organ
convocant dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacio provisional
d’admesos i exclosos a la realitzacio de les proves.

7.3 Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
allegacions que tinga per convenient, en el termini de 10 dies habils,
comptadors a partir del segiient de la publicaci6 de la relacié provi-
sional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que estableix ’article
71 de la Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

7.4 En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar la seua esmena en temps i1 forma, els aspirants comprovaran
no sols que no figuren recollits en la relacié provisional d’exclosos sin6,
amés, que els seus noms i dades consten correctament en les pertinents
relacions d’admesos.

7.5 Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si procedira, es dictara una resolucié que elevara a
definitiva la llista d’admesos i exclosos a la realitzacio de les proves,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.6 En la resolucio mitjancant la qual es faga publica la llista defi-
nitiva d’admesos a la realitzacio de les proves s’establira, amb almenys
15 dies d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora de comen-
cament de la prova, aixi com I’orde de crida dels aspirants, que s’ini-
ciara en la lletra P, conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 7
d’abril de 2005 (DOGV ntm. 4.984, de 13 d’abril de 2005).

7.7 Prova de coneixement del castella per als aspirants que no
posseisquen la nacionalitat espanyola:

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves de la fase d’opo-
sicio, els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, i del
seu origen no es desprenga el coneixement del castella, hauran d’acre-
ditar el coneixement del mateix mitjancant la realitzaci6é d’una prova,
amb que es comprovara que posseeixen un nivell adequat de com-
pressio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que disposa el Reial
Decret 826/1988, de 20 de juliol (BOE del 29), pel qual s’estableixen
diplomes acreditatius del coneixement de I’espanyol com a llengua
estrangera.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtindre la valo-
racio d’apte per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden eximits de realitzar aquesta prova els qui estiguen en pos-
sessié del Diploma Superior d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
establit pel Reial Decret 826/1988, de 20 de juliol, modificat i com-
pletat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o del certificat d’ Apti-
tud en Espanyol per a Estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes, o acrediten estar en possessio d’una titulaciéo académica
espanyola expedida per |’organ oficial competent en el territori espan-
yol.

8. Proves selectives

8.1 El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs-
oposicid, constara d’una fase d’oposicid, de caracter eliminatori i
obligatori, i d’una fase de concurs, de caracter obligatori.

6.4.5 En ningln caso la mera presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en
la base 6.2.

6.4.6 En el apartado numero 39.1 del impreso de solicitud, «Dato
Adicional 2y, los aspirantes, sefialaran con una equis (X) el estar en
posesion del certificado de grado superior de conocimientos del valen-
ciano de la Junta Calificadora.

7. Admision de los aspirantes

7.1 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la
base 6.2 para la presentacion de solicitudes.

7.2 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas.

7.3 Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsa-
nar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion
provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.4 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion
provisional de excluidos sino, ademas, que sus nombres y datos cons-
tan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos.

7.5 Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a definiti-
va la lista de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista defi-
nitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas se establecera, con
al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la
hora de comienzo de la primera parte de la prueba, asi como el orden
de llamamiento de los aspirantes, iniciandose el orden en la letra P
conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de abril de 2005
(DOGV ntim. 4.984, de 13 de abril de 2005).

7.7 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y
de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan
acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba, la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
presion y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se establecen
diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obte-
ner la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espaiiol Como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y
completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del Certi-
ficado de Aptitud en Espaiiol para Extranjeros expedido por las escue-
las oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espaflola expedida por el drgano oficial competente en el
territorio espafiol.

8. Pruebas selectivas

8.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion, constara de una fase de oposicion, de caracter eli-
minatorio y obligatorio, y de una fase de concurso, de caracter obli-
gatorio.
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8.2 Desenvolupament de la fase d’oposicio:

La fase d’oposici6 consistira en la realitzacié d’una prova estruc-
turada en dues parts, de caracter obligatori i eliminatori, que se cele-
braran en sessions independents.

8.2.1 Primera part: consistira a contestar per escrit un qiiestiona-
ri de preguntes amb quatre respostes alternatives, de qué només una
d’elles sera la correcta. El qiiestionari estara compost per 120 pre-
guntes, que versaran sobre les matéries recollides en el bloc general
i en el bloc especific de I’annex . Les contestacions erronies no pena-
litzaran.

El temps de realitzacio de I’examen sera determinat préviament pel
Tribunal i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.

8.2.2 Segona part: només la realitzaran els aspirants que hagen
obtingut en la primera part d’aquesta prova una puntuaciéo minima de
12 punts.

La segona part consistira en el desenvolupament per escrit, en un
temps minim de 2 hores i maxim de tres, a determinar pel Tribunal,
d’un suposit practic referit a les matéries recollides en el bloc espe-
cific de I’annex I, extret a I’atzar en 1’acte de I’examen, d’entre dos
suposits practics elaborats pel Tribunal.

8.3 Qualificacio de la prova.

8.3.1 La primera part es qualificara de 0 a 30 punts, i caldra obtin-
dre’n un minim de 12 per a superar-la.

8.3.2 La segona part es qualificara de 0 a 30 punts, i caldra obtin-
dre’n un minim de 12 per a superar-la.

8.3.3 La puntuacio final de la prova vindra determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les parts. Per a
entendre superat la prova haura d’obtindre’s almenys 30 punts i no
haver sigut qualificat amb menys de 12 punts en cap de les parts.

8.4 Qualificacio final de la fase d’oposicio.

La fase d’oposici6 s’avaluara amb un total de 60 punts, i caldra
obtindre’n un minim de 30 per a superar-la.

8.5 Fase de concurs.

Només podran participar en la fase de concurs els aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats pels participants, dins del termini establit, hau-
ran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de quaranta punts,
que es distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex IV.

8.6 Puntuacio final del concurs-oposicio

La puntuacio final del concurs-oposici6 s’obtindra sumant la pun-
tuaci6 obtinguda en ambdues fases.

Tot seguit es configurara una llista, ordenada per puntuacié de
major a menor, que s’interrompra quan el numero d’inclosos en ella
coincidisca amb el nombre de llocs convocats, inclosos el que pre-
veu la base 1.2. Aquesta constituira la llista definitiva d’aprovats.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
seglient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a 1a major puntuaci6 obtin-
guda en la fase d’oposicio i, si persistira I’empat, aquest es dirimira
per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del barem
del Concurs, pel mateix orde en qué figuren relacionats.

Si encara persistira I’empat, es dirimira per orde alfabetic del pri-
mer cognom dels aspirants empatats, iniciant-se 1’esmentat orde per
la lletra «P», conforme al resultat del sorteig celebrat el dia 7 d’abril
de 2005 (DOGV num. 4.984, de 13 d’abril de 2005).

9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1 La primera part de la prova es realitzara en el lloc, data i hora
que s’establisca en la resolucio per la qual s’aprove i publique, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1a llista definitiva d’adme-
sos a la realitzacio de les proves.

9.2 Els aspirants seran convocats per a la realitzacio de les proves
en crida unica, i quedaran decaiguts en els seus drets els opositors
que no compareguen a realitzar-la.

Aixi mateix, els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret quan
es personen en els llocs de celebracié quan ja s’hagen iniciat les pro-

8.2 Desarrollo de la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba
estructurada en dos partes de caracter obligatorio y eliminatorio y
que se celebraran en sesiones independientes.

8.2.1 Primera parte: consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas sera la correcta. El cuestionario estara compuesto
por 120 preguntas que versaran sobre las materias recogidas en el
bloque general y en el bloque especifico del anexo I. Las contesta-
ciones erroneas no penalizan.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previa-
mente por el tribunal y en ninglin caso sera inferior a 50 segundos
por pregunta.

8.2.2 Segunda parte: solo sera realizada por los aspirantes que
hayan obtenido en la primera parte de esta prueba una puntuacion
minima de 12 puntos.

La segunda parte consistira en el desarrollo por escrito, en un
tiempo minimo de 2 horas y maximo de tres, a determinar por el Tri-
bunal, de un supuesto practico referido a las materias recogidas en el
bloque especifico del anexo I, extraido al azar, en el acto del examen,
de entre dos supuestos practicos elaborados por el tribunal.

8.3 Calificacion de la prueba.

8.3.1 La primera parte se calificara de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 12 puntos para superarla.

8.3.2 La segunda parte se calificara de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 12 puntos para superarla.

8.3.3 La puntuacién final de la prueba vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes. Para
entender superado la prueba debera obtenerse, al menos 30 puntos y
no haber sido calificado con menos de 12 puntos en ninguna de las par-
tes.

8.4 Calificacion final de la fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara con un total de 60 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

8.5 Fase de concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes, dentro del plazo esta-
blecido, deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de cuarenta
puntos que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el
anexo IV.

8.6 Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando
la puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configurard una lista ordenada por puntuacion
de mayor a menor que se interrumpira cuando el nimero de incluidos
en ella coincida con el nfimero de puestos convocados, incluidos lo pre-
visto en la base 1.2. Esta constituir4 la lista definitiva de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguien-
te manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion y, si persistiese el empate éste se dirimi-
ra por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del
baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacio-
nados.

Si atin persistiese el empate, se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por la letra «P», conforme al resultado del sorteo celebrado el
dia 7 de abril de 2005 (DOGV ntim. 4.984, de 13 de abril de 2005).

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1 La primera parte de la prueba se realizara en el lugar, fecha 'y
hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publi-
que en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definiti-
va de admitidos a la realizacion de las pruebas.

9.2 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las
pruebas en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan a realizarla.

Asimismo, los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuan-
do se personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan ini-
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ves o per la inassisténcia a les mateixes, encara que es dega a causes
justificades. Tractant-se de proves orals o altres de caracter indivi-
dual i successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i
admetre 1’aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i dita
admissioé no menyscapte el principi d’igualtat amb la resta del per-
sonal.

Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions
dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor, durant la
celebracid de les proves, amb vista a ’adequat desenvolupament de
les mateixes. Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament de les
proves per part d’un o una aspirant quedara reflectida en ’acta corres-
ponent; encara que dit o dita aspirant podra continuar amb el desen-
volupament de I’exercici amb caracter condicional, fins tant resolga
el tribunal sobre I’incident.

Abans de I’inici de cada part o prova, i sempre que s’estime con-
venient durant el desenvolupament del mateix, els membres del tri-
bunal, els seus ajudants o assessors comprovaran la identitat dels aspi-
rants mitjangant la presentacio del document nacional d’identitat, del
passaport o del permis de conduir o els documents equivalents per
als nacionals d’altres estats, sense que per a aquest efecte siguen vali-
des les fotocopies compulsades de tals documents; aixi com, si fa el
cas, de I’exemplar per a I’interessat de la sol-licitud d’admissié a les
proves.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del tri-
bunal que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exi-
gits, haura de requerir-1i ’acreditaci6 de tals requisits. Si els requisits
en qiiestio no foren acreditats en el termini de 10 dies habils segiients
a la notificaci6 del requeriment, el tribunal realitzara proposta d’exclu-
si6 d’aquest, indicant les inexactituds o falsedats formulades per
I’aspirant a I’6rgan convocant qui, prévia les verificacions oportu-
nes, dictara una resolucié motivada excloent I’aspirant del concurs-opo-
sicio.

Durant la realitzaci6 dels exercicis, no esta permés fumar en els
llocs de celebracio dels mateixos, ni 1’Us de teléfons mobils.

9.3 Comengades les proves, I’anunci de la celebracio de la resta
les publicara el tribunal en el local en queé s’haja celebrat I’anterior
ia les seus de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
d’Alacant, Castelld i Valéncia, en la web de la Direccidé General
d’Administraciéo Autonomica, http://www.gva.es (apartat informacio
per Conselleries, Justicia Administracions Pabliques, Administracio
Autonomica). [ amb una antelacié minima de 12 hores si la crida és
per a la sessi6 segiient d’un mateix exercici i de 48 hores, com a
minim, si es tracta de la convocatoria per a un exercici distint, d’acord
amb allo que s’ha preceptuat en I’article 10.4 del Decret del Consell
33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio,
Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
comprés en I’ Ambit d’aplicaci6 de la Llei de la Funci6 Publica Valen-
ciana.

9.4 En totes les proves, el Tribunal prendra les mesures que cal-
guen per a garantir ’anonimat en 1’avaluacio de les mateixes, i seran
anul-lats tots aquells exercicis en qué es continguera alguna marca
que poguera identificar el seu autor.

10. Publicitat de les 1listes

10.1 En finalitzar cada una de les parts, de les que consta la prova
de la fase d’oposicid, el tribunal publicara en el lloc d’examen, a les
seus de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques d’Ala-
cant, Castelld i Valéncia, i en la pagina web de la Conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques, la relacié d’aspirants que han supe-
rat la prova, amb expressi6 del seu nom, cognoms, document nacional
d’identitat i la puntuacié obtinguda. S’entendra que han superat la
prova unicament aquells aspirants que hagen obtingut la puntuacio6
minima exigida per a superar-la, segons el que disposa la base 8.

10.2 Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal, mit-
jangant anunci, publicara en el lloc d’examen i a les seus de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques d’Alacant, Castello i
Valéncia, i en la pagina web de la Conselleria de Justicia i Adminis-
tracions Publiques, la llista amb la qualificacio final de la prova de

ciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alega-
das y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruccio-
nes de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarro-
llo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el des-
arrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada parte o prueba, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del tri-
bunal, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de los aspi-
rantes mediante la presentacion del documento nacional de identi-
dad, del pasaporte o del permiso de conducir o los documentos
equivalentes para los nacionales de otros estados, sin que para este
efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para el interesado de la soli-
citud de admision a las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos, deberd requerirle la acreditacion de tales requisitos.
Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de 10
dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribu-
nal realizara propuesta de exclusion del mismo, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante, al érgano convo-
cante quien, previa las verificaciones oportunas, dictard resolucion
motivada excluyendo al aspirante del concurso-oposicion.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido fumar
en los lugares de celebracion de los mismos ni el uso de teléfonos
moviles.

9.3 Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes, se hara publico por el tribunal en el local en que se haya
celebrado el anterior y en las sedes de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, en la web
de la Direccion General de Administracion Autondémica,
http://www.gva.es (apartado informacion por Consellerias, Justicia
Administraciones Publicas, Administracion Autonémica) y con una
antelacion minima de 12 horas si el llamamiento es para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si se
trata de la convocatoria para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del Consell 33/1999, de
9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal
Comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana.

9.4 En todas las pruebas el tribunal tomara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mis-
mas, siendo anulados todos aquéllos ejercicios en los que se contuviera
alguna marca que pudiera identificar a su autor.

10. Publicidad de las listas

10.1 Al finalizar cada una de las partes, de las que consta la prue-
ba de la fase de oposicion, el tribunal publicaré en el lugar de exa-
men, en las sedes de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina web de la
conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, la relacion de
aspirantes que han superado la prueba con expresion de su nombre, ape-
llidos, documento nacional de identidad y la puntuacion obtenida. Se
entendera que han superado la prueba Ginicamente aquellos aspiran-
tes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida para superarla,
segun lo dispuesto en la base 8.

10.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal, median-
te anuncio publicara en el lugar de examen y en las sedes de la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante, Castellon
y Valencia, y en la pagina web de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas la lista con la calificacion final de la prueba de
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I’oposicio, a qué fa referéncia la base 8.3.3, que constituira la llista dels
aspirants que han superat la fase d’oposicio, per orde de puntuacio, i
que han de passar a la fase de concurs.

Els aspirants inclosos en 1’esmentada llista se’ls concedira un ter-
mini de 10 dies habils perqué presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels meérits
previstos en I’annex IV. Si els mérits que s’al-leguen ja constaren en
el Registre de Personal de la Generalitat Valenciana, inicament cal-
dra citar-los en el curriculum, sense aportar els documents correspo-
nents. Només s’avaluaran els merits al-legats en el curriculum.

Els aspirants que no presenten curriculum es considerara que des-
isteixen de la seua sol-licitud i renuncien als seus drets, als efectes
del que preveuen els articles 90 i 91 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del
Procediment Administratiu Comu.

10.3 Una vegada baremats els merits, el tribunal exposara als llocs
d’examen i a les seus de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en la pagina web de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, la llista provi-
sional d’aspirants, amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs,
desglossada en els distints apartats del barem, concedint-los un termini
de 10 dies habils perque formulen les reclamacions que estimen per-
tinents en relaci¢ amb la baremacio.

10.4 Resoltes les possibles reclamacions, el tribunal, mitjangant
anunci, publicara al lloc d’examen i a les seus de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia,
ien la pagina Web de la Direccié General d’ Administracié Autono-
mica, la relaci6 definitiva del concurs, aixi com la llista definitiva
d’aspirants aprovats, pel seu orde de puntuacio total, a que es refereix
la base 8.6.

En cap de cas el tribunal podra declarar que han aprovat el procés
selectiu un nombre d’aspirants superior al de llocs de treball convo-
cats, tenint en compte allo previst en la base 1.2 de la convocatoria.

11. Relacio definitiva i presentacio de documents

11.1 El tribunal de selecci6 elevara al conseller de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, per a la seua publicacio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, la relaci6 definitiva d’aspirants aprovats,
per orde de puntuacio total, perque en el termini de 20 dies habils,
comptadors des del segiient de la publicacio, aporten davant de la
Direcci6 General d’ Administracio Autonomica els documents segiients:

11.1.1 Fotocopia del document nacional d’identitat, o document
equivalent per als nacionals d’altres estats, a que fa referéncia la base
2.2.1, degudament compulsada.

11.1.2 Fotocopia compulsada del titol académic exigible, segons
el que estableix la base 2.1.3 de la convocatoria o certificat acadé-
mic que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtencio del titol.
En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger, fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite ”’homologacidé que corresponga.

11.1.3 Declaracio de no haver sigut separat, mitjangant expedient
disciplinari, de qualsevol administracié o ocupaci6 publica, aixi com
de no trobar-se inhabilitat penalment per a ’exercici de funcions
publiques.

Per als aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola,
dita declaraci6 es referira a no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impedisca, en el seu estat, I’accés a la funcio
publica

11.1.4 Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a ’exercici de les funcions dels llocs de tre-
ball oferits.

11.1.5 Els qui superen les proves selectives acreditaran els seus
coneixements de valencia mitjancant la presentacié d’un dels docu-
ments previstos en ’article 16.1 del Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Govern Valencia.

Els qui no puguen acreditar aquests coneixements, conforme al
que estableix 1’article 53 de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana,
hauran d’assistir als cursos especifics que a aquest efecte es convoquen.

la oposicion a que hace referencia la Base 8.3.3. que constituira la
lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden
de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso.

A los aspirantes incluidos en la citada lista se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un
curriculum acompafiado de todos aquellos documentos acreditativos
de los méritos previstos en el anexo V. Si los méritos que se aleguen
ya constaran en el registro de personal de la Generalitat Valenciana,
unicamente sera necesario citarlos en el curriculum, sin aportar los
documentos correspondientes. Solo se valoraran los méritos alega-
dos en el curriculum.

Los aspirantes que no presenten curriculum se considerara que
desisten de su solicitud y renuncian a sus derechos, a los efectos de lo
previsto en los articulos 90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

10.3 Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra en los
lugares de examen y en las sedes de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagi-
na web de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, la
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, con-
cediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

10.4 Resueltas las posibles reclamaciones, el tribunal, mediante
anuncio publicara, en el lugar de examen y en las sedes de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante, Castellon
y Valencia, y en la pagina web de la Direccion General de Adminis-
tracion Autonomica: la relacion definitiva del concurso, asi como la
lista definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 8.6.

En ningln caso el tribunal podra declarar que han aprobado el
proceso selectivo un nimero superior al de puestos de trabajo con-
vocados, teniendo en cuenta lo previsto en la base 1.2 de la convo-
catoria.

11. Relacion definitiva y presentacion de documentos

11.1 El tribunal de seleccion elevara al conseller de Justicia y
Administraciones Publicas para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la relacion definitiva de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion aporten ante
la Direccion General de Administracion Autonomica los siguientes
documentos:

11.1.1 Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento equivalente para los nacionales de otros estados al que hace
referencia la base 2.1.1 debidamente compulsada.

11.1.2 Fotocopia compulsada del titulo académico y demas requi-
sitos exigibles segun lo establecido en la base 2.1.3 de la convocato-
ria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acre-
dite la homologacion que corresponda.

11.1.3 Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquier administracion o empleo publico,
asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, dicha
declaracion se referira a no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publi-
ca

11.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisi-
ca y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo ofertados.

11.1.5 Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de uno de
documentos previstos en el articulo 16.1 del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano.

Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a lo
establecido en el articulo 53 de la Ley de la Funcion Publica Valen-
ciana, deberan asistir a los cursos especificos que al efecto se convo-
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Aquells que no els superen seguiran obligats a realitzar els succes-
sius cursos que I’administracid organitze per a I’adquisicio del conei-
xement de valencia exigible.

11.2 Els aspirants seleccionats que, dins del termini indicat i lle-
vat de casos de for¢a major, no presentaren la documentacié acredi-
tativa o d’aquesta es deduira que no tenen algun dels requisits exi-
gits, no podran ser nomenats personal de la Generalitat Valenciana,
sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorre-
gut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio. La plaga no
ocupada per la persona aspirant, que no presentara la documentacio,
quedara vacant.

12. Nomenament de funcionaris

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacio i una
vegada resolt el concurs de provisié per al personal fix, el conseller
de Justicia i Administracions Publiques dictara una resolucio, que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, procedint
al nomenament com a funcionaris de carrera del grup B, sector admi-
nistracio6 especial, Técnic mitja de promocio lingiiistica, als aprovats
a que fa referéncia la base 10.4, previa I’adjudicacié d’un lloc de tre-
ball d’acord amb la puntuaci6 obtinguda.

13. Tribunals

13.1 El tribunal de seleccio de la convocatoria estara compost per
set membres, funcionaris de carrera, i s’haura de designar el mateix
nombre de suplents, i tindra la composicio segiient: president/a, secre-
tari/a i cinc vocals, dels quals un podra ser proposat per les organit-
zacions sindicals, de conformitat amb I’article 8 del Decret 33/1999,
de 9 de marg, i la Llei 9/1987, de 12 de juny.

13.2 La relacié nominal dels membres del tribunal sera publica-
da amb una antelacié minima d’un mes a la data de comencament de
la prova, mitjancant una orde del conseller de Justicia i Administra-
cions Publiques, que es publicara en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, després de ser publicades les llistes provisionals
d’admesos i exclosos.

El tribunal podra designar, per a la realitzaci6 de les proves, els
col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime oportuns.

13.4 Correspon al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut de les proves i a la qualificacio dels aspirants,
tant en la fase de 1’oposicié com en la fase del concurs, aixi com, en
general, 1’adopcio de totes les mesures que calguen per al correcte
desenvolupament de les proves selectives.

13.5 Els membres DEL Tribunal, aixi com els assessors, hauran
d’abstindre’s i podran ser recusats pels interessats quan concorreguen
en ells circumstancies de les previstes en els articles 28 i 29 de la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s aquells que hagueren realitzat
tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publi-
cacio d’aquesta convocatoria.

13.6 A efectes de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia,
el tribunal tindra la seua seu a la Direcciéo General d’Administracio
Autonomica, (carrer Miquelet nam. 5, 46001 Valéncia).

13.7 El tribunal, als efectes de gratificacions i indemnitzacions, es
regira pel que disposa el Decret 24/1997, de I’11 de febrer, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, i Orde de 23 de juliol de 1998
(DOGV de 15.09.1998) de desenvolupament, sobre indemnitzacions
per raons del servei .

13.8 El funcionament del tribunal s’adaptara al que estableix la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i la resta de
disposicions vigents.

14. Recursos

14.1 La present convocatoria, les seues bases i tots els actes admi-
nistratius que siguen dictats en el seu desenvolupament, llevat d’actua-
cions del tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades
mitjangant la interposicié del recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, comptadors des de ’endema de la seua publi-

quen. Aquellos que no lo superen seguiran obligados a realizar los
sucesivos cursos que la administracion organice para la adquisicion
del conocimiento de valenciano exigible.

11.2 Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indicado
y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acre-
ditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados personal de la Generalitat
Valenciana, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La plaza
no ocupada por el aspirante que no presentase la documentacion que-
dara vacante.

12. Nombramiento de funcionarios

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y una
vez resuelto el concurso para el personal fijo, el conseller de Justicia
y Administraciones Publicas, dictara resolucion, que se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, procediendo al nom-
bramiento como funcionarios de carrera del grupo B, técnico medio
promocion lingiiistica, sector administracion especial, a los aprobados
a que hace referencia la base 10.4, previa la adjudicacion de un pues-
to de trabajo de acuerdo con la puntuacion obtenida.

13. Tribunales

13.1 El tribunal de Seleccion de la convocatoria, estara compuesto
por siete miembros, funcionarios de carrera, debiéndose designar el
mismo numero de suplentes, y tendra la siguiente composicion: pre-
sidente/a, secretario/a y cinco vocales, de los cuales uno podra ser
propuesto por las organizaciones sindicales de conformidad con el
articulo 8 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo y la Ley 9/1987, de 12
de junio.

13.2 La relacion nominal de los miembros del tribunal seré publi-
cada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de
la prueba, mediante resolucion del conseller de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, una vez hayan sido publicadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

13.3 El tribunal, para la realizacion de las pruebas podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.4 Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de
los aspirantes, tanto en la fase de la oposicion como en la fase del
concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

13.5 Los miembros del tribunal, asi como los asesores, deberan abs-
tenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco aflos anteriores a la
publicacion de esta Convocatoria.

13.6 A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra inci-
dencia el tribunal tendra su sede en la Direccion General de Admi-
nistracion Autonomica, (calle Miquelet, nim. 5, 46001 Valencia).

13.7 El tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizacio-
nes, se regira por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febre-
ro, del Consell de la Generalitat Valenciana, y Orden de 23 de julio
de 1998 (DOGYV de 15.09.1998) de desarrollo, sobre indemnizacio-
nes por razones del servicio.

13.8 El funcionamiento del tribunal se adaptara a lo que estable-
ce la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y demas normativa vigente.

14. Recursos

14.1 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion del recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
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caci6, davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb el que disposen els articles 1091 110 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, aixi com
en els articles 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa. No obstant aixo, podra
interposar-se potestativament recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar ’acte que es recorre, en el termini d’un mes,
comptador des de ’endema de la seua publicacio, o qualsevol altre
recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

14.2 Contra els actes del tribunal podra interposar-se recurs d’alga-
da davant del conseller de Justicia i Administracions Publiques en el
termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient de la publicacio
del corresponent acord del tribunal.

Valencia, 12 de maig de 2005

El conseller de Justicia i Administracions Publiques
MIGUEL PERALTA VINES

ANNEX I
Bloc general

I. Dret constitucional i organitzacié administrativa

1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques, estructu-
ra i reforma. Els principis constitucionals: els drets fonamentals i les
llibertats publiques. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

2. La Corona. Les Corts Generals. Les cambres. La seua regula-
cio en la Constitucioé Espanyola.

3. El Govern. El president del Govern. El Consell de Ministres.
L’administraci6 publica: principis constitucionals que la informen.
L’administracio general de I’estat: organs centrals i Organs territo-
rials. L’administracio periférica de I’estat. I’administracio general de
I’estat en 1’exterior.

4. El poder judicial. La regulacié constitucional de la justicia. El
Consell General del Poder Judicial: composici6 i funcions.

5. ’administracio local: regulacio constitucional i entitats que la
integren.

II. Dret autonomic

6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructu-
ra, contingut i principis fonamentals. Procediment de reforma de
I’Estatut. Les competéncies de la Comunitat Valenciana en 1’Estatut
d’Autonomia.

7. Les Corts Valencianes. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Juridic Consultiu. El Consell Valencia de Cul-
tura. L’Académia Valenciana de la Llengua. El Comité Economic i
Social.

8. Llei de Govern Valencia: el president de la Generalitat Valen-
ciana. Els consellers. L’administracié de la Generalitat Valenciana.
Organitzacid, competéncia i estructura. Organitzaci6 territorial de les
conselleries. L’administraci6 institucional. Responsabilitat dels mem-
bres del Consell i de 1’administracio publica de la Generalitat Valen-
ciana.

I11. La Uni6 Europea

9. La Uni6 Europea. Les institucions de la Uni6 Europea: El Con-
sell de Ministres. La Comissio Europea. El Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia: composicio i funcions.

IV. Dret administratiu

10. La Llei de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i
del Procediments Administratiu Comuns: objecte i ambit d’aplica-
ci6. Principis generals. Drets dels ciutadans. Els actes administratius.
La revisi6 dels actes en via administrativa.

11. El procediment administratiu: concepte i fases. Recursos admi-
nistratius. Les reclamacions previes a 1’exercici d’accions civils i
laborals. La jurisdiccid contenciosa administrativa: les parts, objecte

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso— Administrativa. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recur-
so que estime procedente para la defensa de sus intereses.

14.2 Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el conseller de Justicia y Administraciones Publicas en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente acuerdo del tribunal.

Valencia, 12 de mayo de 2005

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas
MIGUEL PERALTA VINES

ANEXO 1
Bloque general

1. Derecho constitucional y organizacion administrativa

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y
reforma. Los principios constitucionales: los derechos fundamentales
y las libertades puiblicas. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2.La Corona. Las Cortes Generales. Las Camaras. Su regulacion
en la Constitucion Espafiola.

3. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Minis-
tros. La administracion publica: principios constitucionales que la
informan. La administracion general del estado: 6rganos centrales y
organos territoriales. La administracion periférica del estado. La admi-
nistracion general del estado en el exterior.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial: composicion y funciones.

5. La administracion local: regulacion constitucional y entidades
que la integran.

II. Derecho autonémico

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estruc-
tura, contenido y principios fundamentales. Procedimiento de refor-
ma del estatuto. Las competencias de la Comunidad Valenciana en
el Estatuto de Autonomia.

7. Las Cortes Valencianas. El Sindico de Agravios. La Sindicatura
de Cuentas. El Consejo Juridico Consultivo. El Consejo Valenciano
de Cultura. La Academia Valenciana de la Lengua. El Comité Eco-
némico y Social.

8. Ley de Gobierno Valenciano: El presidente de la Generalitat
Valenciana. Los consellers. La administracion de la Generalitat Valen-
ciana. Organizacion, competencia y estructura. Organizacion territo-
rial de las consellerias. La administracion institucional. Responsabi-
lidad de los miembros del Consell y de la administracion publica de
la Generalitat Valenciana.

III. La Union Europea

9. La Unién Europea. Las instituciones de la Unioén Europea: El
Consejo de Ministros. La Comision Europea. El Parlamento Euro-
peo. El Tribunal de Justicia: Composicion y funciones.

IV. Derecho administrativo

10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: objeto y &mbito de apli-
cacion. Principios generales. Derechos de los ciudadanos. Los actos
administrativos. La revision de los actos en via administrativa.

11. El procedimiento administrativo: concepto y fases. Recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. La jurisdiccion contencioso administrativa: las
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del recurs i procediments.

12. La potestat sancionadora. La responsabilitat patrimonial de
I’administracio. Els contractes de 1’administracio: concepte. Tipus.
El procediment de contractacio.

V. Funci6 publica

13. La Llei de la Funcié Publica Valenciana. Normativa de des-
plegament en matéria de personal. . El personal al servei de la Gene-
ralitat Valenciana. La seua classificacio. Adquisicid i pérdua de la
condicid de funcionari. Situacions administratives. Promocio i carre-
ra administrativa. Provisio dels llocs de treball.

14. Drets i deures dels funcionaris publics. Retribucions i indem-
nitzacions. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

15. Régim de Seguretat Social. Els organs de representacio i la
negociacid col-lectiva del personal funcionari. La Llei de Prevencio6
de Riscos Laborals.

Bloc especific

1. El valencia: descripcio i caracteristiques fonétiques, morfosin-
tactiques i lexiques.
2. Panoramica general de I’evolucié del valencia al llarg del temps.

3. El sistema foneticofonologic. El subsistema vocalic. El sub-
sistema consonantic. Grafies i digrafs.

4. La divisio6 sil-labica de les paraules. La representacio grafica
dels trets suprasegmentals: I’accentuacid. L’accent i la dieresi. El
guionet i ’aglutinacié grafica.

5. El paradigma flectiu dels substantius i dels adjectius.

6. L’article i I’anomenat article neutre.

7. Els adjectius pronominals (1): els demostratius i els possessius.

8. Els adjectius pronominals (2): els numerals, els quantitatius i els
indefinits.

9. Els pronoms relatius i interrogatius.

10. Morfologia i sintaxi dels pronoms febles.

11. La flexio verbal. Els morfemes verbals. Mode. Temps. Aspec-
te. La conjugacio dels verbs.

12. L’auxiliaritat verbal: morfemes que aglutina. Formes no per-
sonals. Perifrasis verbals.

13. L’expressio de la negacio. Tipus de negacio i fenomens sin-
tactics.

14. La concordanga verbal i nominal.

15. Els adverbis. Classificacio i funcions. Les expressions tem-
porals i locatives.

16. Les preposicions. Classificacio i funcions. Canvi i caiguda de
preposicions.

17. Les conjuncions. Classificaci6 i funcions.

18. Els connectors textuals i les interjeccions.

19. El concepte de paraula. Els processos de creacio 1éxica: deri-
vacio i composicio.

20. El léxic. Conceptes basics. Els barbarismes. Els neologismes.
Els préstecs.

21. Les locucions. Descripcio i classificacio.

22. Convencions grafiques (signes de puntuacio, tipus de lletra i
cometes). Les abreviacions. Els usos de les majuscules.

23. Onomastica: antroponimia i toponimia. Els gentilicis. La legis-
laci6 sobre 1’onomastica.

24. Criteris de traduccio. La traduccid de toponims, antroponims
i altres noms propis.

25. Les normes de citacid bibliografica.

26. Recursos informatics aplicables a la traduccio i la correccio.

27. L’Académia Valenciana de la Llengua i els documents nor-
matius.

28. El llenguatge administratiu valencia. Terminologia adminis-
trativa. Documentacio. Monolingiiisme i bilingiiisme en la docu-
mentacio.

29. El tractament del valencia en I’ordenament juridic actual.

partes, objeto del recurso y procedimientos.

12. La potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de
la administracion. Los contratos de la administracion: concepto. Tipos.
El procedimiento de contratacion.

V. Funcién publica

13. La Ley de la Funcion Pablica Valenciana. Normativa de des-
arrollo en materia de personal. El personal al servicio de la Genera-
litat Valenciana. Su clasificacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Promocion y carrera
administrativa. Provision de los puestos de trabajo.

14. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Retribucio-
nes y indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

15. Régimen de Seguridad Social. Los 6rganos de representacion
y la negociacion colectiva del personal funcionario. La Ley de pre-
vencion de riesgos laborales.

Bloque especifico

1. El valenciano: descripcion y caracteristicas fonéticas, morfo-
sintacticas y léxicas.

2. Panoramica general de la evolucion del valenciano a lo largo del
tiempo.

3. El sistema fonético-fonologico. El subsistema vocalico. El sub-
sistema consonantico. Grafias y digrafos.

4. La division silabica de las palabras. La representacion grafica
de los rasgos suprasegmentales: la acentuacion. El acento y la diére-
sis. El guion y la aglutinacion grafica.

5. El paradigma flexivo de los sustantivos y de los adjetivos.

6. El articulo y el denominado articulo neutro.

7. Los adjetivos pronominales (1): los demostrativos y los pose-
Sivos.

8. Los adjetivos pronominales (2): los numerales, los cuantitati-
vos y los indefinidos.

9. Los pronombres relativos e interrogativos.

10. Morfologia y sintaxis de los pronombres atonos.

11. La flexion verbal. Los morfemas verbales. Modo. Tiempo.
Aspecto. La conjugacion de los verbos.

12. La auxiliaridad verbal: morfemas que aglutina. Formas no
personales. Perifrasis verbales.

13. La expresion de la negacion. Tipo de negacion y fendmenos
sintacticos.

14. La concordancia verbal y nominal.

15. Los adverbios. Clasificacion y funciones. Las expresiones
temporales y locativas.

16. Las preposiciones. Clasificacion y funciones. Cambio y caida
de preposiciones.

17. Las conjunciones. Clasificacion y funciones.

18. Los conectores textuales y las interjecciones.

19. El concepto de palabra. Los procesos de creacion 1éxica: deri-
vacion y composicion.

20. El 1éxico. Conceptos basicos. Los barbarismos. Los neolo-
gismos. Los préstamos.

21. Las locuciones. Descripcion y clasificacion.

22. Convenciones graficas (signos de puntuacion, tipo de letra y
comillas). Las abreviaciones. Los usos de las mayusculas.

23. Onomastica: antroponimia y toponimia. Los gentilicios. La
legislacion sobre la onomastica.

24. Criterios de traduccion. La traduccién de topénimos, antro-
pénimos y otros nombres propios.

25. Las normas de citacion bibliografica.

26. Recursos informaticos aplicables a la traduccion y la correc-
cion.

27. La Academia Valenciana de la Lengua y los documentos nor-
mativos.

28. El lenguaje administrativo valenciano. Terminologia admi-
nistrativa. Documentacion. Monolingiiismo y bilingiiismo en la docu-
mentacion.

29. El tratamiento del valenciano en el ordenamiento juridico
actual.
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ANNEX II/ ANEXO II
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g | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES TAXES PROVES SELECTIVES
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PERIODE DE LIQUIDACIO / PERIODO DE LIQUIDACION: FACTURA N.°
A | DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
g 1. PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO
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%
£
% 6. SEXO / SEXE 7. LOCALITAT / LOCALIDAD
2| w0 FO
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12. NACIONAL DE LA U. EUROPEA i 13. CONJUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA i 14. DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA i
NACIONAL DE LA U. EUROPEA Sl D NO D ‘ CONYUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA S D NO D ‘ DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA S D NO D

15. ALTRES SUPOSITS / OTROS SUPUESTOS

C | DOMICILI ACTUAL / DOMICILIO ACTUAL

16. DOMICILI (carrer / plaga) / DOMICILIO (calle / plaza) NUMERO PIS/PISO PORTA / PUERTA

17. CODI POSTAL / CODIGO POSTAL 18. MUNICIPI / MUNICIPIO

o

Q

3

19. PROVINCIA / PROVINCIA 20. PAIS %

i

=

21. TELEFON FIX / TELEFONO FIJO 22. TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL =

. <<

23. PERMIS DE CONDUIR 24. CLASSE >

CARNET DE CONDUCIR SI D NOD CLASE @

< o

D | DADES CONVOCATORIA/ DATOS CONVOCATORIA =

25. CONVOCATORIA / CONVOCATORIA 26. OPOSICIO / OPOSICION 27. DENOMINACIO / DENOMINACION =
28. GRUP 29. SECTOR 30. FORMA D'ACCES 31. LLOC DE LUEXAMEN 32. DATA DOGV / FECHA DOGV

GRUPO FORMA DE ACCESO LUGAR DE EXAMEN

Aldsdcdred e | ae[JAedd | O PrOcd e Ades[ v - -
E | DISCAPACITAT / DISCAPACIDAD
* Trooeosearcors  F L1 P [ \ ooy SIC] no[] \ “ Meoosssemencoy 12030 +0 50 ¢
F | TITOLS ACADEMICS | ESTUDIS OFICIALS CURSATS / TITULOS ACADEMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS

36. ESPECIFIQUEU LA TITULACIO | ESPECIALITAT, SEGONS LA CONVOCATORIA / ESPECIFIQUE LA TITULACION Y ESPECIALIDAD, SEGUN CONVOCATORIA

37. EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTRAS, ESPECIFIQUE CUALES

ion Cajas Rurales — B. Valencia - B. Santander Central Hispano — B. Bilbao-Vizcaya Argentaria — C. Ahorros y Pensiones de Barcelona — C. Ahorros del Mediterraneo (Orden Conselleria Econ. y Hacienda 26-02-93)

Entitats col {aboradores: Bancaixa — Federacion Cajas Rurales — B. Valencia — B. Santander Central Hispano - B. Bilbao-Vizcaya Argentaria — C. Estalvis i Pensions de Barcelona - C. Ahorros del Mediterraneo (Ordre Conselleri:

l G| ALTRES DADES, SEGONS LA CONVOCATORIA / OTROS DATOS SEGUN LA CONVOCATORIA

51 hamieens' 102020 +0 ‘ * oaronooont . 1 20 2O +[ ‘ O Doamentacionaomaes 11 2 [0
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SEGELL D'ENTRADA / SELLO DE ENTRADA
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ESTE DOCUMENT NO SERA VALID SENSE LA CERTIFICACIO MECANICA O SIGNATURA AUTORITZADA / ESTE DOCUMENTO NO SERA VALIDO SIN LA CERTIFICACION MECANICA O FIRMA AUTORIZADA
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ANNEX IIT
Oficines publiques

Alacant

Direcci6 Territorial de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques

Rambla de Méndez Nuiiez, 41 —3% planta, 03001 Alacant

Teléfon 96 647 80 81 FAX 96 647 80 75

Teléfon PROP 012 (96 386 60 00 per a telefonades des de fora de
la Comunitat Valenciana)

Castelld

Direccio Territorial de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques

Carrer Major, num. 78, 12001 Castelld de la Plana

Teléfon 96 435 82 37 FAX 96 435 80 66

Telefon PROP 012 (963866000 per a telefonades des de fora de
la Comunitat Valenciana)

Valéncia

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

Oficina PROP

Carrer Historiador Chabas, niim. 2, 46003 VALENCIA

Teléfon PROP 012 (96 386 60 00 per a telefonades des de fora de
la Comunitat Valenciana)

Oficines PROP

Alacant

Benidorm Racoé de Loix. — Avinguda Juan Fuster Zaragoza, 1 —
03503 Benidorm

Benidorm La Cala. — Carrer Juan Antonio Baldovi — 03502 Beni-
dorm

Benidorm Foietes-Colonia de Madrid. — Avinguda Beniarda, 61
— 03500 Benidorm

Benidorm Alfredo Corral-Maravall. — Avinguda dels Ametlers,
42 — 03500 Benidorm

Benidorm Els Tolls-Salt de I’ Aigua. — Avinguda Andalusia, 8 —
03500 Benidorm

Churruca-Alacant. — Carrer Churruca, 29 — 03003 Alacant

Castello

Germans Bou — Castelld. — Avinguda Germans Bou, 47 — 12003
Castell6 de la Plana

Avinguda del Mar — Castello. — Avinguda del Mar, 16 — 12003
Castelld

Casa dels Caragols — Castello. — Carrer Major, 78 —12001 Caste-
116

Vila-real. — Carrer Joan Fuster, 28 — 12540 Vila-real

Vinaros. — Carrer Sant Joaquim, 14 — 12500

Valéncia

Gregorio Gea I. — Carrer Gregorio Gea, 27 — 46009

Gregorio Gea II — Carrer Gregorio Gea, 14 — 46009 Valencia

Colon — Valéncia. — Carrer Colon, 80 — 46003 Valéncia

Xativa. — Avinguda Selgas, 3 — 46800 Xativa

Requena. — Avenida Raval, 9 — 46340 Requena

Ontinyent. — Placa Mestre Ferrero, 22 — 46870 Ontinyent

Sagunt. — Cami Reial, 97 — 46500 Sagunt

Port de Sagunt. — Plaga Ramon de la Sota, s/n (Edifici Rotonda)
— 46520 Sagunt

ANNEX IV
Barem fase concurs grup B, técnic mitja de promoci6 lingiiistica
En la fase de concurs, a qué es refereix la base 8.5 de la present

convocatoria, I’avaluacié dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

ANEXO III
Oficinas publicas

Alicante

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas

Rambla de Méndez Nuiiez, 41, 3° planta, 03001 Alicante

Teléfono 96 647 80 81 FAX 96 647 80 75

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de la
Comunidad Valenciana)

Castellon

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

Calle Mayor num. 78, 12001 Castellon de la Plana

Teléfono 96 435 82 37 FAX 96 435 80 66

Teléfono PROP 012 (96 386 60 00 para llamadas desde fuera de
la Comunidad Valenciana)

Valencia

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

Oficina PROP

C/ Historiador Chabas num. 2, 46003 Valencia

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de la
Comunidad Valenciana)

Oficinas PROP

Alicante

Benidorm Rincén de Loix. — Avenida Joan Fuster Zaragoza, 1 —
03503 Benidorm

Benidorm La Cala. — Calle Juan Antonio Baldovi — 03502 Beni-
dorm

Benidorm Foietes-Colonia de Madrid. — Avenida Beniarda, 61 —
03500 Benidorm

Benidorm Alfredo Corral-Maravall. — Avenida Almendros, 42 —
03500 Benidorm

Benidorm Els Tolls-Salto del Agua. — Avenida Andalucia, 8§ —
03500 Benidorm

Churruca-Alicante. — Calle Churruca, 29 — 03003 Alicante

Castellon

Hermanos Bou — Castellon. — Avenida Hermanos Bou, 47 — 12003
Castellon de la Plana

Avenida del Mar — Castellon. — Avenida del Mar, 16 — 12003
Castellon de la Plana

Casa de los Caragols — Castellon. — Calle Major, 78 —12001 Cas-
tellon de la Plana

Villarreal. — Calle Joan Fuster, 28 — 12540 Villarreal

Vinaros. — Calle San Joaquin, 14 — 12500

Valencia

Gregorio Gea I. — Calle Gregorio Gea, 27 — 46009

Gregorio Gea II — Calle Gregorio Gea, 14 — 46009 Valencia

Colén — Valencia. — Calle Colon, 80 — 46003 Valencia

Xativa. — Avenida Selgas, 3 — 46800 Xativa

Requena. — Avenida Arrabal, 9 — 46340 Requena

Ontinyent. — Plaza Maestro Ferrero, 22 — 46870 Ontinyent

Sagunto — Cami Real, 97 — 46500 Sagunto

Puerto de Sagunto. — Plaza Ramoén de la Sota, s/n (Edificio Roton-
da) — 46520 Sagunto

ANEXO IV

Baremo fase concurso grupo B, técnico medio promocion lin-
giiistica

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.5. de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:
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A) Experiéncia professional: 32 punts

1. S’avaluara I’experiéncia professional dels participants d’acord
amb el barem segiient:

1.1 Per treballs realitzats en llocs de I’administracié del Consell
de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms, les
competencies dels quals, en matéria de personal, s’exercisquen per
la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que
disposa I’article 27 de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, que per-
tanguen al grup B, naturalesa funcionarial, sector administracio espe-
cial, técnic mitja de promocio lingiiistica, a ra¢ de 0.60 punts, per
cada mes complet de servei en actiu.

1.2 Per treballs realitzats en llocs de 1’administracio del Consell
de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms les
competeéncies del qual, en matéria de personal, s’exercisquen per la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que
disposa I’article 27 de la Llei de Funci6 Publica Valenciana, no pre-
vistos en I’anterior apartat, a ra6 de 0.15 punts per cada mes complet
de serveis en actiu.

1.3 Per treballs realitzats en altres administracions publiques en
llocs del grup B, técnic mitja de promocié lingiiistica, o en el sector
privat, en treballs per compte d’altri, autonoms i professionals, en
llocs amb funcions de Técnic mitja de promoci6 lingiiistica, a ra6 de
0.05 punts per mes complet de serveis en actiu.

No obstant aix0, als funcionaris transferits se’ls computara els
serveis prestats en les seues administracions d’origen, d’acord amb el
que disposen els apartats 1 o 2, segons siga procedent.

1.4 Als efectes del que disposa el present barem, es considerara que
els llocs de I’administraci6 del Consell de la Generalitat Valenciana
i dels seus organismes autonoms, les competencies dels quals, en
materia de personal, s’exercisquen per la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, segons el que disposa I’article 27 de la Llei
de Funci6 Publica Valenciana, la naturalesa juridica o sector del qual
haja variat en virtut de processos legals d’adaptacio, han tingut sem-
pre la naturalesa juridica i sector que tinguen assignats en el moment
de la finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies de la convo-
catOria corresponent.

En cap cas s’avaluara 1’experiéncia professional obtinguda en
I’exercici de llocs de treball, reservat a personal eventual.

2. L’experiéncia professional s’acreditara d’acord amb els crite-
ris seglients:

2.1 Els treballs per a administracions ptbliques s’acreditaran sem-
pre mitjangant certificat oficial de 1’organ competent.

2.2 La resta dels treballs per compte d’altri, mitjancant el con-
tracte de treball i certificat de I’empresa de les funcions desenvolupades,
quan aquestes no puguen deduir-se dels termes del contracte, sense que
s’admeta contradiccio entre ambdds documents. En tot cas, sera obli-
gatori la presentacio de la certificat o vida laboral que acredite haver
cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue, en el
grup de cotitzacid corresponent a la categoria convocada.

2.3 Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o
IAE, i certificat de col-legiacid, quan procedisca, aixi com certificat
o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el temps que s’al-legue en el grup o grups de cotitzacid, corres-
ponents a la categoria convocada. Quan procedisca, i en substitucio
de tals documents, s’aportara certificat oficial que acredite haver cotit-
zat en el Regim Especial o en la mutualitat corresponent.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per experiencia, no
podra superar els 32 punts.

B) Formacio: 8 punts

1.Valencia: maxim 5 punts

El coneixement del valencia s’avaluara fins a un maxim de 5
punts, prévia acreditacio d’estar en possessio del corresponent certi-
ficat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, d’acord amb 1’escala segiient:

— Coneixement oral: 1,00 punt

— Grau elemental: 2,00 punts

— Grau mitja: 3,50 punts

— Grau superior: 5,00 punts

A) Experiencia profesional: 32 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de los participantes de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Por trabajos realizados en puestos de la administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana, o de sus organismos autono-
mos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Publicas segtin lo dispuesto
en el articulo 27 de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, que per-
tenezcan al grupo B, naturaleza funcionarial, sector administracion
especial, técnico medio promocion lingiiistica, a razéon de 0.60 pun-
tos por cada mes completo de servicio en activo.

1.2 Por trabajos realizados en puestos de la administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana, o de sus organismos autono-
mos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Publicas segun lo dispuesto
en el articulo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, no con-
templados en el anterior apartado a razoén de 0.15 puntos por cada
mes completo de servicios en activo.

1.3 Por trabajos realizados en otras administraciones ptblicas en
puestos del grupo B, técnico medio promocion lingiiistica, o en el
sector privado, en trabajos por cuenta ajena, autonomos y profesionales,
en puestos con funciones de técnico medio promocion lingiiistica, a
razon de 0.05 puntos por mes completo de servicios en activo.

Ello no obstante, a los funcionarios transferidos se les computa-
ré los servicios prestados en sus administraciones de origen con arre-
glo a lo dispuesto en los apartados 1 6 2 segun proceda.

1.4 A los efectos de lo dispuesto en el presente baremo se consi-
derara que los puestos de la administracion del Consell de la Generalitat
Valenciana y de sus organismos autdnomos cuyas competencias en
materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas segtin lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de
Funcion Publica Valenciana, cuya naturaleza juridica o sector haya
variado en virtud de procesos legales de adaptacion, han tenido siem-
pre la naturaleza juridica y sector que tengan asignados en el momen-
to de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la con-
vocatoria correspondiente.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida
en el desempeiio de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran
siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

2.2 El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contra-
to de trabajo y certificacion de la empresa de las funciones desarro-
lladas, cuando éstas no puedan deducirse de los términos del contra-
to, sin que se admita contradiccion entre ambos documentos. En todo
caso, sera obligatorio la presentacion de la certificacion o vida labo-
ral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el
tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria convocada.

2.3 Para el supuesto de profesionales y autdbnomos, licencia fiscal
o IAE, y certificacion de colegiacion, cuando proceda, asi como cer-
tificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo o grupos de
cotizacion correspondientes a la categoria convocada. Cuando pro-
ceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certifica-
cién oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la
mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuaciéon méaxima a alcanzar, por experiencia,
no podré superar los 32 puntos.

B) Formacioén: 8 puntos

1.Valenciano: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
5 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos del Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 1,00 punto

— Grado elemental: 2,00 puntos

— Grado medio: 3,50 puntos

— Grado superior: 5,00 puntos
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L’avaluacid del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a ra¢ de 0,40 punts per
curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles de I’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per curs o, si fa el cas, per cada 12
credits d’idioma comunitari, corresponents a titol oficial expedit per
la universitat de llicenciatures en les distintes filologies, o de magis-
teri, especialitat de Llengua Estrangera, sempre que no es tracte del
titol que va servir per a pertanyer al respectiu grup de titulacio, i que
no haja sigut objecte d’avaluaci6 per I’apartat de formaciod

3. Titulaci6 académica: maxim 3 punts.

Per la possessio de titols académics oficials, superiors a I’exigit en
la Convocatoria per a pertanyer al grup B, a ra6 de 1.5 punts per titol,
fins a un maxim de 3 punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacio, no
podra superar els 8 punts.

ORDE de 12 de maig de 2005 de la Conselleria de Justi-
cia i Administracions Publiques, Convocatoria 37/04 per
la qual es convoquen proves selectives d’accés al grup B,
sector administracio especial, Tecnic mitja de promocio lin-
giiistica, pel sistema de promocio interna, corresponents
a loferta d’ocupacio publica de I'any 2004, per al personal
de ’administracio del Consell de la Generalitat Valen-
ciana. [2005/5641]

L’ Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana té€ com
a objectiu prioritari la reduccié de 1’ocupacio no estable i, també, arti-
cular els instruments necessaris que possibiliten i afavorisquen la pro-
mocid professional dels empleats publics.

L’article 51 de la Llei 16/2004, de 17 de desembre, de Mesures Fis-
cals, de Gestido Administrativa i Financera, i d’Organitzaci6 de la
Generalitat Valenciana, aprova un Pla d’Estabilitat Laboral, amb
caracter excepcional, que, el Consell ha de desplegat d’acord amb les
caracteristiques i terminis d’execucid que s’hi determinen.

En conseqiiéncia, es va dictar el Decret 51/2004, de 2 d’abril, del
Govern Valencia pel qual s’aprova 1’Oferta d’Ocupacio Publica per
a ’any 2004, que comprén un total de 4943 llocs; 1’oferta incorpora
places vacants que, dotades pressupostariament i incloses en les rela-
cions de llocs de treball, estan exercides interinament o temporal-
ment.

Esta Conselleria, en exercici de les atribucions previstes en ’arti-
cle 27.1.g) del text ref6s de la Llei de Funcid Pablica, i en el Decret
33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio i
Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei de Funci6 Publica, acorda
convocar proves selectives d’accés al grup B, sector administracid
especial, Técnic mitja de promoci6 lingiistica, pel sistema de con-
curs-oposicio, el qual es regira pel que establix el Text Refos de la Llei
de la Funcio6 Publica Valenciana i la resta de normativa de desplega-
ment i pel que disposen les bases de la convocatoria:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té com a objecte la seleccio de per-
sonal, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, torn de promocid
interna, per a cobrir 12 llocs de treball del grup B, sector administra-
ci6 especial, Técnic mitja de promocio lingiiistica.

1.2. Els llocs de treball que queden sense cobrir dels reservats al
torn de promocio interna en esta convocatoria, s’acumularan als de la
convocatoria 35/04, d’accés lliure.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,40 pun-
tos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela ofi-
cial de idiomas, asi como 0,40 puntos por curso o, en su caso, por
cada 12 créditos de idioma comunitario correspondientes a titulo ofi-
cial expedido por la universidad de Licenciaturas en las distintas filo-
logias, o de magisterio, especialidad de Lengua Extranjera, siempre
que no se trate del titulo que sirvid para pertenecer al respectivo grupo
de titulacion, y que no haya sido objeto de valoracion por el aparta-
do de formacion

3. Titulacion académica: maximo 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exi-
gido en la convocatoria para pertenecer al grupo B, a razéon de 1.5
puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por formacion,
no podra superar los 8 puntos.

ORDEN de 12 de mayo de 2005 de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, Convocatoria 37/04,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al
Grupo B, sector Administracion Especial, Técnico Medio
Promocion Lingiiistica, por el sistema de promocion inter-
na, correspondientes a la oferta de empleo publico del
aiio 2004, para el personal de la administracion del Con-
sell de la Generalitat Valenciana. [2005/5641]

La Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana tiene
como objetivo prioritario la reduccion del empleo no estable, asi como
articular los instrumentos necesarios que posibiliten y favorezcan la
promocion profesional de los empleados publicos.

El articulo 51 de la Ley 16/2004, de 17 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion
de la Generalitat Valenciana, aprueba un Plan de Estabilidad Laboral,
con caracter excepcional, que, el Consell debe desarrollar con arreglo
a las caracteristicas y plazos de ejecucion que alli se determinan.

En virtud de todo ello, se dicta el Decreto 51/2004, de 2 de abril,
del Gobierno Valenciano por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el ailo 2004, que comprende un total de 4943 puestos, la
Oferta incorpora plazas vacantes que, estando dotadas presupuesta-
riamente e incluidas en las relaciones de puestos de trabajo, se encuen-
tran desempefiadas interina o temporalmente.

Esta Conselleria, en ejercicio de las atribuciones previstas en el arti-
culo 27.1.g) del texto refundido de la Ley de Funcion Publica, y en el
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Admi-
nistrativa del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la
Ley de Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas de acce-
so al Grupo B, sector administracion especial, Técnico Medio Pro-
mocion Lingiiistica, por el sistema de concurso-oposicion, que se
regira por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cion Publica Valenciana y demas normativa de desarrollo, y por lo
dispuesto en las bases de la convocatoria:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion
interna, para cubrir 12 puestos de trabajo del Grupo B, sector admi-
nistracion especial, Técnico Medio Promocion Lingiiistica.

1.2. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir de los reserva-
dos al turno de promocion interna en esta convocatoria, se acumula-
ran a los de la convocatoria 35/04, de acceso libre.



