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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
Conselleria de Justicia i Administracions Piubliques

DECRET 72/2005, de 8 d’abril, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s ’aprova el Reglament del Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat. [2005/X3783]

La Llei 16/2003, de 17 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestié Administrativa i Financera, i d’Organitzaci6 de la Generali-
tat, va incorporar una nova disposici6 addicional, la dotzena, al text
refos de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat per Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat,
per mitja de la qual es va crear un nou cos de funcionaris, correspo-
nent al grup A de titulacid, denominat Cos Superior d’Interventors i
Auditors de la Generalitat.

La creaci¢ d’este cos respon a la necessitat dotar 1’administra-
ci6 de la Generalitat d’un grup de funcionaris de la maxima qualifi-
cacio i especialitzacid en ’exercici de la funcid interventora, que
contribuisca a reforgar la Intervenciéo General en la triple vessant
centre de control intern, centre de control financer i de centre direc-
tiu de la comptabilitat publica atribuida a la Generalitat.

Els funcionaris i funcionaries pertanyents al referit cos exerci-
ran, tal com determina la norma de creacié mencionada, les fun-
cions que la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat atribuix a la
Intervencid. Aixi mateix, la disposicié addicional mencionada pre-
veu que, per a I’ingrés en el Cos Superior d’Interventors i Auditors
de la Generalitat, s’exigisca la titulacio superior en Dret, en Econo-
mia o en Administracio i Direccié d’Empreses, aixi com la supera-
cié de I’oposicid lliure corresponent i, si és el cas, d’un posterior
curs selectiu de formacio.

No obstant aixo, la regulacio de I’ambit i extensio de les fun-
cions que tenen atribuides els funcionaris del cos, aixi com el seu
régim juridic, necessita del corresponent desplegament reglamenta-
ri. Com a conseqiiéncia d’aix0, este decret t¢ com a objecte 1’apro-
vacio dels aspectes reglamentaris basics del Cos Superior d’Inter-
ventors i Auditors de la Generalitat, la qual cosa esta justificada,
com s’ha vist abans, per 1’especialitzaci6 que fa falta per a I’exerci-
ci de les funcions d’intervencio i comptabilitat de rang superior; per
a aixo s’utilitza la via reglamentaria habilitada per la mencionada
disposici6 addicional dotzena del Text Refos de la Llei de la Fun-
ci6 Publica Valenciana.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

DECRETO 72/2005, de 8 de abril, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento del
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat. [2005/X3783]

La Ley 16/2003, de 17 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestién Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la
Generalitat, incorpor6 una nueva disposicion adicional, la duodéci-
ma, al Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valencia-
na, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalitat, mediante la cual se creaba un nuevo
Cuerpo de funcionarios, correspondiente al grupo A de titulacion,
denominado Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat.

La creacion de este Cuerpo responde a la necesidad de dotar a
la administracion de la Generalitat de un grupo de funcionarios de
la maxima cualificacion y especializacion en el ejercicio de la fun-
cion interventora, que contribuya a reforzar a la Intervencion Gene-
ral en su triple vertiente centro de control interno, centro de control
financiero y de centro directivo de la contabilidad ptblica atribuida
a la Generalitat.

Los funcionarios y funcionarias pertenecientes al referido Cuer-
po desempeiiaran, tal y como determina la mencionada norma de
creacion, las funciones que la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat atribuye a la Intervencion. Asimismo, la mencionada disposi-
cion adicional prevé que, para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores de la Generalitat, se exija la titulacion
superior en Derecho, en Economia o en Administracion y Direc-
cién de Empresas, asi como la superacion de la correspondiente
oposicion libre y, en su caso, de un posterior curso selectivo de for-
macion.

La regulacion del ambito y extension de las funciones que tie-
nen atribuidas los funcionarios del Cuerpo, asi como su régimen
juridico, sin embargo, precisa del correspondiente desarrollo regla-
mentario. Este decreto, como consecuencia de ello, tiene por objeto
la aprobacion de los aspectos reglamentarios basicos del Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat, lo que
viene justificado, como se ha visto anteriormente, en la especializa-
cién que se precisa para el ejercicio de las funciones de interven-
cion y contabilidad de rango superior, utilizdndose para ello el
cauce reglamentario habilitado por la citada disposicion adicional
duodécima del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana.
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D’esta manera, el Reglament s’estructura en cinc capitols, el
primer d’ells dedicat al seu objecte i régim juridic, el segon a
I’estructura organica i funcional de la Intervencio, el tercer a les
funcions, els deures i les facultats dels interventors-auditors, el
quart a I’ingrés en el cos i el cinqué i Gltim a la provisio dels llocs
de treball corresponents.

Per tot aixo, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6 i del conseller de Justicia i Administracions Publiques,
comforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valen-
ciana i amb la deliberacio6 prévia del Consell de la Generalitat, en la
reunié del dia 8 d’abril de 2005,

DECRETE

Article unic

S’aprova el Reglament del Cos Superior d’Interventors i Audi-
tors de la Generalitat, que s’hi inserix com annex.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroguen els articles 21 i 22 del Decret 112/2003, d’11 de
juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual es va aprovar el Regla-
ment Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6. L’estructura organica i funcional de la Intervencio Gene-
ral queda regulada, amb ’entrada en vigor d’este decret, en el capi-
tol IT del Reglament del Cos Superior d’Interventors i Auditors de
la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio i el
conseller de Justicia i Administracions Publiques per a dictar, en
I’ambit de les seues respectives competencies, les normes de des-
plegament d’este decret.

Segona

El present decret entrara en vigor ’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 8 d’abril de 2005

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia i
Administracions Publiques,
MIGUEL PERALTA VINES

El conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX

REGLAMENT DEL COS SUPERIOR D’INTERVENTORS I
AUDITORS DE LA GENERALITAT.

CAPITOL I
Objecte i régim juridic

Article 1. Objecte

1. El present reglament té com a objecte la regulacié dels aspec-
tes reglamentaris segilients del Cos Superior d’Interventors i Audi-
tors de la Generalitat:

a) Estructura organica i funcional de la Intervencié General.

b) Funcions, deures i drets dels interventors-auditors de la
Generalitat.

c) Procediment d’ingrés en el Cos Superior d’Interventors i
Auditors de la Generalitat.

d) Sistema de provisio dels llocs de treball reservats al Cos
Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat.

2. L’organitzaci6 i el funcionament del cos es regiran, sense
perjudici de I’aplicaci6é de la normativa basica de 1’Estat, per les
normes seguents:

De este modo, el Reglamento se estructura en cinco capitulos,
el primero de ellos dedicado a su objeto y régimen juridico, el
segundo a la estructura organica y funcional de la Intervencion, el
tercero a las funciones, deberes y facultades de los interventores-
auditores, el cuarto al ingreso en el Cuerpo y el quinto y ultimo a la
provision de los correspondientes puestos de trabajo.

En atencion a cuanto antecede, a propuesta del conseller de
Economia, Hacienda y Empleo y del conseller de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, conforme con el Consejo Juridico Consultivo
de la Comunidad Valenciana, y previa deliberacion del Consell de
la Generalitat, en la reunion del dia 8 de abril de 2005,

DECRETO

Articulo unico

Se aprueba el Reglamento del Cuerpo Superior de Interventores
y Auditores de la Generalitat, que se inserta como anexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan los articulos 21 y 22 del Decreto 112/2003, de 11 de
julio, de la Generalitat, por el que se aprobd el Reglamento Organi-
co y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
quedando regulada la estructura organica y funcional de la Inter-
vencion General, con la entrada en vigor de este decreto, en el capi-
tulo II del Reglamento del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Economia, Hacienda y Empleo y al
conseller de Justicia y Administraciones Publicas para dictar, en el
ambito de sus respectivas competencias, las normas de desarrollo
de este decreto.

Segunda

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 de abril de 2005

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia,
Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

El conseller de Justicia y
Administraciones Publicas,
MIGUEL PERALTA VINES

ANEXO

REGLAMENTO DEL CUERPO SUPERIOR DE INTERVEN-
TORES Y AUDITORES DE LA GENERALITAT

CAPITULO I
Objeto y régimen juridico

Articulo 1. Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de los
siguientes aspectos reglamentarios del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores de la Generalitat:

a) Estructura organica y funcional de la Intervencion General.

b) Funciones, deberes y derechos de los interventores-auditores
de la Generalitat.

c¢) Procedimiento de ingreso en el Cuerpo Superior de Interven-
tores y Auditores de la Generalitat.

d) Sistema de provision de los puestos de trabajo reservados al
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat.

2. La organizacion y funcionamiento del Cuerpo se regiran, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa basica del Estado, por las
siguientes normas:
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a) Pel text refos de la Llei de la Funci6é Publica Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell
de la Generalitat.

b) Pel present reglament, aixi com per les normes de rang infe-
rior dictades en el seu desplegament i aplicacio.

c) En tot allo no previst en este reglament i en les seues disposi-
cions de desplegament, resultaran aplicables les normes regla-
mentaries generals de la funcid publica valenciana.

CAPITOL IT
Estructura organica i funcional de la Intervencio

Article 2. Intervencio General

1. Adscrita organicament a la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacid, i amb plena independéncia funcional, la Intervencio
General, a la qual se li reconeix el rang de Sotssecretaria, exercira
les funcions establides en la Llei d’Hisenda Publica de la Generali-
tat, i, en concret, el control de tots els actes de 1’administracio de la
Generalitat, les seues entitats autonomes i empreses publiques, que
donen lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut
economic, aixi com dels ingressos i pagaments que se’n deriven, i
de la recaptacio, inversioé o aplicacid en general dels seus cabals, a
fi d’assegurar que I’administracio de la seua hisenda s’ajuste a les
disposicions aplicables en cada cas.

2. Per al millor exercici de les funcions que té atribuides, la
Intervencié General s’organitza en Viceintervencions Generals,
Intervencions Delegades i Intervencions Delegades Adjuntes.

Article 3. Viceintervencions generals

1. Les viceintervencions generals, que conformen 1’estructura
central de la Intervencié General, son les segiients:

— Viceintervenci6 General de Funci6 Interventora.

— Viceintervenci6 General d’ Auditories.

— Viceintervencio General de Comptabilitat Publica.

— Viceintervencié General per a I’administracié Sanitaria.

2. A la Viceintervencié General de Funci6 Interventora li
corresponen les funcions segiients:

a) La coordinacié de ’activitat fiscalitzadora de les Interven-
cions Delegades en els distints organs de la Generalitat.

b) La tramitacio d’expedients sobre discrepancies.

¢) L’estudi i proposta d’instruccions en matéries propies de la
seua competencia.

d) Els assumptes interns i de personal de la Intervencido Gene-
ral.

e) L’elaboracio i proposta d’aprovaci6 del pla anual de control
financer permanent.

f) L’elaboracié de la proposta d’informes d’actuacié que s’han
d’elevar al Consell de la Generalitat que es deriven de 1’exercici del
control financer permanent.

g) L’avaluacio, en la forma que es dispose reglamentariament,
del grau d’economia, eficiéncia i eficacia en ’execucio dels progra-
mes de les seccions i servicis de 1’administracié de la Generalitat, i
dels seus organismes autonoms administratius.

3. A la Viceintervencio General d’Auditories li corresponen les
funcions segiients:

a) L’elaboraci6 i la proposta d’aprovacié del pla anual d’audito-
ries d’empreses publiques, ens publics no administratius i universi-
tats.

b) L’elaboracio i la proposta d’aprovacié del pla anual de con-
trol de perceptors de Fons Europeus.

c) L’elaboracié dels plans especifics d’auditories a persones
fisiques o juridiques que gaudisquen de subvencions, préstecs,
avals 1 altres ajudes de la Generalitat.

d) La direccid i revisié dels treballs d’auditoria realitzats en
aplicacio dels plans anteriorment exposats.

e) L’aplicacio dels controls de qualitat establits per la Interven-
ci6 General, tant per als treballs que es realitzen en col-laboracid
amb firmes privades d’auditoria, com per als que s’efectuen per
mitjans propis.

a) Por el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, del Consell de la Generalitat.

b) Por el presente reglamento, asi como por las normas de
rango inferior dictadas en su desarrollo y aplicacion.

¢) En todo lo no previsto en este Reglamento y en sus disposi-
ciones de desarrollo, resultaran aplicables las normas reglamenta-
rias generales de la funcion publica valenciana.

CAPITULO IT
Estructura orgéanica y funcional de la Intervencion

Articulo 2. Intervencion General

1. Adscrita organicamente a la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, y con plena independencia funcional, la Inter-
vencion General, a la que se le reconoce el rango de Subsecretaria,
ejercera las funciones establecidas en la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat, y, en concreto, el control de todos los actos de la
administracion de la Generalitat, sus entidades autonomas y empre-
sas publicas, que den lugar al reconocimiento de derechos y obliga-
ciones de contenido econdmico, asi como de los ingresos y pagos
que de ellos se deriven, y de la recaudacion, inversion o aplicacion
en general de sus caudales, con el fin de asegurar que la administra-
cion de su hacienda se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. Para el mejor desempefio de las funciones que tiene atribui-
das, la Intervencion General se organiza en viceintervenciones
generales, intervenciones delegadas e intervenciones delegadas
adjuntas.

Articulo 3. Viceintervenciones generales

1. Las viceintervenciones generales, que conforman la estructu-
ra central de la Intervencion General, son las siguientes:

— Viceintervencion General de Funcion Interventora.

— Viceintervencion General de Auditorias.

— Viceintervencion General de Contabilidad Publica.

— Viceintervencion General para la administracion Sanitaria.

2. A la Viceintervencion General de Funcion Interventora le
corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion de la actividad fiscalizadora de las interven-
ciones delegadas en los distintos 6rganos de la Generalitat.

b) La tramitacion de expedientes sobre discrepancias.

c) El estudio y propuesta de instrucciones en materias propias
de su competencia.

d) Los asuntos internos y de personal de la Intervencion Gene-
ral.

e) La elaboracion y propuesta de aprobacion del plan anual de
control financiero permanente.

f) La elaboracion de la propuesta de informes de actuacion a
elevar al Consell de la Generalitat que se deriven del ejercicio del
control financiero permanente.

g) La evaluacion, en la forma que se disponga reglamentariamen-
te, del grado de economia, eficiencia y eficacia en la ejecucion de los
programas de las Secciones y Servicios de la administracion de la
Generalitat, y de sus Organismos Auténomos Administrativos.

3. A la Viceintervencion General de Auditorias le corresponden
las siguientes funciones:

a) La elaboracion y propuesta de aprobacion del plan anual de
auditorias de empresas publicas, entes publicos no administrativos
y universidades.

b) La elaboracion y propuesta de aprobacion del plan anual de
control de perceptores de Fondos Europeos.

c) La elaboracion de los planes especificos de auditorias a per-
sonas fisicas o juridicas que gocen de subvenciones, préstamos,
avales y otras ayudas de la Generalitat.

d) La direccion y revision de los trabajos de auditoria realizados
en aplicacion de los planes anteriormente expuestos.

e) La aplicacion de los controles de calidad establecidos por la
Intervencion General, tanto para los trabajos que se realicen en
colaboracion con firmas privadas de auditoria, como para los que
se efectuen por medios propios.
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f) L’emissi6 d’informes especials, dictamens i certificats rela-
tius al control financer.

g) L’estudi i la proposta d’instruccions en I’ambit de la seua
competeéncia.

4. A la Viceintervencié General de Comptabilitat Publica li
corresponen les funcions segiients:

a) L’estudi del Pla General de Comptabilitat de la Generalitat
per a la seua elevacio al conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
conforme al Pla Marc de Comptabilitat de 1’administracié General
de I’Estat.

b) L’estudi dels Plans Especials per a la seua elevaci6 a la Inter-
venci6 General.

c¢) L’obtencio i ’examen de tota aquella documentaci6 que siga
necessaria per a 1’adequada elaboracido del Compte General de la
Generalitat.

d) La preparaci6 i tramesa del Compte General de la Generalitat
a la Sindicatura de Comptes i al Tribunal de Comptes, aixi com de
tots aquells altres documents que siguen sol‘licitats per estos
organs.

e) L’estudi i la proposta en 1’elaboracié d’instruccions en
I’ambit de la seua competéncia.

f) L’estudi i la proposta dels comptes del sector public de la
Generalitat de forma homogeénia als comptes nacionals.

g) La direccié i coordinacié amb els distints departaments
implicats de les aplicacions corporatives que servixen de suport al
sistema comptable de la Generalitat.

5. A la Viceintervenci6é General per a I’administracié Sanitaria
li corresponen les funcions segiients:

a) La coordinacié de 1’activitat fiscalitzadora de les interven-
cions delegades en aquells organs de la Generalitat amb competén-
cies en materia sanitaria.

b) La determinaci6 de les directrius a seguir en I’execucio dels
controls financers permanents per les intervencions delegades en
organs de ’administracié sanitaria, i la preparacié del pla anual
corresponent.

c) L’elaboracié de la proposta d’informes d’actuacié que
puguen derivar-se de 1’exercici del control financer permanent per
les intervencions delegades en organs de 1’administracio sanitaria.

d) L’estudi i la proposta d’instruccions en I’ambit de la seua
competeéncia.

Article 4. Intervencions Delegades i Intervencions Delegades
Adjuntes

1. A més de I’estructura central a qué fa referéncia 1’article
anterior, la Intervencié General tindra una Intervencio Delegada, i
sota la seua dependencia una o diverses Intervencions Delegades
Adjuntes, en els servicis centrals de les conselleries, en els servicis
territorials de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, en la
Tresoreria de la Generalitat i en el Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacio, aixi com en les unitats administratives les caracteristi-
ques i el volum pressupostari de les quals ho facen aconsellable. A
les dites Intervencions Delegades els correspon 1’exercici de les
funcions comptables i de control intern sobre les actuacions dels
organs o organismes que tinguen assignats, i poden estructurar-se
administrativament en servicis.

2. Per a I’exercici del control financer permanent en I’ambit de
I’administracié sanitaria es podran adscriure, aixi mateix, sota la
dependéncia directa de la Viceintervenciéo General per a I’adminis-
tracid Sanitaria, Intervencions Delegades en aquells centres hospi-
talaris les caracteristiques i el volum pressupostari dels quals aixi
ho facen aconsellable.

CAPITOL 111
Funcions, deures i drets dels interventors-auditors

Article 5. Funcions

1. Correspon als funcionaris pertanyents al Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat 1’exercici de les funcions
que el titol IIT del text refés de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat atribuix a la Intervencio, i, en especial, el control intern

f) La emision de informes especiales, dictamenes y certificados
relativos al control financiero.

g) El estudio y propuesta de instrucciones en el ambito de su
competencia.

4. A la Viceintervencion General de Contabilidad Publica le
corresponden las siguientes funciones:

a) El estudio del Plan General de Contabilidad de la Generalitat
para su elevacion al conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
conforme al Plan Marco de Contabilidad de la administracion
General del Estado.

b) El estudio de los Planes Especiales para su elevacion a la
Intervencion General.

c) La obtencion y el examen de cuanta documentacion sea
necesaria para la adecuada elaboracion de la Cuenta General de la
Generalitat.

d) La preparacion y remision de la Cuenta General de la Gene-
ralitat a la Sindicatura de Cuentas y al Tribunal de Cuentas, asi
como de cuantos otros documentos sean solicitados por dichos
organos.

e) El estudio y propuesta en la elaboracion de instrucciones en
el ambito de su competencia.

f) El estudio y propuesta de las cuentas del sector publico de la
Generalitat de forma homogénea a las cuentas nacionales.

g) La direccion y coordinacion con los distintos departamentos
implicados de las aplicaciones corporativas que sirven de soporte al
sistema contable de la Generalitat.

5. A la Viceintervencion General para la administracion Sanita-
ria le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion de la actividad fiscalizadora de las Interven-
ciones Delegadas en aquellos 6rganos de la Generalitat con compe-
tencias en materia sanitaria.

b) La determinacion de las directrices a seguir en la ejecucion
de los controles financieros permanentes por las Intervenciones
Delegadas en 6rganos de la administracion Sanitaria, y preparacion
del correspondiente plan anual.

c) La elaboracion de la propuesta de informes de actuacion que
puedan derivarse del ejercicio del control financiero permanente
por las Intervenciones Delegadas en organos de la administracion
Sanitaria.

d) El estudio y propuesta de instrucciones en el ambito de su
competencia.

Articulo 4. Intervenciones Delegadas e Intervenciones Delega-
das Adjuntas

1. Ademas de la estructura central a que se refiere el articulo
anterior, la Intervencién General tendra una Intervencion Delegada,
y bajo su dependencia una o varias Intervenciones Delegadas
Adjuntas, en los Servicios Centrales de las Consellerias, en los ser-
vicios territoriales de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, en la Tesoreria de la Generalitat y en el Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion, asi como en las unidades administrati-
vas cuyas caracteristicas y volumen presupuestario lo hagan acon-
sejable. A dichas Intervenciones Delegadas les corresponde el ejer-
cicio de las funciones contables y de control interno sobre las
actuaciones de los Organos u organismos que tengan asignados, y
pueden estructurarse administrativamente en servicios.

2. Para el ejercicio del control financiero permanente en el
ambito de la administracién Sanitaria se podran adscribir, asimis-
mo, bajo la dependencia directa de la Viceintervencion General
para la administracion Sanitaria, Intervenciones Delegadas en aque-
llos centros hospitalarios cuyas caracteristicas y volumen presu-
puestario asi lo hagan aconsejable.

CAPITULO III
Funciones, deberes y derechos de los interventores-auditores

Articulo 5. Funciones

1. Corresponde a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat el ejercicio
de las funciones que a la Intervencion atribuye el titulo III del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat,
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de la gesti6 economicofinancera del sector public, aixi com 1’esta-
bliment, la direcci6 i el control de la comptabilitat publica.

2. En el desenvolupament d’este control intern, que es realitzara
per mitja de ’exercici de la funci6 interventora i del control finan-
cer, els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la
Generalitat gaudiran de plena autonomia i independéncia respecte
de les autoritats i la resta d’entitats subjectes a fiscalitzacio, i les
seues actuacions s’hauran d’ajustar a les instruccions impartides a
este efecte per la Intervencié General de la Generalitat.

Article 6. Deures

1. Els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de
la Generalitat hauran de guardar el degut sigil en relacié amb els
assumptes que coneguen en ’exercici de les seues funcions. Les
dades, els informes o antecedents obtinguts en 1’exercici del control
intern només podran utilitzar-se per als fins assignats en este i, si és
el cas, per a formular la corresponent dentincia de fets que puguen
ser constitutius d’infraccid administrativa, responsabilitat compta-
ble o penal.

2. Quan en la practica d’un control I’interventor actuant aprecie
que els fets acreditats en ’expedient poden ser susceptibles de
constituir una infraccié administrativa o de responsabilitats comp-
tables o penals, ho haura de comunicar a la Intervencio General de
la Generalitat, la qual, si és procedent, trametra les actuacions a
I’6rgan competent per a la iniciacio dels procediments oportuns.

Article 7. Drets i garanties

1. Els consellers, els secretaris autonomics i la resta d’autori-
tats, aixi com els caps o directors d’oficines publiques, organismes
autonoms i societats de la Generalitat, i els que, en general, exercis-
quen funcions publiques o desenvolupen el seu treball en les dites
entitats, hauran de prestar la deguda col-laboraci6 i suport als fun-
cionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la Generali-
tat, en 1’exercici de les funcions que tenen encomanades en virtut
del que disposa este reglament i el text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat.

2. Els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de
la Generalitat no podran ser separats del servici sind per acord del
Consell de la Generalitat, en virtut d’expedient disciplinari incoat i
tramitat conforme a les disposicions legals aplicables.

3. Els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de
la Generalitat que, en ocupar llocs de lliure designacio, siguen ces-
sats, tindran dret a ser adscrits provisionalment a un lloc vacant
d’entre els reservats als membres del cos, i quedaran obligats a par-
ticipar en la segiient i successives convocatories que es publiquen
per a la provisi6 dels llocs de treball esmentats.

CAPITOL IV
Ingrés en el cos d’Interventors i Auditors

Article 8. Ingrés

1. L’ingrés en el cos requerira la superacio de la corresponent
oposicio lliure i, si és el cas, quan aixi ho preveja la respectiva con-
vocatoria, la realitzacié amb aprofitament d’un curs selectiu de for-
macio, a més del nomenament conferit per 6rgan competent, des-
prés d’obtindre destinacié entre els llocs reservats a este, i la
corresponent presa de possessio.

2. L’oposici6 lliure haura de ser convocada, a proposta de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, pel conseller de Jus-
ticia i Administracions Publiques.

3. Els llocs de treball reservats al Cos d’Interventors es provei-
ran d’acord amb el sistema de provisio especificat per a cada lloc
en la Relaci6 de Llocs de Treball.

Article 9. Requisits dels aspirants
1. Per a ser admesos a les proves d’ingrés en el cos, els aspi-
rants hauran de reunir els requisits recollits en 1’article 12 del text

y, en especial, el control interno de la gestion econdmico-financiera
del sector publico, asi como el establecimiento, direccion y control
de la contabilidad publica.

2. En el desarrollo de dicho control interno, que se realizara
mediante el ejercicio de la funcion interventora y del control finan-
ciero, los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat disfrutaran de plena autonomia e inde-
pendencia respecto de las autoridades y demas entidades sujetas a
fiscalizacion, debiendo ajustar sus actuaciones a las instrucciones
impartidas al efecto por la Intervencion General de la Generalitat.

Articulo 6. Deberes

1. Los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat deberan guardar el debido sigilo con
relacion a los asuntos que conozcan en el desempefio de sus funcio-
nes. Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio
del control interno solo podran utilizarse para los fines asignados
en el mismo y, en su caso, para formular la correspondiente denun-
cia de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion adminis-
trativa, responsabilidad contable o penal.

2. Cuando en la practica de un control el Interventor actuante
aprecie que los hechos acreditados en el expediente pudieran ser
susceptibles de constituir una infraccion administrativa o de res-
ponsabilidades contables o penales, lo debera poner en conocimien-
to de la Intervencion General de la Generalitat, la cual, si procede,
remitira lo actuado al érgano competente para la iniciacion de los
oportunos procedimientos.

Articulo 7. Derechos y garantias

1. Los consellers, secretarios autonémicos y demas autoridades,
asi como los jefes o directores de oficinas publicas, organismos
autonomos y sociedades de la Generalitat, y quienes, en general,
ejerzan funciones publicas o desarrollen su trabajo en dichas enti-
dades, deberan prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcio-
narios del Cuerpo Superior de interventores y auditores de la Gene-
ralitat, en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas en
virtud de lo dispuesto en este Reglamento y en el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

2. Los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat no podran ser separados del servicio
sino por Acuerdo del Consell de la Generalitat, en virtud de expe-
diente disciplinario incoado y tramitado conforme a las disposicio-
nes legales aplicables.

3. Los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat que, al ocupar puestos de libre designa-
cion, sean cesados, tendran derecho a ser adscritos provisionalmen-
te a un puesto vacante de entre los reservados a los miembros del
Cuerpo, quedando obligados a participar en la siguiente y sucesivas
convocatorias que se publiquen para la provision de los citados
puestos de trabajo.

CAPITULO IV
Ingreso en el Cuerpo de Interventores y Auditores

Articulo 8. Ingreso

1. El ingreso en el Cuerpo requerira la superacion de la corres-
pondiente oposicion libre y, en su caso, cuando asi lo prevea la res-
pectiva convocatoria, la realizacion con aprovechamiento de un
curso selectivo de formacion, ademas del nombramiento conferido
por 6rgano competente, tras obtener destino entre los puestos reser-
vados al mismo, y la correspondiente toma de posesion.

2. La oposicion libre debera ser convocada, a propuesta de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por el conseller de
Justicia y Administraciones Publicas.

3. Los puestos de trabajo reservados al Cuerpo de Interventores
se proveeran con arreglo al sistema de provision especificado para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 9. Requisitos de los aspirantes
1. Para ser admitidos a las pruebas de ingreso en el Cuerpo, los
aspirantes deberan reunir los requisitos recogidos en el articulo 12
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refos de la Llei de la Funcio Publica Valenciana, aprovat per Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat, i
estar en possessio, als efectes del que disposa 1’apartat 1.c) del refe-
rit precepte, del titol de Llicenciat en Dret, Economia o Administra-
ci6 1 Direccio d’Empreses.

2. Els requisits a que fa referéncia I’apartat anterior s’hauran de
complir I’tltim dia del termini de presentacié de sol-licituds per a
participar en les corresponents proves d’ingrés en el cos.

Article 10. Oposicio lliure

1. L’oposicio lliure constara de quatre exercicis, dels quals
seran eliminatoris els tres primers.

El primer exercici consistira en una prova per escrit sobre les
materies del programa que a este efecte es determine.

El segon exercici consistira en I’exposicié oral d’'un minim de
tres temes, extrets a 1’atzar per 1’aspirant, dels inclosos en el pro-
grama corresponent.

El tercer exercici consistira en la resolucié d’un o diversos
suposits practics.

El quart i ultim exercici tindran com a finalitat valorar els
coneixements de valencia dels aspirants, i no tindra caracter elimi-
natori. Per a la dita valoracid, el tribunal comptara amb la col-labo-
racié d’un grup d’experts en esta materia, constituit per tres mem-
bres amb titulaci6 idonia, que sera 1’encarregat de determinar les
qualificacions definitives dels aspirants que realitzen este quart
exercici.

No obstant aixo, els aspirants que, en la data de realitzacid
d’este exercici, puguen acreditar els seus coneixements de valencia
per mitja de la presentaciéo de certificats, diplomes o titols que
hagen sigut homologats per la Generalitat, podran optar per realit-
zar 1’exercici o aportar la corresponent acreditacié dels seus conei-
xements.

2. La qualificacio dels exercicis a que fa referéncia 1’apartat
anterior sera la segiient:

a) La del primer exercici, “apte” o “no apte”.

b) El segon i el tercer exercici seran qualificats entre 0 i 60
punts, i sera necessari obtindre en cada un d’ells un minim de 30
per a superar-1os.

c) El quart exercici es valorara de 0 a 10 punts. Quan s’hagen
presentat certificats, diplomes o titols de valencia, que hagen sigut
homologats per la Generalitat, es valoraran segons el barem
seglient:

Orals: 1,50

De nivell elemental: 3

De nivell mitja: 6,50

De nivell superior: 10

Quan I’aspirant justifique diversos nivells de coneixement es
computara inicament el de major nivell.

La qualificacié final de 1’opositor s’obtindra per mitja de la
suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis segon, tercer i
quart.

3. En les convocatories per a 1’ingrés en el Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat podra establir-se
I’exempci6 del primer exercici per a aquells aspirants que reunis-
quen la condicié de personal funcionari del grup superior de titula-
cié de la Generalitat o de qualsevol altra administraci6é publica i
acrediten que els coneixements que s’exigixen per a la superacid
d’este ja els van ser exigits per a ’ingrés en la seua corresponent
escala, subescala, cos o classe d’origen.

4. Amb subjecci6 als termes assenyalats en el present capitol,
correspon a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 elevar,
davant de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, la
proposta d’aprovacié de les bases i els temaris sobre els quals ver-
saran els exercicis de I’oposicid, aixi com el contingut del curs
selectiu a que es referix 1’article segiient.

Atrticle 11. Curs selectiu de formacio
1. El curs de formacio tindra una duracié maxima de sis mesos,
i es valorara de 0 a 100 punts, considerant la totalitat de les assigna-

del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalitat, y estar en posesion, a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 1.c) del referido precepto, del titulo de
Licenciado en Derecho, Economia o Administracion y Direccion
de Empresas.

2. Los requisitos a los que se refiere el apartado anterior debe-
ran reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en las correspondientes pruebas de ingreso en el
Cuerpo.

Articulo 10. Oposicion libre

1. La oposicion libre constara de cuatro ejercicios, de los cuales
seran eliminatorios los tres primeros.

El primer ejercicio consistira en una prueba por escrito sobre
las materias del programa que al efecto se determine.

El segundo ejercicio consistira en la exposicion oral de un mini-
mo de tres temas, extraidos al azar por el aspirante, de los incluidos
en el correspondiente programa.

El tercer ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos.

El cuarto y 0ltimo ejercicio tendra como finalidad valorar los
conocimientos de valenciano de los aspirantes, y no tendra caracter
eliminatorio. Para dicha valoracion, el Tribunal contara con la cola-
boracion de un grupo de expertos en esta materia, constituido por
tres miembros con titulaciéon idonea, que serd el encargado de
determinar las calificaciones definitivas de los aspirantes que reali-
cen este cuarto ejercicio.

No obstante, los aspirantes que, en la fecha de realizacion de
este ejercicio, puedan acreditar sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de certificados, diplomas o titulos que
hayan sido homologados por la Generalitat, podran optar por reali-
zar el ejercicio o aportar la correspondiente acreditacion de sus
conocimientos.

2. La calificacion de los ejercicios a los que se refiere el aparta-
do anterior sera la siguiente:

a) La del primer ejercicio, “apto” o “no apto”.

b) El segundo y el tercer ejercicio seran calificados entre 0 y 60
puntos, siendo necesario obtener en cada uno de ellos un minimo
de 30 para superarlos.

¢) El cuarto ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. Cuando se
haya presentado certificados, diplomas o titulos de valenciano, que
hayan sido homologados por la Generalitat, se valoraran segun el
siguiente baremo:

Orales: 1,50

De nivel elemental: 3

De nivel medio: 6,50

De nivel superior: 10

Cuando el aspirante justifique varios niveles de conocimiento
se computara inicamente el de mayor nivel.

La calificacion final del opositor se obtendra mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero y
cuarto.

3. En las convocatorias para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores de la Generalitat podra establecerse la
exencion del primer ejercicio para aquellos aspirantes que retinan la
condicion de personal funcionario del grupo superior de titulacion
de la Generalitat o de cualquier otra Administracion Publica y acre-
diten que los conocimientos que se exigen para la superacion del
mismo ya les fueron exigidos para el ingreso en su correspondiente
escala, subescala, cuerpo o clase de origen.

4. Con sujecion a los términos sefialados en el presente capitu-
lo, corresponde a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
elevar, ante la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
la propuesta de aprobacion de las bases y los temarios sobre los que
versaran los ejercicios de la oposicion, asi como el contenido del
curso selectivo a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 11. Curso selectivo de formacion
1. El curso de formacion tendra una duracion maxima de seis
meses, y se valorara de 0 a 100 puntos, considerando la totalidad de
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tures impartides en ell. La dita valoracio del curs es realitzara en
funcié de la ponderacié de les notes obtingudes en les diferents
assignatures i el nombre d’hores impartides, si bé per a superar-lo
amb aprofitament haura d’obtindre’s en les diferents assignatures,
almenys, el 50% de la puntuacié que cada una d’elles tinga assigna-
da.

2. Els aspirants que no superen inicialment el curs podran rea-
litzar una prova sobre les assignatures no aprovades, que sera con-
vocada en el termini maxim de dos mesos comptat des de I’endema
de la publicacid, en el tauler d’anuncis de la conselleria competent
en matéria de funcié publica, de la relaci6 d’aspirants que han
superat la totalitat de les assignatures impartides. En el cas d’obtin-
dre’s I’aprovat, se sumara la qualificacié a I’aconseguida en les
assignatures superades durant el curs. Els aspirants que, finalitzada
la prova referida, no hagen superat totes les assignatures, decauran
en tots els seus drets i no seran nomenats funcionaris de carrera del
Cos.

3. La valoracio de I’aprofitament de les assignatures impartides
en el curs de formacid s’efectuara a través dels examens correspo-
nents, pels professors que les hagen impartit, els quals enviaran les
qualificacions al Tribunal perque este, després d’afegir-les a les
obtingudes en la fase d’oposicid, dicte una resolucioé que fixe la
relacio definitiva d’aspirants aprovats pel seu ordre de puntuacio.

4. Els que superen el procés selectiu i no hagen pogut acreditar
els seus coneixements de valencia per mitja de la presentacié d’un
dels documents previstos en I’article 16.1 del Reglament aprovat
pel Decret 33/1999, de 9 de marg, del Consell de la Generalitat,
hauran d’assistir als cursos especifics que a este efecte es convo-
quen. Aquells que no els superen seguiran obligats a realitzar els
successius cursos que I’administracio organitze per a I’adquisicid
del coneixement de valencia exigible.

Article 12. Tribunals de seleccio

1. Els tribunals de selecci6 de personal de nou ingrés en el cos,
que son els organs col-legiats encarregats de 1’execucio del procedi-
ment d’ingrés i de ’avaluaci6 dels distints exercicis d’este, d’acord
amb el que disposa este reglament i en les bases de la respectiva
convocatoria, estaran formats per sis membres, d’acord amb la dis-
tribucio segiient:

a) Tres funcionaris de carrera pertanyents al Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat o a alguna de les escales,
subescales, classes o cossos superiors d’Intervencié en qualsevol
administracio publica, un dels quals actuara com a president del
Tribunal, i tindra, en eixe cas, vot de qualitat per a dirimir els
empats.

b) Un catedratic o professor titular d’universitat, pertanyent a
alguna de les arees de coneixement que apareguen previstes en el
corresponent temari de 1’oposicio.

¢) Un funcionari de carrera del grup A de la Generalitat que
sera proposat, de comu acord, per les organitzacions sindicals, i que
actuara en representaci6 del conjunt d’estes.

d) Un funcionari de carrera del grup A de la Direccié General
d’ Administracié Autonomica, que exercira les funcions de secretari
del tribunal.

Per cada titular haura de nomenar-se, almenys, un suplent, que
haura de reunir les mateixes condicions que aquell.

El nomenament dels membres titulars dels tribunals de seleccio
i dels seus suplents correspondra al conseller que tinga atribuida la
competencia en materia de funci6 publica.

2. Per al millor compliment de la seua comesa, els tribunals a
que fa referéncia este article podran sol-licitar i obtindre 1’assesso-
rament d’especialistes en aquelles proves en que ho estimen neces-
sari o convenient, sense que esta col-laboracié puga excedir I’ambit
de la seua respectiva especialitat o comprendre funcions decisories,
excepcio6 feta del suposit que es preveu en I’apartat 1 de ’article 10
per a la valoraci6 del quart exercici.

3. Els tribunals de seleccio tindran la consideracié d’organs
col-legiats de I’administracio i, en qualitat d’aixo, estaran sotmesos
a les causes generals d’abstencio i recusacié dels seus membres
contingudes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-

las asignaturas impartidas en él. Dicha valoracion del curso se rea-
lizara en funcion de la ponderacion de las notas obtenidas en las
diferentes asignaturas y el nimero de horas impartidas, si bien para
la superacion del mismo con aprovechamiento debera obtenerse en
las diferentes asignaturas, al menos, el 50% de la puntuacion que
cada una de ellas tenga asignada.

2. Los aspirantes que no superen inicialmente el curso podran
realizar una prueba sobre las asignaturas no aprobadas, que sera
convocada en el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, en el tablon de anuncios de la Conse-
lleria competente en materia de funcioén publica, de la relacion de
aspirantes que han superado la totalidad de las asignaturas imparti-
das. En el caso de obtenerse el aprobado, se sumara la calificacion
a la alcanzada en las asignaturas superadas durante el curso. Los
aspirantes que, finalizada la prueba referida, no hayan superado
todas las asignaturas, decaeran en todos sus derechos y no seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo.

3. La valoracion del aprovechamiento de las asignaturas impar-
tidas en el curso de formacion se efectuara a través de los corres-
pondientes examenes, por los profesores que las hayan impartido,
quienes remitiran las calificaciones al Tribunal para que éste, tras
afadir las mismas a las obtenidas en la fase de oposicion, dicte
Resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuacion.

4. Quienes superen el proceso selectivo y no hubieran podido
acreditar sus conocimientos de valenciano mediante la presentacion
de uno de los documentos previstos en el articulo 16.1 del Regla-
mento aprobado por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell
de la Generalitat, deberan asistir a los cursos especificos que al
efecto se convoquen. Aquellos que no los superen seguiran obliga-
dos a realizar los sucesivos cursos que la administracion organice
para la adquisicion del conocimiento de valenciano exigible.

Articulo 12. Tribunales de seleccion

1. Los Tribunales de seleccion de personal de nuevo ingreso en
el Cuerpo, que son los 6rganos colegiados encargados de la ejecu-
cion del procedimiento de ingreso y de la evaluacion de los distin-
tos ejercicios del mismo, con arreglo a lo dispuesto en este Regla-
mento y en las bases de la respectiva convocatoria, estaran forma-
dos por seis miembros, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Tres funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores de la Generalitat o a alguna de las
escalas, subescalas, clases o cuerpos superiores de Intervencion en
cualquier Administracion Publica, uno de los cuales actuara como
presidente del Tribunal, teniendo, en ese caso, voto de calidad para
dirimir los empates.

b) Un catedratico o profesor titular de universidad, pertenecien-
te a alguna de las areas de conocimiento que aparezcan contempla-
das en el correspondiente temario de la oposicion.

¢) Un funcionario de carrera del grupo A de la Generalitat, que
sera propuesto, de comin acuerdo, por las organizaciones sindica-
les, y que actuara en representacion del conjunto de éstas.

d) Un funcionario de carrera del grupo A de la Direccion Gene-
ral de Administracion Autondmica, que ejercera las funciones de
Secretario del Tribunal.

Por cada titular debera nombrarse, al menos, un suplente, que
debera reunir las mismas condiciones que aquél.

Correspondera el nombramiento de los miembros titulares de
los Tribunales de seleccion y de sus suplentes al conseller que
tenga atribuida la competencia en materia de funcién publica.

2. Para el mejor cumplimiento de su cometido, los Tribunales a
los que se refiere este articulo podran solicitar y obtener el asesora-
miento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen nece-
sario o conveniente, sin que tal colaboracion pueda exceder del
ambito de su respectiva especialidad o comprender funciones deci-
sorias, excepcion hecha del supuesto que se prevé en el apartado 1
del articulo 10 para la valoracion del cuarto ejercicio.

3. Los Tribunales de seleccion tendran la consideracion de
organos colegiados de la administracion y, en su calidad de tales,
estaran sometidos a las causas generales de abstencion y recusacion
de sus miembros contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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dic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu. Les causes esmentades d’abstencio i recusacio resulta-
ran aplicables també al personal assessor a qué fa referéncia 1’apar-
tat 2 d’este article.

CAPITOL V
Provisio de llocs de treball
del Cos d’Interventors i Auditors

Article 13. Provisio de llocs de treball

1. En la forma prevista en les relacions corresponents, els llocs
de viceinterventor general, interventor delegat i interventor delegat
adjunt seran proveits amb personal funcionari pertanyent al Cos
Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat.

2. La Direccié General d’Administracié Autonomica sera
I’organ competent per a convocar la provisio dels referits llocs de
treball, a proposta de la Intervencido General. La dita convocatoria,
que s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, haura de contindre, en tot cas, les dades que s’assenyalen en
I’article 27 del Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball
i Carrera Administrativa del Personal comprés en 1’ambit d’aplica-
cio de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, aprovat pel Decret
33/1999, de 9 de marg, del Consell de la Generalitat.

3. Quan existint algun lloc vacant no hi haja personal funcionari
del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat a qui
oferir-lo, aquell es podra ocupar per mitja d’adscripcié en comissid
de servicis de personal funcionari pertanyent a alguna de les esca-
les, subescales, classes o cossos superiors d’Intervencié de qualse-
vol administracid publica.

Article 14. Comissions de Valoracio

1. La Direcci6 General d’Administracié Autonomica nomenara
una Comissio de Valoracid, que després de 1’avaluacio dels mérits
del personal concursant, haura d’elevar-ne la proposta a la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, organ competent per a dic-
tar I’oportuna resolucié d’adjudicacio.

2. Les Comissions de Valoracid estaran formades per sis mem-
bres, d’acord amb la distribuci6 segiient:

a) Tres funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors
de la Generalitat, un dels quals actuara com a president de la
Comissio, i tindra, en eixe cas, vot de qualitat per a dirimir els
empats.

b) Un funcionari de carrera del grup A, nomenat a proposta de
la Direcci6 General d’ Administracié Autonomica, i que exercira les
funcions de secretari de la Comissio.

¢) Un funcionari de carrera del grup A de la Generalitat, que
sera proposat, de comu acord, per les organitzacions sindicals, i que
actuara en representacio6 del conjunt d’estes.

d) Un funcionari de carrera del grup A nomenat a proposta de la
Sotssecretaria de la conselleria competent en materia d’hisenda.

Per cada titular s’haura de nomenar, almenys, un suplent, que
haura de reunir les mateixes condicions que aquell.

Conselleria de Sanitat

ORDE de 22 de mar¢ de 2005, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es dicten normes provisionals per a
la inscripcio, renovacio de la inscripcio i funcionament
del Registre Oficial d’Establiments i Servicis Biocides
de la Comunitat Valenciana. [2005/X3712]

En I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, el Decret
64/1986, de 19 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana,
va crear la Comissié per al Desenvolupament i 1’Aplicacié de la
Reglamentacio sobre Plaguicides, de les de les conselleries de Sani-
tat i d’Agricultura, Pesca i Alimentacié. L’article 2 d’eixa norma

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las citadas causas de abs-
tencion y recusacion resultaran aplicables también al personal ase-
sor a que se refiere el apartado 2 de este articulo.

CAPITULO V
Provision de puestos de trabajo
del Cuerpo de Interventores y Auditores

Articulo 13. Provision de puestos de trabajo

1. En la forma prevista en las correspondientes relaciones, los
puestos de viceinterventor general, interventor delegado e interven-
tor delegado adjunto seran provistos con personal funcionario per-
teneciente al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat.

2. La Direccion General de Administracion Autonomica sera el
organo competente para convocar la provision de los referidos
puestos de trabajo, a propuesta de la Intervencion General. Dicha
convocatoria, que debera publicarse en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, contedra, en todo caso, los datos que se sefialan
en el articulo 27 del Reglamento de Seleccion, Provision de Pues-
tos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal Comprendido
en el Ambito de Aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valen-
ciana, aprobado por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell
de la Generalitat.

3. Cuando existiendo algun puesto vacante no hubiere personal
funcionario del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat al que ofertar el mismo, podra ocuparse aquél mediante
adscripcion en comision de servicios de personal funcionario perte-
neciente a alguna de las escalas, subescalas, clases o cuerpos supe-
riores de Intervencion de cualquier Administracion Publica.

Articulo 14. Comisiones de Valoracion

1. La Direccion General de Administracion Autondémica nom-
brara una Comision de Valoracion, que tras la evaluacion de los
méritos del personal concursante, debera elevar su propuesta a la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, drgano competente
para dictar la oportuna resolucion de adjudicacion.

2. Las Comisiones de Valoracion estaran formadas por seis
miembros, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Tres funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat, uno de los cuales actuara como Presi-
dente de la Comision, teniendo, en ese caso, voto de calidad para
dirimir los empates.

b) Un funcionario de carrera del grupo A, nombrado a propues-
ta de la Direccion General de Administracion Autonémica, y que
ejercera las funciones de Secretario de la Comision.

¢) Un funcionario de carrera del grupo A de la Generalitat, que
sera propuesto, de comin acuerdo, por las organizaciones sindica-
les, y que actuara en representacion del conjunto de éstas.

d) Un funcionario de carrera del grupo A nombrado a propuesta
de la Subsecretaria de la Conselleria competente en materia de
hacienda.

Por cada titular debera nombrarse, al menos, un suplente, que
debera reunir las mismas condiciones que aquél.

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 22 de marzo de 2005, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se dictan normas provisionales para
la inscripcion, renovacion de la inscripcion y funciona-
miento del Registro Oficial de Establecimientos y Servi-
cios Biocidas de la Comunidad Valenciana. [2005/X3712]

En el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, el Decreto
64/1986, de 19 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana,
cred la Comision para el Desarrollo y la Aplicacion de la Regla-
mentacion sobre Plaguicidas, de las de las Consellerias de Sanidad
y de Agricultura, Pesca y Alimentacion, encomendandole a dicha



