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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

DECRET 72/2005, de 8 d’abril, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s’aprova el Reglament del Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat. [2005/X3783]

La Llei 16/2003, de 17 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestió Administrativa i Financera, i d’Organització de la Generali-
tat, va incorporar una nova disposició addicional, la dotzena, al text
refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana, aprovat per Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat,
per mitjà de la qual es va crear un nou cos de funcionaris, correspo-
nent al grup A de titulació, denominat Cos Superior d’Interventors i
Auditors de la Generalitat.

La creació d’este cos respon a la necessitat dotar l’administra-
ció de la Generalitat d’un grup de funcionaris de la màxima qualifi-
cació i especialització en l’exercici de la funció interventora, que
contribuïsca a reforçar la Intervenció General en la triple vessant
centre de control intern, centre de control financer i de centre direc-
tiu de la comptabilitat pública atribuida a la Generalitat.

Els funcionaris i funcionàries pertanyents al referit cos exerci-
ran, tal com determina la norma de creació mencionada, les fun-
cions que la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat atribuïx a la
Intervenció. Així mateix, la disposició addicional mencionada pre-
veu que, per a l’ingrés en el Cos Superior d’Interventors i Auditors
de la Generalitat, s’exigisca la titulació superior en Dret, en Econo-
mia o en Administració i Direcció d’Empreses, així com la supera-
ció de l’oposició lliure corresponent i, si és el cas, d’un posterior
curs selectiu de formació.

No obstant això, la regulació de l’àmbit i extensió de les fun-
cions que tenen atribuïdes els funcionaris del cos, així com el seu
règim jurídic, necessita del corresponent desplegament reglamenta-
ri. Com a conseqüència d’això, este decret té com a objecte l’apro-
vació dels aspectes reglamentaris bàsics del Cos Superior d’Inter-
ventors i Auditors de la Generalitat, la qual cosa està justificada,
com s’ha vist abans, per l’especialització que fa falta per a l’exerci-
ci de les funcions d’intervenció i comptabilitat de rang superior; per
a això s’utilitza la via reglamentària habilitada per la mencionada
disposició addicional dotzena del Text Refós de la Llei de la Fun-
ció Pública Valenciana.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

DECRETO 72/2005, de 8 de abril, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento del
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat. [2005/X3783]

La Ley 16/2003, de 17 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestión Administrativa y Financiera, y de Organización de la
Generalitat, incorporó una nueva disposición adicional, la duodéci-
ma, al Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valencia-
na, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalitat, mediante la cual se creaba un nuevo
Cuerpo de funcionarios, correspondiente al grupo A de titulación,
denominado Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat.

La creación de este Cuerpo responde a la necesidad de dotar a
la administración de la Generalitat de un grupo de funcionarios de
la máxima cualificación y especialización en el ejercicio de la fun-
ción interventora, que contribuya a reforzar a la Intervención Gene-
ral en su triple vertiente centro de control interno, centro de control
financiero y de centro directivo de la contabilidad pública atribuida
a la Generalitat.

Los funcionarios y funcionarias pertenecientes al referido Cuer-
po desempeñarán, tal y como determina la mencionada norma de
creación, las funciones que la Ley de Hacienda Pública de la Gene-
ralitat atribuye a la Intervención. Asimismo, la mencionada disposi-
ción adicional prevé que, para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores de la Generalitat, se exija la titulación
superior en Derecho, en Economía o en Administración y Direc-
ción de Empresas, así como la superación de la correspondiente
oposición libre y, en su caso, de un posterior curso selectivo de for-
mación.

La regulación del ámbito y extensión de las funciones que tie-
nen atribuidas los funcionarios del Cuerpo, así como su régimen
jurídico, sin embargo, precisa del correspondiente desarrollo regla-
mentario. Este decreto, como consecuencia de ello, tiene por objeto
la aprobación de los aspectos reglamentarios básicos del Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat, lo que
viene justificado, como se ha visto anteriormente, en la especializa-
ción que se precisa para el ejercicio de las funciones de interven-
ción y contabilidad de rango superior, utilizándose para ello el
cauce reglamentario habilitado por la citada disposición adicional
duodécima del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública
Valenciana.
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D’esta manera, el Reglament s’estructura en cinc capítols, el
primer d’ells dedicat al seu objecte i règim jurídic, el segon a
l’estructura orgànica i funcional de la Intervenció, el tercer a les
funcions, els deures i les facultats dels interventors-auditors, el
quart a l’ingrés en el cos i el cinqué i últim a la provisió dels llocs
de treball corresponents. 

Per tot això, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupació i del conseller de Justícia i Administracions Públiques,
comforme amb el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valen-
ciana i amb la deliberació prèvia del Consell de la Generalitat, en la
reunió del dia 8 d’abril de 2005, 

DECRETE

Article únic
S’aprova el Reglament del Cos Superior d’Interventors i Audi-

tors de la Generalitat, que s’hi inserix com annex.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Es deroguen els articles 21 i 22 del Decret 112/2003, d’11 de
juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual es va aprovar el Regla-
ment Orgànic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació. L’estructura orgànica i funcional de la Intervenció Gene-
ral queda regulada, amb l’entrada en vigor d’este decret, en el capí-
tol II del Reglament del Cos Superior d’Interventors i Auditors de
la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Es faculta el conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació i el

conseller de Justícia i Administracions Públiques per a dictar, en
l’àmbit de les seues respectives competències, les normes de des-
plegament d’este decret.

Segona
El present decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 8 d’abril de 2005

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Economia, El conseller de Justícia i
Hisenda i Ocupació, Administracions Públiques,
GERARDO CAMPS DEVESA MIGUEL PERALTA VIÑES

ANNEX

REGLAMENT DEL COS SUPERIOR D’INTERVENTORS I
AUDITORS DE LA GENERALITAT.

CAPÍTOL I
Objecte i règim jurídic

Article 1. Objecte
1. El present reglament té com a objecte la regulació dels aspec-

tes reglamentaris següents del Cos Superior d’Interventors i Audi-
tors de la Generalitat:

a) Estructura orgànica i funcional de la Intervenció General.
b) Funcions, deures i drets dels interventors-auditors de la

Generalitat.
c) Procediment d’ingrés en el Cos Superior d’Interventors i

Auditors de la Generalitat.
d) Sistema de provisió dels llocs de treball reservats al Cos

Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat.
2. L’organització i el funcionament del cos es regiran, sense

perjudici de l’aplicació de la normativa bàsica de l’Estat, per les
normes següents:

DOGV - Núm. 4.983 12   04  2005 12001

De este modo, el Reglamento se estructura en cinco capítulos,
el primero de ellos dedicado a su objeto y régimen jurídico, el
segundo a la estructura orgánica y funcional de la Intervención, el
tercero a las funciones, deberes y facultades de los interventores-
auditores, el cuarto al ingreso en el Cuerpo y el quinto y último a la
provisión de los correspondientes puestos de trabajo. 

En atención a cuanto antecede, a propuesta del conseller de
Economía, Hacienda y Empleo y del conseller de Justicia y Admi-
nistraciones Públicas, conforme con el Consejo Jurídico Consultivo
de la Comunidad Valenciana, y previa deliberación del Consell de
la Generalitat, en la reunión del día 8 de abril de 2005, 

DECRETO

Artículo único
Se aprueba el Reglamento del Cuerpo Superior de Interventores

y Auditores de la Generalitat, que se inserta como anexo.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Se derogan los artículos 21 y 22 del Decreto 112/2003, de 11 de
julio, de la Generalitat, por el que se aprobó el Reglamento Orgáni-
co y Funcional de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo,
quedando regulada la estructura orgánica y funcional de la Inter-
vención General, con la entrada en vigor de este decreto, en el capí-
tulo II del Reglamento del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Se faculta al conseller de Economía, Hacienda y Empleo y al

conseller de Justicia y Administraciones Públicas para dictar, en el
ámbito de sus respectivas competencias, las normas de desarrollo
de este decreto.

Segunda
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 de abril de 2005

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economía, El conseller de Justicia y
Hacienda y Empleo, Administraciones Públicas,
GERARDO CAMPS DEVESA MIGUEL PERALTA VIÑES

ANEXO

REGLAMENTO DEL CUERPO SUPERIOR DE INTERVEN-
TORES Y AUDITORES DE LA GENERALITAT 

CAPÍTULO I
Objeto y régimen jurídico

Artículo 1. Objeto
1. El presente reglamento tiene por objeto la regulación de los

siguientes aspectos reglamentarios del Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores de la Generalitat:

a) Estructura orgánica y funcional de la Intervención General.
b) Funciones, deberes y derechos de los interventores-auditores

de la Generalitat.
c) Procedimiento de ingreso en el Cuerpo Superior de Interven-

tores y Auditores de la Generalitat.
d) Sistema de provisión de los puestos de trabajo reservados al

Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat.
2. La organización y funcionamiento del Cuerpo se regirán, sin

perjuicio de la aplicación de la normativa básica del Estado, por las
siguientes normas:



a) Pel text refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell
de la Generalitat.

b) Pel present reglament, així com per les normes de rang infe-
rior dictades en el seu desplegament i aplicació.

c) En tot allò no previst en este reglament i en les seues disposi-
cions de desplegament, resultaran aplicables les normes regla-
mentàries generals de la funció pública valenciana.

CAPÍTOL II
Estructura orgànica i funcional de la Intervenció

Article 2. Intervenció General
1. Adscrita orgànicament a la Conselleria d’Economia, Hisenda

i Ocupació, i amb plena independència funcional, la Intervenció
General, a la qual se li reconeix el rang de Sotssecretaria, exercirà
les funcions establides en la Llei d’Hisenda Pública de la Generali-
tat, i, en concret, el control de tots els actes de l’administració de la
Generalitat, les seues entitats autònomes i empreses públiques, que
donen lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut
econòmic, així com dels ingressos i pagaments que se’n deriven, i
de la recaptació, inversió o aplicació en general dels seus cabals, a
fi d’assegurar que l’administració de la seua hisenda s’ajuste a les
disposicions aplicables en cada cas. 

2. Per al millor exercici de les funcions que té atribuïdes, la
Intervenció General s’organitza en Viceintervencions Generals,
Intervencions Delegades i Intervencions Delegades Adjuntes.

Article 3. Viceintervencions generals
1. Les viceintervencions generals, que conformen l’estructura

central de la Intervenció General, són les següents:
– Viceintervenció General de Funció Interventora.
– Viceintervenció General d’Auditories.
– Viceintervenció General de Comptabilitat Pública.
– Viceintervenció General per a l’administració Sanitària.
2. A la Viceintervenció General de Funció Interventora li

corresponen les funcions següents:
a) La coordinació de l’activitat fiscalitzadora de les Interven-

cions Delegades en els distints òrgans de la Generalitat.
b) La tramitació d’expedients sobre discrepàncies.
c) L’estudi i proposta d’instruccions en matèries pròpies de la

seua competència.
d) Els assumptes interns i de personal de la Intervenció Gene-

ral.
e) L’elaboració i proposta d’aprovació del pla anual de control

financer permanent.
f) L’elaboració de la proposta d’informes d’actuació que s’han

d’elevar al Consell de la Generalitat que es deriven de l’exercici del
control financer permanent.

g) L’avaluació, en la forma que es dispose reglamentàriament,
del grau d’economia, eficiència i eficàcia en l’execució dels progra-
mes de les seccions i servicis de l’administració de la Generalitat, i
dels seus organismes autònoms administratius.

3. A la Viceintervenció General d’Auditories li corresponen les
funcions següents:

a) L’elaboració i la proposta d’aprovació del pla anual d’audito-
ries d’empreses públiques, ens públics no administratius i universi-
tats.

b) L’elaboració i la proposta d’aprovació del pla anual de con-
trol de perceptors de Fons Europeus.

c) L’elaboració dels plans específics d’auditories a persones
físiques o jurídiques que gaudisquen de subvencions, préstecs,
avals i altres ajudes de la Generalitat.

d) La direcció i revisió dels treballs d’auditoria realitzats en
aplicació dels plans anteriorment exposats.

e) L’aplicació dels controls de qualitat establits per la Interven-
ció General, tant per als treballs que es realitzen en col·laboració
amb firmes privades d’auditoria, com per als que s’efectuen per
mitjans propis.
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a) Por el Texto Refundido de la Ley de la Función Pública
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, del Consell de la Generalitat.

b) Por el presente reglamento, así como por las normas de
rango inferior dictadas en su desarrollo y aplicación.

c) En todo lo no previsto en este Reglamento y en sus disposi-
ciones de desarrollo, resultarán aplicables las normas reglamenta-
rias generales de la función pública valenciana.

CAPÍTULO II
Estructura orgánica y funcional de la Intervención

Artículo 2. Intervención General
1. Adscrita orgánicamente a la Conselleria de Economía,

Hacienda y Empleo, y con plena independencia funcional, la Inter-
vención General, a la que se le reconoce el rango de Subsecretaría,
ejercerá las funciones establecidas en la Ley de Hacienda Pública
de la Generalitat, y, en concreto, el control de todos los actos de la
administración de la Generalitat, sus entidades autónomas y empre-
sas públicas, que den lugar al reconocimiento de derechos y obliga-
ciones de contenido económico, así como de los ingresos y pagos
que de ellos se deriven, y de la recaudación, inversión o aplicación
en general de sus caudales, con el fin de asegurar que la administra-
ción de su hacienda se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso. 

2. Para el mejor desempeño de las funciones que tiene atribui-
das, la Intervención General se organiza en viceintervenciones
generales, intervenciones delegadas e intervenciones delegadas
adjuntas.

Artículo 3. Viceintervenciones generales
1. Las viceintervenciones generales, que conforman la estructu-

ra central de la Intervención General, son las siguientes:
– Viceintervención General de Función Interventora.
– Viceintervención General de Auditorías.
– Viceintervención General de Contabilidad Pública.
– Viceintervención General para la administración Sanitaria.
2. A la Viceintervención General de Función Interventora le

corresponden las siguientes funciones:
a) La coordinación de la actividad fiscalizadora de las interven-

ciones delegadas en los distintos órganos de la Generalitat.
b) La tramitación de expedientes sobre discrepancias.
c) El estudio y propuesta de instrucciones en materias propias

de su competencia.
d) Los asuntos internos y de personal de la Intervención Gene-

ral.
e) La elaboración y propuesta de aprobación del plan anual de

control financiero permanente.
f) La elaboración de la propuesta de informes de actuación a

elevar al Consell de la Generalitat que se deriven del ejercicio del
control financiero permanente.

g) La evaluación, en la forma que se disponga reglamentariamen-
te, del grado de economía, eficiencia y eficacia en la ejecución de los
programas de las Secciones y Servicios de la administración de la
Generalitat, y de sus Organismos Autónomos Administrativos.

3. A la Viceintervención General de Auditorías le corresponden
las siguientes funciones:

a) La elaboración y propuesta de aprobación del plan anual de
auditorías de empresas públicas, entes públicos no administrativos
y universidades.

b) La elaboración y propuesta de aprobación del plan anual de
control de perceptores de Fondos Europeos.

c) La elaboración de los planes específicos de auditorías a per-
sonas físicas o jurídicas que gocen de subvenciones, préstamos,
avales y otras ayudas de la Generalitat.

d) La dirección y revisión de los trabajos de auditoría realizados
en aplicación de los planes anteriormente expuestos.

e) La aplicación de los controles de calidad establecidos por la
Intervención General, tanto para los trabajos que se realicen en
colaboración con firmas privadas de auditoría, como para los que
se efectúen por medios propios.



f) L’emissió d’informes especials, dictàmens i certificats rela-
tius al control financer.

g) L’estudi i la proposta d’instruccions en l’àmbit de la seua
competència.

4. A la Viceintervenció General de Comptabilitat Pública li
corresponen les funcions següents:

a) L’estudi del Pla General de Comptabilitat de la Generalitat
per a la seua elevació al conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,
conforme al Pla Marc de Comptabilitat de l’administració General
de l’Estat.

b) L’estudi dels Plans Especials per a la seua elevació a la Inter-
venció General.

c) L’obtenció i l’examen de tota aquella documentació que siga
necessària per a l’adequada elaboració del Compte General de la
Generalitat.

d) La preparació i tramesa del Compte General de la Generalitat
a la Sindicatura de Comptes i al Tribunal de Comptes, així com de
tots aquells altres documents que siguen sol·licitats per estos
òrgans.

e) L’estudi i la proposta en l’elaboració d’instruccions en
l’àmbit de la seua competència.

f) L’estudi i la proposta dels comptes del sector públic de la
Generalitat de forma homogènia als comptes nacionals.

g) La direcció i coordinació amb els distints departaments
implicats de les aplicacions corporatives que servixen de suport al
sistema comptable de la Generalitat.

5. A la Viceintervenció General per a l’administració Sanitària
li corresponen les funcions següents: 

a) La coordinació de l’activitat fiscalitzadora de les interven-
cions delegades en aquells òrgans de la Generalitat amb competèn-
cies en matèria sanitària.

b) La determinació de les directrius a seguir en l’execució dels
controls financers permanents per les intervencions delegades en
òrgans de l’administració sanitària, i la preparació del pla anual
corresponent.

c) L’elaboració de la proposta d’informes d’actuació que
puguen derivar-se de l’exercici del control financer permanent per
les intervencions delegades en òrgans de l’administració sanitària.

d) L’estudi i la proposta d’instruccions en l’àmbit de la seua
competència.

Article 4. Intervencions Delegades i Intervencions Delegades
Adjuntes

1. A més de l’estructura central a què fa referència l’article
anterior, la Intervenció General tindrà una Intervenció Delegada, i
sota la seua dependència una o diverses Intervencions Delegades
Adjuntes, en els servicis centrals de les conselleries, en els servicis
territorials de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, en la
Tresoreria de la Generalitat i en el Servici Valencià d’Ocupació i
Formació, així com en les unitats administratives les característi-
ques i el volum pressupostari de les quals ho facen aconsellable. A
les dites Intervencions Delegades els correspon l’exercici de les
funcions comptables i de control intern sobre les actuacions dels
òrgans o organismes que tinguen assignats, i poden estructurar-se
administrativament en servicis.

2. Per a l’exercici del control financer permanent en l’àmbit de
l’administració sanitària es podran adscriure, així mateix, sota la
dependència directa de la Viceintervenció General per a l’adminis-
tració Sanitària, Intervencions Delegades en aquells centres hospi-
talaris les característiques i el volum pressupostari dels quals així
ho facen aconsellable. 

CAPÍTOL III
Funcions, deures i drets dels interventors-auditors

Article 5. Funcions
1. Correspon als funcionaris pertanyents al Cos Superior

d’Interventors i Auditors de la Generalitat l’exercici de les funcions
que el títol III del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la
Generalitat atribuïx a la Intervenció, i, en especial, el control intern
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f) La emisión de informes especiales, dictámenes y certificados
relativos al control financiero.

g) El estudio y propuesta de instrucciones en el ámbito de su
competencia.

4. A la Viceintervención General de Contabilidad Pública le
corresponden las siguientes funciones:

a) El estudio del Plan General de Contabilidad de la Generalitat
para su elevación al conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
conforme al Plan Marco de Contabilidad de la administración
General del Estado.

b) El estudio de los Planes Especiales para su elevación a la
Intervención General.

c) La obtención y el examen de cuanta documentación sea
necesaria para la adecuada elaboración de la Cuenta General de la
Generalitat.

d) La preparación y remisión de la Cuenta General de la Gene-
ralitat a la Sindicatura de Cuentas y al Tribunal de Cuentas, así
como de cuantos otros documentos sean solicitados por dichos
órganos.

e) El estudio y propuesta en la elaboración de instrucciones en
el ámbito de su competencia.

f) El estudio y propuesta de las cuentas del sector público de la
Generalitat de forma homogénea a las cuentas nacionales.

g) La dirección y coordinación con los distintos departamentos
implicados de las aplicaciones corporativas que sirven de soporte al
sistema contable de la Generalitat.

5. A la Viceintervención General para la administración Sanita-
ria le corresponden las siguientes funciones: 

a) La coordinación de la actividad fiscalizadora de las Interven-
ciones Delegadas en aquellos órganos de la Generalitat con compe-
tencias en materia sanitaria.

b) La determinación de las directrices a seguir en la ejecución
de los controles financieros permanentes por las Intervenciones
Delegadas en órganos de la administración Sanitaria, y preparación
del correspondiente plan anual.

c) La elaboración de la propuesta de informes de actuación que
puedan derivarse del ejercicio del control financiero permanente
por las Intervenciones Delegadas en órganos de la administración
Sanitaria.

d) El estudio y propuesta de instrucciones en el ámbito de su
competencia.

Artículo 4. Intervenciones Delegadas e Intervenciones Delega-
das Adjuntas

1. Además de la estructura central a que se refiere el artículo
anterior, la Intervención General tendrá una Intervención Delegada,
y bajo su dependencia una o varias Intervenciones Delegadas
Adjuntas, en los Servicios Centrales de las Consellerias, en los ser-
vicios territoriales de la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo, en la Tesorería de la Generalitat y en el Servicio Valencia-
no de Empleo y Formación, así como en las unidades administrati-
vas cuyas características y volumen presupuestario lo hagan acon-
sejable. A dichas Intervenciones Delegadas les corresponde el ejer-
cicio de las funciones contables y de control interno sobre las
actuaciones de los órganos u organismos que tengan asignados, y
pueden estructurarse administrativamente en servicios.

2. Para el ejercicio del control financiero permanente en el
ámbito de la administración Sanitaria se podrán adscribir, asimis-
mo, bajo la dependencia directa de la Viceintervención General
para la administración Sanitaria, Intervenciones Delegadas en aque-
llos centros hospitalarios cuyas características y volumen presu-
puestario así lo hagan aconsejable. 

CAPÍTULO III
Funciones, deberes y derechos de los interventores-auditores

Artículo 5. Funciones
1. Corresponde a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo

Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat el ejercicio
de las funciones que a la Intervención atribuye el título III del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat,



de la gestió economicofinancera del sector públic, així com l’esta-
bliment, la direcció i el control de la comptabilitat pública.

2. En el desenvolupament d’este control intern, que es realitzarà
per mitjà de l’exercici de la funció interventora i del control finan-
cer, els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la
Generalitat gaudiran de plena autonomia i independència respecte
de les autoritats i la resta d’entitats subjectes a fiscalització, i les
seues actuacions s’hauran d’ajustar a les instruccions impartides a
este efecte per la Intervenció General de la Generalitat.

Article 6. Deures
1. Els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de

la Generalitat hauran de guardar el degut sigil en relació amb els
assumptes que coneguen en l’exercici de les seues funcions. Les
dades, els informes o antecedents obtinguts en l’exercici del control
intern només podran utilitzar-se per als fins assignats en este i, si és
el cas, per a formular la corresponent denúncia de fets que puguen
ser constitutius d’infracció administrativa, responsabilitat compta-
ble o penal.

2. Quan en la pràctica d’un control l’interventor actuant aprecie
que els fets acreditats en l’expedient poden ser susceptibles de
constituir una infracció administrativa o de responsabilitats comp-
tables o penals, ho haurà de comunicar a la Intervenció General de
la Generalitat, la qual, si és procedent, trametrà les actuacions a
l’òrgan competent per a la iniciació dels procediments oportuns.

Article 7. Drets i garanties
1. Els consellers, els secretaris autonòmics i la resta d’autori-

tats, així com els caps o directors d’oficines públiques, organismes
autònoms i societats de la Generalitat, i els que, en general, exercis-
quen funcions públiques o desenvolupen el seu treball en les dites
entitats, hauran de prestar la deguda col·laboració i suport als fun-
cionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la Generali-
tat, en l’exercici de les funcions que tenen encomanades en virtut
del que disposa este reglament i el text refós de la Llei d’Hisenda
Pública de la Generalitat.

2. Els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de
la Generalitat no podran ser separats del servici sinó per acord del
Consell de la Generalitat, en virtut d’expedient disciplinari incoat i
tramitat conforme a les disposicions legals aplicables.

3. Els funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors de
la Generalitat que, en ocupar llocs de lliure designació, siguen ces-
sats, tindran dret a ser adscrits provisionalment a un lloc vacant
d’entre els reservats als membres del cos, i quedaran obligats a par-
ticipar en la següent i successives convocatòries que es publiquen
per a la provisió dels llocs de treball esmentats.

CAPÍTOL IV
Ingrés en el cos d’Interventors i Auditors

Article 8. Ingrés
1. L’ingrés en el cos requerirà la superació de la corresponent

oposició lliure i, si és el cas, quan així ho preveja la respectiva con-
vocatòria, la realització amb aprofitament d’un curs selectiu de for-
mació, a més del nomenament conferit per òrgan competent, des-
prés d’obtindre destinació entre els llocs reservats a este, i la
corresponent presa de possessió.

2. L’oposició lliure haurà de ser convocada, a proposta de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, pel conseller de Jus-
tícia i Administracions Públiques.

3. Els llocs de treball reservats al Cos d’Interventors es provei-
ran d’acord amb el sistema de provisió especificat per a cada lloc
en la Relació de Llocs de Treball.

Article 9. Requisits dels aspirants
1. Per a ser admesos a les proves d’ingrés en el cos, els aspi-

rants hauran de reunir els requisits recollits en l’article 12 del text
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y, en especial, el control interno de la gestión económico-financiera
del sector público, así como el establecimiento, dirección y control
de la contabilidad pública.

2. En el desarrollo de dicho control interno, que se realizará
mediante el ejercicio de la función interventora y del control finan-
ciero, los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat disfrutarán de plena autonomía e inde-
pendencia respecto de las autoridades y demás entidades sujetas a
fiscalización, debiendo ajustar sus actuaciones a las instrucciones
impartidas al efecto por la Intervención General de la Generalitat.

Artículo 6. Deberes
1. Los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y

Auditores de la Generalitat deberán guardar el debido sigilo con
relación a los asuntos que conozcan en el desempeño de sus funcio-
nes. Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio
del control interno sólo podrán utilizarse para los fines asignados
en el mismo y, en su caso, para formular la correspondiente denun-
cia de hechos que puedan ser constitutivos de infracción adminis-
trativa, responsabilidad contable o penal.

2. Cuando en la práctica de un control el Interventor actuante
aprecie que los hechos acreditados en el expediente pudieran ser
susceptibles de constituir una infracción administrativa o de res-
ponsabilidades contables o penales, lo deberá poner en conocimien-
to de la Intervención General de la Generalitat, la cual, si procede,
remitirá lo actuado al órgano competente para la iniciación de los
oportunos procedimientos.

Artículo 7. Derechos y garantías
1. Los consellers, secretarios autonómicos y demás autoridades,

así como los jefes o directores de oficinas públicas, organismos
autónomos y sociedades de la Generalitat, y quienes, en general,
ejerzan funciones públicas o desarrollen su trabajo en dichas enti-
dades, deberán prestar la debida colaboración y apoyo a los funcio-
narios del Cuerpo Superior de interventores y auditores de la Gene-
ralitat, en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas en
virtud de lo dispuesto en este Reglamento y en el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat.

2. Los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat no podrán ser separados del servicio
sino por Acuerdo del Consell de la Generalitat, en virtud de expe-
diente disciplinario incoado y tramitado conforme a las disposicio-
nes legales aplicables.

3. Los funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat que, al ocupar puestos de libre designa-
ción, sean cesados, tendrán derecho a ser adscritos provisionalmen-
te a un puesto vacante de entre los reservados a los miembros del
Cuerpo, quedando obligados a participar en la siguiente y sucesivas
convocatorias que se publiquen para la provisión de los citados
puestos de trabajo.

CAPÍTULO IV
Ingreso en el Cuerpo de Interventores y Auditores

Artículo 8. Ingreso
1. El ingreso en el Cuerpo requerirá la superación de la corres-

pondiente oposición libre y, en su caso, cuando así lo prevea la res-
pectiva convocatoria, la realización con aprovechamiento de un
curso selectivo de formación, además del nombramiento conferido
por órgano competente, tras obtener destino entre los puestos reser-
vados al mismo, y la correspondiente toma de posesión.

2. La oposición libre deberá ser convocada, a propuesta de la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, por el conseller de
Justicia y Administraciones Públicas.

3. Los puestos de trabajo reservados al Cuerpo de Interventores
se proveerán con arreglo al sistema de provisión especificado para
cada puesto en la Relación de Puestos de Trabajo.

Artículo 9. Requisitos de los aspirantes
1. Para ser admitidos a las pruebas de ingreso en el Cuerpo, los

aspirantes deberán reunir los requisitos recogidos en el artículo 12



refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana, aprovat per Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat, i
estar en possessió, als efectes del que disposa l’apartat 1.c) del refe-
rit precepte, del títol de Llicenciat en Dret, Economia o Administra-
ció i Direcció d’Empreses.

2. Els requisits a què fa referència l’apartat anterior s’hauran de
complir l’últim dia del termini de presentació de sol·licituds per a
participar en les corresponents proves d’ingrés en el cos.

Article 10. Oposició lliure
1. L’oposició lliure constarà de quatre exercicis, dels quals

seran eliminatoris els tres primers.
El primer exercici consistirà en una prova per escrit sobre les

matèries del programa que a este efecte es determine.
El segon exercici consistirà en l’exposició oral d’un mínim de

tres temes, extrets a l’atzar per l’aspirant, dels inclosos en el pro-
grama corresponent.

El tercer exercici consistirà en la resolució d’un o diversos
supòsits pràctics.

El quart i últim exercici tindran com a finalitat valorar els
coneixements de valencià dels aspirants, i no tindrà caràcter elimi-
natori. Per a la dita valoració, el tribunal comptarà amb la col·labo-
ració d’un grup d’experts en esta matèria, constituït per tres mem-
bres amb titulació idònia, que serà l’encarregat de determinar les
qualificacions definitives dels aspirants que realitzen este quart
exercici.

No obstant això, els aspirants que, en la data de realització
d’este exercici, puguen acreditar els seus coneixements de valencià
per mitjà de la presentació de certificats, diplomes o títols que
hagen sigut homologats per la Generalitat, podran optar per realit-
zar l’exercici o aportar la corresponent acreditació dels seus conei-
xements.

2. La qualificació dels exercicis a què fa referència l’apartat
anterior serà la següent:

a) La del primer exercici, “apte” o “no apte”.
b) El segon i el tercer exercici seran qualificats entre 0 i 60

punts, i serà necessari obtindre en cada un d’ells un mínim de 30
per a superar-los.

c) El quart exercici es valorarà de 0 a 10 punts. Quan s’hagen
presentat certificats, diplomes o títols de valencià, que hagen sigut
homologats per la Generalitat, es valoraran segons el barem
següent:

Orals: 1,50
De nivell elemental: 3
De nivell mitjà: 6,50
De nivell superior: 10
Quan l’aspirant justifique diversos nivells de coneixement es

computarà únicament el de major nivell.
La qualificació final de l’opositor s’obtindrà per mitjà de la

suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis segon, tercer i
quart.

3. En les convocatòries per a l’ingrés en el Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat podrà establir-se
l’exempció del primer exercici per a aquells aspirants que reunis-
quen la condició de personal funcionari del grup superior de titula-
ció de la Generalitat o de qualsevol altra administració pública i
acrediten que els coneixements que s’exigixen per a la superació
d’este ja els van ser exigits per a l’ingrés en la seua corresponent
escala, subescala, cos o classe d’origen.

4. Amb subjecció als termes assenyalats en el present capítol,
correspon a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació elevar,
davant de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, la
proposta d’aprovació de les bases i els temaris sobre els quals ver-
saran els exercicis de l’oposició, així com el contingut del curs
selectiu a què es referix l’article següent.

Article 11. Curs selectiu de formació
1. El curs de formació tindrà una duració màxima de sis mesos,

i es valorarà de 0 a 100 punts, considerant la totalitat de les assigna-
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del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalitat, y estar en posesión, a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 1.c) del referido precepto, del título de
Licenciado en Derecho, Economía o Administración y Dirección
de Empresas.

2. Los requisitos a los que se refiere el apartado anterior debe-
rán reunirse el último día del plazo de presentación de solicitudes
para participar en las correspondientes pruebas de ingreso en el
Cuerpo.

Artículo 10. Oposición libre
1. La oposición libre constará de cuatro ejercicios, de los cuales

serán eliminatorios los tres primeros.
El primer ejercicio consistirá en una prueba por escrito sobre

las materias del programa que al efecto se determine.
El segundo ejercicio consistirá en la exposición oral de un míni-

mo de tres temas, extraídos al azar por el aspirante, de los incluidos
en el correspondiente programa.

El tercer ejercicio consistirá en la resolución de uno o varios
supuestos prácticos.

El cuarto y último ejercicio tendrá como finalidad valorar los
conocimientos de valenciano de los aspirantes, y no tendrá carácter
eliminatorio. Para dicha valoración, el Tribunal contará con la cola-
boración de un grupo de expertos en esta materia, constituido por
tres miembros con titulación idónea, que será el encargado de
determinar las calificaciones definitivas de los aspirantes que reali-
cen este cuarto ejercicio.

No obstante, los aspirantes que, en la fecha de realización de
este ejercicio, puedan acreditar sus conocimientos de valenciano
mediante la presentación de certificados, diplomas o títulos que
hayan sido homologados por la Generalitat, podrán optar por reali-
zar el ejercicio o aportar la correspondiente acreditación de sus
conocimientos.

2. La calificación de los ejercicios a los que se refiere el aparta-
do anterior será la siguiente:

a) La del primer ejercicio, “apto” o “no apto”.
b) El segundo y el tercer ejercicio serán calificados entre 0 y 60

puntos, siendo necesario obtener en cada uno de ellos un mínimo
de 30 para superarlos.

c) El cuarto ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos. Cuando se
haya presentado certificados, diplomas o títulos de valenciano, que
hayan sido homologados por la Generalitat, se valorarán según el
siguiente baremo:

Orales: 1,50
De nivel elemental: 3
De nivel medio: 6,50
De nivel superior: 10
Cuando el aspirante justifique varios niveles de conocimiento

se computará únicamente el de mayor nivel.
La calificación final del opositor se obtendrá mediante la suma

de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo, tercero y
cuarto.

3. En las convocatorias para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores de la Generalitat podrá establecerse la
exención del primer ejercicio para aquellos aspirantes que reúnan la
condición de personal funcionario del grupo superior de titulación
de la Generalitat o de cualquier otra Administración Pública y acre-
diten que los conocimientos que se exigen para la superación del
mismo ya les fueron exigidos para el ingreso en su correspondiente
escala, subescala, cuerpo o clase de origen.

4. Con sujeción a los términos señalados en el presente capítu-
lo, corresponde a la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
elevar, ante la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas,
la propuesta de aprobación de las bases y los temarios sobre los que
versarán los ejercicios de la oposición, así como el contenido del
curso selectivo a que se refiere el artículo siguiente.

Artículo 11. Curso selectivo de formación
1. El curso de formación tendrá una duración máxima de seis

meses, y se valorará de 0 a 100 puntos, considerando la totalidad de



tures impartides en ell. La dita valoració del curs es realitzarà en
funció de la ponderació de les notes obtingudes en les diferents
assignatures i el nombre d’hores impartides, si bé per a superar-lo
amb aprofitament haurà d’obtindre’s en les diferents assignatures,
almenys, el 50% de la puntuació que cada una d’elles tinga assigna-
da.

2. Els aspirants que no superen inicialment el curs podran rea-
litzar una prova sobre les assignatures no aprovades, que serà con-
vocada en el termini màxim de dos mesos comptat des de l’endemà
de la publicació, en el tauler d’anuncis de la conselleria competent
en matèria de funció pública, de la relació d’aspirants que han
superat la totalitat de les assignatures impartides. En el cas d’obtin-
dre’s l’aprovat, se sumarà la qualificació a l’aconseguida en les
assignatures superades durant el curs. Els aspirants que, finalitzada
la prova referida, no hagen superat totes les assignatures, decauran
en tots els seus drets i no seran nomenats funcionaris de carrera del
cos.

3. La valoració de l’aprofitament de les assignatures impartides
en el curs de formació s’efectuarà a través dels exàmens correspo-
nents, pels professors que les hagen impartit, els quals enviaran les
qualificacions al Tribunal perquè este, després d’afegir-les a les
obtingudes en la fase d’oposició, dicte una resolució que fixe la
relació definitiva d’aspirants aprovats pel seu ordre de puntuació.

4. Els que superen el procés selectiu i no hagen pogut acreditar
els seus coneixements de valencià per mitjà de la presentació d’un
dels documents previstos en l’article 16.1 del Reglament aprovat
pel Decret 33/1999, de 9 de març, del Consell de la Generalitat,
hauran d’assistir als cursos específics que a este efecte es convo-
quen. Aquells que no els superen seguiran obligats a realitzar els
successius cursos que l’administració organitze per a l’adquisició
del coneixement de valencià exigible.

Article 12. Tribunals de selecció
1. Els tribunals de selecció de personal de nou ingrés en el cos,

que són els òrgans col·legiats encarregats de l’execució del procedi-
ment d’ingrés i de l’avaluació dels distints exercicis d’este, d’acord
amb el que disposa este reglament i en les bases de la respectiva
convocatòria, estaran formats per sis membres, d’acord amb la dis-
tribució següent:

a) Tres funcionaris de carrera pertanyents al Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat o a alguna de les escales,
subescales, classes o cossos superiors d’Intervenció en qualsevol
administració pública, un dels quals actuarà com a president del
Tribunal, i tindrà, en eixe cas, vot de qualitat per a dirimir els
empats.

b) Un catedràtic o professor titular d’universitat, pertanyent a
alguna de les àrees de coneixement que apareguen previstes en el
corresponent temari de l’oposició.

c) Un funcionari de carrera del grup A de la Generalitat que
serà proposat, de comú acord, per les organitzacions sindicals, i que
actuarà en representació del conjunt d’estes.

d) Un funcionari de carrera del grup A de la Direcció General
d’Administració Autonòmica, que exercirà les funcions de secretari
del tribunal.

Per cada titular haurà de nomenar-se, almenys, un suplent, que
haurà de reunir les mateixes condicions que aquell.

El nomenament dels membres titulars dels tribunals de selecció
i dels seus suplents correspondrà al conseller que tinga atribuïda la
competència en matèria de funció pública.

2. Per al millor compliment de la seua comesa, els tribunals a
què fa referència este article podran sol·licitar i obtindre l’assesso-
rament d’especialistes en aquelles proves en què ho estimen neces-
sari o convenient, sense que esta col·laboració puga excedir l’àmbit
de la seua respectiva especialitat o comprendre funcions decisòries,
excepció feta del supòsit que es preveu en l’apartat 1 de l’article 10
per a la valoració del quart exercici.

3. Els tribunals de selecció tindran la consideració d’òrgans
col·legiats de l’administració i, en qualitat d’això, estaran sotmesos
a les causes generals d’abstenció i recusació dels seus membres
contingudes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurí-

12006 12   04  2005 DOGV - Núm. 4.983

las asignaturas impartidas en él. Dicha valoración del curso se rea-
lizará en función de la ponderación de las notas obtenidas en las
diferentes asignaturas y el número de horas impartidas, si bien para
la superación del mismo con aprovechamiento deberá obtenerse en
las diferentes asignaturas, al menos, el 50% de la puntuación que
cada una de ellas tenga asignada.

2. Los aspirantes que no superen inicialmente el curso podrán
realizar una prueba sobre las asignaturas no aprobadas, que será
convocada en el plazo máximo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de la publicación, en el tablón de anuncios de la Conse-
lleria competente en materia de función pública, de la relación de
aspirantes que han superado la totalidad de las asignaturas imparti-
das. En el caso de obtenerse el aprobado, se sumará la calificación
a la alcanzada en las asignaturas superadas durante el curso. Los
aspirantes que, finalizada la prueba referida, no hayan superado
todas las asignaturas, decaerán en todos sus derechos y no serán
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo.

3. La valoración del aprovechamiento de las asignaturas impar-
tidas en el curso de formación se efectuará a través de los corres-
pondientes exámenes, por los profesores que las hayan impartido,
quienes remitirán las calificaciones al Tribunal para que éste, tras
añadir las mismas a las obtenidas en la fase de oposición, dicte
Resolución fijando la relación definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuación.

4. Quienes superen el proceso selectivo y no hubieran podido
acreditar sus conocimientos de valenciano mediante la presentación
de uno de los documentos previstos en el artículo 16.1 del Regla-
mento aprobado por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell
de la Generalitat, deberán asistir a los cursos específicos que al
efecto se convoquen. Aquellos que no los superen seguirán obliga-
dos a realizar los sucesivos cursos que la administración organice
para la adquisición del conocimiento de valenciano exigible.

Artículo 12. Tribunales de selección
1. Los Tribunales de selección de personal de nuevo ingreso en

el Cuerpo, que son los órganos colegiados encargados de la ejecu-
ción del procedimiento de ingreso y de la evaluación de los distin-
tos ejercicios del mismo, con arreglo a lo dispuesto en este Regla-
mento y en las bases de la respectiva convocatoria, estarán forma-
dos por seis miembros, de acuerdo con la siguiente distribución:

a) Tres funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Supe-
rior de Interventores y Auditores de la Generalitat o a alguna de las
escalas, subescalas, clases o cuerpos superiores de Intervención en
cualquier Administración Pública, uno de los cuales actuará como
presidente del Tribunal, teniendo, en ese caso, voto de calidad para
dirimir los empates.

b) Un catedrático o profesor titular de universidad, pertenecien-
te a alguna de las áreas de conocimiento que aparezcan contempla-
das en el correspondiente temario de la oposición.

c) Un funcionario de carrera del grupo A de la Generalitat, que
será propuesto, de común acuerdo, por las organizaciones sindica-
les, y que actuará en representación del conjunto de éstas.

d) Un funcionario de carrera del grupo A de la Dirección Gene-
ral de Administración Autonómica, que ejercerá las funciones de
Secretario del Tribunal.

Por cada titular deberá nombrarse, al menos, un suplente, que
deberá reunir las mismas condiciones que aquél.

Corresponderá el nombramiento de los miembros titulares de
los Tribunales de selección y de sus suplentes al conseller que
tenga atribuida la competencia en materia de función pública.

2. Para el mejor cumplimiento de su cometido, los Tribunales a
los que se refiere este artículo podrán solicitar y obtener el asesora-
miento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen nece-
sario o conveniente, sin que tal colaboración pueda exceder del
ámbito de su respectiva especialidad o comprender funciones deci-
sorias, excepción hecha del supuesto que se prevé en el apartado 1
del artículo 10 para la valoración del cuarto ejercicio.

3. Los Tribunales de selección tendrán la consideración de
órganos colegiados de la administración y, en su calidad de tales,
estarán sometidos a las causas generales de abstención y recusación
de sus miembros contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-



dic de les Administracions Públiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comú. Les causes esmentades d’abstenció i recusació resulta-
ran aplicables també al personal assessor a què fa referència l’apar-
tat 2 d’este article.

CAPÍTOL V
Provisió de llocs de treball 

del Cos d’Interventors i Auditors

Article 13. Provisió de llocs de treball
1. En la forma prevista en les relacions corresponents, els llocs

de viceinterventor general, interventor delegat i interventor delegat
adjunt seran proveïts amb personal funcionari pertanyent al Cos
Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat. 

2. La Direcció General d’Administració Autonòmica serà
l’òrgan competent per a convocar la provisió dels referits llocs de
treball, a proposta de la Intervenció General. La dita convocatòria,
que s’haurà de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, haurà de contindre, en tot cas, les dades que s’assenyalen en
l’article 27 del Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball
i Carrera Administrativa del Personal comprés en l’àmbit d’aplica-
ció de la Llei de la Funció Pública Valenciana, aprovat pel Decret
33/1999, de 9 de març, del Consell de la Generalitat.

3. Quan existint algun lloc vacant no hi haja personal funcionari
del Cos Superior d’Interventors i Auditors de la Generalitat a qui
oferir-lo, aquell es podrà ocupar per mitjà d’adscripció en comissió
de servicis de personal funcionari pertanyent a alguna de les esca-
les, subescales, classes o cossos superiors d’Intervenció de qualse-
vol administració pública.

Article 14. Comissions de Valoració
1. La Direcció General d’Administració Autonòmica nomenarà

una Comissió de Valoració, que després de l’avaluació dels mèrits
del personal concursant, haurà d’elevar-ne la proposta a la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, òrgan competent per a dic-
tar l’oportuna resolució d’adjudicació.

2. Les Comissions de Valoració estaran formades per sis mem-
bres, d’acord amb la distribució següent:

a) Tres funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Auditors
de la Generalitat, un dels quals actuarà com a president de la
Comissió, i tindrà, en eixe cas, vot de qualitat per a dirimir els
empats.

b) Un funcionari de carrera del grup A, nomenat a proposta de
la Direcció General d’Administració Autonòmica, i que exercirà les
funcions de secretari de la Comissió.

c) Un funcionari de carrera del grup A de la Generalitat, que
serà proposat, de comú acord, per les organitzacions sindicals, i que
actuarà en representació del conjunt d’estes.

d) Un funcionari de carrera del grup A nomenat a proposta de la
Sotssecretaria de la conselleria competent en matèria d’hisenda.

Per cada titular s’haurà de nomenar, almenys, un suplent, que
haurà de reunir les mateixes condicions que aquell.

Conselleria de Sanitat

ORDE de 22 de març de 2005, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es dicten normes provisionals per a
la inscripció, renovació de la inscripció i funcionament
del Registre Oficial d’Establiments i Servicis Biocides
de la Comunitat Valenciana. [2005/X3712]

En l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, el Decret
64/1986, de 19 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana,
va crear la Comissió per al Desenvolupament i l’Aplicació de la
Reglamentació sobre Plaguicides, de les de les conselleries de Sani-
tat i d’Agricultura, Pesca i Alimentació. L’article 2 d’eixa norma
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bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. Las citadas causas de abs-
tención y recusación resultarán aplicables también al personal ase-
sor a que se refiere el apartado 2 de este artículo.

CAPÍTULO V
Provisión de puestos de trabajo 

del Cuerpo de Interventores y Auditores

Artículo 13. Provisión de puestos de trabajo
1. En la forma prevista en las correspondientes relaciones, los

puestos de viceinterventor general, interventor delegado e interven-
tor delegado adjunto serán provistos con personal funcionario per-
teneciente al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat. 

2. La Dirección General de Administración Autonómica será el
órgano competente para convocar la provisión de los referidos
puestos de trabajo, a propuesta de la Intervención General. Dicha
convocatoria, que deberá publicarse en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, contedrá, en todo caso, los datos que se señalan
en el artículo 27 del Reglamento de Selección, Provisión de Pues-
tos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal Comprendido
en el Ámbito de Aplicación de la Ley de la Función Pública Valen-
ciana, aprobado por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell
de la Generalitat.

3. Cuando existiendo algún puesto vacante no hubiere personal
funcionario del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat al que ofertar el mismo, podrá ocuparse aquél mediante
adscripción en comisión de servicios de personal funcionario perte-
neciente a alguna de las escalas, subescalas, clases o cuerpos supe-
riores de Intervención de cualquier Administración Pública.

Artículo 14. Comisiones de Valoración
1. La Dirección General de Administración Autonómica nom-

brará una Comisión de Valoración, que tras la evaluación de los
méritos del personal concursante, deberá elevar su propuesta a la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, órgano competente
para dictar la oportuna resolución de adjudicación.

2. Las Comisiones de Valoración estarán formadas por seis
miembros, de acuerdo con la siguiente distribución:

a) Tres funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores de la Generalitat, uno de los cuales actuará como Presi-
dente de la Comisión, teniendo, en ese caso, voto de calidad para
dirimir los empates.

b) Un funcionario de carrera del grupo A, nombrado a propues-
ta de la Dirección General de Administración Autonómica, y que
ejercerá las funciones de Secretario de la Comisión.

c) Un funcionario de carrera del grupo A de la Generalitat, que
será propuesto, de común acuerdo, por las organizaciones sindica-
les, y que actuará en representación del conjunto de éstas.

d) Un funcionario de carrera del grupo A nombrado a propuesta
de la Subsecretaría de la Conselleria competente en materia de
hacienda.

Por cada titular deberá nombrarse, al menos, un suplente, que
deberá reunir las mismas condiciones que aquél.

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 22 de marzo de 2005, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se dictan normas provisionales para
la inscripción, renovación de la inscripción y funciona-
miento del Registro Oficial de Establecimientos y Servi-
cios Biocidas de la Comunidad Valenciana. [2005/X3712]

En el ámbito territorial de la Comunidad Valenciana, el Decreto
64/1986, de 19 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana,
creó la Comisión para el Desarrollo y la Aplicación de la Regla-
mentación sobre Plaguicidas, de las de las Consellerias de Sanidad
y de Agricultura, Pesca y Alimentación, encomendándole a dicha


