
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

DECRET 68/2005, de 8 d’abril, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual es modifica el Reglament de Selecció,
Provisió de Llocs de Treball i Carrera Administrativa
del Personal Comprés en l’Àmbit d’Aplicació de la Llei
de la Funció Pública Valenciana, aprovat pel Decret
33/1999, de 9 de març. [2005/X3734]

El Decret 33/1999, de 9 de març, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aprovà el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de
Treball i Carrera Administrativa del Personal Comprés en l’Àmbit
d’Aplicació de la Llei de la Funció Pública Valenciana, disposa en
l’article 33.4: “Les comissions de servici voluntàries en llocs de tre-
ball no reservats legalment, tindran una duració màxima d’un any,
prorrogable per un any més, estos llocs hauran de ser convocats en
el termini màxim de dos anys per a la seua provisió pels procedi-
ments de concurs o de lliure designació, segons corresponga, tret
que ho impedisquen raons d’orde legal o reglamentari, o per estar
pendents del resultat d’un procediment judicial”.

Des de l’entrada en vigor de l’esmentat decret s’han concedit
nombroses comissions de servici derivades de la paralització de la
mobilitat dels funcionaris, produïda pel reduït nombre de llocs con-
vocats a concurs o lliure designació, moltes de les quals han excedit
el termini màxim establit en el reglament, situació que persistix
pràcticament en l’actualitat.

Les organitzacions sindicals CCOO i UGT-PV i, també, la
Junta de Personal dels Servicis Centrals van interposar recursos
contenciosos administratius les pretensions dels quals han sigut
estimades en primera instància i les sentències recaigudes en els
recursos iniciats a instància de les organitzacions sindicals, confir-
mades pel Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valencia-
na, en les sentències, respectivament, núm. 939/2004, de 24 de
juny, i núm. 912/2004, de 23 de juny, i queda pendent de notificar-
se la dictada en el recurs promogut per la Junta de Personal, previsi-
blement, en el mateix sentit que les anteriors.

En les resolucions de les sentències a què fa referència el parà-
graf anterior, s’ordena deixar sense efecte les comissions de servici
existents que hagen superat el termini previst en l’article 33.4 del
Decret 33/1999 i, per tant, procedir a la convocatòria dels llocs no
reservats legalment.

En l’últim trimestre de 2004 es va iniciar l’execució del Pla
d’Estabilitat, el qual imposa la convocatòria simultània dels concur-
sos i de les proves selectives dels llocs de treball continguts en el
Decret 51/2004, de 2 d’abril, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2004 per al personal
de l’administració del Consell de la Generalitat.

El compliment de l’obligació que imposa el punt 4 de l’article
33 del Decret 33/1999, quan ordena que els llocs hauran de ser con-
vocats en el termini màxim de dos anys per a la seua provisió, resul-
ta inviable per dos motius: el volum de convocatòries que el Pla
d’Estabilitat suposa i l’efectiva execució de les esmentades sentèn-
cies fermes que obliguen a la convocatòria de múltiples concursos,
és a dir, que no poden convocar-se els concursos corresponents a
mesura que vencen els terminis màxims de les comissions de servi-
ci atorgades, quan els llocs no estiguen inclosos en el Pla d’Estabili-
tat, ni en les sentències esmentades.

Tot el susdit ha evidenciat la necessitat i oportunitat de procedir
a l’addició d’una disposició transitòria que permeta que l’obligació
de convocar, prevista en l’article 33.4 del Decret 33/1999, no resul-
te imperativa i immediata i, també, que puguen autoritzar-se noves
comissions de servici en els llocs, la convocatòria dels quals no
puga realitzar-se de forma imminent, no obstant això, tot respectant,
com no podia ser d’una altra manera, el contingut de la resolució de
les sentències fermes. 
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DECRETO 68/2005, de 8 de abril, del Consell de la Gene-
ralitat, por el que se modifica el Reglamento de Selección,
Provisión de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal Comprendido en el Ámbito de Aplicación de
la Ley de la Función Pública Valenciana, aprobado por el
Decreto 33/1999, de 9 de marzo. [2005/X3734]

El Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell de la Generali-
tat, por el que se aprobó el Reglamento de Selección, Provisión de
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal Com-
prendido en el Ámbito de Aplicación de la Ley de la Función Públi-
ca Valenciana, dispone en su artículo 33.4 lo siguiente: “Las comi-
siones de servicio voluntarias en puestos de trabajo no reservados
legalmente, tendrán una duración máxima de un año, prorrogable
por un año más, dichos puestos deberán ser convocados en el plazo
máximo de dos años para su provisión por los procedimientos de
concurso o de libre designación, según corresponda, salvo que ello
lo impidan razones de orden legal o reglamentario, o por encontrar-
se pendientes del resultado de un procedimiento judicial”.

Desde la entrada en vigor del citado decreto se han concedido
numerosas comisiones de servicio derivadas de la paralización de la
movilidad de los funcionarios, producida ésta por el reducido número
de puestos convocados a concurso o libre designación, muchas de las
cuales han excedido el plazo máximo establecido en el Reglamento,
situación que persiste prácticamente en la actualidad.

Las organizaciones sindicales CCOO y UGT–PV, así como la
Junta de Personal de los Servicios Centrales interpusieron recursos
contencioso administrativos cuyas pretensiones han sido estimadas
en primera instancia y las sentencias recaídas en los recursos inicia-
dos a instancia de las organizaciones sindicales, confirmadas por el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en sen-
tencias, respectivamente, núm. 939/2004, de 24 de junio, y núm.
912/2004, de 23 de junio, estando pendiente de notificarse la dicta-
da en el recurso promovido por la Junta de Personal, previsiblemen-
te, en el mismo sentido que las anteriores.

En los fallos de las sentencias a que se hace referencia en el
párrafo anterior, se ordena dejar sin efecto las comisiones de servi-
cio existentes que hayan superado el plazo previsto en el artículo
33.4 del Decreto 33/1999, y proceder a la convocatoria de los pues-
tos no reservados legalmente.

En el último trimestre de 2004 se inició la ejecución del Plan de
Estabilidad, que impone la convocatoria simultánea de los concur-
sos y de las pruebas selectivas de los puestos de trabajo contenidos
en el Decreto 51/2004, de 2 de abril, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público del año 2004
para el personal de la administración del Consell de la Generalitat.

El cumplimiento de la obligación que impone el punto 4 del
artículo 33 del Decreto 33/1999, cuando ordena que los puestos
deberán ser convocados en el plazo máximo de dos años para su
provisión, resulta inviable por dos motivos: el volumen de convoca-
torias que el Plan de Estabilidad supone y la efectiva ejecución de
las citadas sentencias firmes que obligan a la convocatoria de múlti-
ples concursos, es decir, no pueden convocarse los correspondien-
tes concursos a medida que van venciendo los plazos máximos de
las comisiones de servicio otorgadas, cuando los puestos no estén
incluidos en el Plan de Estabilidad, ni en las sentencias citadas.

Todo lo expuesto evidencia la necesidad y oportunidad de pro-
ceder a la adición de una disposición transitoria que permita que la
obligación de convocar, prevista en el artículo 33.4 del Decreto
33/1999, no resulte imperativa e inmediata, así como que puedan
autorizarse nuevas comisiones de servicio en puestos cuya convo-
catoria no pueda realizarse de forma inminente, no obstante todo
ello, respetando, como no podía ser de otro modo, el contenido del
fallo de las sentencias firmes. 



A estes raons s’afig el fet que les sentències, en els seus fona-
ments jurídics, indiquen la modificació o derogació reglamentària
com l’iter adequat per a donar solució a la problemàtica indicada.

En conseqüència, de conformitat amb el que disposen els arti-
cles 22.e) i 49 bis de la Llei de Govern Valencià i una vegada nego-
ciat amb les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sec-
torial de Funció Pública, a proposta del conseller de Justícia i
Administracions Públiques, conforme amb el Consell Jurídic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberació prèvia del
Consell de la Generalitat, en la reunió del dia 8 d’abril de 2005,

DECRETE

Article únic. Addició de la disposició transitòria novena
S’aprova l’addició de la disposició transitòria novena a l’articu-

lat del Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Carre-
ra Administrativa del Personal Comprés en l’Àmbit d’Aplicació de
la Llei de la Funció Pública Valenciana, aprovat pel Decret
33/1999, de 9 de març, del Consell de la Generalitat, que tindrà la
redacció següent:

“Disposició transitòria novena

Mentre no concloga l’adjudicació dels llocs convocats a l’empa-
ra del Pla d’Estabilitat Laboral previst en la disposició transitòria
sisena del text refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana:

1. Les comissions de servici voluntàries en llocs de treball no
reservats legalment, tindran una durada màxima d’un any, prorro-
gable per un any més. Els llocs de treball coberts temporalment
d’esta manera, seran inclosos, si escau, en la convocatòria següent
de provisió de llocs d’iguals o semblants característiques, pel siste-
ma que corresponga.

Finalitzada una comissió de servicis pel transcurs del temps
establit o de la seua pròrroga, per renúncia del comissionat o per
revocació de la comissió, podran autoritzar-se noves comissions de
servicis, a favor de persones distintes, per a l’exercici del mateix
lloc de treball. En el cas que la finalització de la comissió de servi-
cis vinga determinada per una causa legal o reglamentària diferent
de les citades en el present apartat, es podrà reprendre dita comissió
de servicis pel temps restant fins al termini màxim establit en el
paràgraf anterior. En tot cas, la conselleria o organisme que preten-
ga cobrir el lloc haurà d’acreditar la necessitat la seua provisió i
s’ha d’incloure, si s’escau, dit lloc en la convocatòria següent de
provisió de llocs d’iguals o semblants característiques.

2. Les comissions de servici existents es regiran pel que disposa
l’apartat anterior, excepte les corresponents als llocs de treball afec-
tats per sentència judicial ferma i, en este cas, caldrà ajustar-se al
contingut de la resolució”.

DISPOSICIÓ FINAL

El present decret vigirà el dia de la publicació en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

València, 8 d’abril de 2005

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justícia i Administracions Públiques,
MIGUEL PERALTA VIÑES
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A estas razones se añade el hecho de que las propias sentencias,
en sus fundamentos jurídicos, indican la modificación o derogación
reglamentaria como el íter adecuado para dar solución a la proble-
mática indicada.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
22.e) y 49 bis de la Ley de Gobierno Valenciano, habiéndose nego-
ciado con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Función Pública, a propuesta del conseller de Justicia y
Administraciones Públicas, conforme con el Consejo Jurídico Con-
sultivo de la Comunidad Valenciana y previa deliberación del Con-
sell de la Generalitat, en la reunión del día 8 de abril de 2005,

DECRETO

Artículo único. Adición de la disposición transitoria novena
Se aprueba la adición de la disposición transitoria novena al

articulado del Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal Comprendido en el
Ámbito de Aplicación de la Ley de la Función Pública Valenciana,
aprobado por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell de la
Generalitat, que tendrá la siguiente redacción:

“Disposición Transitoria Novena

En tanto concluya la adjudicación de los puestos convocados al
amparo del Plan de Estabilidad Laboral previsto en la disposición
transitoria sexta del Texto Refundido de la Ley de la Función Públi-
ca Valenciana:

1. Las comisiones de servicio voluntarias en puestos de trabajo
no reservados legalmente, tendrán una duración máxima de un año,
prorrogable por un año más. Los puestos de trabajo cubiertos tem-
poralmente de este modo, serán incluidos, en su caso, en la siguien-
te convocatoria de provisión de puestos de iguales o similares
características, por el sistema que corresponda.

Finalizada una comisión de servicios por el transcurso del tiem-
po establecido o de su prórroga, por renuncia del comisionado, o
por revocación de la comisión, podrán autorizarse nuevas comisio-
nes de servicios, a favor de personas distintas, para el desempeño
del mismo puesto de trabajo. En el supuesto de que la finalización
de la comisión de servicios venga determinada por una causa legal
o reglamentaria diferente de las citadas en el presente apartado, se
podrá reanudar dicha comisión de servicios por el tiempo restante
hasta el plazo máximo establecido en el párrafo anterior. En todo
caso, la Conselleria u organismo que pretenda cubrir el puesto
deberá acreditar la necesidad de su provisión, debiendo incluirse, en
su caso, dicho puesto en la siguiente convocatoria de provisión de
puestos de iguales o similares características.

2. Las comisiones de servicio existentes se regirán por lo dis-
puesto en el apartado anterior, salvo las correspondientes a puestos
de trabajo afectados por sentencia judicial firme, en cuyo caso, se
estará al contenido del fallo”.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente decreto entrará en vigor el día de su publicación en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 de abril de 2005

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
MIGUEL PERALTA VIÑES


