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2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a ra¢ de 0,40 punts per
curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de 1’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per curs o, si €s el cas, per cada 12
crédits d’idioma comunitari corresponents a titol oficial expedit per
la universitat de llicenciatures en les distintes filologies, o de
magisteri, especialitat de llengua estrangera, sempre que no es trac-
te del titol que va servir per a pertanyer al respectiu grup de titula-
cid, i que no haja sigut objecte de valoracid per 1’apartat de forma-
cid

3. Titulacié Académica: maxim 3 punts.

Per la possessio de titols académics oficials superiors a 1’exigit
en la convocatoria per a pertanyer al grup A, a radé de 1.5 punts per
titol, fins a un maxim de 3 punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacio, no
podra superar els 8 punts.

ORDE de 16 de febrer de 2005 de la Conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques, Convocatoria
14/2004 per la qual es convoquen proves selectives
d’accés al grup A, sector administracio especial, met-
ges, pel sistema de promocio interna, corresponents a
l’oferta d’ocupacio publica de ’any 2004, per al perso-
nal de !’administracio del Consell de la Generalitat
Valenciana. [2005/1888]

L’Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana té
com a objectiu prioritari la reduccié de 1’ocupacidé no estable, aixi
com articular els instruments necessaris que possibiliten i afavoris-
quen la promoci6 professional dels empleats ptblics.

L’article 51 de la Llei 16/2004, de 17 de desembre, de Mesures
Fiscals, de Gestio Administrativa i Financera, i d’Organitzacio de
la Generalitat Valenciana, aprova un Pla d’Estabilitat Laboral, amb
caracter excepcional, que el Consell ha de desenvolupar d’acord
amb les caracteristiques i els terminis d’execucio que s’hi determi-
nen.

Per tant, es dicta el Decret 51/2004, de 2 d’abril, del Govern
Valencia pel qual s’aprova 1’Oferta d’Ocupacié Publica per a I’any
2004, que comprén un total de 4.943 llocs, 1’Oferta incorpora pla-
ces vacants que, estant dotades pressupostariament i incloses en les
relacions de llocs de treball, es troben exercides interinament o
temporalment.

Aquesta Conselleria, en exercici de les atribucions previstes en
I’article 27.1.g) del text refos de la Llei de Funcié Publica, i en el
Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
Selecci6 i Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del
Personal Comprés en I’Ambit d’Aplicacié de la Llei de Funci6
Publica, acorda convocar proves selectives d’accés al grup A, sec-
tor administracio, especial metges, pel sistema de concurs oposicio,
que es regira pel que estableix el Text Refos de la Llei de la Funcid
Publica Valenciana i la resta de normativa de desplegament, i pel
que disposen les bases de la Convocatoria:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present Convocatoria t¢ com a objecte la seleccié de
personal, mitjancant el sistema de concurs oposicio, torn de promo-
ci6 interna, per a cobrir 7 llocs de treball del grup A, sector admi-
nistracio6 especial, metges.

1.2. Els llocs de treball que queden sense cobrir dels reservats
al torn de promocio interna en aquesta Convocatoria, s’acumularan
als de la Convocatoria 12/04, d’accés lliure.

2. Condicions generals dels aspirants

. Els aspirants hauran de reunir, a més de les condicions previs-
tes en ’article 12 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, els
requisits segiients:

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,40 pun-
tos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por curso o, en su caso,
por cada 12 créditos de idioma comunitario correspondientes a titu-
lo oficial expedido por la universidad de Licenciaturas en las distin-
tas Filologias, o de Magisterio, especialidad de Lengua Extranjera,
siempre que no se trate del titulo que sirvid para pertenecer al res-
pectivo grupo de titulacion, y que no haya sido objeto de valoracion
por el apartado de formacion

3. Titulacion académica: maximo 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al
exigido en la convocatoria para pertenecer al grupo A, a razén de
1.5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuaciéon méaxima a alcanzar, por formacion,
no podra superar los 8 puntos.

ORDEN de 16 de febrero de 2005 de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, Convocatoria
14/2004 por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso al grupo A sector administracion especial, médi-
cos, por el sistema de promocion interna, correspon-
dientes a la oferta de empleo publico del aiio 2004,
para el personal de la administracion del Consell de la
Generalitat Valenciana. [2005/1888]

La Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana
tiene como objetivo prioritario la reduccion del empleo no estable,
asi como articular los instrumentos necesarios que posibiliten y
favorezcan la promocion profesional de los empleados publicos.

El articulo 51 de la Ley 16/2004, de 17 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organi-
zacion de la Generalitat Valenciana, aprueba un Plan de Estabilidad
Laboral, con caracter excepcional, que, el Consell debe desarrollar
con arreglo a las caracteristicas y plazos de ejecucion que alli se
determinan.

En virtud de todo ello, se dicta el Decreto 51/2004, de 2 de
abril, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2004, que comprende un total de 4943
puestos, la Oferta incorpora plazas vacantes que, estando dotadas
presupuestariamente e incluidas en las relaciones de puestos de tra-
bajo, se encuentran desempefiadas interina o temporalmente.

Esta Conselleria, en ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 27.1.g) del texto refundido de la Ley de Funcion Publica, y
en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de Funcion Publica, acuerda convocar pruebas
selectivas de acceso al grupo A, sector administracion, especial
Médicos, por el sistema de concurso-oposicion, que se regird por lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y demas normativa de desarrollo, y por lo dispuesto en
las bases de la convocatoria:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de pro-
mocidn interna, para cubrir 7 puestos de trabajo del Grupo A, sec-
tor administracion especial, Médicos.

1.2. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir de los reser-
vados al turno de promocion interna en esta convocatoria, se acu-
mularan a los de la convocatoria 12/04, de acceso libre.

2. Condiciones generales de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones pre-
vistas en el articulo 12 de la Ley de Funcion Publica Valenciana,
los siguientes requisitos:
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2.1. Ser funcionari de carrera de I’administracié del Govern
Valencia del grup B, sector administracid especial, i haver prestat
serveis efectius, durant almenys dos anys, com a funcionari de
carrera en aquest grup i sector, d’acord amb el que preveu I’article
22.1, paragraf primer, de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures
per a la Reforma de la Funcié Publica.

2.2. Estar en possessio o complides les condicions per a obtin-
dre, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sollici-
tuds, el titol de llicenciat en Medicina i Cirurgia o equivalent.

2.3. Les condicions per a ser admés a les proves hauran de reu-
nir-se en el moment d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la presa de possessio.

3. Aspirants amb discapacitacio

3.1. El Tribunal establira, per a les persones discapacitades que
aixi ho solliciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacio de
les proves. A aquest efecte, els interessats hauran de formular la
peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en la present
oposicio, seguint les instruccions establides en la base 6.3.2.

3.2. Si en el desenvolupament de les proves se susciten dubtes
raonables al Tribunal respecte a la compatibilitat funcional d’un
aspirant, podra demanar el corresponent dictamen de la Comissio
Mixta de Discapacitats, i en aquest cas, I’aspirant podra participar
condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la reso-
luci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusio de les proves fins a la
recepciod del dictamen.

4. Sol'licituds

Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives hau-
ran d’omplir la sol'licitud que figura com a model en I’annex 1II i
que els sera facilitada a les oficines publiques que es relacionen en
I’annex III.

5. Drets d’examen

Els drets d’examen seran de 24,77 euros i s’ingressaran en
qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores que figuren en la
sol'licitud. El pagament de la taxa es justificara mitjancant 1’oporta
justificant que 1’entitat bancaria en qué s’haja efectuat 1’ingrés fara
constar en 1’exemplar corresponent de I’imprés de sol-licitud.

La falta de la justificacio de ’abonament dels drets d’examen
determinara 1’exclusioé de 1’aspirant.

Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, estan
exemptes del pagament dels drets d’examen. Aquests aspirants
hauran de presentar certificat de la Conselleria de Benestar Social o
organs competents d’altres administracions publiques que acredite
discapacitat igual o superior al 33%, i ho facen constar marcant una
creu en I’apartat 40.3 de la sol‘licitud.

Aixi mateix, estan exempts del pagament els membres de fami-
lies nombroses de categoria especial, els membres de families nom-
broses de categoria general gaudiran d’una bonificacié del 50% de
la taxa, per a aixo hauran d’adjuntar el titol de familia nombrosa en
vigor, expedit per 1’0rgan competent de la Conselleria de Benestar
Social o organs competents d’altres administracions publiques, i ho
facen constar amb una creu en 1’apartat 40.3 de la sollicitud.

Procedira la devoluci6 de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits 1 procediments previstos en ’article 9.4 de la
Llei 12/1997 de Taxes de la Generalitat. Valenciana

6. Presentacio de sollicituds

6.1. Les sol'licituds seran dirigides a la Direccié General
d’Administracié Autonomica.

6.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir del dia segiient al de la publicacié d’aquesta
Convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol‘licituds seran presentades pels interessats a les oficines
publiques que figuren relacionades en I’annex III, una vegada abo-
nada la taxa que es fixa en la base 5.

2.1. Ser funcionario de carrera de la administracion del Gobier-
no Valenciano del grupo B, sector administracion especial, y haber
prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como fun-
cionario de carrera en dicho grupo y sector, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 22.1 parrafo primero de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2.2. Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obte-
ner, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o equivalente.

2.3. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. Aspirantes con discapacitacion

3.1. El Tribunal establecerd, para las personas discapacitadas
que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion
de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la pre-
sente oposicion, siguiendo las instrucciones establecidas en la Base
6.3.2.

3.2. Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razo-
nables al Tribunal respecto a la compatibilidad funcional de un
aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen de la Comi-
sion Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra par-
ticipar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en sus-
penso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las
pruebas hasta la recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud que figura como modelo en el Anexo Il y
que les sera facilitada en las Oficinas Publicas que se relacionan en
el Anexo III

5. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 24’77 euros y se ingresaran
en cualquiera de las Entidades Bancarias colaboradoras que figuran
en la solicitud. El pago de la tasa se justificara mediante el oportu-
no justificante que la entidad bancaria en la que se haya efectuado
el ingreso hara constar en el ejemplar correspondiente del impreso
de solicitud.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, estan
exentas del pago de los derechos de examen. Estos aspirantes debe-
ran presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u
organos competentes de otras Administraciones Publicas que acre-
dite discapacidad igual o superior al 33%. y lo hagan constar mar-
cando una cruz en el apartado 40.3 de la solicitud.

Asimismo, estan exentos del pago los miembros de familias
numerosas de categoria especial, los miembros de familias numero-
sas de categoria general disfrutaran de una bonificacion del 50% de
la tasa, para ello deberan adjuntar el Titulo de familia numerosa en
vigor, expedido por el érgano competente de la Conselleria de Bie-
nestar Social u 6rganos competentes de otras Administraciones
Publicas y lo hagan constar con una cruz en el apartado 40.3 de la
solicitud.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen tni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 9.4 de la Ley 12/1997 de Tasas de la Generalitat. Valenciana

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de
Administracién Autonomica.

6.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en las Ofici-
nas Publicas que figuran relacionadas en el Anexo III, una vez abo-
nada la tasa que se fija en la Base 5.
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També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista
en 1’article 38 de la Llei de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

6.3. L’aspirant, en ’ompliment de la seua sol-licitud, haura
d’observar les instruccions seglients:

6.3.1. En I’apartat nimero 30 de I’imprés de sollicitud, “forma
d’accés”, els aspirants, assenyalara amb una ics (X) sobre la lletra
“P”.

6.3.2. Els aspirants amb minusvalideses, que sol-liciten mesures
d’adaptacio, hauran d’assenyalar amb una ics (X) en la casella 33 el
tipus de discapacitat: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran
sol-licitar les mesures d’adaptacié que necessiten previstes en els
apartats 34 i1 35 de I’imprés de sol‘licitud, d’acord amb la classifica-
cid segiient:

1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la
cadira de rodes.

2) Ampliacié del temps de duracié de la prova. Per a poder
sol-licitar aquesta mesura d’adaptacio, I’aspirant haura d’acompan-
yar obligatoriament certificat expedit per 1’0rgan oficial competent
que especifique el diagnostic i el temps (nombre de minuts)
d’ampliaci6 que sol‘licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per
dificultat de visio.

4) Necessitat intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona, per invi-
dent.

6) Altres, especifiqueu-ne quines.

6.3.3. En la sol-licitud haura de constar que s’ha realitzat el
corresponent ingrés dels drets d’examen, mitjangant la validacio
per ’entitat col-laboradora en qué es realitze I’ingrés, a través de
certificat mecanica, o si no n’hi ha segell, i firma.

6.3.4. En cap cas la mera presentacio i pagament en [’entitat
col-laboradora suposara la substitucio del tramit de presentacio, en
temps i forma, de I’imprés de sol‘licitud d’acord amb el que dispo-
sa la base 6.2.

7. Admissio dels aspirants

7.1. Els aspirants queden vinculats a les dades que hagen fet
constar en les seues sol‘licituds, i podran Gnicament demandar la
seua modificacid, mitjancant escrit motivat, dins del termini establit
en la base 6.2 per a la presentacio de sollicituds.

7.2. Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, prévia veri-
ficacié que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, I’0rgan
convocant dictara una resolucié, que es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacid provisio-
nal d’admesos i exclosos a la realitzaci6 de les proves.

7.3. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esmenar
els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realit-
zar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10
dies habils comptats a partir de ’endema al de la publicacié de la
relacio provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que esta-
bleix 1’article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

7.4. En tot cas, per tal d’evitar errors i, en el suposit de produir-
se, possibilitar la seua esmena en temps i forma, els aspirants com-
provaran no sols que no figuren arreplegats en la relacié provisio-
nal d’exclosos sind, a més, que els seus noms i dades consten
correctament en les pertinents relacions d’admesos.

7.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i
esmenats els defectes, si procedira, es dictara una resolucié que ele-
vara a definitiva la llista d’admesos i exclosos a la realitzacio de les
proves que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

7.6. En la resolucié mitjancant la qual es faga publica la llista
definitiva d’admesos a la realitzacio de les proves s’establira, amb
almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora de
comencament de la primera part de la prova, aixi com 1’orde de
crida dels aspirants, i s’iniciara ’orde en la lletra B, conforme el

También se podran presentar las solicitudes en la forma previs-
ta en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3. El aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera
observar las instrucciones siguientes:

6.3.1. En el apartado nimero 30 del impreso de solicitud,
“forma de acceso”, los aspirantes, sefialara con una equis (X) sobre
la letra “P”.

6.3.2. Los aspirantes con minusvalias, que soliciten medidas de
adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 el
tipo de discapacidad: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran
solicitar las medidas de adaptacion que necesiten previstas en los
apartados 34 y 35 del impreso de solicitud, de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacién del tiempo de duracion de la prueba. Para poder
solicitar esta medida de adaptacion, el aspirante debera acompafiar
obligatoriamente certificado expedido por €l érgano oficial compe-
tente que especifique; diagnostico y el tiempo (numero de minutos)
de ampliacion que solicita.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por
dificultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona, por
invidente.

6) Otras, especificando cuales.

6.3.3. En la solicitud debera constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la
validacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma.

6.3.4. En ningun caso la mera presentacion y pago en la Entidad
Colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dis-
puesto en la base 6.2.

7. Admision de los aspirantes

7.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar
su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 6.2 para la presentacion de solicitudes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, el érgano convocante dictara resolucion, que se publicard en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la
relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las
pruebas.

7.3. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la rela-
cion provisional de excluidos sino, ademas, que sus nombres y
datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de admiti-
dos.

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y sub-
sanados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que eleva-
ra a definitiva la lista de admitidos y excluidos a la realizacion de
las pruebas que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

7.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista
definitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas se establece-
ra, con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebra-
cion y la hora de comienzo de la primera parte de la prueba, asi
como el orden de llamamiento de los aspirantes, iniciandose el
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resultat del sorteig celebrat el dia 24 de marg¢ de 2004 (DOGV ntim.
4729, de 8 d’abril de 2004).

8. Proves selectives

8.1. El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs
oposicio, constara d’una fase d’oposicid, de caracter eliminatori i
obligatori, i d’una fase de concurs, de caracter obligatori.

8.2. Desenvolupament de la fase d’oposicio:

La fase d’oposicié consistira en la realitzacio d’una prova
estructurada en dues parts de caracter obligatori i eliminatori i que
se celebraran en sessions independents.

8.2.1. Primera part: consistira a contestar per escrit un qiiestio-
nari de preguntes amb quatre respostes alternatives de qué només
una d’aquestes sera la correcta. El qiiestionari estara compost per
140 preguntes que versaran sobre les matéries arreplegues en el
bloc general i en el bloc especific de I’annex 1. Les contestacions
erronies no penalitzen.

El temps de realitzacié de 1’examen sera determinat préviament
pel Tribunal i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.

8.2.2. Segona part: només sera realitzada pels aspirants que
hagen obtingut en la primera part d’aquesta prova una puntuacio
minima de 12 punts.

La segona part consistira en el desenvolupament per escrit, en
un temps minim de 2 hores i maxim de tres, a determinar pel Tribu-
nal, d’un suposit practic referit a les matéries arreplegues en el bloc
especific de ’annex I, extret a 1’atzar, en I’acte de 1’examen,
d’entre dos supdsits practics elaborats pel Tribunal.

8.3. Qualificacio de la prova

8.3.1. La primera part es qualificara de 0 a 30 punts, i caldra
obtindre un minim de 12 punts per a superar-la.

8.3.2. La segona part es qualificara de 0 a 30 punts, i caldra
obtindre un minim de 12 punts per a superar-la.

8.3.3. La puntuacio6 final de la prova estara determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les parts. Per
entendre superat la prova haura d’obtindre’s, almenys 30 punts i no
haver sigut qualificat amb menys de 12 punts en cap de les parts.

8.4. Qualificacio final de la fase d’oposicid

La fase d’oposicio es valorara amb un total de 60 punts, i caldra
obtindre un minim de 30 punts per a superar-la.

8.5. Fase de Concurs

Només podran participar en la fase de Concurs els aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els merits al-legats pels participants, dins del termini establit,
hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la data d’acaba-
ment del termini de presentaci6 d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de Concurs sera de quaranta
punts que es distribuiran d’acord amb el barem que figura en
I’annex IV.

8.6. Puntuacio6 final del concurs oposicio

La puntuacio final del concurs oposicié s’obtindra sumant la
puntuacio obtinguda en ambdues fases.

Tot seguit, es configurara una llista ordenada per puntuacié de
major a menor que s’interrompra quan el nombre d’inclosos en
aquesta coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquesta
constituira la llista definitiva d’aprovats.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacid
obtinguda en la fase d’oposicio i, si persisteix 1’empat aquest es
dirimira per la major puntuaci6é obtinguda en els distints apartats
del barem del concurs, pel mateix orde en que figuren relacionats.

Si encara persisteix 1’empat, es dirimira per orde alfabétic del
primer cognom dels aspirants empatats, i s’iniciara 1’esmentat orde
per la lletra “B”, conforme al resultat del sorteig celebrat el dia 24
de marg de 2004 (DOGV numero 4.729, de 8 d’abril de 2004).

orden en la letra B conforme el resultado del sorteo celebrado el dia
24 de marzo de 2004 (DOGV num. 4729 de 8 de abril de 2004).

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, constara de una fase de oposicion, de caracter
eliminatorio y obligatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba
estructurada en dos partes de caracter obligatorio y eliminatorio y
que se celebraran en sesiones independientes.

8.2.1. Primera parte: consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las
que solo una de ellas sera la correcta. El cuestionario estara com-
puesto por 140 preguntas que versaran sobre las materias recogidas
en el bloque general y en el bloque especifico del Anexo I. . Las
contestaciones erroneas no penalizan.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previa-
mente por el Tribunal y en ningun caso serd inferior a 50 segundos
por pregunta.

8.2.2. Segunda Parte: Solo sera realizada por los aspirantes que
hayan obtenido en la primera parte de esta prueba una puntuacion
minima de 12 puntos.

La segunda parte consistira en el desarrollo por escrito, en un
tiempo minimo de 2 horas y méaximo de tres, a determinar por el
Tribunal, de un supuesto practico referido a las materias recogidas
en el bloque especifico del anexo I, extraido al azar, en el acto del
examen, de entre dos supuestos practicos elaborados por el Tribu-
nal.

8.3. Calificacion de la prueba.

8.3.1. La primera parte se calificarda de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 12 puntos para superarla

8.3.2. La segunda parte se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 12 puntos para superarla.

8.3.3. La puntuacion final de la prueba vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes.
Para entender superada la prueba debera obtenerse, al menos 30
puntos y no haber sido calificado con menos de 12 puntos en nin-
guna de las partes.

8.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara con un total de 60 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

8.5. Fase de Concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes, dentro del plazo
establecido, deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de cuarenta
puntos que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en
el Anexo IV.

8.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra suman-
do la puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configurard una lista ordenada por puntua-
cién de mayor a menor que se interrumpird cuando el nimero de
incluidos en ella coincida con el numero de puestos convocados.
Esta constituiré la lista definitiva de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la
siguiente manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion y, si persistiese el empate éste
se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apar-
tados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figu-
ran relacionados.

Si aun persistiese el empate, se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra “B”, conforme al resultado del sorteo celebrado el
dia 24 de marzo de 2004(DOGV numero 4.729 de 8 de abril de
2004).
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9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1. La primera part de la prova es realitzara en el lloc, data i
hora que s’establisca en la resolucio per la qual s’aprove i publique
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva
d’admesos a la realitzacio de les proves.

9.2. Els aspirants seran convocats per a la realitzacio de les pro-
ves en crida unica, i quedaran decaiguts en els seus drets els oposi-
tors que no compareguen a realitzar-la.

Aixi mateix, els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret
quan es personen en els llocs de celebracié quan ja s’hagen iniciat
les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que siga per cau-
ses justificades. Tractant-se de proves orals o altres de caracter
individual i successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-lega-
des i admetre 1’aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i
I’esmentada admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la
resta del personal.

Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions
dels membres del Tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la celebracio de les proves, amb vista a I’adequat desenvolupament
d’aquestes. Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament de
les proves per part d’un o una aspirant, quedara reflectida en I’acta
corresponent, i podra continuar I’esmentada persona aspirant el
desenvolupament de 1’exercici amb caracter condicional mentre no
es resolga el Tribunal sobre ’incident.

Abans de I’inici de cada part o prova, i sempre que s’estime
convenient durant el desenvolupament d’aquest, els membres del
Tribunal, els seus ajudants o assessors comprovaran la identitat dels
aspirants, mitjancant la presentacié del DNI, del passaport o del
permis de conduir o els documents equivalents per als nacionals
d’altres estats, sense que per a aquest efecte siguen valides les
fotocopies compulsades de tals documents; aixi com, si és el cas,
de I’exemplar per a I’interessat de la sol'licitud d’admissio a les
proves.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del tri-
bunal que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits, haura de requerir-li I’acreditacié d’aquests requisits. Si els
requisits en qiiestid no son acreditats en el termini de deu dies
habils segiients a la notificacio del requeriment, el Tribunal realit-
zara proposta d’exclusié d’aquest, amb indicacié de les inexacti-
tuds o falsedats formulades per 1’aspirant, a I’0rgan convocant el
qual, prévies les verificacions oportunes, dictara una resolucid
motivada en qué excloga 1’aspirant del concurs oposicio.

Durant la realitzacié dels exercicis, no esta permés fumar en els
llocs de celebracio d’aquests ni 1’us de teléfons mobils.

3. Comengades les proves, I’anunci de la celebracio de la resta
es fara public pel Tribunal en el local en qué s’haja celebrat 1’ante-
rior i a les seus de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques d’Alacant, Castello i Valéncia, en la web de la Direccio
General d’Administracié Autonomica, http://www.gva.es (apartat
informacié per conselleries, Justicia Administracions Publiques,
Administraci6 Autonomica) i amb una antelacié minima de 12
hores, si la crida és per a la sessié segiient d’un mateix exercici i,
de 48 hores com a minim, si es tracta de la convocatoria per a un
exercici distint, d’acord amb allo que s’ha preceptuat en ’article
10.4 del Decret del Consell 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’apro-
va el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal Comprés en I’Ambit d’Aplicacié de la
Llei de la Funcié Publica Valenciana.

9.4. En totes les proves el Tribunal prendra les mesures que cal-
guen per a garantir I’anonimat en la valoracié d’aquestes, i seran
anul-lats tots aquells exercicis en qué es continguera alguna marca
que poguera identificar el seu autor.

10. Publicitat de les llistes

10.1. En finalitzar cada una de les parts, de qué consta la prova
de la fase d’oposicid, el Tribunal publicara al lloc d’examen, a les
seus de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en la pagina web de la Conselleria

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. La primera parte de la prueba se realizara en el lugar, fecha
y hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y
publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la lista
definitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas.

9.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las
pruebas en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan a realizarlo.

Asimismo, los aspirantes quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales
u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del Tribunal o del personal ayudante o ase-
sor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desa-
rrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara refle-
jada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada parte o prueba, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tri-
bunal, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de los
aspirantes mediante la presentacion del DNI, del pasaporte o del
permiso de conducir o los documentos equivalentes para los nacio-
nales de otros Estados, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su
caso, del ejemplar para el interesado de la solicitud de admision a
las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion de tales requi-
sitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo
de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el tribunal realizara propuesta de exclusion del mismo, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante, al orga-
no convocante quien, previa las verificaciones oportunas, dictara
resolucion motivada excluyendo al aspirante del concurso-oposi-
cion.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido fumar
en los lugares de celebracion de los mismos ni el uso de teléfonos
moviles.

9.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de
los restantes ejercicios se hara publico por el Tribunal en el local en
que se haya celebrado el anterior y en las sedes de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y
Valencia, en la Web de la Direccion General de Administracion
Autondmica, http://www.gva.es (apartado informacion por Conse-
llerias, Justicia Administraciones Publicas, Administracion Auto-
nomica) y con una antelacion minima de 12 horas si el llamamiento
es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas
como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio distin-
to, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto
del Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de aplica-
cion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

9.4. En todas las pruebas el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las
mismas, siendo anulados todos aquéllos ejercicios en los que se
contuviera alguna marca que pudiera identificar a su autor.

10. Publicidad de las listas.

10.1. Al finalizar cada una de las partes, de las que consta la
prueba de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el lugar de
examen, en las sedes de la Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina Web
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de Justicia i Administracions Publiques, la relacié d’aspirants que
han superat la prova amb expressio del seu nom, cognoms, DNI i la
puntuaci6 obtinguda. S’entendra que han superat la prova tnica-
ment aquells aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima exi-
gida per a superar-la, segons el que disposa la base 8.

10.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el Tribunal,
mitjangant anunci publicara al lloc d’examen i a les seus de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques d’Alacant, Castelld
i Valéncia, i en la pagina web de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques la llista amb la qualificacié final de la prova
de I’oposicié a que fa referéncia la base 8.3.3., que constituira la
llista dels aspirants que han superat la fase d’oposicio, per orde de
puntuacio, i que han de passar a la fase de concurs.

Als aspirants inclosos en la citada llista se’ls concedira un ter-
mini de 10 dies habils perque presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels
merits previstos en I’annex IV. Si els mérits que s’al-leguen ja
consten al Registre de Personal de la Generalitat Valenciana, unica-
ment caldra citar-la en el curriculum, sense aportar els documents
corresponents. Només es valoraran els mérits al-legats en el curri-
culum.

Els aspirants que no presenten curriculum es considerara que
desisteixen de la seua sol-licitud i renuncien als seus drets, als efec-
tes del que preveuen els articles 90 i 91 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

10.3. Una vegada baremats els merits, el Tribunal exposara als
llocs d’examen i a les seus de la Conselleria de Justicia i Adminis-
tracions Publiques d’Alacant, Castell6 i Valencia, i en la pagina
web de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, la
llista provisional d’aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase
de concurs, desglossada en els distints apartats del barem, i se’ls
concedira un termini de 10 dies habils perqué formulen les recla-
macions que estimen pertinents en relaciéo amb la baremacio.

10.4. Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal, mit-
jangant anunci publicara, al lloc d’examen i a les seus de la Conse-
lleria de Justicia i Administracions Publiques d’Alacant, Castello i
Valéncia, i en la pagina web de la Direccié General d’Administra-
ci6 Autonomica: la relacid definitiva del concurs, aixi com la llista
definitiva d’aspirants aprovats pel seu orde de puntuacio total a qué
es refereix la base 8.6.

En cap cas el Tribunal podra declarar que han aprovat el procés
selectiu un nombre superior al de llocs de treball convocats.

11. Relacio definitiva i presentacié de documents

11.1. El Tribunal de Seleccio elevara al conseller de Justicia i
Administracions Publiques, per a la seua publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la relacio definitiva d’aspirants
aprovats, per orde de puntuacid total, perqueé en el termini de 20
dies habils comptats des del segiient al de la publicacié aporten,
davant de la Direcciéo General d’Administracié Autonomica, els
documents segiients:

11.1.1. Fotocopia compulsada del titol académic i la resta de
requisits exigibles segons el que estableix la base 2.2 de la Convo-
catoria o certificat académic que acredite haver realitzat tots els
estudis per a 1’obtenci6 del titol. En el cas de titulacions obtingudes
a ’estranger fotocopia compulsada de la credencial que acredite
I’homologacié que corresponga.

11.1.2. Els qui superen les proves selectives acreditaran els seus
coneixements de valencia mitjancant la presentacié d’un de docu-
ments previstos en I’article 16.1 del Decret 33/99, de 9 de marg, del
Govern Valencia.

Els qui no puguen acreditar aquests coneixements, conforme al
que establix I’article 53 de la Llei de la Funcié Publica Valenciana,
hauran d’assistir als cursos especifics que a este efecte es convo-
quen. Aquells que no ho superen seguiran obligats a realitzar els
successius cursos que I’administracio organitze per a I’adquisicid
del coneixement de valencia exigible.

de la conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, la rela-
cion de aspirantes que han superado la prueba con expresion de su
nombre, apellidos, D.N.I. y la puntuacién obtenida. Se entendera
que han superado la prueba unicamente aquellos aspirantes que
hayan obtenido la puntuacion minima exigida para superarla, segiin
lo dispuesto en la base 8.

10.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal,
mediante anuncio publicara en el lugar de examen y en las sedes de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante,
Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Publicas la lista con la calificacion final de la
prueba de la oposicion a que hace referencia la Base 8.3.3.que consti-
tuira la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion,
por orden de puntuacién, y que deben pasar a la fase de concurso.

A los aspirantes incluidos en la citada lista se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un
curriculum acompafiado de todos aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos previstos en el Anexo IV. Si los méritos que se
aleguen ya constaran en el registro de personal de la Generalitat
Valenciana, inicamente sera necesario citarlos en el curriculum, sin
aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran los
méritos alegados en el curriculum.

Los aspirantes que no presenten curriculum se considerara que
desisten de su solicitud y renuncian a sus derechos, a los efectos de
lo previsto en los articulos 90 y 91 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
los lugares de examen y en las sedes de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en
la pagina Web de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, la lista provisional de aspirantes con la puntuacién obteni-
da en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del
baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que for-
mulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

10.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, median-
te anuncio publicard, en el lugar de examen y en las sedes de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante,
Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Direccion General
de Administracion Autonomica: la relacion definitiva del concurso,
asi como la lista definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion total a que se refiere la Base 8.6.

En ningin caso el Tribunal podra declarar que han aprobado el
proceso selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo con-
vocados.

11. Relacion Definitiva y presentacion de documentos

11.1. El Tribunal de Seleccion elevara al conseller de Justicia y
Administraciones Publicas para su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la relacion definitiva de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion total, para que en el plazo de
20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
aporten ante la Direccion General de Administracion Autonémica
los siguientes documentos:

11.1.1. Fotocopia compulsada del Titulo académico y demas
requisitos exigibles segun lo establecido en la base 2.2 de la convo-
catoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial
que acredite la homologacion que corresponda.

11.1.2. Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de uno de
documentos previstos en el articulo 16.1 del Decreto 33/99, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano.

Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el articulo 53 de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, deberan asistir a los cursos especificos que al efecto se
convoquen. Aquellos que no lo superen seguiran obligados a reali-
zar los sucesivos cursos que la administracion organice para la
adquisicion del conocimiento de valenciano exigible.
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11.2. Els aspirants seleccionats que dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio acre-
ditativa o de la mateixa es deduira que no tenen algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenats personal de la Generalitat Valen-
ciana, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio. La
placa no ocupada per 1’aspirant que no presentara la documentacio
quedara vacant.

12. Nomenament de funcionaris

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio i
una vegada resolt el concurs per al personal fix, el conseller de Jus-
ticia i Administracions Publiques, dictara una resolucio, que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i es pro-
cedira al nomenament com a funcionaris de carrera del grup A,
metges, sector administraci6 especial, als aprovats a qué fa referén-
cia la base 10.4, prévia 1’adjudicacié d’un lloc de treball d’acord
amb la puntuaci6 obtinguda.

13. Tribunals

13.1. El Tribunal de Selecci6é de la Convocatoria, estara com-
post per set membres, funcionaris de carrera; s’hauran de designar
el mateix nombre de suplents, i tindra la composicio segiient: presi-
dent/a, secretari/aria i cinc vocals, dels quals un sera proposat per
les organitzacions sindicals, de conformitat amb la Llei 9/1987, de
12 de juny.

13.2. La relacié nominal dels membres del Tribunal sera publi-
cada amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de la prova, mitjangant una resolucié del conseller de Justicia
i Administracions Publiques, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades les
llistes provisionals d’admesos i exclosos.

13.3. El Tribunal, per a la realitzacié de les proves podra desig-
nar els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime
oportuns.

13.4. Correspon al Tribunal les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves i a la qualificacié dels
aspirants, tant en la fase de 1’oposiciéo com en la fase del concurs,
aixi com, en general, ’adopci6 de totes les mesures que calguen
amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.

13.5 Els membres del Tribunal, aixi com els assessors, hauran
d’abstindre’s i podran ser recusats pels interessats quan hi conco-
rreguen circumstancies de les previstes en els articles 28 i 29 de la
Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s aquells que hagueren realitzat
tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicacioé d’aquesta Convocatoria.

13.6 A efectes de comunicacions i de qualssevol altra inciden-
cia, el Tribunal tindra la seu a la Direccidé General d’ Administracié
Autonomica (¢/ Miquelet, nim. 5, 46001 Valéncia).

13.7 El Tribunal, als efectes de gratificacions i indemnitza-
cions, sera regit pel que disposen el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
del Consell de la Generalitat Valenciana, i 1’Orde de 23 de juliol de
1998 (DOGYV de 15-9-98) de Desenvolupament, sobre Indemnitza-
cions per Raons del Servei .

13.8 El funcionament del Tribunal s’adaptara al que estableix la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu i la
resta de normativa vigent.

14. Recursos

14.1. La Convocatoria, les seues bases i tots els actes adminis-
tratius que siguen dictats en el seu desenvolupament, excepte les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones
interessades, mitjancant la interposicié del recurs contencids admi-
nistratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de
la seua publicacid, davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que disposen els arti-
cles 109 1 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim

11.2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indica-
do y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal de la Gene-
ralitat Valenciana, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
La plaza no ocupada por el aspirante que no presentase la docu-
mentacion quedara vacante.

12. Nombramiento de funcionarios.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y
una vez resuelto el concurso para el personal fijo, el conseller de
Justicia y Administraciones Publicas, dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, proce-
diendo al nombramiento como funcionarios de carrera del grupo A,
Médicos, sector administracion especial, a los aprobados a que
hace referencia la base 10.4, previa la adjudicacion de un puesto de
trabajo de acuerdo con la puntuacion obtenida..

13. Tribunales

13.1. El Tribunal de Seleccion de la convocatoria, estara com-
puesto por siete miembros, funcionarios de carrera, debiéndose
designar el mismo numero de suplentes, y tendré la siguiente com-
posicion: Presidente/a, secretario/a y cinco vocales, de los cuales
uno sera propuesto por las organizaciones sindicales de conformi-
dad con la Ley 9/1987 de 12 de junio.

13.2. La relacién nominal de los miembros del Tribunal sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de
comienzo de la prueba, mediante Resolucion del conseller de Justi-
cia y Administraciones Publicas, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publicadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos.

13.3. El Tribunal, para la realizacion de las pruebas podra
designar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que
estime oportunos.

13.4. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion
de los aspirantes, tanto en la fase de la oposicion como en la fase
del concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

13.5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, debe-
ran abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco aflos anteriores a la
publicacion de esta Convocatoria.

13.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra inci-
dencia el Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Admi-
nistracion Autonomica, (C/ Micalet n° 5, 46001 Valencia).

13.7. El Tribunal, a los efectos de gratificaciones ¢ indemniza-
ciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 24/1997 de 11 de
febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, y Orden de 23 de
julio de 1998 (DOGV de 15-9-98) de desarrollo, sobre indemniza-
ciones por razones del servicio .

13.8. El funcionamiento del Tribunal se adaptard a lo que esta-
blece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demds normativa vigente.

14. Recursos

14.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante
la interposicion del recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu, aixi com els articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Adminis-
trativa. No obstant aixo, podra interposar-se potestativament recurs
de reposici6é davant del mateix organ que va dictar I’acte que es
recorre, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seua
publicacio, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la
defensa dels seus interessos.

14.2. Contra els actes del Tribunal podra interposar-se recurs
d’algada davant del conseller de Justicia i Administracions Publi-
ques, en el termini d’un mes a partir de I’endema al de la publicaciod
del corresponent Acord del Tribunal.

Valéncia, 16 de febrer de 2005

El conseller de Justicia i Administracions Pibliques,
MIGUEL PERALTA VINES

ANNEX I
Bloc general
L. Dret constitucional i organitzaci6é administrativa

1. La Constitucié Espanyola de 1978 (I): Caracteristiques,
estructura i reforma. Els principis constitucionals: els drets fona-
mentals i les llibertats publiques. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble.

2. La Constitucio Espanyola (II): La Corona. Les Corts Gene-
rals. Les Cambres. Elaboracié de les lleis. Del Govern i de I’admi-
nistracio

3. Llei d’Organitzaci6 i Funcionament de I’administracio gene-
ral de I’Estat: L’organitzacié administrativa. Organs centrals i
organs territorials. L’administracié general de 1’Estat a I’Exterior.

4. La regulacid constitucional de la justicia. El Consell General
del Poder Judicial: Composici6 i funcions.

5. Regulacio constitucional de I’administraci6 local i les comu-
nitats autonomes.

II. Dret autonomic

6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana (I):
estructura, contingut i principis fonamentals. Procediment de refor-
ma de I’Estatut. Les competéncies de la Comunitat Valenciana en
I’Estatut d’ Autonomia. Les Corts Valencianes.

7. Estatut d’Autonomia (II): economia i hisenda. L’administra-
ci6 local. L’administracio de justicia.

8. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell
Juridic Consultiu. El Consell Valencia de Cultura. L’Académia
Valenciana de la Llengua. El Comité Economic i Social.

9- Llei de Govern Valencia: el president de la Generalitat
Valenciana. Els consellers. L’administracio de la Generalitat
Valenciana. Organitzaci6é, competéncia i estructura. Organitzacio
territorial de les conselleries. L’administracid institucional. Res-
ponsabilitat dels membres del Consell i de I’administracio publica
de la Generalitat Valenciana.

I11. La Uni6 Europea

10. La Uni6 Europea: tractats. Les institucions de la Uni6 Euro-
pea: El Consell de Ministres. La Comissié Europea. El Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia: composici6 i funcions.

IV. Dret administratiu

11. La Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques 1

del Procediment Administratiu Comuns: objecte i ambit d’aplica-
cio. Principis generals. Els actes administratius.

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso— Administra-
tiva. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto que se recurre,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

14.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante el Hble. Sr. conseller de Justicia y Administraciones
Publicas en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

Valencia, 16 de febrero de 2005

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas,
MIGUEL PERALTA VINES

ANEXO 1
Bloque general
1. Derecho constitucional y organizacion administrativa

1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales: los derechos funda-
mentales y las libertades publicas. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del pueblo.

2. La Constitucion Espafiola(Il): La Corona. Las Cortes Gene-
rales. Las Camaras. Elaboracion de las Leyes. Del Gobierno y de la
administracion

3. Ley de Organizacion y Funcionamiento de la administracion
General del Estado: La organizacion administrativa. Organos cen-
trales y Organos territoriales. La Administraciéon General del Estado
en el Exterior.

4. La regulacion constitucional de la justicia. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial: Composicion y funciones.

5. Regulacion constitucional de la administracion Local y las
Comunidades Auténomas.

II. Derecho autonémico

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana():
Estructura, contenido y principios fundamentales. Procedimiento de
reforma del Estatuto. Las competencias de la Comunidad Valencia-
na en el Estatuto de Autonomia. Las Cortes Valenciana.

7. Estatuto de Autonomia (II): economia y hacienda. La Admi-
nistracion local. La Administracion de Justicia.

8. El Sindico de Agravios. La Sindicatura de Cuentas. El Con-
sejo Juridico Consultivo. El Consejo Valenciano de Cultura. La
Academia Valenciana de la Lengua. El Comité Econdémico y
Social.

9. Ley de Gobierno Valenciano: El presidente de la Generalitat
Valenciana. Los consellers. La Administracion de la Generalitat
Valenciana. Organizacioén, competencia y estructura. Organizacion
territorial de las consellerias. La Administracion institucional. Res-
ponsabilidad de los miembros del Consell y de la administracion
Publica de la Generalitat Valenciana.

III. La Union Europea

10. La Unioén Europea: Tratados. Las instituciones de la Unién
Europea: El Consejo de Ministros. La Comisién Europea. El Parla-
mento Europeo. El Tribunal de Justicia: Composicion y funciones.

IV. Derecho administrativo

11. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimientos Administrativo Comun: Objeto y ambito
de aplicacion. Principios generales. Los actos administrativos.
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12. Els interessats. Concepte. Capacitat d’obrar. Representacio.
Identificaci6. Pluralitat d’interessats. Drets dels ciutadans. Llengua
dels procediments. Dret d’accés a arxius i registres. Els registres.
Col‘laboraci6 i compareixenga dels ciutadans.

13. La responsabilitat de la tramitacid. Obligacié de resoldre.
Silenci administratiu. Incorporacié de mitjans técnics. Validesa i
eficacia de documents i copies. Termes i terminis. Comput.
Ampliacio. Tramitacié d’urgencia.

14. Els organs de les administracions publiques. Creacié. Com-
peténcia. Delegacid. Advocacio. Comanda de gestio. Delegacié de
firma. Supléncia. Coordinacid i comunicacions. Instruccions i ordes
de servei. Organs col-legiats. Régim juridic. Composicid. Convo-
catories, sessions i actes. Abstencio i recusacio.

15. Les disposicions administratives. Jerarquia i competéncia.
Publicitat i inderogabilitat singular.

16. El procediment administratiu: concepte i fases. Revisio dels
actes en via administrativa: revisio d’ofici, recursos administratius.
Les reclamacions prévies a 1’exercici d’accions civils i laborals. La
jurisdicci6 contenciosa administrativa: les parts, objecte del recurs i
procediments.

17. La potestat sancionadora. La responsabilitat patrimonial de
I’administracio. Els contractes de 1’administracio: concepte. Tipus.
Procediments de contractacio.

V. Funci6 publica

18. La Llei de la Funci6é Publica Valenciana. Normativa de des-
plegament en matéria de personal. El personal al servei de la Gene-
ralitat Valenciana. La seua classificacio. Adquisici6 i pérduda de la
condicio de funcionari. Situacions administratives. Promocid i
carrera administrativa. Provisio dels llocs de treball.

19. Drets i deures dels funcionaris publics. Retribucions i
indemnitzacions. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

20. Reégim de Seguretat Social. Els organs de representacio i la
negociacid col-lectiva del personal funcionari. La Llei de Prevencio
de Riscos Laborals.

Bloc especific

1. L’Organitzaciéo Mundial de la Salut (OMS). Estructura i fun-
cions. Principals organs. Altres organismes internacionals relacio-
nats amb la salut. La Unié Europea. Competéncies sanitaries. El
Ministeri de Sanitat i Consum. Estructura i funcions.

2. L’administracié sanitaria. Sistemes de salut. Principals
models. El sistema de salut espanyol. La salut i la Constitucid
Espanyola. La Llei General de Sanitat. Els serveis autonomics de
salut. La sanitat local.

3. Competencies sanitaries de la Generalitat Valenciana. La
Conselleria de Sanitat. El Reglament Organic i Funcional. L’orde-
naci6 sanitaria a la Comunitat Valenciana: mapa sanitari, arees i
zones de salut.

4. L’atencio primaria. Organitzacid i estructura a la Comunitat
Valenciana. El Centre de Salut. L’equip d’atenci6 primaria. La car-
tera de serveis.

5. L’atencié especialitzada. Organitzacié i estructura a la
Comunitat Valenciana. L’Hospital. La coordinaci6 intersectorial.
L’atenci6 sanitaria urgent. El transport sanitari: modalitats.

6. La prestacio farmaceutica a la Comunitat Valenciana. La
prestacié farmaceéutica en atencid primaria i especialitzada. La
recepta. Prestacions complementaries. Farmacovigilacia.

7. Drets i obligacions dels usuaris del sistema sanitari ptblic. El
Servei d’Informacio6 i Atenci6 al Pacient. La participacié dels usua-
ris. Els consells de Salut.

8. Objectius de salut. Salut per a tots en el segle XXI a la regio
europea. Els plans de Salut. El Pla de Salut de la Comunitat Valen-
ciana. El Pla Integral de Salut.

12. Los interesados. Concepto. Capacidad de obrar. Representa-
cion. Identificacion. Pluralidad de interesados. Derechos de los ciu-
dadanos. Lengua de los procedimientos. Derecho de acceso a archi-
vos y registros. Los registros. Colaboracion y comparecencia de los
ciudadanos.

13. La responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resol-
ver. Silencio administrativo. Incorporaciéon de medios técnicos.
Validez y eficacia de documentos y copias. Términos y plazos.
Computo. Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

14. Los organos de las administraciones publicas. Creacion.
Competencia. Delegacion. Avocacion. Encomienda de gestion.
Delegacion de firma. Suplencia. Coordinacién y comunicaciones.
Instrucciones y 6rdenes de servicio. Organos colegiados. Régimen
juridico. Composicion. Convocatorias, sesiones y actas. Abstencion
y recusacion.

15. Las disposiciones administrativas. Jerarquia y competencia.
Publicidad e inderogabilidad singular.

16. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Revi-
sion de los actos en via administrativa: Revision de oficio, Recur-
sos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. La jurisdiccion contencioso adminis-
trativa: las partes, objeto del recurso y procedimientos.

17. La potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial
de la administracion. Los contratos de la administracion: concepto.
Tipos. Procedimientos de contratacion.

V. Funcién Puablica

18. La Ley de la Funcion Publica Valenciana. Normativa de
desarrollo en materia de personal. El personal al servicio de la
Generalitat Valenciana. Su clasificacion. Adquisicion y perdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Promo-
cion y carrera administrativa. Provision de los puestos de trabajo.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Retribu-
ciones y indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio.

20. Régimen de Seguridad Social. Los 6rganos de representa-
cion y la negociacion colectiva del personal funcionario. La Ley de
prevencion de riesgos laborales.

Bloque especifico

1. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Estructura y
funciones. Principales 6rganos. Otros organismos internacionales
relacionados con la Salud. La Unién Europea. Competencias sani-
tarias. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura y funcio-
nes.

2. La Administracion Sanitaria. Sistemas de Salud. Principales
modelos. El Sistema de Salud espafiol. La Salud y la Constitucion
Espafiola. La Ley General de Sanidad. Los servicios autonomicos
de Salud. La sanidad local.

3. Competencias Sanitarias de la Generalitat Valenciana. La
Conselleria de Sanidad. El reglamento organico y funcional. La
ordenacion sanitaria en la Comunidad Valenciana: mapa sanitario,
areas y zonas de Salud.

4. La Atencién Primaria. Organizaciéon y estructura en la
Comunidad Valenciana. El Centro de Salud. El equipo de Atencion
Primaria. La cartera de servicios.

5. La Atencion Especializada. Organizacion y estructura en la
Comunidad Valenciana. El Hospital. La coordinacion intersecto-
rial. La atencidn sanitaria urgente. El transporte sanitario: modali-
dades.

6. La prestacion farmacéutica en la Comunidad Valenciana. La
prestacion farmacéutica en Atencion Primaria y Especializada. La
receta. Prestaciones Complementarias. Farmacovigilancia.

7. Derechos y obligaciones de los usuarios del sistema sanitario
publico. El Servicio de Informacion y Atencion al Paciente. La par-
ticipacion de los usuarios. Los consejos de Salud.

8. Objetivos de Salud. Salud para todos en el siglo XXI en la
region europea. Los planes de Salud. El Plan de Salud de la Comu-
nidad Valenciana. El Plan Integral de Salud.
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9. Promoci6 de la salut. Principis i métodes. Els programes de
Promocié de la Salut. Estils de vida. Qualitat de vida. Educacié per
a la salut. Concepte i métodes. L’educacio per a la salut i els pro-
fessionals sanitaris.

10. Epidemiologia. Definici6 i concepte. Vigilancia en salut
publica. Estudi i investigacio de brots epidémics. Les infeccions
nosocomils. Prevencié i actuacid sanitaria. La xarxa valenciana de
vigilancia en salut publica.

11. Tipus d’estudis epidemiologics: experimentals i no experi-
mentals. Descriptius i analitics.

12. Demografia sanitaria. La transicié demografica. Variables
demografiques d’interés sanitari. El Sistema d’Informacié Pobla-
cional (SIP). La targeta sanitaria. La mortalitat. El certificat de
defuncié. El Butlleti Estadistic de Defuncio.

13. La morbiditat. Fonts de dades de morbiditat. Registres de
malalties. La morbiditat hospitalaria. E1l CMBD. La morbiditat en
atenci6 primaria. Sistemes de registre sanitariassistencial: la histo-
ria clinica, dades basiques. Conservacio i arxiu de la documentacio.
La documentacié medica.

14. Immunitat i infeccidé. Variacions de la immunitat amb
I’edat. Politica de vacunaci6 a la Comunitat Valenciana. Calendari
vacunal de la Comunitat Valenciana. Vacunacions en l’ancia.
Vacunacions del personal sanitari, del personal socioassistencial i
dels viatgers internacionals.

15. Prevenci6 de la malaltia. Les proves de diagnostic precog.
Caracteristiques. Principals programes de prevencio de la Conselle-
ria de Sanitat. Metabolopaties, cancer de mama, hipoacusies.

16. Urgeéncies meédiques. Xoc i coma. Reanimacié basica.
Diagnostic de mort certa. Intoxicacions medicamentoses. Al-lér-
gies.

17. Atenci6 integral a ’ancia. Valoracié. Sindrome d’immobi-
litzacio. Factors de risc en ’ancia: hipertensio arterial, hiperlipide-
mies, obesitat, altres factors de risc. Atencid de I’ancia immobilit-
zat. El malalt terminal.

18. Malalties cardiovasculars. Cardiopatia isquémica aguda i
cronica. Diagnostic diferencial del dolor toracic. La insuficiéncia
cardiaca aguda i cronica. Els trastorns del ritme. Sincope.

19. Malalties respiratories 1. Insuficiéncia respiratoria aguda i
cronica. Bronquitis aguda. Malaltia pulmonar obstructiva cronica.
Asma bronquial. Pneumonia. Tuberculosi.

20. Malalties respiratories II. Cancer de pulmo. Diagnostic dife-
rencial de I’hemoptisi i de la tos de llarga duracio.

21. Malalties de transmissio sexual. Sindrome d’immunodefi-
ciéncia adquirida. Hepatitis B. Altres malalties de transmissio
sexual.

22. Trastorns hematologics. Anémies. Plaquetopemies. Leuce-
mies. Limfomes.

23. La menopausa. Osteoporosi. Repercussions en la salut de la
dona.

24. El cancer de mama. El cancer de cérvix. El cancer d’endo-
metri.

25. Insuficiéncia renal aguda i cronica. La dialisi.

26. Infeccid del tracte urinari. Urolitiasi. Retenci6 urinaria. La
incontinéncia urinaria.

27. Hipertrofia prostatica benigna. El cancer de prostata. El
cancer de bufeta.

28. Malalties osteoarticulars. Artritis. Artrosi. Tenopaties dege-
neratives i traumatiques.

29. Demeéncies. Parkinson. Epilépsia.

30. Malalties de 1’aparell digestiu I. Ulcera péptica. Cancer gas-
tric. Hemorragies digestives.

31. Malalties de ’aparell digestiu II. Hepatitis virals. Cirrosi.
Litiasi biliar. Cancer de colon i rectal.

32. La planificaci6 familiar i la sexualitat a la Comunitat Valen-
ciana Objectius i activitats.

33. Diabetis. Hiper i hipotiroidisme.

34. Malalties oftalmologiques més freqilients. Diagnostic dife-
rencial de 1’ull roig. El glaucoma.

35. Patologia de la mucosa bucal i lingual. Tumors benignes de
la mucosa bucal. Cancer oral. Patologia de la laringe, faringe i fos-
ses nasals. Cancer de laringe

9. Promociodn de la Salud. Principios y métodos. Los programas
de Promocion de la Salud. Estilos de vida. Calidad de vida. Educa-
cion para la Salud. Concepto y métodos. La educacion para la
Salud y los profesionales sanitarios.

10. Epidemiologia. Definicion y concepto. Vigilancia en Salud
Publica. Estudio e investigacion de brotes epidémicos. Las infec-
ciones nosocomiales. Prevencion y actuacion sanitaria. La Red
Valenciana de Vigilancia en Salud Publica.

11. Tipos de estudios epidemiologicos: Experimentales y no
experimentales. Descriptivos y analiticos.

12. Demografia sanitaria. La transicion demografica. Variables
demograficas de interés sanitario. El Sistema de Informacion
Poblacional (SIP). La tarjeta sanitaria. La mortalidad. El certificado
de defuncion. El Boletin Estadistico de Defuncion.

13. La morbilidad. Fuentes de datos de morbilidad. Registros de
enfermedades. La morbilidad hospitalaria. EI CMBD. La morbili-
dad en Atencion Primaria. Sistemas de registro de sanitario-asisten-
cial: La historia clinica, datos basicos. Conservacion y archivo de la
documentacion. La Documentacién médica.

14. Inmunidad e infeccion. Variaciones de la inmunidad con la
edad. Politica de vacunacion en la Comunidad Valenciana. Calen-
dario vacunal de la Comunidad Valenciana. Vacunaciones en el
anciano. Vacunaciones del personal sanitario, del personal socioa-
sistencial y de los viajeros internacionales.

15. Prevencion de la enfermedad. Las pruebas de diagnodstico pre-
coz. Caracteristicas. Principales programas de prevencion de la Con-
selleria de Sanidad. Metabolopatias, cancer de mama, hipoacusias.

16. Urgencias médicas. Shock y coma. Reanimacion basica.
Diagnostico de muerte cierta. Intoxicaciones medicamentosas.
Alergias.

17. Atencion integral al anciano. Valoracion. Sindrome de
inmovilizacion. Factores de riesgo en el anciano: hipertension arte-
rial, hiperlipidemias, obesidad, otros factores de riesgo. Cuidado
del anciano inmovilizado. El enfermo terminal.

18. Enfermedades cardiovasculares.. Cardiopatia isquémica aguda
y cronica. Diagnostico diferencial del dolor toracico. La insuficiencia
cardiaca aguda y cronica. Los trastornos del ritmo. Sincope.

19. Enfermedades respiratorias 1. Insuficiencia respiratoria
aguda y cronica. Bronquitis aguda. Enfermedad pulmonar obstruc-
tiva cronica. Asma bronquial. Neumonia. Tuberculosis.

20. Enfermedades respiratorias II. Cancer de pulmén. Diagnos-
tico diferencial de la hemoptisis y de la tos de larga duracion.

21. Enfermedades de transmision sexual. Sindrome de inmuno-
deficiencia adquirida. Hepatitis B. Otras enfermedades de transmi-
sion sexual.

22. Trastornos hematoldgicos. Anemias. Plaquetopemias. Leu-
cemias. Linfomas.

23. La menopausia. Osteoporosis. Repercusiones en la salud de
la mujer.

24. El cancer de mama. El cancer de cérvix. El cancer de endo-
metrio.

25. Insuficiencia renal aguda y cronica. La dialisis.

26. Infeccion del tracto urinario. Urolitiasis. Retencion urinaria.
La incontinencia urinaria.

27. Hipertrofia prostatica benigna. El cancer de prostata. El
cancer de vejiga.

28. Enfermedades osteoarticulares. Artritis. Artrosis. Tenopati-
as degenerativas y traumaticas.

29. Demencias. Parkinson. Epilepsia.

30. Enfermedades del aparato digestivo I. Ulcera péptica. Can-
cer gastrico. Hemorragias digestivas.

31. Enfermedades del aparato digestivo II. Hepatitis virales.
Cirrosis. Litiasis biliar. Cancer colon-rectal.

32. La planificacion familiar y la sexualidad en la Comunidad
Valenciana Objetivos y actividades.

33. Diabetes. Hiper e hipotiroidismo.

34. Enfermedades oftalmologicas mas frecuentes. Diagndstico
diferencial del ojo rojo. El glaucoma.

35. Patologia de la mucosa bucal y lingual. Tumores benignos
de la mucosa bucal. Cancer oral. Patologia de la laringe, faringe y
fosas nasales. Cancer de laringe
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36. Infeccions agudes i malalties exantematiques en la infancia 36. Infecciones agudas y enfermedades exantematicas en la
i en I’adolesceéncia. El xiquet maltractat. Actuacions i assisténcia infancia y en la adolescencia. El nifio maltratado. Actuaciones y
des del punt de vista multidisciplinari. Trastorns mentals en la asistencia desde el punto de vista multidisciplinar. Trastornos men-
infancia i1 en 1’adolescéncia. Trastorns més freqiients de la conduc- tales en la infancia y en la adolescencia. Trastornos mas frecuentes
ta. de la conducta.
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ANNEX IIT
(Oficines publiques)

ALACANT

Direccid Territorial de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques

Rambla de Méndez Nuiiez, 41, 3a planta, 03001 ALACANT

Teléfon 966478083 FAX 966478075

Telefon PROP 012 (963866000 per a telefonades des de fora de
la Comunitat Valenciana)

CASTELLO

Direccid Territorial de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

Carrer Major, nim. 78, 12001 CASTELLO

Teléfon 964358237 FAX 964358066

Telefon PROP 012 (963866000 per a telefonades des de fora de
la Comunitat Valenciana)

VALENCIA

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

Oficina PROP

C/ Miquelet, nam. 5, 46001 VALENCIA

Telefon PROP 012 (963866000 per a telefonades des de fora de
la Comunitat Valenciana)

OFICINES PROP

ALACANT

Benidorm Racé de Loix. Av. Joan Fuster Zaragoza, 1 — 03503
Benidorm

Benidorm La Cala. C/ Juan Antonio Baldovi — 03502 Benidorm

Benidorm Foietes-Colonia de Madrid. Av. Beniarda, 61 —
03500 Benidorm

Benidorm Alfredo Corral-Maravall. Av. Ametlers, 42 — 03500
Benidorm

Benidorm Els Tolls-Salto de I’ Aigua. Av. Andalusia, 8 — 03500
Benidorm

Churruca-Alacant. C/ Churruca, 29 — 03003 Alacant

CASTELLO

Germans Bou — Castell6. Av. Germans Bou, 47 — 12003 Caste-
116

Avinguda del Mar — Castelld. Av. del Mar, 16 — 12003 Castello

Casa dels Caragols — Castello. C. Major, 78 —12001 Castello

Vila-real. C/ Joan Fuster, 28 — 12540 Vila-real

Vinaros. C/ Sant Joaquim, 14 — 12500

VALENCIA

Gregorio Gea I. C/ Gregorio Gea, 27 — 46009

Gregorio Gea II C/ Gregorio Gea, 14 — 46009 Valeéncia

Colom — Valéncia. C/ Colon, 80 — 46003 Valéncia

Miquelet — Valéncia. C/ Miquelet, 5 — 46001 Valéncia

Xativa. Av. Selgas, 3 — 46800 Xativa

Requena. Av. Arrabal, 9 — 46340 Requena

Ontinyent. P1. Mestre Ferrero, 22 — 46870 Ontinyent

Sagunt. Cami Reial, 97 — 46500 Sagunt

Port de Sagunt. Pl. Ramoén de la Sota, s/n (Edifici Rotonda) —
46520 Sagunt

ANNEX IV
Barem fase concurs grup A, metges

En la fase de Concurs a que es refereix la base 8.5. de la present
Convocatoria, la valoracidé dels mérits s’efectuara d’acord amb el
barem segiient:

A) Experiéncia professional: 32 punts

1. Es valorara D’experiéncia professional dels participants
d’acord amb el barem segiient:

ANEXO IIT
(Oficinas Publicas)

ALICANTE

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas

Rambla de Méndez Nuiiez, 41, 3° planta, 03001 ALICANTE

Teléfono 966478083 FAX 966478075

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de
la Comunidad Valenciana)

CASTELLON

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

Calle Mayor niim. 78, 12001 CASTELLON

Teléfono 964358237 FAX 964358066

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de
la Comunidad Valenciana)

VALENCIA

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

Oficina PROP

C/ Miguelete nim. 5, 46001 VALENCIA

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de
la Comunidad Valenciana)

OFICINAS PROP

ALICANTE

Benidorm Rincon de Loix. Av. Joan Fuster Zaragoza, 1 —
03503 Benidorm

Benidorm La Cala. C/ Juan Antonio Baldovi — 03502 Benidorm

Benidorm Foietes-Colonia de Madrid. Av. Beniarda, 61 —
03500 Benidorm

Benidorm Alfredo Corral-Maravall. Av. Almendros, 42 —
03500 Benidorm

Benidorm Els Tolls-Salto del Agua. Av. Andalucia, 8 — 03500
Benidorm

Curruca-Alicante. C/ Churruca, 29 — 03003 Alicante

CASTELLON

Hermanos Bou — Castellon. Av. Hermanos Bou, 47 — 12003
Castellon

Avenida del Mar — Castellon. Av. del Mar, 16 — 12003 Castellon

Casa de los Caragols — Castellon C. Major, 78 —12001 Castellon

Villarreal. C. Joan Fuster, 28 — 12540 Villarreal

Vinaroz. C. San Joaquin, 14 — 12500

VALENCIA

Gregorio Gea I. C. Gregorio Gea, 27 — 46009

Gregorio Gea II C. Gregorio Gea, 14 — 46009 Valencia

Coldén — Valencia. C. Colon, 80 — 46003 Valencia

Miguelete — Valencia. C. Miquelet, 5 — 46001 Valencia

Xativa. Av. Selgas, 3 — 46800 Xativa

Requena. Av. Arrabal, 9 — 46340 Requena

Ontinyent. Pl. Maestro Ferrero, 22 — 46870 Ontinyent

Sagunto. Cami Real, 97 — 46500 Sagunto

Puerto de Sagunto. P1. Ramoén de la Sota, s/n (Edificio Roton-
da) — 46520 Sagunto

ANEXO IV
Baremo fase concurso grupo A, médicos

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.5. de la presen-
te convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuer-
do con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: 32 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de los participantes de
acuerdo con el siguiente baremo:
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1.1. Per treballs realitzats en llocs de I’administracio del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms
les competencies dels quals en matéria de personal les exercisca la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que
disposa I’article 27 de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, que
pertanguen al grup A, naturalesa funcionarial, sector administracid
especial, metges, a ra6 de 0.60 punts per cada mes complet de ser-
vei en actiu.

1.2. Per treballs realitzats en llocs de I’administracio del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms
les competéncies dels quals en matéria de personal les exercisca la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons el que
disposa I’article 27 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, no
previstos en ’anterior apartat, a rad de 0.15 punts per cada mes
complet de serveis en actiu.

1.3. Per treballs realitzats en altres administracions publiques en
llocs del grup A, metges, o en el sector privat, en treballs per comp-
te d’altri, autonoms i professionals, en llocs amb funcions de met-
ges, a rad de 0.05 punts per mes complet de serveis en actiu.

No obstant aix0, als funcionaris transferits es computaran els
serveis prestats en les seues administracions d’origen, d’acord amb
el que disposen els apartats 1 o 2, segons calga.

1.4. Als efectes del que disposa el present barem, es considerara
que els llocs de I’administracié del Consell de la Generalitat Valen-
ciana i dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals
en materia de personal les exercisca la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, segons el que disposa I’article 27 de la
Llei de Funci6 Publica Valenciana, la naturalesa juridica o sector
del qual haja variat en virtut de processos legals d’adaptacio, han
tingut sempre la naturalesa juridica i sector que tinguen assignats
en el moment de la finalitzacio del termini de presentacié d’instan-
cies de la convocatoria corresponent.

En cap cas no es valorara I’experiéncia professional obtinguda
en I’exercici de llocs de treball reservat a personal eventual.

2. L’experiencia professional s’acreditara d’acord amb els crite-
ris seglients:

2.1. Els treballs per a administracions publiques s’acreditaran
sempre mitjancant certificat oficial de I’0rgan competent.

2.2. La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant el con-
tracte de treball i certificat de I’empresa de les funcions desenvolu-
pades, quan aquestes no puguen deduir-se dels termes del contrac-
te, sense que s’admeta contradiccié entre ambdos documents. En
tot cas, caldra la presentacio del certificat o vida laboral que acredi-
te haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que
s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria con-
vocada.

2.3. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia Fiscal
o IAE, i certificat de col-legiacid, quan procedisca, aixi com certifi-
cat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social
durant tot el temps que s’al-legue en el grup o grups de cotitzacid
corresponents a la categoria convocada. Quan procedisca, i en
substitucio de tals documents, s’aportara certificat oficial que acre-
dite haver cotitzat en el Régim Especial o en la Mutualitat corres-
ponent.

En tot cas, la puntuacié maxima a aconseguir, per experiéncia,
no podra superar els 32 punts.

B) Formacio: § punts

1.Valencia: maxim 5 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5
punts, prévia acreditacié d’estar en possessio del corresponent cer-
tificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia, d’acord amb 1’escala segiient:

— Coneixement oral: 1,00 punt

— Grau elemental: 2,00 punts

— Grau mitja: 3,50 punts

— Grau superior: 5,00 punts

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

1.1. Por trabajos realizados en puestos de la administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana, o de sus organismos autono-
mos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas segiin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de la Funcion Publica Valencia-
na, que pertenezcan al grupo A, naturaleza funcionarial, sector
administracion especial, Médicos, a razon de 0.60 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

1.2. Por trabajos realizados en puestos de la administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana, o de sus organismos autono-
mos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas seglin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Pablica Valenciana,
no contemplados en el anterior apartado a razén de 0.15 puntos por
cada mes completo de servicios en activo.

1.3. Por trabajos realizados en otras administraciones publicas
en puestos del grupo A, Médicos, o en el sector privado, en trabajos
por cuenta ajena, autbnomos y profesionales, en puestos con fun-
ciones de Médicos, a razon de 0.05 puntos por mes completo de
servicios en activo.

Ello no obstante, a los funcionarios transferidos se les computa-
ra los servicios prestados en sus Administraciones de origen con
arreglo a lo dispuesto en los apartados 1 ¢ 2 seglin proceda.

1.4. A los efectos de lo dispuesto en el presente baremo se con-
siderara que los puestos de la administracion del Consell de la
Generalitat Valenciana y de sus organismos auténomos cuyas com-
petencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el arti-
culo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, cuya naturaleza
juridica o sector haya variado en virtud de procesos legales de
adaptacion, han tenido siempre la naturaleza juridica y sector que
tengan asignados en el momento de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias de la convocatoria correspondiente.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en
el desempefio de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1. Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran
siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

2.2. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el con-
trato de trabajo y certificacion de la empresa de las funciones desa-
rrolladas, cuando éstas no puedan deducirse de los términos del
contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos documentos.
En todo caso, sera obligatorio la presentacion de la certificacion o
vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria convocada.

2.3. Para el supuesto de profesionales y autdbnomos, Licencia
Fiscal o I.A.E., y certificacion de colegiacion, cuando proceda, asi
como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo
o grupos de cotizacion correspondientes a la categoria convocada.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aporta-
ra certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen
Especial o en la Mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuaciéon méaxima a alcanzar, por experiencia,
no podré superar los 32 puntos.

B) Formacioén: 8 puntos

1. Valenciano: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
5 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspon-
diente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora
de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento Oral: 1,00 punto

— Grado Elemental: 2,00 puntos

— Grado Medio: 3,50 puntos

— Grado Superior: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
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2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a ra¢ de 0,40 punts per
curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles de I’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per curs o, si €s el cas, per cada 12
crédits d’idioma comunitari corresponents a titol oficial expedit per
la Universitat de llicenciatures en les distintes filologies, o de
Magisteri, especialitat de Llengua Estrangera, sempre que no es
tracte del titol que va servir per a pertanyer al respectiu grup de
titulacio, i que no haja sigut objecte de valoracio per I’apartat de
formacio

3. Titulaci6 académica: maxim 3 punts.

Per la possessio de titols académics oficials superiors a 1’exigit
en la Convocatoria per a pertanyer al grup A, a ra6 d’1.5 punts per
titol, fins a un maxim de 3 punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacio, no
podra superar els 8 punts.

RESOLUCIO de 22 de febrer de 2005, de la Direccié
General d’Administracio Autonomica, per la qual es
convoquen els aspirants que han superat les proves
selectives d’accés al grup A, sector administracio espe-
cial, enginyers agronoms; convocatories 16/1999 i
18/1999, per a ’eleccio de destinacio. [2005/2079]

Per sengles resolucions de 14 de gener de 2004, del conseller de
Justicia 1 Administracions Publiques (DOGV num. 4.677, de data
26 de gener de 2004), es publica la relaciéo d’aspirants que han
superat les proves selectives d’accés al grup A, sector administracid
especial, enginyers agronoms, pels torns d’accés lliure, Convocato-
ria 16/1999 i promocio interna, Convocatoria 18/1999.

Segons el que disposa ’article 9.1, del Text Refos de la Llei de
la Funci6 Publica Valenciana, I’ingrés en la funci6 publica es pro-
duira mitjangant nomenament conferit per 1’organ competent, des-
prés d’un concurs en qué el personal aspirant obtinga una destina-
ci6 elegida entre els llocs de treball oferits, d’acord amb 1’orde que
haguera obtingut després de superar les proves corresponents.

La base vuitena de la Resolucid 13 d’octubre de 2004, de la
Direccié General d’Administracié Autonomica, per la qual es con-
voca Concurs de Meérits nim. 49/2004, per a la provisio de llocs de
treball de naturalesa funcionarial, sector administracié especial,
grup A, enginyers agronoms (DOGV num. 4880, de data 10 de
novembre de 2004), prescriu la celebracio d’un acte unic per a elec-
ci6 de destinacio dels aspirants seleccionats en els esmentats pro-
cessos selectius.

Vist que en la Resolucid del precitat Concurs de Merits niim.
49/2004 han quedat deserts diversos llocs.

I fent us de les competéncies que tinc atribuides en virtut del
que disposa I’article 15 del Decret 181/2004, de 1’1 d’octubre, del
Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria de Justicia i Administracions Publi-
ques, resolc:

Primer

Convocar el personal relacionat en els annexos I i II per a
I’eleccié de destinacid, en acte obligatori, presencial i unic, el dia
11 de marg de 2005, a les 9,30 hores, al Sal6 d’Actes de la Conse-
lleria de Cultura, Educacié i Esport, avinguda Campanar, 32, de
Valeéncia.

Segon

D’acord amb el que disposen els articles 9.1 i 53 de la Llei de la
Funci6 Publica Valenciana, 1’eleccio de destinacid s’efectuara amb
el segiient orde de prioritat:

Ir) El personal aprovat pel torn de promocioé interna, Convo-
catoria 18/1999, per orde de major a menor puntuacié obtinguda en
la superaci6 de les proves selectives.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,40 pun-
tos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por curso o, en su caso,
por cada 12 créditos de idioma comunitario correspondientes a titu-
lo oficial expedido por la universidad de Licenciaturas en las distin-
tas Filologias, o de Magisterio, especialidad de Lengua Extranjera,
siempre que no se trate del titulo que sirvid para pertenecer al res-
pectivo grupo de titulacion, y que no haya sido objeto de valoracion
por el apartado de formacion

3. Titulacion Académica: maximo 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al
exigido en la convocatoria para pertenecer al grupo A, a razéon de
1.5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por formacion,
no podra superar los 8 puntos.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2003, de la Direccién
General de Administracion Autonomica, por la que se
convoca a los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas de acceso al grupo A, sector administracion
especial, Ingenieros Agronomos; convocatorias 16/1999
v 18/1999 para la eleccion de destino. [2005/2079]

Por sendas resoluciones de 14 de enero de 2004, del conseller de
Justicia y Administraciones Publicas, (DOGV niim. 4.677, de fecha 26
de enero de 2004), se publica la relacién de aspirantes que han supera-
do las pruebas selectivas de acceso al grupo A, sector administracion
especial, Ingenieros Agronomos, por los turnos de acceso libre, Con-
vocatoria 16/1999 y promocion interna, Convocatoria 18/1999.

Segun lo dispuesto en el articulos 9.1 del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica Valenciana, el ingreso en la funcion
publica se producira mediante nombramiento conferido por el 6rga-
no competente tras un concurso en el que el personal aspirante
obtenga un destino elegido entre los puestos de trabajo ofrecidos,
con arreglo al orden que hubiera obtenido tras superar las pruebas
correspondientes.

La base octava de la resolucion 13 de octubre de 2004, de la
Direccion General de Administracion Autondémica, por la que se
convoca concurso de méritos num. 49/2004, para la provision de
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, sector administracion
especial, grupo A, ingenieros agronomos (DOGV num. 4880, de
fecha 10 de noviembre de 2004), prescribe la celebracion de un
acto Unico para eleccion de destino de los aspirantes seleccionados
en los mencionados procesos selectivos.

Visto que en la resolucion del precitado concurso de méritos
nam. 49/2004, han quedado desiertos diversos puestos.

En uso de las competencias que me vienen atribuidas en virtud
de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 181/2004, de 1 de
octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, resuelvo:

Primero

Convocar al personal relacionado en los Anexos I y II para la
eleccion de destino, en acto obligatorio, presencial y tnico, el dia
11 de marzo de 2005, a las 09’30 horas, en el Salon de Actos de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, av. Campanar, 32 de
Valencia.

Segundo

De acuerdo con lo que disponen los articulos 9.1 y 53 de la Ley
de la Funcion Pablica Valenciana, la eleccion de destino se efectua-
ra con el siguiente orden de prioridad:

1°) El personal aprobado por el turno de promocion interna,
Convocatoria 18/1999, por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida en la superacion de las pruebas selectivas.



