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motiu o tema sobre el qual haura de versar 1’obra, aixi com les
bases reguladores de 1’esmentat premi.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Queda derogada I’Orde de 14 de desembre de 1999 i I’Ordre de

24 de setembre de 2003, de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza el secretari autonomic de Justicia i Interior per dic-
tar totes les disposicions que calguen per a I’aplicacio i el desenvo-
lupament de la present orde.

Segona

La present orde entrara en vigor el mateix dia de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 4 de febrer de 2005

El conseller de Justicia i Administracions Publiques,
MIGUEL PERALTA VINES

Conselleria de Sanitat

DECRET 25/2005, de 4 de febrer, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’aproven els Estatuts reguladors
de I’Agencia Valenciana de Salut. [2005/1234]

La Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenacio
Sanitaria de la Comunitat Valenciana, definix 1’Agéncia Valencia-
na de Salut com I’eix de l’organitzacid dels servicis sanitaris
publics, amb la finalitat de coordinar totes les entitats administrati-
ves amb responsabilitats en el camp de la salut.

L’Agencia Valenciana de Salut ha de buscar prioritariament la
major eficiéncia en la gestio dels seus recursos i la satisfaccio dels
ciutadans, beneficiaris del sistema.

L’Agencia Valenciana de Salut va quedar constituida per la llei
esmentada i, per a I’efectivitat del seu funcionament, s’han d’apro-
var els seus Estatuts reguladors.

El Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell de la Generali-
tat, va aprovar el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Sanitat

El Decret 133/2004, de 3 de setembre, del Consell de la Gene-
ralitat, va establir 1’estructura organica de la Presidéncia i de les
conselleries de I’administracié de la Generalitat i regula, en el titol
VI, la relativa a la Conselleria de Sanitat.

Es necessari que I’estructura de 1’ Agéncia Valenciana de Salut i
les seues normes de funcionament estiguen en perfecta harmonia
amb la resta de 1’estructura, tant organica com funcional, de la
Conselleria de Sanitat.

Este decret s’aprova després de la negociacio amb les centrals
sindicals més representatives presents en la Mesa Sectorial de Sani-
tat, d’acord amb el que preveu la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representacio, determinacio de les condicions de treball
i participacio del personal al servici de les Administracions Publi-
ques.

En atenci6 de totes estes consideracions, de conformitat amb el
que establixen els articles 38 1 40 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, de Govern Valencia, i la disposicid
addicional segona de la Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’Ordenacié Sanitaria de la Comunitat Valenciana, a proposta
del conseller de Sanitat, conforme amb el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberaci6 preévia del Consell
de la Generalitat, en la reunid del dia 4 de febrer de 2005,

el motivo o tema sobre el que debera versar la obra, asi como las
bases reguladoras del citado premio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Queda derogada la Orden de 14 de diciembre de 1999 y la
Orden de 24 de septiembre de 2003, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al secretario autondémico de Justicia e Interior para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion y desa-
rrollo de la presente orden.

Segunda

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 4 de febrero de 2005

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas,
MIGUEL PERALTA VINES

Conselleria de Sanidad

DECRETO 25/2005, de 4 de febrero, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos regu-
ladores de la Agencia Valenciana de Salud. [2005/1234]

La Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordena-
cioén Sanitaria de la Comunidad Valenciana, define a la Agencia
Valenciana de Salud como el eje de la organizacion de los servicios
sanitarios publicos, con la finalidad de coordinar todas las entida-
des administrativas con responsabilidades en el campo de la salud.

La Agencia Valenciana de Salud debe buscar prioritariamente
la mayor eficiencia en la gestion de sus recursos y la satisfaccion de
los ciudadanos, beneficiarios del sistema.

La Agencia Valenciana de Salud quedo constituida por la citada
Ley y, para la efectividad de su funcionamiento, se deben aprobar
sus Estatutos reguladores.

El Decreto 116/2003, de 11 de julio, del Consell de la Generali-
tat, aprob6 el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Sanidad

El Decreto 133/2004, de 3 de septiembre, del Consell de la
Generalitat, establecio la estructura orgénica de la Presidencia y de
las Consellerias de la administracion de la Generalitat, regulando,
en su titulo VI, la relativa a la Conselleria de Sanidad.

Es necesario que la estructura de la Agencia Valenciana de
Salud, asi como sus normas de funcionamiento, estén en perfecta
armonia con la estructura, tanto organica como funcional, de la
Conselleria de Sanidad.

Este decreto se aprueba previa negociacion con las centrales
mas representativas presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rga-
nos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 38 y 40 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
de Gobierno Valenciano, y la disposicion adicional segunda de la
Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion Sani-
taria de la Comunidad Valenciana, a propuesta del conseller de
Sanidad, conforme con el Consejo Juridico Consultivo de la Comu-
nidad Valenciana, y previa deliberacion del Consell de la Generali-
tat, en la reunion del dia 4 de febrero de 2005,
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DECRETE

Article unic

S’aproven els Estatuts reguladors de 1’Ageéncia Valenciana de
Salut, d’acord amb el text articulat que figura com a annex del pre-
sent decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Inici d’activitats de I’ Ageéncia Valenciana de Salut

L’Agéncia Valenciana de Salut iniciara les activitats en el ter-
mini de tres mesos des de la data de la publicacié en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana d’este decret. En la mateixa data
s’hi adscriuran, organicament i funcionalment, les direccions gene-
rals, les arees i els servicis inclosos en els Estatuts i que fins eixa
data depenien directament de la Secretaria AutonOmica per a
I’Agencia Valenciana de la Salut, d’acord amb el Decret 116/2003,
d’11 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual es va aprovar
el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Sanitat, i
I’Orde de 31 de juliol del 2003, del conseller de Sanitat, que el des-
plega.

A P’entrada en vigor del present decret, es constituira el Consell
d’Administracié de 1’Ageéncia Valenciana de Salut, que assumira
les funcions previstes en els Estatuts de I’ Agencia.

Aixi mateix, es nomenaran el director gerent i els directors dels
organs de gestié de I’Agéncia, que assumiran les funcions previstes
en els Estatuts.

A partir de la constitucié i nomenament dels organs rectors i de
gestio de 1’Agencia, poden adoptar-se els acords necessaris per a
configurar I’estructura i 1’organitzacié del seu

personal, d’acord amb el que establix la legislacid corresponent
en materia de negociacio col-lectiva i de personal.

Segona. Intervencié Delegada

Per a fer efectiva la funci6 interventora prevista en els articles
56 a 63 del text refos de la Llei de la Hisenda Publica de la Genera-
litat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, es consti-
tuira la Intervencié Delegada corresponent en els termes fixats en el
Decret 112/2003, d’11 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel
qual es va aprovar el Reglament Organic i Funcional de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

Tercera. Gestid 1 administracio dels centres, servicis i establiments
sanitaris

La gestio i administracio dels centres, servicis i establiments
sanitaris de proteccio de la salut o d’atencio sanitaria o sociosanita-
ria pot dur-se a terme directament o indirectament, amb mitjans
propis o aliens, publics o privats, per mitja de qualssevol entitats
admeses en dret, aixi com a través de la constitucié de concessions
administratives, consorcis, fundacions, empreses publiques o altres
ens dotats de personalitat juridica propia, i es poden establir, a més
a més, acords o convenis amb persones o entitats publiques o priva-
des i formules de gestio integrada o compartida.

Les entitats publiques constituides per a aixo i a I’empara de la
Llei 15/1997, de 25 d’abril, sobre habilitacié de noves formes de
gestio del Sistema Nacional de la Salut, depenen de 1’Agéncia
Valenciana de Salut.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions, d’un rang igual o infe-
rior, que s’oposen al que preveu la present norma, i, en especial, els
articles 2, 3,4, 5,6, 718 de I’Orde de 31 de juliol de 2003, del con-
seller de Sanitat, per la qual es desplega el Decret 116/2003, d’11
de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual es va aprovar el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Sanitat.

DECRETO

Articulo unico

Se aprueban los Estatutos reguladores de la Agencia Valenciana
de Salud, de acuerdo con el texto articulado que se adjunta como
anexo del presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Inicio de actividades por la Agencia Valenciana de Salud

La Agencia Valenciana de Salud iniciara sus actividades en el
plazo de tres meses a partir de la fecha de la publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de este decreto, produciéndo-
se en la misma fecha la adscripcion, orgédnica y funcional, a la
misma de aquellas Direcciones Generales, Areas y Servicios inclui-
dos en los Estatutos y que hasta dicha fecha dependian directamen-
te de la Secretaria Autonomica para la Agencia Valenciana de la
Salud, de acuerdo con el Decreto 116/2003, de 11 de julio, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprobo el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Sanidad, y la Orden de 31 de
julio de 2003, del conseller de Sanidad, que lo desarrolla.

A la entrada en vigor del presente Decreto, se constituira el
Consejo de Administracion de la Agencia Valenciana de Salud, que
asumira las funciones previstas en los Estatutos de la Agencia.

Asimismo, se procedera al nombramiento del director Gerente
y de los directores de los organos de gestion de la Agencia, que
asumiran las funciones previstas en los Estatutos de la misma.

A partir de la constituciéon y nombramiento de los drganos rec-
tores y de gestion de la Agencia, podran adoptarse los acuerdos
necesarios para configurar la estructura y organizacion del personal
de la misma, de acuerdo con lo establecido en la legislacion corres-
pondiente en materia de negociacion colectiva y de personal.

Segunda. Intervencion Delegada

A los efectos de hacer efectiva la funcion interventora prevista
en los articulos 56 a 63 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat, aprobado por el Decreto Legislativo de
26 de junio de 1991, se procedera a la constitucion de la correspon-
diente Intervencion Delegada en los términos fijados en el Decreto
112/2003, de 11 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprobo6 el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Tercera. Gestion y administracion de los centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios

La gestion y administracion de los centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios de proteccion de la salud o de atencion sanita-
ria o sociosanitaria podra llevarse a cabo directamente o indirecta-
mente, con medios propios o ajenos, publicos o privados, mediante
cualesquiera entidades admitidas en derecho, asi como a través de
la constitucion de concesiones administrativas, consorcios, funda-
ciones, empresas publicas u otros entes dotados de personalidad
juridica propia, pudiéndose establecer, ademas, acuerdos o conve-
nios con personas o entidades publicas o privadas y formulas de
gestion integrada o compartida.

Las entidades publicas constituidas a tal efecto y al amparo de
la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas
de gestion del Sistema Nacional de Salud, seran dependientes de la
Agencia Valenciana de Salud.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior
rango, se opongan a lo previsto en la presente norma, y, en espe-
cial, los articulos 2, 3,4, 5, 6, 7y 8 de la Orden de 31 de julio de
2003, del conseller de Sanidad, por la que se desarrolla el Decreto
116/2003, de 11 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprobo el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Sanidad.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller de Sanitat per a dictar totes les disposi-
cions que demanen el desplegament i I’execuci6 del present decret.

Segona

El present decret entrara en vigor ’endema de la publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 4 de febrer de 2005

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANNEX

ESTATUTS DE L’AGENCIA VALENCIANA DE SALUT

CAPITOL 1
Naturalesa juridica i funcions

Article 1. Naturalesa juridica

L’Agencia Valenciana de Salut va ser creada per la Llei 3/2003,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenacid Sanitaria de la Comu-
nitat Valenciana, per a dur a terme una gesti6 i administraci6 ade-
quades del Sistema Valencia de Salut i de la prestacio sanitaria de
la Comunitat Valenciana.

L’Ageéncia Valenciana de Salut és un organisme autonom, de
caracter administratiu, de la Generalitat, adscrit a la Conselleria de
Sanitat, dotat de personalitat juridica propia i capacitat plena per al
compliment dels seus fins, que es regix per la Llei 3/2003, de 6 de
febrer, de la Generalitat, i pel que disposen estos estatuts.

Article 2. Funcions

2.1. Per a la consecucid dels seus objectius, I’Agéncia Valen-
ciana de Salut té les funcions segiients:

a) Establir i aplicar els criteris generals de coordinaci6 de tots
els recursos i mitjans sanitaris ptblics de la Comunitat Valenciana.

b) Establir acords, convenis i concerts per a la prestacié dels
servicis, amb vista a la utilitzacio adequada dels recursos sanitaris
publics, i I’establiment de féormules de gestié integrada o comparti-
da amb entitats publiques i privades.

¢) Analitzar i proposar a la Conselleria de Sanitat la constitucid
de formules organitzatives per a la provisié i gestio dels servicis
sanitaris, com també la d’entitats amb personalitat juridica propia
per a la consecucid d’eixa finalitat, atenent, especialment, la confi-
guraciéo de mecanismes de coordinacié amb 1’estructura de salut
publica a fi que en el concepte integral d’assisténcia sanitaria es
normalitzen les actuacions destinades a la promocio de la salut,
I’educacio per a la salut i la prevencio de la malaltia, definint amb
claredat en la cartera de servicis assistencials els destinats a este fi.

d) Autoritzar i desenvolupar en els seus centres la creaci6 de
noves unitats/formules organitzatives com son les arees cliniques i
les unitats de gestio clinica, de conformitat amb el que disposen els
articles 41 a 45 de la Llei 3/2003, de 6 febrer, de la Generalitat,
d’Ordenaci6é Sanitaria de la Comunitat Valenciana, i la normativa
que es dicte per a desplegar-la.

e) Proposar 1’establiment, revisid i modificacid dels preus i les
tarifes per la prestacio i concertacio dels servicis sanitaris.

f) Proposar els requisits i les condicions minims, basics i
comuns aplicables a concerts per a la prestaci6 de servicis sanitaris.

g) Proposar criteris d’actuacio als servicis i centres adscrits fun-
cionalment a I’Agencia Valenciana de Salut, en tot el que es referix
a la coordinaci6 amb el dispositiu sanitari public.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Sanidad para dictar cuantas disposi-
ciones requiera el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 4 de febrero de 2005

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANEXO

ESTATUTOS DE LA AGENCIA VALENCIANA DE SALUD

CAPITULO1
Naturaleza juridica y funciones

Articulo 1. Naturaleza juridica

La Agencia Valenciana de Salud fue creada por la Ley 3/2003,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad Valenciana, para llevar a cabo una adecuada gestion y
administracion del Sistema Valenciano de Salud y de la prestacion
sanitaria de la Comunidad Valenciana.

La Agencia Valenciana de Salud es un organismo auténomo, de
caracter administrativo, de la Generalitat, adscrito a la Conselleria
de Sanidad, dotado de personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines, que se rige por la Ley
3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, y por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Articulo 2. Funciones

2.1. Para la consecucion de sus objetivos, la Agencia Valencia-
na de Salud tiene las siguientes funciones:

a) Establecer y aplicar los criterios generales de coordinacion
de todos los recursos y medios sanitarios ptiblicos de la Comunidad
Valenciana.

b) Establecer acuerdos, convenios y conciertos para la presta-
cion de los servicios, en orden a la adecuada utilizacion de los
recursos sanitarios publicos, y el establecimiento de formulas de
gestion integrada o compartida con entidades publicas y privadas.

¢) Analizar y proponer a la Conselleria de Sanidad la constitu-
cioén de formulas organizativas para la provision y gestion de los
servicios sanitarios, asi como la de entidades con personalidad juri-
dica propia para la consecucién de dicha finalidad, atendiendo,
especialmente, a la configuracion de mecanismos de coordinacion
con la estructura de salud publica, con el fin de que en el concepto
integral de asistencia sanitaria se normalice las actuaciones destina-
das a la promocion de la salud, educacion para la salud y preven-
cion de la enfermedad, definiendo con claridad en la cartera de ser-
vicios asistenciales los destinados a tal fin.

d) Autorizar y desarrollar en sus centros la creacion de nuevas
unidades /formulas organizativas como son las areas clinicas y las
unidades de gestion clinica, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 41 a 45 de la Ley 3/2003, de 6 febrero, de la Generalitat,
de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Valenciana, y la normati-
va que se dicte en su desarrollo.

e) Proponer el establecimiento, revision y modificacion de los
precios y tarifas por la prestacion y concertacion de los servicios
sanitarios.

f) Proponer los requisitos y condiciones minimas, basicas y comu-
nes aplicables a conciertos para la prestacion de servicios sanitarios.

g) Proponer criterios de actuacion a los servicios y centros ads-
critos funcionalmente a la Agencia Valenciana de Salud, en todo lo
relativo a la coordinacion con el dispositivo sanitario publico.
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h) Realitzar propostes d’instruccions, circulars i ordes de servi-
ci, en les materies de la seua competéncia.

2.2. L’Ageéncia Valenciana de Salut, en I’exercici de les seues
funcions o competéncies sobre la gestio 1 administracid del sistema
de salut i de la prestacio sanitaria a la Comunitat Valenciana, en
concurreéncia i coordinacié amb les altres administracions compe-
tents en la mateéria, exercix les potestats administratives necessaries
per al compliment de la seua missié o finalitat, d’acord amb la
legislaci6 vigent aplicable.

Article 3. Pla de gestiod

L’Agencia Valenciana de Salut establira, com a procediment
dirigit a I’eficacia i eficiéncia amb els seus centres dependents,
plans de gestid especifics i es constituira com a instrument de tre-
ball en el qual es vinculen de forma directa i contractual les rela-
cions entre I’ Agéncia i els centres provisors.

El pla de gesti6 suposa un estimul i un compromis per a 1’efi-
ciéncia dels centres sanitaris, ja que permet aclarir objectius i pro-
moure una competéncia, regulada continuament per l’autoritat
sanitaria competent, entre els diversos agents.

El pla de gestio ha d’incloure:

— L’objecte de cobertura.

— Activitat que s’ha de desenvolupar i volum de 1’activitat.

— Parametres de mesura de la qualitat dels servicis prestats.

— Manera d’avaluacio i control.

— Fixacio del termini per al compliment.

— Pressupost assignat a objectius i incentius per a aconseguir-
los.

CAPITOL 1T
Estructura i organitzacio

Article 4. Estructura

L’organitzacio de I’ Agéncia Valenciana de Salut s’estructura en
organs centrals i en Organs periférics.

. Seccio 1?
Organs centrals de I’Agéncia Valenciana de Salut

Article 5. Organs centrals

Sén organs centrals de 1’ Agéncia Valenciana de Salut:
— El Consell d’ Administracio.

— El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana.

— El director gerent.

— Els organs de gestio, que son:

a) El director general de Recursos Humans.

b) El director general de Recursos Economics.

¢) El director general d’Assisténcia Sanitaria.

d) El director general de Farmacia i Productes Sanitaris.
e) El director general de Qualitat i Atencid al Pacient.
g) El director general d’Atenci6 a la Dependéncia.

Article 6. El Consell d’Administracié de 1’Agencia Valenciana de
Salut

6.1. El Consell d’Administracio de I’Agencia Valenciana de
Salut és 1’organ superior de direccio i govern de I’Agéncia Valen-
ciana de Salut.

El Consell d’ Administracio esta format per:

— El conseller de Sanitat, que en sera el president.

— El director gerent de 1’Agéncia Valenciana de Salut, que en
sera el vicepresident primer.

— El secretari autonomic de Sanitat o el subsecretari de la Con-
selleria de Sanitat, que en sera el vicepresident segon.

— Onze vocals, dels quals:

* Un en representacié de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio.

* Dos en representacio de la Conselleria de Sanitat.

* Tres en representacié dels ajuntaments de la Comunitat
Valenciana, a proposta de la Federacié Valenciana de Municipis i
Provincies.

h) Realizar propuestas de instrucciones, circulares y ordenes de
servicio, en las materias de su competencia.

2.2. La Agencia Valenciana de Salud, en el ejercicio de sus fun-
ciones o competencias sobre la gestion y administracion del siste-
ma de salud y de la prestacion sanitaria en la Comunidad Valencia-
na, en concurrencia y coordinacion con las demas Administracio-
nes competentes en la materia, ejercera las potestades administrati-
vas necesarias para el cumplimiento de su mision o finalidad, de
acuerdo con la legislacion vigente aplicable.

Articulo 3. Plan de gestion

La Agencia Valenciana de Salud establecera, como procedi-
miento dirigido a la eficacia y eficiencia con sus centros dependien-
tes, planes de gestion especificos, constituyéndose como instru-
mento de trabajo en el cual se vincula de forma directa y contrac-
tual las relaciones entre la Agencia con los centros provisores.

El plan de gestion supone un estimulo y compromiso para la
eficiencia de los centros sanitarios, por cuanto permite clarificar
objetivos y promover una competencia regulada continuamente por
la autoridad sanitaria competente, entre los diversos agentes.

El plan de gestion debera incluir:

— Objeto de cobertura del mismo.

— Actividad a desarrollar y volumen de la misma.

— Parametros de medicion de la calidad de los servicios prestados.

— Modo de evaluacion y control.

— Fijacion del plazo para su cumplimiento.

— Presupuesto asignado a objetivos e incentivos para su conse-
cucion.

CAPITULO 1T
Estructura y organizacion

Articulo 4. Estructura

La organizacion de la Agencia Valenciana de Salud se estructu-
ra en Organos centrales y en organos periféricos.

Seccion 17
Organos centrales de la agencia valenciana de salud

Articulo 5. Organos centrales

Seran 6rganos centrales de la Agencia Valenciana de Salud:
— El Consejo de Administracion.

— El Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana.

— El director Gerente.

— Los organos de gestion, que seran:

a) El director general de Recursos Humanos.

b) El director general de Recursos Econdomicos.

¢) El director general de Asistencia Sanitaria.

d) El director general de Farmacia y Productos Sanitarios.
e) El director general de Calidad y Atencion al Paciente.
f) El director general de Atencion a la Dependencia.

Articulo 6. El Consejo de Administracion de la Agencia Valenciana
de Salud

6.1. El Consejo de Administracion de la Agencia Valenciana de
Salud es el organo superior de direccion y gobierno de la Agencia
Valenciana de Salud.

El Consejo de Administracion estara formado por:

— El conseller de Sanidad, que sera su Presidente.

— El director Gerente de la Agencia Valenciana de Salud, que
sera su Vicepresidente Primero.

— El Secretario Autonémico de Sanidad o el Subsecretario de la
Conselleria de Sanidad, que sera su Vicepresidente Segundo.

— Once Vocales, de los cuales:

* Uno en representacion de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.

* Dos en representacion de la Conselleria de Sanidad.

* Tres en representacion de los Ayuntamientos de la Comuni-
dad Valenciana, a propuesta de la Federacion Valenciana de Muni-
cipios y Provincias.



3884 08 02 2005

DOGYV - Num. 4.941

* Tres en representacio dels departaments de salut.

* Un en representacio de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives de la Comunitat Valenciana.

* Un en representacid de les organitzacions empresarials més
representatives de la Comunitat Valenciana.

El conseller de Sanitat, a proposta de cada una de les represen-
tacions que el componen, fa els nomenaments i cessaments dels
vocals del Consell d’Administracié. La condicié de membre del
Consell d’Administracié és incompatible amb qualsevol vinculacid
amb empreses o servicis relacionats amb el subministrament de
material sanitari o farmaceutic.

Entre el personal de 1’agéncia es designara el secretari del con-
sell.

6.2. Corresponen al Consell d’Administracié de 1’Ageéncia
Valenciana de Salut les funcions segiients:

— La planificaci6 estratégica dels recursos i mitjans adscrits a
I’agéncia.

— Fixar els criteris d’actuacié de I’Agéncia Valenciana de Salut,
d’acord amb les directrius de la Generalitat, i establir els criteris
generals de coordinacié de tots els recursos i mitjans sanitaris
publics de la Comunitat Valenciana, en especial els referents a
’ordenaci6 territorial.

— Controlar la gesti6 de I’Ageéncia Valenciana de Salut.

— Aprovar la proposta d’avantprojecte de pressupost d’ingres-
sos i despeses anuals de 1’agéncia i elevar-la a la Conselleria de
Sanitat.

— Establir els acords, convenis i concerts per a la prestacié dels
servicis, tenint sempre en compte, abans, la utilitzacidé optima dels
recursos sanitaris publics.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat, perque ’eleve al Consell
de la Generalitat, la constitucié de formules organitzatives adscrites
a I’Agencia Valenciana de Salut, per a la provisio i gestio dels ser-
vicis sanitaris.

— Aprovar la proposta d’inversions de 1’Ageéncia Valenciana de
Salut.

— Aprovar, préviament, la licitacié publica dels contractes que,
per la tipologia i/o I’import economic, reglamentariament es deter-
minen.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat els preus i tarifes per la
prestacio i concertacio dels servicis sanitaris, aixi com la modifica-
ciod i revisio.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat els requisits i les condi-
cions minims, basics i comuns aplicables als concerts per a la pres-
tacidé de servicis sanitaris amb mitjans aliens, aixi com les condi-
cions economiques.

— Aprovar propostes d’instruccions, circulars i ordes de servici
en les matéries de la seua competéncia.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat el nomenament i cessa-
ment dels carrecs directius de 1’Agéncia Valenciana de Salut, fer
I’ Avaluacio i el control de la gestid en matéria de personal i 1’apro-
vacio de les propostes de plantilles o relacions de llocs de treball i
convocatories publiques periodiques del personal de 1’agéncia.

— Aprovar la memoria anual de gesti6 de ’agencia.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat els representants de
I’agéncia en els Consells de Salut dels Departaments de Salut.

— Aprovar el reglament de funcionament intern dels Consells de
Direcci6 dels Departaments de Salut.

— Qualsevol altra competéncia de I’Agéncia Valenciana de
Salut no atribuida a cap altre dels seus organs.

6.3. El Consell d’ Administracio es reunira, en sessio ordinaria,
almenys una vegada cada quatre mesos, i sempre que el convoque
el president, o quan ho solliciten un minim de quatre membres per
a decidir sobre les qiiestions que estos proposen. Esta convocatoria
també la fa el president. Des de la sol‘licitud fins a la reuni6é no han
de transcorrer més de 15 dies.

La convocatoria de reuni6 es fara per escrit, amb antelacio sufi-
cient i amb I’orde del dia.

El Consell d’Administracié ha d’aprovar el seu reglament de
funcionament, d’acord amb la normativa vigent.

* Tres en representacion de los Departamentos de Salud.

* Uno en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunidad Valenciana.

* Uno en representacion de las organizaciones empresariales
mas representativas de la Comunidad Valenciana.

Los Vocales del Consejo de Administracion seran nombrados y
cesados por el conseller de Sanidad, a propuesta de cada una de las
representaciones que lo componen. La condicion de miembro del
Consejo de Administracion sera incompatible con cualquier vincu-
lacion con empresas o servicios relacionados con el suministro de
material sanitario o farmacéutico.

De entre el personal de la Agencia se designara al Secretario
del Consejo.

6.2. Corresponden al Consejo de Administracion de la Agencia
Valenciana de Salud las siguientes funciones:

— La planificacion estratégica de los recursos y medios adscri-
tos a la Agencia.

— Fijar los criterios de actuacion de la Agencia Valenciana de
Salud, de acuerdo con las directrices de la Generalitat, y establecer
los criterios generales de coordinacion de todos los recursos y
medios sanitarios publicos de la Comunidad Valenciana, en espe-
cial respecto a la ordenacion territorial de los mismos.

— Controlar la gestion de la Agencia Valenciana de Salud.

— Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos anuales de la Agencia y elevarla a la Conselleria
de Sanidad.

— Establecer los acuerdos, convenios y conciertos para la pres-
tacion de los servicios, teniendo siempre en cuenta, con caracter
previo, la dptima utilizacion de los recursos sanitarios publicos.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad, para su elevacion si
procede al Consell de la Generalitat, la constituciéon de formulas
organizativas, adscritas a la Agencia Valenciana de Salud, para la
provision y gestion de los servicios sanitarios.

— Aprobar la propuesta de inversiones de la Agencia Valencia-
na de Salud.

— Aprobar, previamente, la licitacion publica de aquellos con-
tratos que, por su tipologia y/o importe econémico, reglamentaria-
mente se determinen.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad los precios y tarifas por
la prestacion y concertacion de los servicios sanitarios, asi como de
su modificacion y revision.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad los requisitos y condi-
ciones minimas, basicas y comunes aplicables a los conciertos para
la prestacion de servicios sanitarios con medios ajenos, asi como de
las condiciones econdmicas.

— Aprobar propuestas de instrucciones, circulares y ordenes de
servicio, en las materias de su competencia.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad el nombramiento y cese
de los cargos directivos de la Agencia Valenciana de Salud. Eva-
luacion y control de la gestion en materia de personal y aprobacion
de las propuestas de plantillas o relaciones de puestos de trabajo y
convocatorias publicas periddicas del personal de la Agencia.

— Aprobar la memoria anual de gestion de la Agencia.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad los representantes de la
Agencia en los Consejos de Salud de los Departamentos de Salud.

— Aprobar el reglamento de funcionamiento interno de los Con-
sejos de Direccion de los Departamentos de Salud.

— Cualquier otra competencia de la Agencia Valenciana de
Salud no atribuida a otro de sus 6rganos.

6.3. El Consejo de Administracion se reunira, en sesion ordina-
ria, al menos una vez cada cuatro meses, y siempre que lo convo-
que su Presidente, o cuando lo soliciten un minimo de cuatro
miembros para decidir sobre las cuestiones que éstos propongan,
cuya convocatoria también se realizara por su Presidente. Desde la
solicitud hasta la reunion no transcurrirdn mas de 15 dias.

La convocatoria de reunion se realizara por escrito, con antela-
cion suficiente y con el orden del dia a tratar.

El Consejo de Administracion debera aprobar su reglamento de
funcionamiento, acorde a lo dispuesto por la normativa vigente.
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Article 7. El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana

7.1. A fi de promoure la participacié comunitaria en el Sistema
Sanitari Valencia, existix el Consell de Salut de la Comunitat
Valenciana, com a organ superior col-legiat de caracter consultiu.

7.2. El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana esta format
per:

— Nou vocals en representacio de la Generalitat, designats pel
conseller de Sanitat.

— Sis vocals en representacié dels ajuntaments de la Comunitat
Valenciana, a proposta de la Federaciéo Valenciana de Municipis i
Provincies.

— Un vocal per cada una de les organitzacions sindicals amb
representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat.

— Sis vocals a proposta de les organitzacions empresarials més
representatives de la Comunitat Valenciana, dels quals tres seran
proposats entre les organitzacions empresarials més representatives
en I’ambit sanitari de la Comunitat Valenciana.

— Quatre vocals en representacié de les organitzacions de con-
sumidors, usuaris i veins més representatives de la Comunitat
Valenciana.

— Tres vocals en representaci6 dels col-legis professionals sani-
taris de la Comunitat Valenciana.

El conseller de Sanitat, a proposta de les entitats i organismes
representats, nomena i cessa els vocals del Consell de Salut, per un
periode maxim de quatre anys, i poden ser designats novament per
a altres periodes. Entre els seus membres, el Consell de Salut de la
Comunitat Valenciana designara un president, un vicepresident i un
secretari.

7.3. Les funcions del Consell de Salut de la Comunitat Valen-
ciana son les segiients:

— Informar sobre 1’avantprojecte de Pla de Salut de la Comuni-
tat Valenciana i conéixer-ne el grau d’execucio.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat, perqué 1’aprove, el regla-
ment de funcionament propi.

— Conéixer la proposta de 1’avantprojecte de pressupost de
I’Agéncia Valenciana de Salut i fer-hi un informe.

— Conéixer la memoria anual de I’Agéncia Valenciana de Salut
i fer-hi un informe.

— Conéixer les propostes de modificacio territorial dels departa-
ments de salut i fer-hi un informe.

— Conéixer els convenis, acords o concerts que establisca la
Conselleria de Sanitat amb altres entitats o administracions, en
assumptes sanitaris.

— Qualsevol altra funci6é que se li atribuisca legalment o regla-
mentariament.

7.4. En el procediment d’adopcié d’acords, el Consell se sub-
jectara a les normes basiques de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comq, relatives als organs col-legiats, sense
perjui del que dispose el seu reglament.

El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana es reunira, com
a minim, cada sis mesos, i quan ho acorde el president, o després de
la sollicitud d’una tercera part dels membres, o a sol-licitud del
conseller de Sanitat. Totes les convocatories s’han de fer per escrit,
acompanyades dels temes de ’orde del dia que s’hagen de tractar i
amb I’antelaci6 suficient.

Tots els acords es prenen per majoria simple dels membres pre-
sents i el vot del president dirimix en casos d’empat.

La Conselleria de Sanitat ha de facilitar els mitjans materials i
personals, aixi com la documentacié necessaria per al compliment
de les funcions que té encomanades el Consell de Salut.

Article 8. El director gerent de I’ Agencia Valenciana de Salut

8.1. El director gerent de 1’Agencia Valenciana de Salut n’exer-
cix la direccio i gestio, d’acord amb les directrius dictades pel Con-
sell d’Administracio.

Articulo 7. El Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana

7.1. Con objeto de promover la participacion comunitaria en el
Sistema Sanitario Valenciano, existira el Consejo de Salud de la
Comunidad Valenciana, como 6rgano superior colegiado de carac-
ter consultivo.

7.2. El Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana estara
formado por:

— Nueve Vocales en representacion de la Generalitat, designa-
dos por el conseller de Sanidad.

— Seis en representacion de los Ayuntamientos de la Comuni-
dad Valenciana, a propuesta de la Federacion Valenciana de Muni-
cipios y Provincias.

— Un Vocal por cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en Mesa Sectorial de Sanidad.

— Seis Vocales a propuesta de las organizaciones empresariales
mas representativas de la Comunidad Valenciana, de los cuales tres
seran propuestos de entre las organizaciones empresariales mas
representativas en el ambito sanitario de la Comunidad Valenciana.

— Cuatro en representacion de las organizaciones de consumi-
dores, usuarios y vecinos mas representativas de la Comunidad
Valenciana.

— Tres en representacion de los colegios profesionales sanitarios
de la Comunidad Valenciana.

Los Vocales del Consejo de Salud seran nombrados y cesados
por el conseller de Sanidad, a propuesta de las entidades y organis-
mos representados, por un periodo maximo de cuatro afos, pudien-
do ser designados nuevamente para otros periodos. Entre sus miem-
bros, el Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana designara
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

7.3. Son funciones del Consejo de Salud de la Comunidad
Valenciana las siguientes:

— Informar el anteproyecto de Plan de Salud de la Comunidad
Valenciana y conocer su grado de ejecucion.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad, para su aprobacion, su
propio reglamento de funcionamiento.

— Conocer e informar la propuesta del anteproyecto de presu-
puesto de la Agencia Valenciana de Salud.

— Conocer e informar la memoria anual de la Agencia Valencia-
na de Salud.

— Conocer e informar las propuestas de modificacion territorial
de los Departamentos de Salud.

— Conocer los convenios, acuerdos o conciertos que, en asuntos
sanitarios, establezca la Conselleria de Sanidad con otras entidades
0 Administraciones.

— Cualquier otra funcion que se le atribuya legal o reglamenta-
riamente.

7.4. En el procedimiento de adopcion de acuerdos, el Consejo
se sujetara a las normas basicas de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, relativas a los érganos
colegiados, sin perjuicio de lo que disponga su reglamento.

El Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana se reunira,
como minimo, cada seis meses, y cuando lo acuerde su Presidente,
o tras solicitud de una tercera parte de sus miembros, o a solicitud
del conseller de Sanidad. Todas las convocatorias se haran por
escrito, acompaiiadas de los temas del orden del dia a tratar y con la
antelacion suficiente.

Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes y el voto del Presidente dirimird en casos de
empate.

La Conselleria de Sanidad debera facilitar los medios materia-
les y personales, asi como la documentacion necesaria para el cum-
plimiento de las funciones que tiene encomendadas el Consejo de
Salud.

Articulo 8. El director Gerente de la Agencia Valenciana de Salud

8.1. El director Gerente de la Agencia Valenciana de Salud
ejerce la direccion y gestion de la misma, de acuerdo con las direc-
trices dictadas por su Consejo de Administracion.
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Es nomenat pel Consell de la Generalitat, a proposta del conse-
ller de Sanitat, després d’haver escoltat el Consell d’Administracid
de I’Agencia Valenciana de Salut, i té el rang de secretari autono-
mic.

8.2. Les funcions del director gerent de 1’Agéncia Valenciana
de Salut son les segiients:

— Complir i fer complir les disposicions del Consell d’Adminis-
tracio i de la Conselleria de Sanitat en les materies de la seua com-
petencia.

— Proposar al Consell d’Administracio, perque els aprove, els
projectes relatius a programes d’actuacio i d’inversions generals, la
proposta de I’avantprojecte de pressupost, I’estat de comptes i els
documents relatius a la gestiéo economica i comptable.

— Proposar al Consell d’Administracid, perque els aprove,
I’establiment i 1’actualitzacié d’acords, convenis i concerts per a la
prestacio de servicis i ’establiment de formules de gestio integrada
o compartida amb entitats publiques i privades.

— Proposar al Consell d’Administracio, perqué els aprove, els
criteris d’actuacidé quant als centres i servicis adscrits funcional-
ment a I’Agéncia Valenciana de Salut, pel que fa a la seua coordi-
nacié amb el dispositiu sanitari public.

— Proposar al Consell d’Administracié la memoria anual de
I’ Agencia perque 1’aprove.

— Elevar al Consell d’Administracié la proposta de preus i tari-
fes per la prestacio i concertacié dels servicis sanitaris, aixi com la
de modificacid i revisio.

— Avaluar els organs, servicis i activitats de 1’Ageéncia Valen-
ciana de Salut, sense perjui de les competencies que té la Conselle-
ria de Sanitat en esta materia.

— Dictar instruccions, circulars i ordes de servici relatives a
materies de la seua competéncia i a 1’organitzacié i funcionament
de I’Agéncia Valenciana de Salut, d’acord amb les directrius del
Consell d’ Administracio i de la Conselleria de Sanitat.

— Actuar com a organ de contractacio de I’ Agencia, sense perjui
de les competéncies del Consell d’ Administracio.

— Autoritzar i proposar despeses i pagaments de 1’Agencia
Valenciana de Salut.

— Elevar el nomenament i el cessament dels carrecs directius de
I’Agencia Valenciana de Salut al Consell d’Administracid, el qual
els comunicara a la Conselleria de Sanitat perque, si és el cas, els
aprove.

— Exercir la direccid del personal de I’Agéncia Valenciana de
Salut; la seleccid, nomenament i provisiéo de places, aixi com la
contractaci6 del personal de I’Agéncia a que es referix Iarticle 20
d’estos Estatuts.

— Exerecir les funcions que corresponguen a I’Agéncia Valencia-
na de Salut en relacié amb el seu patrimoni. Es necessaria I’aprova-
ci6 previa del Consell d’Administracié dels actes de gravamen o
disposicio sobre béns immobles.

— Exercir les competéncies que se li atribuisquen reglamentaria-
ment o que el Consell d’Administracio hi delegue, d’acord amb la
normativa reglamentaria esmentada.

— El director gerent de 1’Agencia Valenciana de Salut pot dele-
gar els directors gerents dels departaments de salut per a algunes de
les seues funcions, en tot alld que faca referéncia als seus ambits
territorials d’actuacié, amb |’autoritzacid preévia del Consell
d’ Administracio6 de ’agencia.

8.3. Directament dependents del director gerent de 1’Agencia
Valenciana de Salut hi ha la Direcci6 General de Recursos
Humans, la Direccié General de Recursos Economics, la Direccid
General d’Assisténcia Sanitaria, la Direccid General de Farmacia i
Productes Sanitaris, la Direccid General de Qualitat i Atenci6 al
Pacient i la Direccié General d’Atencio a la Dependeéncia.

8.4. Depenen directament del director gerent de 1’Agéncia
Valenciana de Salut els directors d’Assisténcia Sanitaria de Zona,
amb naturalesa estatutaria, i amb les funcions previstes en el Decret
215/1999, de 9 de novembre, del Consell de la Generalitat, pel qual
es va crear la figura del director d’Assisténcia Sanitaria de Zona.

Sera nombrado por el Consell de la Generalitat, a propuesta del
conseller de Sanidad, oido el Consejo de Administracion de la
Agencia Valenciana de Salud y tendra el rango de Secretario Auto-
némico.

8.2. Son funciones del director Gerente de la Agencia Valencia-
na de Salud las siguientes:

— Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo de
Administracion, asi como de la Conselleria de Sanidad, en las
materias de su competencia.

— Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, los
proyectos relativos a programas de actuacion y de inversiones genera-
les, la propuesta del anteproyecto de presupuesto, el estado de cuentas
y los documentos relativos a la gestion economica y contable.

— Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion,
el establecimiento y actualizacion de acuerdos, convenios y con-
ciertos para la prestacion de servicios y el establecimiento de for-
mulas de gestion integrada o compartida con entidades publicas y
privadas.

— Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion,
los criterios de actuacion en cuanto a los centros y servicios adscri-
tos funcionalmente a la Agencia Valenciana de Salud, en lo relativo
a su coordinacion con el dispositivo sanitario ptablico.

— Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion,
la memoria anual de la Agencia.

— Elevar al Consejo de Administracion la propuesta de precios
y tarifas por la prestacion y concertacion de los servicios sanitarios,
asi como su modificacion y revision.

— Evaluar los o6rganos, servicios y actividades de la Agencia
Valenciana de Salud, sin perjuicio de las competencias que tiene la
Conselleria de Sanidad en esta materia.

— Dictar instrucciones, circulares y 6rdenes de servicio relativas
a materias de su competencia y a la organizacion y funcionamiento
de la Agencia Valenciana de Salud, de acuerdo con las directrices
del Consejo de Administracion y de la Conselleria de Sanidad.

— Actuar como organo de contratacion de la Agencia, sin per-
juicio de las competencias del Consejo de Administracion.

— Autorizar y proponer gastos y pagos de la Agencia Valencia-
na de Salud.

— Elevar al Consejo de Administracion el nombramiento y cese
de los cargos directivos de la Agencia Valenciana de Salud, para su
traslado y aprobacion, en su caso, por la Conselleria de Sanidad.

— Ejercer la direccion del personal de la Agencia Valenciana de
Salud. La seleccion, nombramiento y provision de plazas, asi como
la contratacion del personal de la Agencia a que se refiere el articu-
lo 20 de los presentes Estatutos.

— Ejercer las funciones que corresponda a la Agencia Valencia-
na de Salud en relacion con su patrimonio. Serd necesario la apro-
bacion previa del Consejo de Administracion de los actos de grava-
men o disposicion sobre bienes inmuebles.

— Ejercer las competencias que se le atribuyan reglamentaria-
mente o que el Consejo de Administracion le delegue, de acuerdo
con la citada normativa reglamentaria.

— El director Gerente de la Agencia Valenciana de Salud podra
delegar en los directores Gerentes de los Departamentos de Salud
algunas de sus funciones, en lo que se refiera a sus ambitos territo-
riales de actuacion, previa autorizacion del Consejo de Administra-
cion de la Agencia.

8.3. Directamente dependientes del director Gerente de la
Agencia Valenciana de Salud existirdan la Direccion General de
Recursos Humanos, la Direccion General de Recursos Econdmicos,
la Direccion General de Asistencia Sanitaria, la Direccion General
de Farmacia y Productos Sanitarios, la Direccion General de Cali-
dad y Atencion al Paciente y la Direccion General de Atencion a la
Dependencia.

8.4. Dependen directamente del director Gerente de la Agencia
Valenciana de Salud los directores de Asistencia Sanitaria de Zona,
con naturaleza estatutaria, y con las funciones previstas en el
Decreto 215/1999, de 9 de noviembre, del Consell de la Generali-
tat, por el que se creo la figura del director de Asistencia Sanitaria
de Zona.
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8.5. Depenen del director gerent de I’Ageéncia Valenciana de
Salut, com a suport técnic, 1’ Area de Coordinacio i Planificaci6 i
I’Area d’Informatica, Telecomunicacions i Organitzacio.

8.6. L’Area de Coordinaci6 i Planificacié exercix les funcions
seglients:

— Coordinar amb la resta d’organs directius i unitats de 1’agén-
cia, sota la supervisi6 immediata del director gerent, les directrius
marcades en matéries propies.

— Planificar, sota la supervisi6 immediata del director gerent,
els objectius, les finalitats i les actuacions que s’han de seguir en el
seu ambit.

— Recopilar, elaborar i analitzar informaci6 i documentacio, a fi
d’assistir 1’0rgan directiu de I’agéncia.

— Preparar estudis i informes técnics sobre les matéries propies
de I’agéncia.

— Donar suport, informar i assessorar el director gerent, aixi
com qualsevol altra funcié que este li encomane expressament.

8.6.1. De I’Area de Coordinaci6 i Planificacié depén el Servici
d’Analisi de Sistemes d’Informacié Sanitaria, que té encomanades
les funcions segiients:

— Fer I’analisi de les dades generades pels sistemes d’informa-
cid sanitaria.

— Elaborar els indicadors de gestio6 sanitaria.

— Fer I’analisi i I’avaluacio dels processos assistencials.

— Elaborar i fer el seguiment d’indicadors d’activitat i gestio.

— Col'laborar en la implantacio i seguiment del Sistema d’Infor-
macié Economica en tots els centres de gestio i 1’analisi de les
dades obtingudes a través d’este sistema.

— Impulsar la utilitzacié de sistemes i tecnologies de la informa-
cid en els servicis centrals i en els centres sanitaris.

8.7. L’Area d’Informatica, Telecomunicacions i Organitzaci6
¢és la unitat que dirigix i impulsa I’Gs de les tecnologies i sistemes
d’informacié i les telecomunicacions, aixi com 1’optimitzacio i nor-
malitzacié dels procediments de treball, i exercix les funcions
seglients:

— Definir estratégies, planificar, normalitzar, ordenar i supervi-
sar actuacions en relaciéo amb els sistemes d’informaci6 i comuni-
cacio.

— Definir estratégies, planificar, normalitzar, ordenar i supervi-
sar actuacions en relaciéo amb la racionalitzacié administrativa.

— Planificar i controlar les inversions en tecnologies de la infor-
macio.

— Ordenar, planificar, desplegar i gestionar les comunicacions
de veu i dades, seguint les normes i orientacions generals de la
Generalitat.

L’Area d’Informatica, Telecomunicacié i Organitzacidé queda
estructurada en els servicis segiients:

8.7.1. Servici de Sistemes i Comunicacions, que té les funcions
segiients:

— Impulsar la utilitzaci6 de sistemes i tecnologies de la informa-
cio.

— Vetlar per la gestio operativa dels equips informatics, bases
de dades, xarxes locals i sistemes de seguretat en este ambit.

— Assegurar el funcionament operatiu dels equips informatics a
tots els nivells: llocs de treball, servidors departamentals, corpora-
tius i els que donen suport a projectes comuns als centres sanitaris.

— Impulsar i vetlar pel funcionament correcte de les xarxes de
comunicacions, tant de veu com de dades, de la xarxa sanitaria
valenciana, en coordinacié amb la Direccid General de Telecomu-
nicacions i Investigacio.

— Desenvolupar, implantar i vigilar els mecanismes de seguretat
necessaris per a assegurar els sistemes informatics sanitaris.

— Administraciéo de sistemes de gestio de bases de dades
necessaries per a donar suport a les aplicacions informatiques exis-
tents i a les de nou desplegament.

— Crear 1 mantindre al dia I’inventari de recursos informatics
(tant de fisics com de logics).

8.5. Dependeran del director Gerente de la Agencia Valenciana
de Salud, como apoyo técnico, el Area de Coordinacién y Planifi-
cacion y el Area de Informatica, Telecomunicaciones y Organiza-
cion.

8.6. El Area de Coordinacion y Planificacion ejercera las
siguientes funciones:

— Coordinar con el resto de 6rganos directivos y unidades de la
Agencia, bajo la supervision inmediata del director Gerente, las
directrices marcadas en materias propias.

— Planificar, bajo la supervision inmediata del director Gerente,
los objetivos, finalidades y actuaciones a seguir en su ambito.

— Recopilar, elaborar y analizar informaciéon y documentacion,
con el fin de asistir al 6rgano directivo de la Agencia.

— Preparar estudios e informes técnicos sobre las materias pro-
pias de la Agencia.

— Apoyar, informar y asesorar al director Gerente, asi como
cualquier otra funcion que por éste le sea encomendada expresa-
mente.

8.6.1. Del Area de Coordinacién y Planificacién dependera el
Servicio de Analisis de Sistemas de Informacion Sanitaria, que ten-
dra encomendadas las siguientes funciones:

— Realizar el analisis de los datos generados por los sistemas de
informacion sanitaria.

— Elaborar los indicadores de gestion sanitaria.

— Realizar el andlisis y evaluacion de los procesos asistenciales.

— Elaborar y realizar el seguimiento de indicadores de actividad
y gestion.

— Colaborar en la implantacién y seguimiento del Sistema de
Informacién Econémica en todos los centros de gestion y el analisis
de los datos obtenidos a través del mismo.

— Impulsar la utilizacion de sistemas y tecnologias de la infor-
macion en los servicios centrales y centros sanitarios.

8.7. El Area de Informatica, Telecomunicaciones y Organiza-
cion es la unidad que dirige e impulsa el uso de las tecnologias y
sistemas de informacion y las telecomunicaciones, asi como la opti-
mizacion y normalizacion de los procedimientos de trabajo, y ejer-
cera las siguientes funciones:

— Definir estrategias, planificar, normalizar, ordenar y supervi-
sar actuaciones en relacion con los sistemas de informacion y
comunicacion.

— Definir estrategias, planificar, normalizar, ordenar y supervi-
sar actuaciones en relacion con la racionalizacion administrativa.

— Planificar y controlar las inversiones en tecnologias de la
informacion.

— Ordenar, planificar, desarrollar y gestionar las comunicacio-
nes de voz y datos, siguiendo las normas y orientaciones generales
de la Generalitat.

El Area de Informatica, Telecomunicacién y Organizacion
queda estructurada en los siguientes Servicios:

8.7.1. Servicio de Sistemas y Comunicaciones, que tendra las
siguientes funciones:

— Impulsar la utilizacion de sistemas y tecnologias de la infor-
macion.

— Velar por la gestion operativa de los equipos informaticos,
bases de datos, redes locales y sistemas de seguridad en este ambito.

— Asegurar el funcionamiento operativo de los equipos informa-
ticos a todos los niveles: puestos de trabajo, servidores departamen-
tales, corporativos y aquellos que den soporte a proyectos comunes
a los centros sanitarios.

— Impulsar y velar por el correcto funcionamiento de las redes
de comunicaciones, tanto de voz como de datos, de la red sanitaria
valenciana, en coordinacion con la Direccion General de Teleco-
municaciones e Investigacion.

— Desarrollar, implantar y vigilar los mecanismos de seguridad
necesarios para asegurar los sistemas informaticos sanitarios.

— Administracion de sistemas de gestion de bases de datos
necesarios para dar soporte a las aplicaciones informaticas existen-
tes y a las de nuevo desarrollo.

— Crear y mantener al dia el inventario de recursos informaticos
(tanto fisicos como 16gicos).
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8.7.2. El Servici d’Organitzacid i Sistemes d’Informacio, que
exercix les funcions segiients:

— Racionalitzar i normalitzar els procediments administratius i
metodes de treball seguint les orientacions generals de la Generali-
tat.

— Servir com a organ de comunicacio i enllag amb el Prop.

— Impulsar i coordinar funcionalment la implantacio de siste-
mes d’informacio6 en els centres sanitaris, cuidant-ne 1’harmonitza-
cié i compatibilitat.

— Impulsar projectes d’implantacié de sistemes d’informaci6 en
I’ambit de la salut i vetlar per la seua gestio operativa.

— Coordinar el servidor web (orientat al ciutada), i crear i
desenvolupar la Intranet (orientada al personal propi).

Article 9. La Direccio General de Recursos Humans

La Direcciéo General de Recursos Humans s’estructura en les
unitats seglients:

Area de Recursos Humans:

— Servici de Gestio de Personal.

— Servici de Seleccid i Provisié de Personal.

— Servici de Plantilles i Registre de Personal.

— Servici de Reégim Juridic de Personal.

— Servici de Relacions Sindicals i Condicions de Treball.

9.1. Correspon a I’Area de Recursos Humans, directament
dependent del director general de Recursos Humans, planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

9.1.1. El Servici de Gesti6 de Personal, que exercix les funcions
seglients:

— Tramitar els expedients disciplinaris, les situacions adminis-
tratives i les incidéncies d’assumptes referents al personal de
I’ Agéncia Valenciana de Salut.

— Fer totes les funcions de gestié de personal que li siguen
encomanades.

9.1.2. El Servici de Seleccio i Provisié de Personal, que exercix
les funcions segiients:

— Fer la tramitaci6 dels processos de seleccid i provisio de pla-
ces en execucio de les ofertes d’ocupacio publica.

— Elaborar i fer el seguiment de les distintes convocatories per a
la provisio de llocs de treball de I’Agencia Valenciana de Salut.

— Fer els nomenaments i la contractacio del personal del sector
sanitari.

— Fer els nomenaments i els cessaments del personal directiu de
les institucions sanitaries.

— Fer la gestio de les adscripcions provisionals reglamentaries
del personal d’institucions sanitaries.

— Tramitar i resoldre els recursos interposats en matéria de
seleccio 1 provisio contra els actes dictats pels tribunals i les comis-
sions d’avaluacio.

9.1.3. El Servici de Plantilles i Registre de Personal, que exer-
cix les funcions segiients:

— Classificar els llocs de treball.

— Gestionar el registre de personal d’institucions sanitaries,
efectuant el control dels actes o resolucions que afecten la vida
administrativa d’este personal.

— Elaborar i modificar les plantilles preceptives i, si és el cas,
les relacions de llocs de treball de naturalesa funcionarial d’institu-
cions sanitaries.

— Elaborar les propostes de relacions de places que s’han
d’incloure en les convocatories de seleccio i provisio per a la
cobertura oportuna.

— Fer el seguiment i I’estudi de 1’absentisme laboral a través de
la informacié rebuda dels centres.

9.1.4. El Servici de Régim Juridic de Personal, que exercix les
funcions segiients:

— Assessorar els organs que efectuen la negociacié col-lectiva
en la Mesa Sectorial de Sanitat.

— Estudiar i fer I’informe preceptiu de les convocatories i ofer-
tes de qualsevol tipus de personal d’institucions sanitaries.

— Emetre els informes en matéria de régim juridic de personal
d’institucions sanitaries.

8.7.2. El Servicio de Organizacion y Sistemas de Informacion,
que ejercera las siguientes funciones:

— Racionalizar y normalizar los procedimientos administrativos
y métodos de trabajo, siguiendo las orientaciones generales de la
Generalitat.

— Servir como 6rgano de comunicacion y enlace con el PROP.

— Impulsar y coordinar funcionalmente la implantacion de siste-
mas de informacion en los centros sanitarios, cuidando de su armo-
nizacion y compatibilidad.

— Impulsar proyectos de implantacion de sistemas de informa-
cion en el ambito de la salud y velar por su gestion operativa.

— Coordinar el servidor “web” (orientado al ciudadano) y crear
y desarrollar la Intranet (orientada a personal propio).

Articulo 9. De la Direccion General de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos se estructura en
las siguientes unidades:

Area de Recursos Humanos:

— Servicio de Gestion de Personal.

— Servicio de Seleccion y Provision de Personal.

— Servicio de Plantillas y Registro de Personal.

— Servicio de Régimen Juridico de Personal.

— Servicio de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo.

9.1. Al Area de Recursos Humanos, directamente dependiente
del director general de Recursos Humanos, le corresponde planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes unidades:

9.1.1. El Servicio Gestion de Gestion de Personal, que ejercera
las siguientes funciones:

— Tramitar los expedientes disciplinarios, situaciones adminis-
trativas y las incidencias de asuntos referentes al personal de la
Agencia Valenciana de Salud.

— Realizar todas aquellas funciones de gestion de personal que
le sean encomendadas.

9.1.2. El Servicio de Seleccion y Provision de Personal, que
ejercera las siguientes funciones:

— Realizar la tramitacion de los procesos de seleccion y provi-
sion de plazas en ejecucion de las ofertas de empleo publico.

— Elaborar y realizar el seguimiento de las distintas convocato-
rias para la provision de puestos de trabajo de la Agencia Valencia-
na de Salud.

— Realizar los nombramientos y/o contratacion del personal del
sector sanitario.

— Realizar los nombramientos y ceses del personal directivo de
las instituciones sanitarias.

— Realizar la gestion de las adscripciones provisionales regla-
mentarias del personal de instituciones sanitarias.

— Tramitar y resolver los recursos interpuestos en materia de
seleccion y provision contra los actos dictados por los Tribunales
y/o Comisiones de Evaluacion.

9.1.3. El Servicio de Plantillas y Registro de Personal, que ejer-
cera las siguientes funciones:

— Clasificar los puestos de trabajo.

— Gestionar el registro de personal de instituciones sanitarias,
efectuando el control de los actos o resoluciones que afecten a la
vida administrativa de este personal.

— Elaborar y modificar las preceptivas plantillas y, en su caso,
relaciones de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de insti-
tuciones sanitarias.

— Elaborar las propuestas de relaciones de plazas a incluir en las
convocatorias de seleccion y provision para su oportuna cobertura.

— Realizar el seguimiento y estudio del absentismo laboral a tra-
vés de la informacion recibida de los centros.

9.1.4. El Servicio de Régimen Juridico de Personal, que ejerce-
ra las siguientes funciones:

— Asesorar a los 6rganos que efectiien la negociacion colectiva
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

— Estudiar y realizar el informe preceptivo de las convocatorias
y ofertas de cualquier tipo de personal de instituciones sanitarias.

— Emitir los informes en materia de régimen juridico de perso-
nal de instituciones sanitarias.
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— Tramitar les reclamacions prévies i els expedients d’incompa-
tibilitats del personal de les institucions sanitaries, i els recursos
interposats en materia de personal d’institucions sanitaries contra
actes dictats per organs de I’ Agencia Valenciana de Salut.

— Assessorar en matéria de régim juridic, respecte a les normes
i instruccions relatives a tots els aspectes relacionats amb el perso-
nal d’institucions sanitaries.

9.1.5. El Servici de Relacions Sindicals i Condicions de Tre-
ball, que exercix les funcions segiients:

— Executar la politica de relacions sindicals amb les organitza-
cions sindicals o organs de representacid del personal del sector
sanitari.

— Prestar el suport administratiu a la secretaria de la Mesa Sec-
torial de Sanitat.

— Estudiar, analitzar i proposar el régim retributiu del personal
de les institucions sanitaries.

— Establir criteris homogenis respecte a 1’aplicacio del régim
retributiu, especialment quant a les reclamacions formulades en
estes materies.

— Estudiar i elaborar instruccions relatives a jornada, horari,
permisos, vacances i llicéncies per a I’aplicacio homogeénia en els
centres respectius.

— Coordinar i realitzar el seguiment dels sistemes implantats per
a la seleccio de personal amb vinculacié amb caracter temporal
d’institucions sanitaries, aixi com la resolucid dels recursos i recla-
macions que es plantegen en esta matéria.

Article 10. La Direccid General de Recursos Economics

La Direccio General de Recursos Economics s’estructura en les
unitats seglients:
—Servici de Coordinacio i Planificacié de Recursos Economics.

—Servici d’ Aprovisionament.

—Area de Recursos Economics:

* Servici de Gestio Economica.

* Servici de Gestio Pressupostaria.

* Servici d’Analisi de Costos i Facturacio.

—Area d’Infraestructura i Manteniment:

* Servici d’Infraestructures.

* Servici de Manteniment.

10.1. Directament dependent del director general de Recursos
Economics s’adscriu el Servici de Coordinacid i Planificacié de
Recursos Economics, que exercix les funcions segiients:

— Coordinar amb la resta d’organs directius i unitats de I’Agén-
cia Valenciana de Salut, sota la supervisié immediata del director
general de Recursos Economics, les directrius marcades en mate-
ries de recursos economics.

— Planificar, sota la supervisi6 immediata del director general
de Recursos Economics, els objectius, les finalitats i les actuacions
que s’han de seguir.

— Donar suport, informar i assessorar el director general de
Recursos Economics, aixi com qualsevol altra funcié que este
encomane expressament.

10.2. Directament dependent del director general de Recursos
Economics s’adscriu el Servici d’Aprovisionament, que exercix les
funcions segiients:

— Preparar i tramitar els contractes de subministraments i servi-
cis en els quals per la similitud de I’objecte o per 1’obtencio de
millors condicions, siga convenient la contractacio centralitzada per
a tot I’ambit de I’Ageéncia Valenciana de Salut, aixi com la resta
d’expedients de contractacio de 1’agéncia.

— Dictar les instruccions oportunes sobre normalitzacio de pro-
ductes, n’estiga centralitzada o no 1’adquisicio.

— Establir els criteris d’emmagatzemtge de productes amb les
institucions sanitaries.

— Coordinar els procediments de contractacio dels centres de
gestio referits a I’aprovisionament de productes i servicis.

— Efectuar la tramitacio i el seguiment economic dels convenis i
concerts.

— Tramitar las reclamaciones previas y expedientes de incompati-
bilidades del personal de las instituciones sanitarias, y la de los recur-
sos interpuestos en materia de personal de instituciones sanitarias con-
tra actos dictados por 6rganos de la Agencia Valenciana de Salud.

— Asesorar en materia de régimen juridico, respecto de las nor-
mas e instrucciones relativas a todos los aspectos relacionados con
el personal de instituciones sanitarias.

9.1.5. El Servicio de Relaciones Sindicales y Condiciones de
Trabajo, que ejercera las siguientes funciones:

— Ejecutar la politica de relaciones sindicales con las organiza-
ciones sindicales u 6rganos de representacion del personal del sec-
tor sanitario.

— Prestar el soporte administrativo a la Secretaria de la Mesa
Sectorial de Sanidad.

— Estudiar, analizar y proponer el régimen retributivo del perso-
nal de las instituciones sanitarias.

— Establecer criterios homogéneos respecto a la aplicacion del
régimen retributivo, especialmente en cuanto a las reclamaciones
formuladas en dichas materias.

— Estudiar y elaborar instrucciones relativas a jornada, horario,
permisos, vacaciones y licencias para su homogénea aplicacion en
los respectivos centros.

— Coordinar y realizar el seguimiento de los sistemas implanta-
dos para la seleccion de personal con vinculacion con caracter tem-
poral de instituciones sanitarias, asi como la resolucion de los
recursos y reclamaciones que se planteen en esta materia.

Articulo 10. De la Direccion General de Recursos Econdmicos

La Direccién General de Recursos Econémicos se estructura en
las siguientes unidades:

— Servicio de Coordinacion y Planificacion de Recursos Econd-
micos.

- Servicio de Aprovisionamiento.

— Area de Recursos Econémicos:

* Servicio de Gestion Econémica.

* Servicio de Gestion Presupuestaria.

* Servicio de Analisis de Costes y Facturacion.

— Area de Infraestructura y Mantenimiento:

* Servicio de Infraestructuras.

* Servicio de Mantenimiento.

10.1. Directamente dependiente del director general de Recur-
sos Econdmicos se adscribe el Servicio de Coordinacion y Planifi-
cacion de Recursos Econdmicos, que ejercera las siguientes funcio-
nes:

— Coordinar con el resto de 6rganos directivos y unidades de la
Agencia Valenciana de Salud, bajo la supervision inmediata del
director general de Recursos Economicos, las directrices marcadas
en materias de recursos economicos.

— Planificar, bajo la supervision inmediata del director general
de Recursos Econdmicos, los objetivos, finalidades y actuaciones a
seguir.

— Apoyar, informar y asesorar al director general de Recursos
Econdmicos, asi como cualquier otra funcion que por éste le sea
encomendada expresamente.

10.2. Directamente dependiente del director general de Recur-
sos Econdmicos se adscribe el Servicio de Aprovisionamiento, que
ejercera las siguientes funciones:

— Preparar y tramitar aquellos contratos de suministros y servi-
cios que, por la similitud del objeto o por la obtencion de mejores
condiciones, sea conveniente la contratacion centralizada para todo
el ambito de la Agencia Valenciana de Salud, asi como el resto de
expedientes de contratacion de la misma.

— Dictar las instrucciones oportunas sobre normalizacion de
productos, esté centralizada o no su adquisicion.

— Establecer los criterios de almacenamiento de productos con
las instituciones sanitarias.

— Coordinar los procedimientos de contratacion de los centros
de gestion referidos todos ellos al aprovisionamiento de productos
y servicios.

— Efectuar la tramitacion y el seguimiento economico de los
convenios y conciertos.
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10.3. Correspon a I’Area de Recursos Economics, directament
dependent del director general de Recursos Economics, planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

10.3.1. El Servici de Gestié6 Economica, que exercix les fun-
cions segiients:

— Executar la gestido economica i comptable del pressupost de
despeses dels distints organs i unitats de 1’Agéncia Valenciana de
Salut, tramitant els documents administratius corresponents.

— Gestionar la nomina del personal adscrit a I’Agéncia Valen-
ciana de Salut.

— Elaborar procediments de coordinacidé en matéria economica
entre els distints centres de gestid6 de 1’Agéncia Valenciana de
Salut.

— Programar, controlar, seguir i gestionar 1’execucio de les
inversions de I’Agencia Valenciana de Salut.

10.3.2. El Servici de Gestio Pressupostaria, que exercix les fun-
cions segiients:

— Elaborar, realitzar el seguiment i gestionar el pressupost dels
distints organs i unitats de I’ Agéncia Valenciana de Salut.

— Elaborar els procediments de gestié de la nomina del personal
d’institucions sanitaries en els ambits d’incidéncies, contingéncies
fiscals i quotes socials.

— Gestionar i realitzar la coordinaci6 d’ingressos pressupostaris.

— Estudiar, valorar i aplicar els resultats dels dissenys i estrate-
gies planificades sobre la gestio dels centres de 1’Agencia Valen-
ciana de Salut.

10.3.3. El Servici d’Analisi de Costos i Facturacio, que exercix
les funcions segiients:

— Impulsar la implantacié en tots els centres dels sistemes
d’informacié que permeten identificar els costos de 1’assisténcia
sanitaria.

— Elaborar les analisis de costos obtinguts i proposar mesures
d’actuacio per a garantir una eficiéncia major.

— Impulsar i supervisar la facturacié de servicis a pacients, tant
desplagats com la resta de casos, i amb finalitat informativa.

10.4. Corresponen a 1’Area d’Infraestructura i Manteniment,
directament dependent del director general de Recursos Economics,
les funcions segiients:

— Tramitar, realitzar el seguiment i controlar els expedients de
contractacio6 d’obres, i les seues assisténcies técniques,
instal-lacions i equipaments. Per a aixo hi haura una unitat de con-
tractacio.

— Tramitar els expedients de cessio de terrenys i immobles des-
tinats a Us sanitari.

— Fer el seguiment i el control de les distintes fases d’execucio
de les obres contractades.

Correspon a 1’Area d’Infraestructura i Manteniment, directa-
ment dependent del director general de Recursos Economics, plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

10.4.1. El Servici d’Infraestructures, que exercix les funcions
segiients:

— Redactar i supervisar, si és el cas, els projectes técnics d’exe-
cuci6 d’obres i instal-lacions.

— Fer el seguiment, el control i I’aprovacid, si €s el cas, de
I’execucio de les obres i les inversions gestionades per I’Agencia
Valenciana de Salut.

10.4.2. El Servici de Manteniment, que exercix les funcions
segiients:

— Gestionar 1 coordinar el manteniment de les infraestructures
dels centres sanitaris.

— Impulsar nous procediments, modalitats i técniques de mante-
niment dels centres sanitaris que en garantisquen en tot moment
I’optimacio.

Article 11. La Direccio General d’ Assisténcia Sanitaria

La Direccié General d’Assisténcia Sanitaria s’estructura en les
unitats seglients:

—Area de Concerts i Tecnologia Sanitria:

10.3. Al Area de Recursos Economicos, directamente depen-
diente del director general de Recursos Economicos, le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes
unidades:

10.3.1. El Servicio de Gestion Econdomica, que ejercera las
siguientes funciones:

— Ejecutar la gestion econdmica y contable del presupuesto de
gastos de los distintos 6rganos y unidades de la Agencia Valencia-
na de Salud, tramitando los correspondientes documentos adminis-
trativos.

— Gestionar la némina del personal adscrito a la Agencia Valen-
ciana de Salud.

— Elaborar procedimientos de coordinacion en materia de eco-
némica entre los distintos centros de gestion de la Agencia Valen-
ciana de Salud.

— Programar, controlar, seguir y gestionar la ejecucion de las
inversiones de la Agencia Valenciana de Salud.

10.3.2. El Servicio de Gestion Presupuestaria, que ejercera las
siguientes funciones:

— Elaborar, realizar el seguimiento y gestionar el presupuesto de
los distintos 6rganos y unidades de la Agencia Valenciana de Salud.

— Elaborar los procedimientos de gestion de la nomina del per-
sonal de instituciones sanitarias en los ambitos de incidencias, con-
tingencias fiscales y cuotas sociales.

— Gestionar y realizar la coordinacion de ingresos presupuesta-
rios.

— Estudiar, valorar y aplicar los resultados de los disefios y
estrategias planificadas sobre gestion de los centros de la Agencia
Valenciana de Salud.

10.3.3. El Servicio de Analisis de Costes y Facturacion, que
ejercera las siguientes funciones:

— Impulsar la implantacion en todos los centros de los sistemas
de informacioén que permitan identificar los costes incurridos en la
asistencia sanitaria.

— Elaborar los analisis de costes obtenidos y proponer medidas
de actuacion para garantizar una mayor eficiencia.

— Impulsar y supervisar la facturacion de servicios a pacientes,
tanto desplazados como el resto de casos y a efectos informativos.

10.4. Al Area de Infraestructura y Mantenimiento, directamente
dependiente del director general de Recursos Econdmicos, le
corresponden las siguientes funciones:

— Tramitar, realizar el seguimiento y controlar los expedientes
de contratacion de obras, y sus asistencias técnicas, instalaciones y
equipamientos. A tal efecto, existira una unidad de contratacion.

— Tramitar los expedientes de cesion de terrenos e inmuebles
destinados para uso sanitario.

— Realizar el seguimiento y el control de las distintas fases de
ejecucion de las obras contratadas.

Al Area de Infraestructura y Mantenimiento, directamente
dependiente del director general de Recursos Econdmicos, le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:

10.4.1. Servicio de Infraestructuras que ejercera las siguientes
funciones:

— Redactar y supervisar, en su caso, los proyectos técnicos de
ejecucion de obras e instalaciones.

— Realizar el seguimiento, control y aprobacion, en su caso, de
la ejecucion de las obras e inversiones gestionadas por la Agencia
Valenciana de Salud.

10.4.2. El Servicio de Mantenimiento, que ejercera las siguien-
tes funciones:

— Gestionar y coordinar el mantenimiento de las infraestructu-
ras de los centros sanitarios.

— Impulsar nuevos procedimientos, modalidades y técnicas de
mantenimiento de los centros sanitarios que garanticen en todo
momento su optimizacion.

Articulo 11. De la Direccion General de Asistencia Sanitaria

La Direccion General de Asistencia Sanitaria se estructura en
las siguientes unidades:

— Area de Conciertos y Tecnologia Sanitaria:
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* Servici de Tecnologia Sanitaria i Telemedicina.

* Servici de Concerts.

—Area d’Assisténcia Sanitaria:

* Servici de Recursos Assistencials.

* Servici d’Assisténcia Sanitaria Urgent i Emergéncies.

* Servici de Protocol-litzacio i Integracid Assistencial.

* Servici de Gestio Clinica i Desenvolupament Professional.

* Servici de Coordinaci6 de Programes Especials.

* Servici de Desenvolupament de Ferramentes per a la Gestio.

11.1. Correspon a 1’Area de Concerts i Tecnologia Sanitaria,
directament dependent del director general d’Assisténcia Sanitaria,
planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
seglients:

11.1.1. El Servici de Tecnologia Sanitaria i Telemedicina, que
exercix les funcions segiients:

— Detectar les necessitats d’inversié en equipament, proposta
del pla anual d’inversions i proposta de dotacions basiques.

— Fer el seguiment informatitzat d’incidéncies en equips d’elec-
tromedicina.

— Fer la implantacio de sistemes de telemedicina.

11.1.2. El Servici de Concerts, que exercix les funcions
seglients:

— Fer les propostes dels concerts i convenis amb centres i servi-
cis privats o publics aliens a la xarxa de 1’Agencia Valenciana de
Salut.

— Fer el control de I’activitat sanitaria concertada.

— Fer el control assistencial, tramit i autoritzaci6 de la derivacid
de pacients a centres i servicis sanitaris no concertats.

11.2. Correspon a 1’Area d’Assisténcia Sanitaria, directament
dependent del director general d’Assisténcia Sanitaria, planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

11.2.1. EI Servici de Recursos Assistencials, que tindra enco-
manades les funcions segiients:

— Gestionar i planificar els recursos assistencials, proposant-ne
I’adequacio per a la prestacio correcta dels servicis sanitaris.

— Desenvolupar la cartera de servicis del cataleg de prestacions
dels centres sanitaris amb la finalitat d’aportar informaci6 al ciu-
tada de tots els recursos.

— Gestionar i fer la promocié de programes en funcié de les
atencions d’infermeria que s’han de fer.

— Elaborar i analitzar els indicadors de carrega de treball del
personal.

— Control d’activitat assistencial.

11.2.2. El Servici d’Assisténcia Sanitaria Urgent i Emergéncies,
que té encomanades les funcions segiients:

— Gestionar el programa d’atencio urgent per a les grans ciutats.

— Coordinar els centres d’informacio i la coordinacié d’urgén-
cies.

— Exercir les funcions derivades del Pla director d’Urgéncies
amb incideéncia especial en el transport sanitari i gestionar el pro-
grama d’emergencies mediques.

11.2.3. El Servici de Protocol‘litzacid i Integracidé Assistencial,
que té encomanades les funcions segiients:

— Elaborar protocols i guies de practica clinica.

— Elaborar i gestionar programes d’integracio assistencial, a fi
de facilitar ’accessibilitat al sistema.

— Potenciar el desenvolupament i I’homogeneitzacié d’alternati-
ves assistencials: atencié domiciliaria, cirurgia sense ingrés, hospi-
tal de dia.

11.2.4. El Servici de Gestié Clinica i Desenvolupament Profes-
sional, que té encomanades les funcions segiients:

— Desplegar instruments per a potenciar la gestio clinica en els
centres sanitaris.

— Desplegar i avaluar formules de gestid d’integracio dels
recursos assistencials: arees cliniques, unitats de gestio clinica i
noves unitats organitzatives.

* Servicio de Tecnologia Sanitaria y Telemedicina.

* Servicio de Conciertos.

— Area de Asistencia Sanitaria:

* Servicio de Recursos Asistenciales.

* Servicio de Asistencia Sanitaria Urgente y Emergencias.

* Servicio de Protocolizacion e Integracion Asistencial.

* Servicio de Gestion Clinica y Desarrollo Profesional.

* Servicio de Coordinacion de Programas Especiales.

* Servicio de Desarrollo de Herramientas para la Gestion.

11.1. Al Area de Conciertos y Tecnologia Sanitaria, directa-
mente dependiente del director general de Asistencia Sanitaria, le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:

11.1.1. El Servicio de Tecnologia Sanitaria y Telemedicina, que
ejercera las siguientes funciones:

— Detectar las necesidades de inversion en equipamiento, pro-
puesta del plan anual de inversiones, propuesta de dotaciones basi-
cas.

— Realizar el seguimiento informatizado de incidencias en equi-
pos de electromedicina.

— Realizar la implantacion de sistemas de telemedicina.

11.1.2. El Servicio de Conciertos, que ejercera las siguientes
funciones:

— Realizar las propuestas de los conciertos y convenios con cen-
tros y servicios privados o publicos ajenos a la red de la Agencia
Valenciana de Salud.

— Realizar el control de la actividad sanitaria concertada.

— Realizar el control asistencial, tramite y autorizaciéon de la
derivacion de pacientes a centros y servicios sanitarios no concerta-
dos.

11.2. Al Area de Asistencia Sanitaria, directamente dependiente
del director general de Asistencia Sanitaria, le corresponde planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes unida-
des:

11.2.1. El Servicio de Recursos Asistenciales, que tendra enco-
mendadas las siguientes funciones:

— Gestionar y planificar los recursos asistenciales, proponiendo
la adecuacion de los mismos para la correcta prestacion de los ser-
vicios sanitarios.

— Desarrollar la cartera de servicios del catdlogo de prestacio-
nes de los centros sanitarios con la finalidad de aportar informacion
al ciudadano de todos los recursos existentes.

— Gestionar y realizar la promocion de programas en funcioén de
los cuidados de enfermeria a realizar.

— Elaborar y analizar los indicadores de carga de trabajo del
personal.

— Control de actividad asistencial.

11.2.2. El Servicio de Asistencia Sanitaria Urgente y Emergen-
cias, que tendra encomendadas las siguientes funciones:

— Gestionar el programa de atencion urgente para las grandes
ciudades.

— Coordinar los centros de informacion y coordinacion de
urgencias.

— Desempeiiar las funciones derivadas del Plan director de
Urgencias con especial incidencia en el transporte sanitario y ges-
tionando el programa de emergencias médicas.

11.2.3. El Servicio de Protocolizacion e Integracion Asistencial,
que tendra encomendadas las siguientes funciones:

— Elaborar protocolos y guias de practica clinica.

— Elaborar y gestionar programas de integracion asistencial, con
objeto de facilitar la accesibilidad al sistema.

— Potenciar el desarrollo y homogeneizacion de las distintas
alternativas asistenciales: atencion domiciliaria, cirugia sin ingreso,
hospital de dia.

11.2.4. El Servicio de Gestion Clinica y Desarrollo Profesional,
que tendra encomendadas las siguientes funciones:

— Desarrollar instrumentos para potenciar la gestion clinica en
los centros sanitarios.

— Desarrollar y evaluar formulas de gestion de integracion de
los recursos asistenciales: areas clinicas, unidades de gestion clini-
ca y nuevas unidades organizativas.
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— Desplegar i avaluar sistemes de desenvolupament professio-
nal als professionals dirigits a aconseguir 1’excelléncia en
I’assisténcia.

— Desplegar i implantar la gestio per processos.

— Desplegar i fer el seguiment de contractes de gestio.

11.2.5. El Servici de Coordinaci6é de Programes Especials, que
exercix les funcions segiients:

— Desplegar i impulsar programes dirigits a problemes de salut
emergents.

— Desplegar i impulsar programes dirigits a problemes de salut
susceptibles de diagnostic i tractament per I’avang de les noves tec-
nologies.

— Elaborar els protocols dirigits a la posada en marxa d’eixos
programes.

11.2.6. El Servici de Desenvolupament de Ferramentes per a la
Gestio, que exercix les funcions segiients:

Desplegar, dissenyar, impulsar i mantindre funcionalment les
ferramentes per a dur a terme una atencié amb nivells maxims de
qualitat.

11.3. Depén directament del director general d’Assisténcia
Sanitaria el director del Programa de Trasplantaments de la Comu-
nitat Valenciana, al qual es fa referéncia en 1’Orde de 20 de gener
del 2003, de la Conselleria de Sanitat, que fa de coordinador
autonomic. El Registre de Trasplantaments de la Comunitat Valen-
ciana queda integrat en la coordinacié autonomica.

Article 12. La Direccid General de Farmacia i Productes Sanitaris

La Direcci6 General de Farmacia i Productes Sanitaris s’estruc-
tura en les unitats segiients:

Area de Farmacia:

—Servici de Provisio i Assisténcia Farmaceutica.

—Servici de Prestacions Complementaries.

12.1. L’ Area de Farmacia depén directament del director gene-
ral de Farmacia i Productes Sanitaris i li correspon planificar, diri-
gir, controlar, coordinar i supervisar les unitats segiients:

12.1.1. El Servici de Provisi6 i Assistencia Farmacéutica, que té
encomanades les funcions segiients:

— Centralitzar la informacié referent a assajos clinics autorit-
zats, aixi com el control de la publicitat i técniques de promoci6 de
medicaments.

— Elaborar, revisar i supervisar els concerts amb proveidors en
materia de medicaments.

— Distribuir i fer el control de segells oficials i talonaris de
receptes oficials de I’ Ageéncia Valenciana de Salut.

— Fomentar activitats d’is racional del medicament i d’atencio
farmacéutica.

— Impulsar una guia farmacoterapeutica basica i dinamica, que
servisca de referent per a la implantacio en totes les arees de salut a
través de les comissions farmacoterapeutiques.

— Potenciar 1’activitat del Centre Autonomic Valencia d’Infor-
macié de Medicaments.

— Gestionar, coordinar i avaluar les prestacions farmacéutiques
en Atencié Primaria, Atencid Especialitzada i Atencié Sociosanita-
ria.

— Analitzar I’oferta de productes farmaceéutics inclosos en la
prestacioé farmaceutica.

— Estudiar, efectuar el seguiment i incorporar els medicaments
en els concursos publics a través de la Central de Compres.

— Gestionar els assajos clinics.

— Autoritzar administrativament els estudis postautoritzacio.

12.1.2. El Servici de Prestacions Complementaries, que exercix
les funcions segiients:

— Gestionar i coordinar les prestacions ortopediques, reintegra-
ment de despeses i transport sanitari no concertat.

— Realitzar ’autoritzacié de dietes d’estada per assisténcia
sanitaria.

— Tramitar les qiiestions relatives a convenis internacionals.

— Realitzar 1’autoritzacid a les empreses per als servicis de pre-
vencid de I’assisténcia medicofarmaceutica als treballadors.

— Elaborar, revisar i supervisar els concerts amb proveidors en
materia de productes sanitaris.

— Desarrollar y evaluar sistemas de desarrollo profesional a los
profesionales dirigidos a conseguir la excelencia en la asistencia.

— Desarrollar e implantar la gestion por procesos.

— Desarrollar y realizar el seguimiento de contratos de gestion.

11.2.5. El Servicio de Coordinacion de Programas Especiales,
que ejercera las siguientes funciones:

— Desarrollar e impulsar programas dirigidos a problemas de
salud emergentes.

— Desarrollar e impulsar programas dirigidos a problemas de
salud susceptibles de diagnoéstico y tratamiento por el avance de las
nuevas tecnologias.

— Elaborar los protocolos dirigidos a la puesta en marcha de
dichos programas.

11.2.6. El Servicio de Desarrollo de Herramientas para la Ges-
tién, que ejercera las siguientes funciones:

Desarrollar, disefiar, impulsar y mantener funcionalmente las
herramientas para llevar a cabo una atencion con niveles maximos
de calidad.

11.3. Depende directamente del director general de Asistencia
Sanitaria el director del Programa de Trasplantes de la Comunidad
Valenciana, al que se hace referencia en la Orden de 20 de enero de
2003, de la Conselleria de Sanidad, que hara de Coordinador Auto-
noémico. El Registro de Trasplantes de la Comunidad Valenciana
quedard integrado en la coordinacién autondmica.

Articulo 12. Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios

La Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios se
estructura en las siguientes unidades:

Area de Farmacia:

— Servicio de Provision y Asistencia Farmacéutica.

— Servicio de Prestaciones Complementarias.

12.1. El Area de Farmacia, depende directamente del director
general de Farmacia y Productos Sanitarios y le corresponde planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes unidades:

12.1.1. El Servicio de Provision y Asistencia Farmacéutica, que
tiene encomendadas las siguientes funciones:

— Centralizar la informacion referente a ensayos clinicos autori-
zados, asi como el control de la publicidad y técnicas de promocion
de medicamentos.

— Elaborar, revisar y supervisar los conciertos con proveedores
en materia de medicamentos.

— Distribuir y realizar el control de sellos oficiales y talonarios
de recetas oficiales de la Agencia Valenciana de Salud.

— Fomentar actividades de uso racional del medicamento y de
atencion farmacéutica.

— Impulsar una guia farmacoterapéutica basica y dinamica, que
sirva de referente para su implantacion en todas las areas de salud a
través de las comisiones farmacoterapéuticas.

— Potenciar la actividad del Centro Autonémico Valenciano de
Informacion de Medicamentos.

— Gestionar, coordinar y evaluar las prestaciones farmacéuticas
en Atencion Primaria, Atencion Especializada y Atencion Socio-
sanitaria.

— Analizar la oferta de productos farmacéuticos incluidos en la
prestacion farmacéutica.

— Estudiar, efectuar el seguimiento e incorporar los medicamen-
tos en los concursos publicos a través de la Central de Compras.

— Gestionar los ensayos clinicos.

— Autorizar administrativamente los estudios post-autorizacion.

12.1.2. El Servicio de Prestaciones Complementarias, que ejer-
cera las siguientes funciones:

— Gestionar y coordinar las prestaciones ortopédicas, reintegro
de gastos y transporte sanitario no concertado.

— Realizar la autorizacion de dietas de estancia por asistencia
sanitaria.

— Tramitar las cuestiones relativas a convenios internacionales.

— Realizar la autorizacion a las empresas, para sus servicios de
prevencion de la asistencia médico-farmacéutica a sus trabajadores.

— Elaborar, revisar y supervisar los conciertos con proveedores
en materia de productos sanitarios.
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Article 13. La Direccié General de Qualitat i Atencid al Pacient

La Direccio General de Qualitat i Atencid al Pacient s’estructu-
ra en les unitats segiients:

Area de Qualitat i Atenci6 al Pacient:

—Servici de Qualitat Assistencial.

—Servici de Coordinaci6 de 1’ Atencio al Pacient.

—Servici de Comunicaci6é amb el Pacient.

13.1. L’ Area de Qualitat i Atencio al Pacient depén directament
del director general de Qualitat i Atencio al Pacient i li correspon
planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
segiients:

13.1.1. El Servici de Qualitat Assistencial, que té encomanades
les funcions segiients:

— Establir els mecanismes i criteris per a I’avaluaci6 continuada
de la qualitat de centres, unitats i processos.

— Promoure I’acreditacio6 i el reconeixement extern dels centres
1 unitats assistencials i la gesti6 basada en 1’excel‘lencia.

— Identificar necessitats de sistemes de qualitat i implantar-ne.

— Elaborar informacié contrastada sobre qualitat de servicis,
perque la utilitzen els professionals i la conega el public.

— Promoure la potenciacio dels principis de la medicina basada
en I’evidéncia, orientant les actuacions cap a la millora de la practi-
ca assistencial.

— Instaurar un sistema d’indicadors de qualitat per a control i
avaluaci6 de processos.

13.1.2. El Servici de Coordinaci6 de 1’ Atenci6 al Pacient, que té
encomanades les funcions segiients:

— Avaluar el nivell de satisfaccio dels usuaris dels servicis sani-
taris.

— Dissenyar, implantar i desenvolupar la Carta del Pacient de la
Comunitat Valenciana.

— Coordinacié d’associacions i voluntariat, convenis i subven-
cions.

— Elaborar materials i publicacions d’informacio sanitaria.

— Adaptar les infraestructures amb 1’objecte de facilitar 1’accés
als servicis a persones amb discapacitat.

— Implantar i desenvolupar el Pla d’Humanitzacio.

— Coordinar I’actuacié dels Servicis d’Atenci6 i Informacié al
Pacient en el desenvolupament del Pla d’Humanitzacio.

13.1.3. El Servici de Comunicacié amb el Pacient, que té enco-
manades les funcions segiients:

— Analitzar les causes de les queixes, els suggeriments, els
agraiments i les reclamacions.

— Coordinar la comunicaci6 dirigida al pacient.

— Millorar 1’accés dels pacients als servicis sanitaris i la infor-
maci6 del ciutada sobre els servicis i prestacions sanitaries.

— Facilitar el dret a la lliure eleccio de metge i de centre.
— Facilitar els drets que es deriven de I’aplicacio de la legislacio
vigent en materia de drets i informaci6 al pacient.

13.2 Amb independeéncia de la seua adscripcié a la Direccid
General d’Ordenacio, Avaluacio i Investigacio Sanitaria, de la Con-
selleria de Sanitat, i en aplicacid del Decret 14/2002, de 8 de febrer,
del Consell de la Generalitat, la col-laboracié de 1’Agencia Valen-
ciana de Salut amb I’Institut per a I’Acreditacio i Avaluaci6 de les
Practiques Sanitaries, SA, s’articula a través del director general de
Qualitat i Atencio al Pacient, amb la finalitat de contribuir de forma
efectiva a la millora continua de la qualitat i seguretat de 1’assistén-
cia sanitaria en I’ambit dels centres dels quals és titular.

Article 14. La Direccio General d’Atencio a la Dependéncia

La Direcci¢ General d’Atenci6 a la Dependéncia s’estructura en
les unitats segiients:

— Secretaria Técnica del Comissionat per a 1’Atencio i Preven-
ci6 de Drogodependéncies.

Articulo 13. De la Direccion General de Calidad y Atencién al
Paciente

La Direccién General de Calidad y Atencion al Paciente se
estructura en las siguientes unidades:

Area de Calidad y Atencién al Paciente:

— Servicio de Calidad Asistencial.

— Servicio de Coordinacion de la Atencion al Paciente.

— Servicio de Comunicacion con el Paciente.

13.1. El Area de Calidad y Atencion al Paciente, depende direc-
tamente del director general de Calidad y Atencion al Paciente y le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las
siguientes unidades:

13.1.1. El Servicio de Calidad Asistencial, que tendra encomen-
dadas las siguientes funciones:

— Establecer los mecanismos y criterios para la evaluacion con-
tinuada de la calidad de centros, unidades y procesos.

— Promover la acreditacion y el reconocimiento externo de los
centros y unidades asistenciales y la gestion basada en la excelen-
cia.

— Identificar necesidades de sistemas de calidad e implantacion
de los mismos.

— Elaborar informacién contrastada sobre calidad de servicios,
para su utilizacion por los profesionales y su conocimiento publico.

— Promover la potenciacion de los principios de la medicina
basada en la evidencia, orientando las actuaciones hacia la mejora
de la practica asistencial.

— Instaurar un sistema de indicadores de calidad para control y
evaluacion de procesos.

13.1.2. El Servicio de Coordinaciéon de la Atencién al Paciente,
que tendra encomendadas las siguientes funciones:

— Evaluar el nivel de satisfaccion de los usuarios de los servi-
cios sanitarios.

— Disefar, implantar y desarrollar la Carta del Paciente de la
Comunidad Valenciana.

— Coordinacion de asociaciones y voluntariado, convenios y
subvenciones.

— Elaborar materiales y publicaciones de informacion sanitaria.

— Adaptar las infraestructuras con el objeto de facilitar el acceso
a los servicios a personas con discapacidad.

— Implantar y desarrollar el Plan de Humanizacion.

— Coordinar la actuacion de los Servicios de Atencion e Infor-
macion al Paciente en el desarrollo del Plan de Humanizacion.

13.1.3. El Servicio de Comunicacion con el Paciente, que ten-
dra encomendado las siguientes funciones:

— Analizar las causas de las quejas, sugerencias, agradecimien-
tos y reclamaciones.

— Coordinar la comunicacion dirigida al paciente.

— Mejorar el acceso de los pacientes a los servicios sanitarios y
la informacion del ciudadano sobre los servicios y prestaciones
sanitarias.

— Facilitar el derecho a la libre eleccion de médico y de centro.

— Facilitar los derechos que se derivan de la aplicacion de la
legislacion vigente en materia de derechos e informacion al pacien-
te.

13.2. Con independencia de su adscripcion a la Direccion
General de Ordenacion, Evaluacion e Investigacion Sanitaria, de la
Conselleria de Sanidad, y en aplicacion del Decreto 14/2002, de 8
de febrero, del Consell de la Generalitat, la colaboracion de la
Agencia Valenciana de Salud con el Instituto para la Acreditacion y
Evaluacion de las Practicas Sanitarias, SA., se articulara a través
del director general de Calidad y Atencion al Paciente, con la fina-
lidad de contribuir de forma efectiva a la mejora continua de la
calidad y seguridad de la asistencia sanitaria en el ambito de los
centros de su titularidad.

Articulo 14. Direccion General de Atencidn a la Dependencia

La Direccion General de Atencion a la Dependencia se estruc-
tura en las siguientes unidades:

— Secretaria Técnica del Comisionado para la Atencion y Pre-
vencion de Drogodependencias.
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— Servici de Gestio.

— Servici de Salut Mental.

— Servici d’Assisténcia Sociosanitaria.

14.1. La Secretaria Tecnica del Comissionat per a 1’Atencio i
Prevencié de Drogodependeéncies, amb rang de servici, exercix les
funcions segiients:

— Dur a terme el manteniment dels sistemes d’informaci6 en
materia de drogodependéncies i trastorns addictius.

— Dur a terme la prestacio de servicis i la gestio dels centres
d’atencio i prevencio de les drogodependéncies dels quals és titular
la Generalitat.

— Coordinar els centres, servicis i programes assistencials i de
prevencio que siguen finangats per la Conselleria de Sanitat.

— Fer la coordinacio i el seguiment de les accions previstes en el
Pla Autonomic Valencia sobre Drogodependéncies i Altres Tras-
torns Addictius.

14.2. El Servici de Gestid exercix les funcions segiients:

— Fer la preparacio6 i la tramitaci6 dels convenis, concerts i sub-
vencions corresponents a les matéries assignades al director gene-
ral.

— Tramitar els expedients administratius per a I’obtencio de
’acreditacio i el registre dels centres i servicis d’atencio i preven-
ci6 de drogodependeéncies.

— Tramitar els expedients en matéria sancionadora correspo-
nents a la direccio general.

14.3. EI Servici de Salut Mental t¢ com a funcions la gestio i
planificacio dels centres, servicis i programes de salut mental, aixi
com la coordinaci6 del Pla director de Salut Mental de la Comuni-
tat Valenciana.

14.4. El Servici d’Assisténcia Sociosanitaria és la unitat enca-
rregada d’impulsar una politica sociosanitaria en coordinacié amb
altres unitats del Consell de la Generalitat.

Seccio 2*
Els Departaments de Salut

Article 15. Els departaments de salut

El Sistema Sanitari Valencia s’ordena en departaments de salut,
que equivalen a les arees de salut previstes en la Llei General de
Sanitat.

Els departaments de salut son les estructures fonamentals del
Sistema Sanitari Valencia i també les demarcacions geografiques
en que queda dividit el territori de la Comunitat Valenciana pel que
fa a la sanitat.

S’estendra la seua accid, sense perjui de les excepcions a qué hi
haguera lloc, tenint en compte els factors geografics, demografics,
socioeconomics, culturals, epidemiologics, laborals, climatologics i
de dotacié de vies i mitjans de comunicaci6 i les instal-lacions
sanitaries de cada departament.

En I’ambit de cada departament de salut es tendira a la integra-
ci6 maxima de les accions de promocié i proteccio de la salut, de
les de prevencio i curacié de la malaltia i de rehabilitacio de 1’estat
de salut, garantint una sanitat sense escalons a través de la coordi-
naci6 dels recursos, especialment amb les estructures perifériques
de salut publica.

En cada departament de salut es garantira una ordenacié ade-
quada de 1’Assistencia Primaria i la coordinacido amb 1’Atencio
Especialitzada, de manera que es possibilite la maxima eficiéncia
en la ubicaci6 i I’s dels recursos, aixi com 1’establiment de les
condicions estratégiques més adequades per a 1’aprofitament de
sinergia o la configuraci6 de dispositius de referéncia per a tota la
Comunitat Valenciana.

Les especialitats mediques que es despleguen a nivell extrahos-
pitalari estaran reglamentariament adscrites als establiments sanita-
ris, a fi de garantir la maxima integracié de 1’assisténcia i la conti-
nuitat d’atencions i en benefici mutu tant del professional com del
ciutada.

La delimitacié dels departaments de salut és competéncia de la
Conselleria de Sanitat, com queda recollit en 1’article 22 de la Llei

— Servicio de Gestion.

— Servicio de Salud Mental.

— Servicio de Asistencia Socio-sanitaria.

14.1. La Secretaria Técnica del Comisionado para la Atencion y
Prevencion de Drogodependencias, con rango de Servicio, ejercera
las siguientes funciones:

— Realizar el mantenimiento de los sistemas de informacion en
materia de drogodependencias y trastornos adictivos.

— Realizar la prestacion de servicios y gestion de los centros de
atencion y prevencion de las drogodependencias de titularidad de la
Generalitat.

— Coordinar los centros, servicios y programas asistenciales y
de prevencion que fueran financiados por la Conselleria de Sani-
dad.

— Realizar la coordinacion y seguimiento de las acciones con-
templadas en el Plan Autonémico Valenciano sobre Drogodepen-
dencias y Otros Trastornos Adictivos.

14.2. El Servicio de Gestion ejercera las siguientes funciones:

— Realizar la preparacion y tramitacion de los convenios, con-
ciertos y subvenciones correspondientes a las materias asignadas al
director general.

— Tramitar los expedientes administrativos para la obtencion de
la acreditacion y registro de los centros y servicios de atencion y
prevencion de drogodependencias.

— Tramitar los expedientes en materia sancionadora correspon-
dientes a la Direccion General.

14.3. El Servicio de Salud Mental tendrd como funciones la
gestion y planificacion de los centros, servicios y programas de
salud mental, asi como la coordinaciéon del Plan director de Salud
Mental de la Comunidad Valenciana.

14.4. El Servicio de Asistencia Socio-sanitaria sera la unidad
encargada de impulsar una politica socio-sanitaria en coordinacion
con otras unidades del Consell de la Generalitat.

Seccion 2¢
Los departamentos de Salud

Articulo 15. Departamentos de Salud

El Sistema Sanitario Valenciano se ordena en Departamentos
de Salud, que equivalen a las Areas de Salud previstas en la Ley
General de Sanidad.

Los Departamentos de Salud son las estructuras fundamentales
del Sistema Sanitario Valenciano, siendo las demarcaciones geo-
graficas en las que queda dividido el territorio de la Comunidad
Valenciana a los efectos sanitarios.

Se extendera su accion, sin perjuicio de las excepciones a que
hubiera lugar, teniendo en cuenta los factores geograficos, demo-
graficos, socioecondmicos, culturales, epidemioldgicos, laborales,
climatologicos y de dotacion de vias y medios de comunicacion y
las instalaciones sanitarias de cada Departamento.

En el ambito de cada Departamento de Salud se tendera a la
maxima integracion de las acciones de promocion y proteccion de
la salud, de las de prevencion y curacion de la enfermedad y de
rehabilitacion del estado de salud, garantizando una sanidad sin
escalones a través de la coordinacion de los diferentes recursos
existentes, especialmente con las estructuras periféricas de salud
publica.

En cada Departamento de Salud se garantizara una adecuada
ordenacion de la asistencia primaria y su coordinacion con la Aten-
cion Especializada, de manera que se posibilite la maxima eficien-
cia en la ubicacion y uso de los recursos, asi como el estableci-
miento de las condiciones estratégicas mas adecuadas para el apro-
vechamiento de sinergia o la configuracion de dispositivos de refe-
rencia para toda la Comunidad Valenciana.

Las especialidades médicas que se desarrollen a nivel extrahos-
pitalario estaran reglamentariamente adscritas a los establecimien-
tos sanitarios, con objeto de garantizar la maxima integracion de la
asistencia y la continuidad de cuidados y en beneficio mutuo tanto
del profesional como del ciudadano.

La delimitacion de los Departamentos de Salud es competencia
de la Conselleria de Sanidad, tal y como queda recogido en el arti-
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3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenaci6 Sanitaria de
la Comunitat Valenciana.

. Seccio 3*
Organs periférics de I’Agéncia Valenciana de Salut

Article 16. Organs periférics

So6n organs periferics, en cada departament de salut, els
segiients:

—El gerent del departament de salut.

—El consell de direccio del departament de salut.

—El consell de salut del departament de salut.

Article 17. El gerent del departament de salut

17.1. El gerent del departament de salut és I’encarregat de la
direccio i gestio dels recursos del departament, tant d’Atencio
Primaria com d’Assisténcia Especialitzada i Sociosanitaria. Sera
nomenat pel conseller de Sanitat, a proposta del director gerent de
I’Agéncia Valenciana de Salut, després d’haver consultat el consell
d’administracio.

17.2. Les funcions del gerent del departament de salut s’establi-
xen en ’article 32 de la Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’Ordenaci6 Sanitaria de la Comunitat Valenciana.

Article 18. El consell de direcci6 del departament de salut

18.1. Es I’drgan periféric de direccié i gesti6 de 1’Agéncia
Valenciana de Salut per a la provisié de 1’assisténcia sanitaria i
sociosanitaria, amb mitjans publics i privats, dins del departament
de salut.

18.2. La composici6 i les funcions del consell de direccio del
departament de salut s’establixen en I’article 31 de la Llei 3/2003,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenacié sanitaria de la Comu-
nitat Valenciana.

18.3. S’establira el marc de coordinacié amb les estructures de
Salut Publica.

Article 19. El consell de salut del departament de salut

19.1. El consell de salut del departament de salut és 1’organ de
participacié comunitaria per a la consulta i el seguiment de la ges-
ti6 de I’Agencia Valenciana de Salut en el departament de salut.

19.2. La composicio i les funcions del consell de salut del
departament de salut s’establixen en I’article 33 de la Llei 3/2003,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenaci6 Sanitaria de la Comu-
nitat Valenciana.

CAPITOL III
Mitjans personals

Article 20. Recursos humans

20.1. El personal de I’Agéncia Valenciana de Salut esta integrat
per:

— El personal de la Generalitat que treballe en les unitats de
I’Agencia Valenciana de Salut recollides en els presents estatuts.

— El personal transferit per a la gestio i execucio de les funcions
i servicis de les prestacions d’assisténcia sanitaria de la Seguretat
Social a la Comunitat Valenciana.

— El personal procedent de les administracions locals o altres
entitats que s’integre en 1’Agencia Valenciana de Salut, en els ter-
mes i condicions previstes, segons corresponga, en la norma de
transferéncia o en els convenis d’integracio respectius.

— El personal que s’incorpore a I’Agéncia Valenciana de Salut
d’acord amb la legislacio.

20.2. Els llocs de treball que comporten funcions d’autoritat
han ser exercits per personal funcionari o estatutari.

20.3. El personal laboral es regira per la legislacié correspo-
nent.

culo 22 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Valenciana.

) Seccion 3*
Organos periféricos de la Agencia Valenciana de Salud

Articulo 16. Organos periféricos

Seran organos periféricos, en cada Departamento de Salud, los
siguientes:

— El gerente del Departamento de Salud.

— El Consejo de Direccion del Departamento de Salud.

— El Consejo de Salud del Departamento de Salud.

Articulo 17. El gerente del Departamento de Salud

17.1. El gerente del Departamento de Salud es el encargado de
la direccion y gestion de los recursos del Departamento, tanto de
Atencion Primaria como Asistencia Especializada y Socio-sanita-
ria. Serda nombrado por el conseller de Sanidad, a propuesta del
director gerente de la Agencia Valenciana de Salud, oido el Conse-
jo de Administracion.

17.2. Las funciones del gerente del Departamento de Salud se
establecen en el articulo 32 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Valenciana.

Articulo 18. El Consejo de Direccion del Departamento de Salud

18.1. Es el 6rgano periférico de direccion y gestion de la Agen-
cia Valenciana de Salud para la provision de la asistencia sanitaria
y sociosanitaria, con medios publicos y privados dentro del Depar-
tamento de Salud.

18.2. La composicion y funciones del Consejo de Direccion del
Departamento de Salud se establecen en el articulo 31 de la Ley
3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion Sanitaria
de la Comunidad Valenciana.

18.3. En cualquier caso, se establecera el marco de coordina-
cion con las estructuras de salud publica.

Articulo 19. El Consejo de Salud del Departamento de Salud

19.1. El Consejo de Salud del Departamento de Salud es el
organo de participacion comunitaria para la consulta y seguimiento
de la gestion de la Agencia Valenciana de Salud en el Departamen-
to de Salud.

19.2. La composicion y funciones del Consejo de Salud del
Departamento de Salud se establecen en el articulo 33 de la Ley
3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion Sanitaria
de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO III
Medios personales

Articulo 20. Recursos humanos

20.1. El personal de la Agencia Valenciana de Salud estara inte-
grado por:

— El personal de la Generalitat que preste sus servicios en aque-
llas unidades de la Agencia Valenciana de Salud recogidas en los
presentes Estatutos.

— El personal transferido para la gestion y ejecucion de las fun-
ciones y servicios de las prestaciones de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social en la Comunidad Valenciana.

— El personal procedente de las Administraciones Locales u
otras entidades que se integre en la Agencia Valenciana de Salud,
en los términos y condiciones previstas, segiin corresponda, en la
norma de transferencia o en los respectivos convenios de integra-
cion.

— El personal que se incorpore a la Agencia Valenciana de
Salud de acuerdo con la legislacion aplicable y vigente.

20.2. Los puestos de trabajo que supongan el ejercicio de fun-
ciones de autoridad deben estar provistos por personal funcionario
o estatutario.

20.3. El personal laboral se regira por la correspondiente legis-
lacién.
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20.4. El personal estatutari de I’Agencia Valenciana de Salut es
regira, dins del marc estatutari basic establit per la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de 1’Estatut Marc del Personal Estatutari dels Ser-
vicis de Salut, i la resta de disposicions de caracter basic que s’apli-
quen, pel que establix el Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell
de la Generalitat, pel qual es va aprovar el Reglament de Seleccio i
Provisi6 de Places de Personal Estatutari al Servici d’Institucions
Sanitaries de la Generalitat.

20.5. La seleccio del personal s’efectuara per mitja de convo-
catories publiques ajustades als principis constitucionals d’igualtat,
merit i capacitat, seguint els criteris generals emanats per I’ Agéncia
Valenciana de Salut, dictats per a garantir una actuacié coordinada.
En els processos de seleccio s’incloura la valoracio del coneixe-
ment de valencia, de conformitat amb la legislacio.

Les normes relatives a abstencid i recusacio previstes en els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu, s’aplicaran als organs de seleccio que es constituis-
quen.

20.6. S’aplica al personal que treballe en I’Agencia Valenciana
de Salut el régim d’incompatibilitats establit en la Llei 53/1984, de
26 de novembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servici de les
Administracions Publiques.

Els centres, servicis i establiments sanitaris de I’ Agéncia Valen-
ciana de Salut tenen la mateixa consideracio, pel que fa a incompa-
tibilitats, que els centres a que es referix 1’article 2 del Reial Decret
598/1985, de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al ser-
vici de I’administracié de 1’Estat, de la Seguretat Social i dels ens,
organismes i empreses que en depenen.

Article 21. Carrera professional

La carrera professional constituix el reconeixement individual
economicoadministratiu dels merits adquirits a través del perfeccio-
nament i 1’actualitzacié professional continua, i que repercutix en
els resultats obtinguts i objectius preestablits de 1’organitzacio.

Reglamentariament es promouran les vies necessaries tendents
a la motivaci6 professional, amb la finalitat d’estimular 1’exercici
del treball fet i avancar cap a la millora continua, per a la qual cosa
s’implantaran politiques d’incentivaci6 i desenvolupament de la
carrera professional.

Article 22. Regim juridic

La classificacio i el régim juridic del personal de 1’Agencia
Valenciana de Salut es regiran per les disposicions que, respectiva-
ment, s’apliquen, atenent la normativa que regula els sistemes
d’integracio en el sistema juridic estatutari o general.

CAPITOL IV
Reégim patrimonial

Article 23. Béns i drets

23.1. Tenen la consideracié de béns adscrits a I’ Agencia Valen-
ciana de Salut:

— Els béns i els drets de tota indole afectes al servici sanitari el
titular dels quals siga la Generalitat.

— Els béns i servicis de qualsevol classe afectes a 1’assisténcia
sanitaria transferits de la Seguretat Social o adscrits funcionalment
a l’actual Secretaria Autonomica per a I’Agéncia Valenciana de la
Salut.

— Els béns i drets de les corporacions locals que li siguen ads-
crits per un acord, conveni o concert, en la norma de transferéncia o
en el conveni d’integracio.

— Tots els béns o drets que adquirisca o reba per qualsevol titol,
amb el caracter d’adscrits, aixi com els productes i rendes dels seus
béns i drets.

20.4. El personal estatutario de la Agencia Valenciana de Salud
se regira, dentro del marco estatutario basico establecido por la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Esta-
tutario de los Servicios de Salud, y demas disposiciones de caracter
basico aplicables, por lo establecido en el Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprobo el Regla-
mento de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario al
Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat.

20.5. La seleccion del personal se efectuara mediante convoca-
toria publica ajustada a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, siguiendo los criterios generales emanados por
la Agencia Valenciana de Salud, dictados para garantizar una
actuacion coordinada. En los procesos de seleccion se incluira la
valoracion del conocimiento de valenciano, de conformidad con la
legislacion aplicable.

Las normas relativas a abstencion y recusacion contempladas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, seran de aplicacion a los 6rganos de
seleccion que se constituyan.

20.6. Al personal que preste sus servicios en la Agencia Valen-
ciana de Salud le sera de aplicacion el régimen de incompatibilida-
des establecido en la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Los centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Agen-
cia Valenciana de Salud tendran la misma consideracion, a los
efectos de incompatibilidades, que aquellos a los que se refiere el
articulo 2 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de la administracion del Esta-
do, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

Articulo 21. Carrera profesional

La carrera profesional constituye el reconocimiento individual
econdmico-adminis-trativo de los méritos adquiridos a través del
perfeccionamiento y actualizacion profe