
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidència de la Generalitat

LLEI 14/2004, de 29 de desembre, de Pressupostos de
la Comunitat Valenciana. [2004/13605]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que les Corts Valencia-
nes han aprovat, i jo, d’acord amb el que establixen la Constitució i
l’Estatut d’Autonomia, en nom del Rei, promulgue la llei següent:

PREÀMBUL

L’elaboració dels pressupostos de la Generalitat Valenciana per
a l’any 2005 s’ha orientat sobre la base d’un conjuntura econòmica
favorable, en la qual la Comunitat Valenciana continua registrant
taxes de creixement superiors al conjunt d’Espanya i a la mitjana
dels països de la Unió Europea, i entorn dels següents eixos estratè-
gics bàsics:

– Increment dels recursos destinats a les polítiques socials.
– Potenciació de les inversions en infraestructures, en el marc

del pla d’inversions 2005/2007,  destinades a millorar la qualitat de
vida i el creixement econòmic de la nostra Comunitat.

– Foment de les polítiques afavoridores de la creació d’ocupa-
ció i l’activitat empresarial.

– Impuls de la innovació tecnològica i els processos d’Investi-
gació i Desenrotllament.

– Enfortir el grau de cohesió territorial de la Comunitat Valen-
ciana.

– Convergència cap a l’estabilitat pressupostària en l’any 2008.
La consecució d’estos objectius es pretén aconseguir sobre la

base d’una eficient i eficaç assignació dels recursos públics de la
Generalitat, la dotació dels quals s’ha vist millorada després de
l’aprovació del vigent model de finançament autonòmic.

La Generalitat, amb estos pressupostos, i en el marc del Progra-
ma d’Estabilitat 2005-2007, recorrerà a l’endeutament per a poder
aconseguir una situació de suficiència financera que permeta el
correcte desenrotllament dels servicis sanitaris a la Comunitat
Valenciana. Així mateix, la Generalitat es compromet en la presa
de mesures per a convergir cap a l’estabilitat pressupostària, a fi
que esta es convertisca a curt termini en una característica estructu-
ral del seu pressupost gràcies a una política basada en el control de
la despesa pública sense comprometre amb això la potenciació de
la despesa social.

Respecte al contingut concret de l’articulat, cal destacar que un
any més, i d’acord amb la jurisprudència del Tribunal Constitucio-
nal, en la Llei de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per al
2005 es distingixen dos tipus de preceptes: en primer lloc els que
responen al que podríem considerar el contingut mínim, necessari i
indisponible d’esta i, per un altre, els que conformen allò que la
jurisprudència esmentada ha denominat com el contingut eventual,
en la mesura que es tracta de matèries que guarden relació directa
amb les previsions d’ingressos o habilitacions de despeses.

Partint d’això, la Llei de Pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana per al 2005 consta de quaranta-dos  articles, deu disposicions
addicionals, una transitòria i tres finals, del contingut concret dels
quals poden ressaltar-se, per la seua importància o novetat, els
aspectes següents: 

El títol I, «De l’aprovació dels pressupostos», conforma la part
principal del contingut qualificat com essencial, en la mesura que
este inclou detall de la totalitat de les despeses i ingressos de la
Generalitat, distingint a este efecte els relatius al sector administra-
ció general dels vinculats a l’administració institucional, d’acord
amb la classificació establida en l’article 5, apartats 1 i 2, del text
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana. La
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Presidencia de la Generalitat

LEY 14/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Valenciana. [2004/13605]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes
Valencianas han aprobado, y yo, de acuerdo con lo establecido por
la Constitución y el Estatuto de Autonomía, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente ley:

PREÁMBULO

La elaboración de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el año 2005 se ha orientado sobre la base de un coyuntura eco-
nómica favorable, en la que la Comunidad Valenciana continúa
registrando tasas de crecimiento superiores al conjunto de España y
a la media de los países de la Unión Europea, y en torno a los
siguientes ejes estratégicos básicos:

– Incremento de los recursos destinados a las políticas sociales.
– Potenciación de las inversiones en infraestructuras, en el

marco del plan de inversiones 2005/2007,  destinadas a mejorar la
calidad de vida y el crecimiento económico de nuestra Comunidad.

– Fomento de las políticas favorecedoras de la creación de
empleo y la actividad empresarial.

– Impulso de la innovación tecnológica y los procesos de Inves-
tigación y Desarrollo.

– Fortalecer el grado de cohesión territorial de la Comunidad
Valenciana.

– Convergencia hacia la estabilidad presupuestaria en 2008.
La consecución de estos objetivos se pretende alcanzar sobre la

base de una eficiente y eficaz asignación de los recursos públicos
de la Generalitat, cuya dotación se ha visto mejorada tras la aproba-
ción del vigente modelo de financiación autonómica.

La Generalitat, con estos presupuestos, y en el marco del Pro-
grama de Estabilidad 2005-2007, recurrirá al endeudamiento para
poder alcanzar una situación de suficiencia financiera que permita
el correcto desarrollo de los servicios sanitarios en la Comunidad
Valenciana. Asimismo, la Generalitat se compromete en la toma de
medidas para converger hacia la estabilidad presupuestaria, con el
fin de que ésta se convierta a corto plazo en una característica
estructural de su Presupuesto gracias a una política basada en el
control del gasto público sin comprometer con ello la potenciación
del gasto social.

Con respecto al contenido concreto del articulado, cabe desta-
car que un año más, y de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana para el 2005 se distinguen dos tipos de preceptos: en primer
lugar los que responden a lo que podríamos considerar el contenido
mínimo, necesario e indisponible de la misma y, por otro, los que
conforman lo que se ha denominado por la citada jurisprudencia
como el contenido eventual, en la medida que se trata de materias
que guardan relación directa con las previsiones de ingresos o habi-
litaciones de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de la Generali-
tat Valenciana para el 2005 consta de cuarenta y dos artículos, diez
disposiciones adicionales, una transitoria y tres finales, de cuyo
contenido concreto pueden resaltarse, por su importancia o nove-
dad, los siguientes aspectos: 

El Título I, «De la aprobación de los Presupuestos», conforma
la parte principal del contenido calificado como esencial, en la
medida que el mismo incluye detalle de la totalidad de los gastos e
ingresos de la Generalitat, distinguiendo al efecto los relativos al
sector Administración General de los vinculados a la Administra-
ción Institucional, de acuerdo con la clasificación establecida en el
artículo 5, apartados 1 y 2, del texto refundido de la Ley de Hacien-



novetat en este títol és la inclusió d’una nova entitat de dret públic
de la Generalitat en el pressupost per al pròxim exercici, l’Ens Ges-
tor de la Xarxa de Transport de la Generalitat Valenciana. Igual-
ment, es recullen en este títol els imports relatius als beneficis fis-
cals que afecten els tributs propis i aquells el rendiment dels quals
és cedit per l’Estat.

El títol II, «De la gestió pressupostària de les despeses», consta
de cinc capítols. El primer d’ells recull les normes generals de ges-
tió, i el seu contingut no ha suportat cap modificació respecte al
passat exercici. El segon d’estos capítols fa referència a les normes
per a la gestió dels pressupostos docents no universitaris, i inclou,
d’una banda, les normes per als centres públics i, d’una altra, les
que regulen el mòdul econòmic de distribució de fons públics per al
sosteniment dels centres concertats. El tercer dels capítols, en des-
plegament dels acords adoptats pel Consell en matèria de Finança-
ment Pluriennal de les Universitats Públiques de la Comunitat
Valenciana, recull tota una sèrie de preceptes dirigits a establir el
marc jurídic bàsic aplicable a les actuacions financeres de la Gene-
ralitat en el sector de l’educació universitària. El quart dels capítols
d’este títol II, consta d’un únic article on es detallen els crèdits del
pressupost el reconeixement dels quals té el caràcter de preceptiu,
així com el règim jurídic pressupostari aplicable a estos. 

El títol III, «De les despeses de personal», s’ordena en un capí-
tol únic, i s’hi recullen les normes que tenen com a denominador
comú estar referides al règim de les retribucions del personal al ser-
vici de la Generalitat, distingint segons siga laboral o funcionari, i
la repercussió que hi té el seu increment anual, que per a l’exercici
de l’any 2005 s’ha establit en un import equivalent al creixement
del IPC previst, xifrat en un 2 per cent. En este sentit convé apuntar
que les modificacions que patix estan condicionades directament
pel caràcter de bàsic que se li atorga a la legislació estatal en esta
matèria, i estes afecten únicament l’import de les pagues extraor-
dinàries i la regulació de l’Oferta d’Ocupació Pública. Altres nor-
mes d’interés, que s’inclouen en este títol, són les relatives a les
retribucions dels alts càrrecs del Consell on apareix com a novetat
la figura del vicepresident.

El títol IV, «Gestió de les transferències corrents i de capital»,
inclou tota una sèrie d’excepcions al règim general de lliurament de
les ajudes previst en l’article 47 bis del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, i dins d’este, al
marge de millores en la redacció, cal destacar la inclusió d’una
nova excepció relativa a les subvencions a favor de les entitats pro-
motores dels Plans Integrals d’Ocupació concedides pel Servici
Valencià d’Ocupació i Formació.

El títol V, «De les operacions financeres», s’estructura en un
únic capítol, i s’hi recull fonamentalment l’autorització per a
l’endeutament anual de la Generalitat. Igualment, es fixa el límit de
les operacions de crèdit a concertar per dos ens públics, l’Institut
Valencià de Finances i Radiotelevisió Valenciana. A més, el text
recull l’import màxim dels avals que ha de prestar la Generalitat
durant l’any 2005. Sobre això, cal apuntar que en este títol s’ha
optat bàsicament per ajustar els imports sobre els quals s’ordenen
els límits mencionats respecte del passat any.

El títol VI, «De les normes tributàries», es compon de dos capí-
tols. El primer es limita a incloure actualitzacions concretes en la
tarifa aplicable al Cànon de Sanejament; el segon, a més de modifi-
car la tarifa aplicable a la taxa que grava els jocs de sort, envit i
atzar, actualitza en un 2 per cent els tipus aplicables a les taxes prò-
pies i altres ingressos de la Generalitat.

El títol VII, «De la informació a les Corts», inclou un únic arti-
cle, que detalla un conjunt de supòsits, vinculats a l’àmbit economi-
copressupostari, sobre els quals el conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupació ha de donar compte periòdicament a les Corts Valencia-
nes adequant-lo a la Llei General Pressupostària.
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da Pública de la Generalitat Valenciana. La novedad en este Título
es la inclusión de una nueva entidad de derecho público de la Gene-
ralitat en el presupuesto para el próximo ejercicio, a saber; el Ente
Gestor de la Red de Transporte de la Generalitat Valenciana. Igual-
mente, se recogen en este Título los importes relativos a los benefi-
cios fiscales que afectan a los tributos propios y aquellos cuyo ren-
dimiento se cede por el Estado.

El Título II, «De la gestión presupuestaria de los gastos», cons-
ta de cinco capítulos. El primero de ellos recoge las normas genera-
les de gestión, y su contenido no ha soportado modificación alguna
respecto al pasado ejercicio. El segundo de estos capítulos hace
referencia a las normas para la gestión de los presupuestos docentes
no universitarios, y el mismo incluye, por un lado, las normas para
los centros públicos y, por otro, las que regulan el módulo econó-
mico de distribución de fondos públicos para el sostenimiento de
los Centros Concertados. El tercero de los capítulos, en desarrollo
de los Acuerdos adoptados por el Consell en materia de Financia-
ción Plurianual de las Universidades Públicas de la Comunidad
Valenciana, recoge toda una serie de preceptos dirigidos a estable-
cer el marco jurídico básico aplicable a las actuaciones financieras
de la Generalitat en el sector de la Educación Universitaria. El
cuarto de los capítulos de este Título II, consta de un único artículo
donde se detallan los créditos del presupuesto cuyo reconocimiento
tiene el carácter de preceptivo, así como el régimen jurídico presu-
puestario aplicable a los mismos. 

El Título III, «De los gastos de personal», se ordena en un capí-
tulo único, y en él se recogen las normas que tienen como denomi-
nador común venir referidas al régimen de las retribuciones del per-
sonal al servicio de la Generalitat, distinguiendo según sea laboral
o funcionario, y la repercusión que tiene en el mismo el incremento
anual de las mismas, que para el ejercicio del año 2005 se ha esta-
blecido en un importe equivalente al crecimiento del IPC previsto,
cifrado en un 2 por ciento. En este sentido conviene apuntar que las
modificaciones que sufre vienen condicionadas directamente por el
carácter de básico que se le otorga a la legislación estatal en esta
materia, y las mismas afectan únicamente al importe de las pagas
extraordinarias y a la regulación de la Oferta de Empleo Público.
Otras normas de interés, que se incluyen en este Título, son las
relativas a las retribuciones de los altos cargos del Consell donde
aparece como novedad la figura del Vicepresidente.

El Título IV, «Gestión de las transferencias corrientes y de
capital», incluye toda una serie de excepciones al régimen general
de libramiento de las ayudas previsto en el artículo 47 bis del texto
refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, y dentro del mismo, al margen de mejoras en la redacción,
cabe destacar la inclusión de una nueva excepción relativa a las
subvenciones a favor de las entidades promotoras de los Planes
Integrales de Empleo concedidas por el Servicio Valenciano de
Empleo y Formación.

El Título V, «De las operaciones financieras», se estructura en
un único capítulo, y en él se recoge fundamentalmente la autoriza-
ción para el endeudamiento anual de la Generalitat. Igualmente, se
fija el límite de las operaciones de crédito a concertar por dos entes
públicos, el Instituto Valenciano de Finanzas y Radiotelevisión
Valenciana. Además, el texto recoge el importe máximo de los ava-
les a prestar por la Generalitat durante el año 2005. A este respecto
cabe apuntar que en este Título se ha optado básicamente por ajus-
tar los importes sobre los que se ordenan los mencionados límites
respecto del pasado año.

El Título VI, «De las normas tributarias», se compone de dos
capítulos. El primero se limita a incluir actualizaciones puntuales
en la tarifa aplicable al Canon de Saneamiento; el segundo, además
de modificar la tarifa aplicable a la Tasa que grava los Juegos de
Suerte, Envite y Azar, actualiza en un 2% los tipos aplicables a las
tasas propias y otros ingresos de la Generalitat.

El Título VII, «De la información a las Cortes», incluye un sólo
artículo, que detalla un conjunto de supuestos, vinculados al ámbito
económico-presupuestario, sobre los que el conseller de Economía,
Hacienda y Empleo tiene que dar cuenta periódicamente a las Cor-
tes Valencianas adecuándolo a la Ley General Presupuestaria.



TÍTOL I 
De l’aprovació dels pressupostos

CAPÍTOL I
Contingut, crèdits inicials

Article 1. Contingut
1. Els pressupostos de la Generalitat per a l’exercici de l’any

2005 constituïxen l’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de:
a) Les obligacions que, com a màxim, poden reconéixer la

Generalitat i les seues entitats autònomes, així com els drets que es
preveu liquidar durant l’exercici.

b) Les estimacions de despeses i d’ingressos que han de realit-
zar les societats mercantils de la Generalitat.

c) La totalitat de les despeses i dels ingressos de les restants
entitats de dret públic de la Generalitat.

2. En conseqüència, els pressupostos de la Generalitat per a
l’exercici 2005 són el resultat de la integració dels pressupostos
següents:

a) El del sector administració general de la Generalitat.
b) Els de les entitats autònomes de la Generalitat.
c) Els de les societats mercantils de la Generalitat.
d) Els de les restants entitats de dret públic de la Generalitat.

Article 2. Crèdits inicials
1. Per a l’execució dels programes integrats en l’estat de despe-

ses del pressupost del sector administració general, s’aproven crè-
dits per import de  10.552.341,75 milers d’euros, la distribució dels
quals per grups funcionals és la següent:

Milers euros
0. Deute Públic 411.732,83
1. Servicis de caràcter general 292.002,08
2. Defensa, Protecció Civil i Seguretat Ciutadana 53.610,45
3. Seguretat, Protecció i Promoció Social 627.138,25
4. Producció de béns públics de 
caràcter social 7.759.511,38
5. Producció de béns públics de 
caràcter econòmic 703.810,41
6. Regulació econòmica de caràcter general 195.829,15
7. Regulació econòmica dels sectors productius 508.707,20

2. Les dotacions de despeses aprovades per al compliment dels
fins de les distintes entitats autònomes, consignen crèdits per
import de 406.899,57 milers d’euros, que es distribuïxen de la
forma següent:

Milers euros
Institut Valencià de la Joventut 17.019,89
Institut Valencià d’Investigacions Agràries 14.905,75
Institut Valencià d’Estadística 2.896,10
Servici Valencià d’Ocupació i Formació 369.809,39
Institut Cartogràfic Valencià 2.268,44

3. S’aproven estimacions de despeses de les societats mercan-
tils de la Generalitat Valenciana per un import de 1.271.244,29
milers d’euros, distribuïts de la forma següent:

Milers euros
Televisió Autonòmica Valenciana, SA 211.695,43
Ràdio Autonomia Valenciana, SA 11.101,81
Institut Valencià d’Habitatge, SA                              109.031,87
Valenciana d’Aprofitament Energètic 
de Residus, SA 63.569,20
Grup Ciutat de les Arts i de les Ciències, SA 187.937,71
Seguretat i Promoció Industrial Valenciana, SA 37.750,02
Institut Valencià de l’Exportació, SA 11.606,44
Societat Projectes Temàtics de la Comunitat 
Valenciana, SA 230.379,93
Projecte Cultural de Castelló, SA 19.240,59
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TÍTULO I
De la aprobación de los presupuestos

CAPÍTULO I
Contenido, créditos iniciales

Artículo 1. Contenido
1. Los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2005

constituyen la expresión cifrada, conjunta y sistemática de:
a) Las obligaciones que, como máximo, pueden reconocer la

Generalitat y sus entidades autónomas, así como los derechos que
se prevé liquidar durante el ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las
sociedades mercantiles de la Generalitat.

c) La totalidad de los gastos e ingresos de las restantes entida-
des de derecho público de la Generalitat.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2005 son el resultado de la integración de los siguientes
presupuestos:

a) El del Sector Administración General de la Generalitat.
b) Los de las Entidades Autónomas de la Generalitat.
c) Los de las Sociedades Mercantiles de la Generalitat.
d) Los de las restantes Entidades de Derecho Público de la

Generalitat.

Artículo 2. Créditos iniciales 
1. Para la ejecución de los programas integrados en el estado de

gastos del Presupuesto del Sector Administración General, se
aprueban créditos por importe de 10.552.341,75 miles de euros,
cuya distribución por Grupos Funcionales es la siguiente:

Miles de Euros
0. Deuda Pública. 411.732,83
1. Servicios de Carácter General. 292.002,08
2. Defensa, Protección Civil y Seguridad Ciudadana. 53.610,45
3. Seguridad, Protección y Promoción Social. 627.138,25
4. Producción de Bienes Públicos de 
Carácter Social 7.759.511,38
5. Producción de Bienes Públicos de 
Carácter Económico 703.810,41
6. Regulación Económica de Carácter General 195.829,15
7. Regulación Económica de los Sectores Productivos 508.707,20

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimiento de
los fines de las distintas entidades autónomas, consignan créditos
por importe de 406.899,57 miles de euros, que se distribuyen de la
siguiente forma:

Miles euros
Instituto Valenciano de la Juventud. 17.019,89
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias. 14.905,75
Instituto Valenciano de Estadística. 2.896,10
Servicio Valenciano de Empleo y Formación. 369.809,39
Instituto Cartográfico Valenciano. 2.268,44

3. Se aprueban estimaciones de gastos de las sociedades mer-
cantiles de la Generalitat Valenciana por un importe de
1.271.244,29 miles de euros, distribuidas de la siguiente forma:

Miles euros
Televisión Autonómica Valenciana, SA 211.695,43
Radio Autonomía Valenciana, SA 11.101,81
Instituto Valenciano de Vivienda, SA 109.031,87
Valenciana de Aprovechamiento Energético 
de Residuos, SA 63.569,20
Grupo Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA 187.937,71
Seguridad y Promoción Industrial Valenciana, SA 37.750,02
Instituto Valenciano de la Exportación, SA 11.606,44
Sociedad Proyectos Temáticos de la Comunidad 
Valenciana, SA 230.379,93
Proyecto Cultural de Castellón, SA 19.240,59



Circuit del Motor i Promoció Esportiva, SA 16.334,11
Construccions i Infraestructures Educatives
de la Generalitat Valenciana, SA 201.228,24
Ciutat de la Llum, SA 170.977,96
Institut Valencià d’Acreditació i Avaluació 
Pràctiques Sanitàries; SA 390,98

4. Per a  les restants entitats de dret públic de la Generalitat
Valenciana, l’estimació de despeses aprovada assolix un import de
1.000.757,60 milers d’euros, la distribució dels qual és la següent:

Milers euros
Radiotelevisió Valenciana 176.936,38
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 261.453,70
Teatres de la Generalitat Valenciana 11.926,22
Institut Valencià d’Art Modern 13.779,60
Institut de la Petita i Mitjana Indústria de la GV 65.265,92
Institut Valencià de Finances 52.950,33
Agència Valenciana del Turisme 53.871,57
Entitat Pública de Sanejament d’Aigües 
Residuals de la CV 291.353,52
Comité Econòmic i Social de la CV 756,51
Institut Valencià de Cinematografia 
“Ricardo Muñoz Suay” 3.846,83
Institut Valencià de la Música 7.331,06

Institut Valencià d’Atenció als 
Discapacitats 19.945,48
Entitat Pública de Transport Metropolità 
de València 9.532,65
Agència Valenciana de l’Energia 5.073,20
Institut Valencià de Conservació i Restauració 
de Béns Culturals 188,63
Ens Gestor de la Xarxa de Transport de la GV 26.546,00

5. Com a resultat de les consignacions de crèdits aprovats, que
es detallen en els apartats anteriors, el pressupost consolidat de la
Generalitat Valenciana, per a l’exercici 2005 ascendix a
12.232.369,53 milers d’euros.

Article 3. Finançament dels crèdits inicials
1. Els crèdits aprovats en l’apartat 1 de l’article anterior, es

finançaran:
a) Amb els drets econòmics que es preveuen liquidar durant

l’exercici, l’import estimat dels quals és de  9.936.783,46 milers
d’euros.

b) Amb l’endeutament brut resultant de les operacions regula-
des en l’article 33 d’esta llei.

2. Els crèdits aprovats per a dotar les despeses d’entitats autò-
nomes, societats mercantils i altres entitats de dret públic, a què fan
referència els apartats 2, 3 i 4 de l’article anterior, es finançaran
amb els crèdits consignats a estos fins en l’estat de despeses del
pressupost del sector administració general de la Generalitat i amb
les respectives previsions d’ingressos per operacions pròpies de
l’activitat de cada un d’estos organismes.

CAPÍTOL II
Beneficis fiscals

Article 4. Beneficis fiscals
Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i aquells el

rendiment dels quals és cedit per l’Estat a la Generalitat, s’estimen
en  433.718.821 euros, d’acord amb el detall següent:

Euros
Impost sobre el Patrimoni de les 
persones físiques 48.480.067
Impost sobre Successions 72.239.774
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Circuito del Motor y Promoción Deportiva, SA 16.334,11
Construcciones e Infraestructuras Educativas 
de la Generalitat Valenciana,SA 201.228,24
Ciudad de la Luz, SA 170.977,96
Instituto para la Acreditación y Evaluación
de las Prácticas Sanitarias, SA 390,98

4. Para las restantes entidades de derecho público de la Genera-
litat Valenciana la estimación de gastos aprobada alcanza un
importe de 1.000.757,60 miles de euros, cuya distribución es la
siguiente:

Miles euros
Radiotelevisión Valenciana. 176.936,38
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. 261.453,70
Teatres de la Generalitat Valenciana. 11.926,22
Instituto Valenciano de Arte Moderno. 13.779,60
Instituto de la Pequeña y Mediana Industria de la G.V. 65.265,92
Instituto Valenciano de Finanzas. 52.950,33
Agència Valenciana del Turisme. 53.871,57
Entidad Pública de Saneamiento de Aguas 
Residuales de la C.V. 291.353,52
Comité Económico y Social de la C.V. 756,51
Instituto Valenciano de Cinematografía 
«Ricardo Muñoz Suay». 3.846,83
Instituto Valenciano de la Música. 7.331,06
Instituto Valenciano de Atención a los 
Discapacitados. 19.945,48
Entidad Pública de Transporte Metropolitano 
de Valencia. 9.532,65
Agencia Valenciana de la Energía. 5.073,20
Instituto Valenciano de Conservación y Restauración
de Bienes Culturales. 188,63
Ente Gestor de la Red de Transporte de la 
Generalitat Valenciana 26.546,00

5. Como resultado de las consignaciones de créditos aprobados,
que se detallan en los apartados anteriores, el Presupuesto consoli-
dado de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2005 asciende a
12.232.369,53 miles de euros.

Artículo 3. Financiación de los créditos iniciales
1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del artículo anterior

se financiarán:
a) Con los derechos económicos que se prevén liquidar durante

el ejercicio, cuyo importe estimado es de 9.936.783,46 miles de
euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las operaciones
reguladas en el artículo 33 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de las entidades
autónomas, sociedades mercantiles y otras entidades de derecho
público, a que se refieren los apartados 2, 3, y 4 del artículo ante-
rior, se financiarán con los créditos consignados a estos fines en el
estado de gastos del presupuesto del Sector Administración General
de la Generalitat y con las respectivas previsiones de ingresos por
operaciones propias de la actividad de cada uno de estos organis-
mos.

CAPÍTULO II
Beneficios fiscales

Artículo 4. Beneficios fiscales
Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios y a

aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la Generalitat se
estiman en 433.718.821 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
Impuesto sobre el Patrimonio de las 
Personas Físicas 48.480.067 
Impuesto sobre Sucesiones 72.239.774 



Impost sobre Donacions 4.963.437   
Impost sobre Transmissions Patrimonials 49.104.186
Impost sobre la Renda de les Persones  
Físiques (Tram autonòmic)          194.726.765
Actes Jurídics Documentats 64.201.592  
Rifes, tómboles i combinacions aleatòries 3.000

TÍTOL II
De la gestió pressupostària de les despeses

CAPÍTOL I
Normes generals de la gestió

Article 5. Crèdits en funció d’objectius i programes
Els crèdits de l’estat de despeses dels pressupostos de la Gene-

ralitat Valenciana, sector administració general, de les seues enti-
tats autònomes i empreses, finançaran l’execució de les actuacions
incloses en els programes pressupostaris. La contracció d’obliga-
cions a càrrec d’aquells, es realitzarà amb la finalitat d’aconseguir
el compliment dels objectius assenyalats en els programes esmen-
tats.

Article 6. Principis de gestió
La gestió i l’execució dels pressupostos de despeses de la Gene-

ralitat s’hauran de subjectar als principis següents:
a) La gestió comptable i pressupostària estarà condicionada al

fet que s’hagen produït les actuacions administratives prèvies, que
reglamentàriament es determinen i que garantisquen la immediata
disposició de despeses i/o contracció d’obligacions.

b) No podran adquirir-se compromisos de despesa en quantia
superior a l’import dels crèdits autoritzats, i seran nuls de ple dret
els acords, les resolucions i qualsevol altre acte administratiu, així
com les disposicions generals amb rang inferior a llei, que infrin-
gisquen esta norma, sense perjudici de la responsabilitat que perto-
que.

c) El compliment de les limitacions expressades en l’apartat
anterior s’haurà de verificar al nivell que esta llei establix per als
distints casos.

d) Els crèdits no executats podran ser objecte de redistribució
pel conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del progra-
ma “Despeses Diverses”, amb la finalitat de maximitzar el compli-
ment de la programació prevista i optimitzar la utilització dels
recursos.

Article 7. Caràcter limitador dels crèdits
1. Els crèdits per a despeses es destinaran, exclusivament, a la

finalitat específica per a la qual hagen sigut autoritzats per esta llei
o per les modificacions pressupostàries autoritzades d’acord amb la
legislació vigent.

2. El crèdit pressupostari es determina, atenent la classificació
orgànica, d’acord amb la seua naturalesa econòmica i funcional, de
la forma següent:

a) Per a les despeses de personal: consignació per article econò-
mic i programa pressupostari.

b) Per a les despeses de funcionament: consignació per capítol
econòmic i programa pressupostari.

c) Per a les despeses financeres: consignació per capítol econò-
mic i programa pressupostari.

d) Per a les despeses de transferències corrents i transferències
de capital: consignació per línia de subvenció, capítol econòmic  i
programa pressupostari.

e) Per a les despeses d’inversions reals i passius financers: con-
signació per capítol econòmic i programa pressupostari.

f) Per a les despeses en actius financers: consignació per projec-
te financer, capítol econòmic i programa pressupostari.

3. No obstant això, el Consell, en aquells supòsits que estime
necessaris, podrà establir vinculacions amb un major nivell de
desagregació.
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Impuesto sobre Donaciones 4.963.437 
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 49.104.186 
Impuesto sobre Renta de las Personas 
Físicas (Tramo Autonómico) 194.726.765
Actos Jurídicos Documentados 64.201.592
Rifas, Tómbolas y Combinaciones Aleatorias 3.000

TÍTULO II
De la gestión presupuestaria de los gastos

CAPÍTULO I
Normas generales de la gestión

Artículo 5. Créditos en función de objetivos y programas
Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos de la

Generalitat Valenciana, Sector Administración General, sus entida-
des autónomas y empresas, financiarán la ejecución de las actuacio-
nes incluidas en los programas presupuestarios. La contracción de
obligaciones con cargo a aquéllos se realizará con el fin de alcanzar
el cumplimiento de los objetivos señalados en los citados progra-
mas.

Artículo 6. Principios de gestión
La gestión y ejecución de los Presupuestos de gastos de la

Generalitat deberán sujetarse a los siguientes principios:
a) La gestión contable-presupuestaria estará condicionada a que

se hayan producido las actuaciones administrativas previas, que
reglamentariamente se determinen y que garanticen la inmediata
disposición de gastos y/o contracción de obligaciones.

b) No podrán adquirirse compromisos de gasto en cuantía supe-
rior al importe de los créditos autorizados, siendo nulos de pleno
derecho los acuerdos, resoluciones y cualquier otro acto adminis-
trativo, así como las disposiciones generales con rango inferior a
ley, que infrinjan esta norma, sin perjuicio de la responsabilidad a
que haya lugar.

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la letra
anterior deberá verificarse al nivel que esta ley establece para los
distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podrán ser objeto de redistribu-
ción por el conseller de Economía, Hacienda y Empleo, a través del
programa «Gastos Diversos», con el fin de maximizar el cumpli-
miento de la programación prevista y optimizar la utilización de los
recursos.

Artículo 7. Carácter limitativo de los créditos
1. Los créditos para gastos se destinarán, exclusivamente, a la

finalidad específica para la que hayan sido autorizados por esta ley
o por las modificaciones presupuestarias autorizadas conforme a la
legislación vigente.

2. El crédito presupuestario se determina, atendiendo a la clasi-
ficación orgánica, de acuerdo a su naturaleza económica y funcio-
nal, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignación por artículo econó-
mico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: consignación por capítulo
económico y programa presupuestario.

c) Para los gastos financieros: consignación por capítulo econó-
mico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y transferencias
de capital: consignación por línea de subvención, capítulo econó-
mico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos financieros:
consignación por capítulo económico y programa presupuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: consignación por pro-
yecto financiero, capítulo económico y programa presupuestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell, en aquellos supuestos que
estime necesarios, podrá establecer vinculaciones con un mayor
nivel de desagregación.



Article 8. Gestió integrada i la seua comptabilització
1. La vinculació dels crèdits i el seu caràcter limitador que dis-

posa la present llei, no excusa, en cap supòsit, la comptabilització
de la despesa al nivell que es determina per a cada cas:

a) Per a les despeses de personal, de funcionament i financeres:
subconcepte econòmic.

b) Per a les transferències corrents i transferències de capital:
subconcepte econòmic i sublínia de subvenció.

c) Per a les inversions reals, actius i passius financers: subcon-
cepte econòmic i subprojecte.

2. Addicionalment al que disposa l’apartat anterior, les despeses
relatives als programes 412.10 “Centres Integrats de Salut Pública”
i 412.2 “Assistència Sanitària”, de la Conselleria de Sanitat, es
comptabilitzaran per “centres de gestió”. Això s’aplicarà en cada
un dels “subprogrames” en què es desagrega el programa 412.2
“Assistència Sanitària”.

En conseqüència, i a fi de possibilitar el grau de desagregació
comptable mencionat, el pressupost es determinarà per “centre de
gestió” en el programa 412.10, i per “subprograma” i “centre de
gestió” en el programa 412.2.

En este sentit, els ajusts pressupostaris derivats del nivell de
desagregació mencionat seran realitzats per la Conselleria de Sani-
tat, a través de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.  

3. Els crèdits per a despeses del Servici Valencià d’Ocupació i
Formació constituiran funcionalment un únic programa, el 322.50
“Servici Valencià d’Ocupació i Formació”, i es consignaran desa-
gregats en subprogrames pressupostaris en el pressupost de la
mateixa entitat.

Article 9. Execució anticipada de projectes d’inversió
1. El Consell, a proposta conjunta de la Conselleria d’Econo-

mia, Hisenda i Ocupació i de la conselleria que per raó de la matè-
ria de què es tracte tinga la competència atribuïda, podrà autoritzar
la formalització de convenis de col·laboració amb les entitats locals
l’objecte dels quals siga l’execució anticipada de projectes d’inver-
sió en obres d’urbanització, jardins, equipaments esportius i
socials, així com construccions de caràcter cultural i educatiu.

2. Les obres a què fa referència l’apartat anterior hauran de ser
finançades i, si és el cas, adjudicades, segons la normativa vigent,
per les mateixes entitats locals. L’import d’estes obres serà reinte-
grat per la Generalitat, en tot o en part, mitjançant transferències,
d’acord amb els crèdits habilitats a l’efecte en cada exercici pressu-
postari per tal d’atendre el finançament dels plans d’inversió defi-
nits conjuntament per la conselleria competent per raó de la matèria
i la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació. El règim de cofi-
nançament es regularà en els diferents convenis firmats amb cada
entitat local.

CAPÍTOL II
Gestió dels pressupostos docents no universitaris

Article 10. Gestió econòmica en els centres docents públics no uni-
versitaris

1. Els centres docents públics no universitaris disposaran
d’autonomia en la seua gestió econòmica, en els termes que s’esta-
blixen en els punts següents:

a) Constituiran ingressos d’estos centres, que hauran de ser
aplicats a despeses de funcionament:

– Els fons que, amb esta finalitat, els siguen lliurats, a proposta
de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, mitjançant ordres
de pagament en ferm i a càrrec del seu pressupost anual.

– Els derivats de la venda de béns i prestació de servicis distints
dels gravats per les taxes i els preus públics.

– Els produïts per llegats, donacions o qualsevol altra forma
admissible en dret.

b) Les despeses de funcionament, que tinguen el seu origen en
els ingressos esmentats en el punt anterior, es justificaran mit-
jançant la rendició d’un únic compte de gestió anual pel director
del centre, amb l’aprovació prèvia d’este pel respectiu consell esco-
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Artículo 8. Gestión integrada y su contabilización
1. La vinculación de los créditos y su carácter limitativo que

dispone la presente ley no excusa, en ningún supuesto, la contabili-
zación del gasto en el nivel que se determina para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento y financieros:
subconcepto económico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias de capital:
subconcepto económico y sublínea de subvención.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos financieros:
subconcepto económico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado anterior, los
gastos relativos a los programas 412.10 «Centros integrados de
Salud Pública» y 412.2 «Asistencia Sanitaria», de la Conselleria de
Sanidad, se contabilizarán por «Centros de Gestión». Lo anterior
será de aplicación en cada uno de los «Subprogramas» en que se
desagrega el programa 412.2 «Asistencia Sanitaria».

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado de desa-
gregación contable, el presupuesto se determinará por «Centro de
Gestión» en el programa 412.10 y por «Subprograma» y «Centro
de Gestión» en el programa 412.2.

En tal sentido, los ajustes presupuestarios derivados del citado
nivel de desagregación, se realizarán por la Conselleria de Sanidad,
a través de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.

3. Los créditos para gastos del Servicio Valenciano de Empleo
y Formación constituirán funcionalmente un único programa, el
322.50 “Servicio Valenciano de Empleo y Formación”, consignán-
dose desagregados en subprogramas presupuestarios en el presu-
puesto de la propia entidad.

Artículo 9. Ejecución anticipada de proyectos de inversión
1. El Consell, a propuesta conjunta de la Conselleria de Econo-

mía, Hacienda y Empleo y de la conselleria que por razón de la
materia de que se trate tenga la competencia atribuida, podrá auto-
rizar la formalización de convenios de colaboración con las entida-
des locales cuyo objeto sea la ejecución anticipada de proyectos de
inversión en obras de urbanización, jardines, equipamientos depor-
tivos y sociales, así como construcciones de carácter cultural y edu-
cativo.

2. Las obras a que se refiere el apartado anterior deberán ser
financiadas y, si procede, adjudicadas, según la normativa vigente,
por las propias entidades locales. El importe de estas obras será
reintegrado por la Generalitat, en todo o en parte, mediante transfe-
rencias, de acuerdo con los créditos habilitados al efecto en cada
ejercicio presupuestario con el objeto de atender la financiación de
los planes de inversión definidos conjuntamente por la conselleria
competente por razón de la materia y la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo. El régimen de cofinanciación se regulará en
los diferentes convenios firmados con cada entidad local.

CAPÍTULO II
Gestión de los presupuestos docentes no universitarios

Artículo 10. Gestión económica en los centros docentes públicos no
universitarios

1. Los centros docentes públicos no universitarios dispondrán
de autonomía en su gestión económica, en los términos que se esta-
blecen en los puntos siguientes:

a) Constituirán ingresos de estos centros, que deberán ser apli-
cados a gastos de funcionamiento:

– Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a propuesta de
la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, mediante órdenes
de pago en firme y con cargo al presupuesto anual de esta.

– Los derivados de la venta de bienes y prestación de servicios
distintos de los gravados por las tasas y los precios públicos.

– Los producidos por legados, donaciones o cualquier otra
forma admisible en derecho.

b) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen en los
ingresos citados en el punto anterior, se justificarán mediante la
rendición de una única cuenta de gestión anual por el director del
centro, previa aprobación de la misma por el respectivo consejo



lar. Els centres posaran a disposició de l’administració educativa
els comptes de gestió anual que els siguen requerits.

c) La documentació que corresponga elaborar al centre, relativa
al seu pressupost i als seus comptes de gestió, s’haurà d’ajustar, en
qualsevol dels conceptes de despesa a què faça referència, a la clas-
sificació econòmica de l’estat de despeses que s’aplica en la present
llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana.

A este efecte, les despeses de funcionament inclouran a més de
les contingudes en el capítol II de la vigent classificació econòmica
de despeses de la Generalitat, les destinades a l’adquisició de mobi-
liari i equips didàctics del mateix centre, que es corresponen amb
els articles de despesa següents, d’acord amb la vigent classificació
econòmica de la Generalitat:

– 6.2 Inversió nova associada al funcionament operatiu dels ser-
vicis.

– 6.3 Inversió de reposició associada al funcionament operatiu
dels servicis.

2. Les despeses destinades a reparacions, que excedisquen del
mer manteniment dels centres i les destinades a l’adquisició de
mobiliari i equips didàctics del mateix centre, podran efectuar-se
sempre que estes i aquelles no ultrapassen la quantitat resultant de
multiplicar per 601,01 euros el nombre d’unitats escolars de cada
centre, fins a un màxim de 9.015,18 euros, i que quede suficient-
ment acreditat que es cobrixen prèviament la resta de les seues
obligacions ordinàries.

No obstant això, en el cas de centres docents la matrícula dels
quals supere els 1.500 alumnes o en el supòsit de centres que
impartixen ensenyaments de règim especial, les despeses de funcio-
nament dedicades anualment a reparacions que excedisquen del
mer manteniment dels centres i a l’adquisició de mobiliari i equips
didàctics, podran ultrapassar la quantitat indicada en el paràgraf
anterior fins al límit màxim de 12.020,24 euros per ambdós concep-
tes.

Article 11. Mòduls econòmics de distribució de fons públics per al
sosteniment de centres concertats

1. D’acord amb el que establixen els apartats segon i tercer de
l’article 76 de la Llei Orgànica 10/2002, de 23 de desembre, de
Qualitat de l’Educació, l’import del mòdul econòmic per unitat
escolar, a l’efecte de distribució de la quantia global dels fons
públics destinats al sosteniment dels centres concertats per a l’any
2005, és el fixat en l’annex I d’esta llei.

2. Les retribucions del personal docent tindran efectivitat l’1 de
gener de 2005, sense perjudici de la data en què es firmen els res-
pectius convenis col·lectius de l’ensenyament privat, aplicables a
cada nivell educatiu en els centres concertats; l’administració podrà
acceptar pagaments a compte, amb la sol·licitud prèvia expressa i
coincident de totes les organitzacions empresarials i sindicals nego-
ciadores dels convenis col·lectius esmentats, fins al moment de la
firma del conveni corresponent. En cap cas podrà  l’administració
acceptar el pagament de retribucions al professorat dels centres
concertats que supere en còmput anual la quantia a  pagar al profes-
sorat homòleg de centres públics, prenent en consideració el salari
base, el complement de destinació i el complement específic.

El component del mòdul destinat a “Altres Despeses” tindrà
efecte a partir de l’1 de gener de 2005.

A més d’això, en els centres el concert educatiu dels quals esti-
ga per davall de les quatre unitats i el dit concert faça referència
tant a Educació Primària com al primer cicle d’Educació Secundà-
ria Obligatòria, es mantindrà la dotació del nombre de professors
necessaris amb la titulació adequada, de manera que això permeta
la correcta impartició de l’ensenyament, fins a l’extinció total de
les unitats objecte de concert. En el supòsit que algun centre comp-
te amb menys de tres unitats en el conjunt de nivells concertats, la
dotació en concepte d’”Altres Despeses” serà l’equivalent a tres
unitats d’Educació Primària, amb sol·licitud prèvia sobre això del
titular del centre.

3. Les quantitats que han de percebre dels alumnes en concepte
de finançament complementari al provinent dels fons públics que
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escolar. Los centros pondrán a disposición de la administración
educativa las cuentas de gestión anual que les sean requeridas.

c) La documentación que corresponda elaborar al centro, relati-
va al presupuesto del mismo y a sus cuentas de gestión, deberá
ajustarse, en cualquiera de los conceptos de gasto a que venga refe-
rida, a la clasificación económica del estado de gastos que se aplica
en la presente ley de Presupuestos de la Generalidad Valenciana.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluirán además de
los contenidos en el capítulo II de la vigente clasificación económi-
ca de gastos de la Generalitat, los destinados a la adquisición de
mobiliario y equipos didácticos del propio centro, que se corres-
ponden con los siguientes artículos de gasto, de acuerdo con la
vigente clasificación económica de la Generalitat:

– 6.2 Inversión nueva asociada al funcionamiento operativo de
los servicios.

– 6.3 Inversión de reposición asociada al funcionamiento opera-
tivo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del mero
mantenimiento de los centros y los destinados a la adquisición de
mobiliario y equipos didácticos del propio centro, podrán efectuar-
se siempre que estos y aquellos no sobrepasen la cantidad resultan-
te de multiplicar por 601,01 euros el número de unidades escolares
de cada centro, hasta un máximo de 9.015,18 euros, y que quede
suficientemente acreditado que se cubren previamente el resto de
las obligaciones ordinarias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docentes cuya
matrícula supere los 1.500 alumnos o en el supuesto de centros que
imparten enseñanzas de régimen especial, los gastos de funciona-
miento dedicados anualmente a reparaciones que excedan del mero
mantenimiento de los centros y a la adquisición de mobiliario y
equipos didácticos, podrán sobrepasar lo indicado en el párrafo
anterior hasta el límite máximo de 12.020,24 euros por ambos con-
ceptos.

Artículo 11. Módulos económicos de distribución de fondos públi-
cos para sostenimiento de centros concertados

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados primero y
segundo del artículo 76 de la Ley Orgánica 10/2002, de 23 de
diciembre de Calidad de la Educación, el importe del módulo eco-
nómico por unidad escolar, a efectos de distribución de la cuantía
global de los fondos públicos destinados al sostenimiento de los
centros concertados para el año 2005, es el fijado en el Anexo I de
esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendrán efectividad el
1 de enero de 2005, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los
respectivos convenios colectivos de la enseñanza privada, aplica-
bles a cada nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la
Administración aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y
coincidente de todas las organizaciones empresariales y sindicales
negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento
de la firma del correspondiente convenio. En ningún caso podrá la
Administración aceptar el abono de retribuciones al profesorado de
los centros concertados que supere en cómputo anual a la cuantía a
abonar al profesorado homólogo de centros públicos, tomando en
consideración el salario base, el complemento de destino y el com-
plemento especifico.

El componente del módulo destinado a «Otros Gastos» surtirá
efecto a partir del 1 de enero de 2005.

Además de lo establecido, en los centros cuyo concierto educa-
tivo esté por debajo de las cuatro unidades y dicho concierto se
refiera tanto a Educación Primaria como al primer ciclo de Educa-
ción Secundaria Obligatoria, se mantendrá la dotación del número
de profesores necesarios con la titulación adecuada, de modo que
ello permita la correcta impartición de la enseñanza, hasta la extin-
ción total de las unidades objeto de concierto. En el supuesto de
que algún centro contara con menos de tres unidades en el conjunto
de niveles concertados, la dotación en concepto de «Otros Gastos»
será la equivalente a tres unidades de Educación Primaria, previa
solicitud al respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de
financiación complementaria a la proveniente de los fondos públi-



s’assignen al règim de concerts singulars, subscrits per a ensenya-
ments de nivells no obligatoris, a l’empara de la Llei Orgànica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a l’Educació, així com
els convenis o concerts econòmics singulars subscrits per a Educa-
ció Infantil, a l’empara de l’article 11 de la Llei Orgànica de Quali-
tat de l’Educació, i en concepte exclusiu d’ensenyament reglat, són
les que s’establixen a continuació:

– Educació Infantil: 33,43 euros alumne/mes durant deu mesos,
en el període comprés entre l’1 de gener i el 31 de desembre de
2005, en el supòsit de centres que no perceben cap quantitat per a
despeses de funcionament.

– Batxillerat: 22,33 euros alumne/mes durant deu mesos, en el
període comprés entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2005.

– Cicles Formatius de Grau Mitjà i Cicles Formatius de Grau
Superior:

– En els primers cursos de cada cicle: 22,33 euros alumne/mes
durant deu mesos, en el període comprés entre l’1 de gener i el 31
de desembre de 2005.

– En els segons cursos de cada cicle:
a) Cap quantitat en els cicles en el segon curs dels quals sols es

realitza la formació en centres de treball.
b) 22,33 euros alumne/mes en els mesos de gener, febrer, març,

setembre, octubre, novembre i desembre de  2005, en els cicles el
segons curs dels quals consta de vint-i-una setmanes d’ensenya-
ment presencial en el centre.

c) 22,33 euros alumne/mes en els mesos de setembre, octubre,
novembre i desembre de 2005, en els cicles el segon curs dels quals
consta d’onze setmanes d’ensenyament presencial en el centre.

El finançament obtingut pels centres, com a conseqüència del
cobrament als alumnes d’estes quantitats, tindrà el caràcter de com-
plementari del percebut directament de l’administració, de tal
manera que el finançament total del dit component per unitat con-
certada no supere en cap cas l’establit en el mòdul econòmic fixat
en la present llei per als respectius nivells d’ensenyament. 

4. Es faculta la Conselleria de Cultura, Educació i Esport per a
fixar les relacions professor/unitat concertada, suficients per a
impartir el pla d’estudis vigent en cada nivell objecte de concert,
calculades sobre la base de jornades de professor amb vint-i-cinc
hores lectives setmanals; la Conselleria de Cultura, Educació i
Esport no podrà assumir els increments retributius, les reduccions
horàries o qualsevol altra circumstància que conduïsca a superar
allò previst en els mòduls econòmics de l’annex I d’esta llei. Sobre
això, en els cicles formatius que es troben concertats, el nombre
d’hores de professor en els primers cursos serà d’un màxim de 30
setmanals, i en els segons cursos, de 35 o de 5, segons si el cicle
formatiu és de 2.000 hores o inferior. L’excés d’hores computat en
els mòduls, i que obeïx a la possibilitat que es produïsquen desdo-
blaments, sols podrà ser consumit pel centre quan este acredite que
el cicle formatiu té un mínim de 20 alumnes i en els supòsits en què
estiga previst desdoblament en els mòduls corresponents.

5. Els centres que impartisquen l’Educació Secundària Obli-
gatòria completa comptaran amb un orientador, que s’inclourà en la
nòmina de pagament delegat del centre i que disposarà de tantes
hores setmanals com unitats tinga el centre concertades en el dit
nivell. Els costos corresponents a les hores d’orientació estan reco-
llits en els mòduls econòmics per unitat escolar del primer i segon
cicle de l’Educació Secundària Obligatòria.

6. Els centres concertats que compten amb un projecte de com-
pensació educativa aprovat, disposaran del professorat que es deter-
mine en l’aprovació del projecte, professorat que serà objecte
d’inclusió en  la nòmina de pagament delegat del centre respectiu.

7. Els centres concertats que hagen obtingut autorització per a
dur a terme un programa de diversificació  curricular, comptaran
amb:

– 26 hores addicionals de professorat d’Educació Secundària
Obligatòria, si disposen d’un sol curs del programa de diversifica-
ció curricular.
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cos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos
para enseñanzas de niveles no obligatorios, al amparo de la Ley
Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
ción, así como los convenios o conciertos económicos singulares
suscritos para Educación Infantil, al amparo del artículo 11 de la
Ley Orgánica de Calidad de la Educación, y en concepto exclusivo
de enseñanza reglada, son las que se establecen a continuación:

– Educación Infantil: 33,43 euros alumno/mes durante diez
meses, en el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2005, en el supuesto de unidades que no perciban
cantidad alguna para gastos de funcionamiento.

– Bachillerato: 22,33 euros alumno/mes durante diez meses, en
el periodo comprendido ente el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2005.

– Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de
Grado Superior:

– En los primeros cursos de cada ciclo: 22,33 euros
alumno/mes durante diez meses, en el período comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005.

– En los segundos cursos de cada ciclo:
a) Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso sólo

se realiza la formación en centros de trabajo.
b) 22,33 euros alumno/mes en los meses de enero, febrero,

marzo, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2005, en los
ciclos cuyo segundo curso consta de 21 semanas de enseñanza pre-
sencial en el centro.

c) 22,33 euros alumno/mes en los meses de septiembre, octu-
bre, noviembre y diciembre de 2005, en los ciclos cuyo segundo
curso consta de 11 semanas de enseñanza presencial en el centro.

La financiación obtenida por los centros, consecuencia del
cobro a los alumnos de estas cantidades, tendrá el carácter de com-
plementaria de la percibida directamente de la Administración, de
tal modo que la financiación total de dicho componente por unidad
concertada no supere en ningún caso lo establecido en el módulo
económico fijado en la presente ley para los respectivos niveles de
enseñanza.

4. Se faculta a la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte,
para fijar las relaciones profesor/unidad concertada, suficientes
para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel objeto de
concierto, calculadas en base a jornadas de profesor con veinticinco
horas lectivas semanales, no pudiendo la Conselleria de Cultura,
Educación y Deporte asumir los incrementos retributivos, reduccio-
nes horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar
lo previsto en los módulos económicos del Anexo I de esta ley. A
este respecto, en los ciclos formativos que se hallen concertados, el
número de horas de profesor en los primeros cursos será de un
máximo de 30 semanales, y en los segundos cursos, de 35 o de 5,
según si el ciclo formativo es de 2000 horas o inferior. El exceso de
horas computado en los módulos, y que obedece a la posibilidad de
que se produzcan desdobles, sólo podrá ser consumido por el cen-
tro cuando éste acredite que el ciclo formativo tiene un mínimo de
20 alumnos, y en los supuestos en que esté previsto desdoble en los
módulos correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educación Secundaria Obligato-
ria completa contarán con un orientador, que se incluirá en la nómi-
na de pago delegado del centro y que dispondrá de tantas horas
semanales como unidades tenga el centro concertadas en dicho
nivel. Los costes correspondientes a las horas de orientación vienen
recogidos en los módulos económicos por unidad escolar de la
Educación Secundaria Obligatoria.

6. Los centros concertados que cuenten con un proyecto de
compensación educativa aprobado, dispondrán del profesorado que
se determine en la aprobación del proyecto, profesorado que será
objeto de inclusión en la nómina de pago delegado del respectivo
centro.

7. Los centros concertados que hayan obtenido autorización
para llevar a cabo un programa de diversificación curricular, conta-
rán con:

– 26 horas adicionales de profesorado de Educación Secundaria
Obligatoria, si disponen de un solo curso del programa de diversifi-
cación curricular.



– 46 hores addicionals de professorat d’Educació Secundària
Obligatòria, si disposen dels  dos cursos del programa de diversifi-
cació curricular.

8. Els centres concertats als quals se’ls haja autoritzat a implan-
tar un programa d’adaptació curricular en grup, comptaran amb 41
hores addicionals de professorat d’Educació Secundària Obligatò-
ria.

Article 12. Contractació de professors d’ampliació de plantilla
1. A més del professorat necessari per a impartir complet el

currículum corresponent al nivell d’ensenyament objecte de con-
cert, la Conselleria de Cultura, Educació i Esport podrà autoritzar,
als centres amb concert en el nivell d’Educació Secundària Obli-
gatòria, la contractació de professors per a completar la plantilla
d’este nivell educatiu fins al límit màxim d’hores que es consignen
en la taula adjunta.

Nre. hores 
Centres concertats en ESO de professorat
(s’hi inclouen els professors actualment
adscrits a les unitats concertades)
D’una línia completa (4u.) d’ESO 225
De dues línies completes (8 u.) d’ESO 397
De tres línies completes (12 u.) d’ESO 578
De quatre línies completes (16 u.) d’ESO 755
De cinc línies completes (20 u.) d’ESO 908
De sis línies completes (24 u) d’ESO  1.068

2. Les contractacions de professors d’ampliació de plantilla es
realitzaran en les condicions que es detallen a continuació:

a) La contractació haurà de contribuir a la recol·locació dels
professors afectats per la reducció total o parcial d‘unitats en els
seus centres de procedència, en la forma en què s’acorde amb les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives del sec-
tor de l’ensenyament concertat .

b) Estos professors seran contractats pels centres en igualtat de
condicions, obligacions i responsabilitats que la resta del professo-
rat, en el marc legal o reglamentari establit per la legislació vigent i
en consonància amb el que disposa l’article 60 de la Llei Orgànica
reguladora del Dret a l’Educació.

c) La Conselleria de Cultura, Educació i Esport reconeixerà les
dites dotacions de plantilla  i inclourà estos professors en la nòmina
de pagament delegat només en el cas que es complisquen les condi-
cions anteriors. 

3. S’autoritza la Conselleria de Cultura, Educació i Esport a
assumir, dins de les línies de subvenció previstes per a executar les
obligacions derivades dels concerts educatius, les indemnitzacions
del professorat afectat per la modificació de concerts o per la no
renovació total o parcial d’estos que renuncie expressament a la
recol·locació en un altre centre.

Article 13. Control financer dels centres docents públics no univer-
sitaris

1. La direcció de cada centre retrà a la Intervenció General de la
Generalitat, per mediació de la Intervenció Delegada en la Conse-
lleria de Cultura, Educació i Esport, còpia del compte anual on
conste la diligència d’aprovació pel consell escolar, abans del 31 de
març de l’exercici següent.

2. Els centres se subjectaran al control financer que s’establix
en l’apartat 3 de l’article 64 del text refós de la Llei d’Hisenda
Pública de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTOL III
Gestió dels pressupostos universitaris

Article 14. Règim de la subvenció per despesa corrent a les univer-
sitats públiques competència de la Comunitat Valenciana

1. La gestió dels crèdits consignats per al finançament de les
despeses corrents de les universitats públiques dependents de la
Generalitat per a l’exercici 2005, es regirà pel que establix el pre-
sent article.
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– 46 horas adicionales de profesorado de Educación Secundaria
Obligatoria, si disponen de los dos cursos del programa de diversi-
ficación curricular.

8. Los centros concertados a los que se les haya autorizado a
implantar un programa de adaptación curricular en grupo, contarán
con 41 horas adicionales de profesorado de Educación Secundaria
Obligatoria.

Artículo 12. Contratación de profesores de ampliación de plantilla
Además del profesorado necesario para impartir completo el

currículo correspondiente al nivel de enseñanza objeto de concier-
to, la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte podrá autorizar,
a los centros con concierto en el nivel de Educación Secundaria
Obligatoria, la contratación de profesores para completar la planti-
lla de este nivel educativo hasta el límite máximo de horas que se
consignan en la Tabla adjunta.

Nº horas 
Centros concertados en ESO de profesorado
(se incluyen los profesores actualmente
adscritos a las unidades concertadas)
De una línea completa (4 uds.) de ESO 225
De dos líneas completas (8 uds.) de ESO 397
De tres líneas completas (12 uds.) de ESO 578
De cuatro líneas completas (16 uds.) de ESO 755
De cinco líneas completas (20 uds.) de ESO 908
De seis líneas completas (24 uds.) de ESO 1.068

2. Las contrataciones de profesores de ampliación de plantilla
se realizarán en las condiciones que se detallan a continuación:

a) La contratación deberá contribuir a la recolocación de los
profesores afectados por la reducción total o parcial de unidades en
sus centros de procedencia, en la forma en que se acuerde con las
organizaciones empresariales y sindicales más representativas del
sector de la enseñanza concertada.

b) Estos profesores serán contratados por los centros en igualdad
de condiciones, obligaciones y responsabilidades que el resto del
profesorado, en el marco legal o reglamentario establecido por la
legislación vigente y en consonancia con lo establecido en el artículo
60 de la Ley Orgánica reguladora del Derecho a la Educación.

c) La Conselleria de Cultura, Educación y Deporte reconocerá
dichas dotaciones de plantilla e incluirá a estos profesores en la
nómina de pago delegado solamente en el caso de que se cumplan
las condiciones anteriores.

3. Se autoriza a la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte
a asumir, dentro de las líneas de subvención previstas para ejecutar
las obligaciones derivadas de los conciertos educativos, las indem-
nizaciones del profesorado afectado por la modificación de concier-
tos o por la no renovación total o parcial de los mismos que renun-
cie expresamente a la recolocación en otro centro. 

Artículo 13. Control financiero de los centros docentes públicos no
universitarios

1. La dirección de cada centro rendirá a la Intervención General
de la Generalitat, por mediación de la Intervención Delegada en la
Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, copia de la cuenta
anual en la que conste la diligencia de aprobación por el consejo
escolar, antes del 31 de marzo del siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetarán al control financiero que se establece
en el apartado 3 del artículo 64 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTULO III
Gestión de los presupuestos universitarios

Artículo 14. Régimen de la subvención por gasto corriente a las
Universidades Públicas competencia de la Comunidad Valenciana

1. La gestión de los créditos consignados para la financiación
de los gastos corrientes de las universidades públicas dependientes
de la Generalitat para el ejercicio 2005, se regirá por lo establecido
en el presente artículo.



2. La subvenció per a despesa corrent que correspon a cada uni-
versitat serà l’establida en l’annex II de la present llei, que es farà
efectiva a les universitats en pagaments mensuals. Per acord del
Consell es podrà modificar l’import de la subvenció que correspon
a cada universitat, d’acord amb el que resulte de l’aplicació del Pla
Pluriennal per al Finançament de les Universitats de la Comunitat
Valenciana.

3. D’acord amb el que disposa l’article 81.4 de la Llei Orgànica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, per a l’exercici 2005, el
cost autoritzat per tots els conceptes retributitius del personal
docent funcionari i contractat, i del personal no docent serà fixat
per a cada una de les universitats públiques dependents de la Gene-
ralitat pel Consell, una vegada coneguts els crèdits matriculats en
cada un dels ensenyaments oficials de les universitats mencionades,
en data 31 de desembre de 2004.

4. El capítol I dels pressupostos de despeses de cada universitat
per a l’exercici 2005, corresponent a les places i als llocs del perso-
nal funcionari i contractat docent i investigador i del personal
d’administració i servicis, no podrà superar el cost autoritzat que
establisca el Consell.

5. El control financer de les universitats públiques de la Comu-
nitat Valenciana s’efectuarà mitjançant auditories anuals sota la
direcció de la Intervenció General de la Generalitat Valenciana.
Així mateix, les universitats trametran a la Conselleria d’Empresa,
Universitat i Ciència, abans del 30 d’abril de 2005, els pressupostos
d’ingressos i despeses corresponents a l’exercici 2005, aprovats pel
Consell Social, així com la liquidació dels pressupostos de l’exerci-
ci anterior, degudament aprovada pels òrgans de la universitat a
què estatutàriament pertoque.

6. Sense perjudici del que establix l’apartat anterior, i a propos-
ta de la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciència, es podran
realitzar durant 2005, a través de la Intervenció General, les audito-
ries que s’estimen necessàries per al seguiment de l’aplicació per
les universitats de la subvenció per al finançament de la despesa
corrent, així com dels fons provinents del finançament del Pla
d’Inversions.

Article 15. Finançament dels Plans d’Inversions de les universitats

1. El finançament de les inversions de les universitats valencia-
nes, incloses en els Plans d’Inversió aprovats pel Consell, pot rea-
litzar-se mitjançant la inversió directa de l’administració, trans-
ferències de capital a favor de les universitats o operacions de crè-
dit de les universitats, autoritzades pel Consell.

2. Les operacions de crèdit de les universitats, autoritzades o
que autoritze el Consell per a l’execució dels Plans d’Inversions
aprovats o que s’aproven, seran subvencionades pel pressupost de
la Generalitat, per l’import de la càrrega financera corresponent a
l’interés, amortització del capital i despeses de les operacions de
crèdit.

3. El Consell, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupació i del conseller d’Empresa, Universitat i Ciència, pot
determinar la modificació, el nou finançament i la substitució de les
operacions de crèdit de les universitats autoritzades per a finançar
inversions.

CAPÍTOL IV
Gestió dels crèdits per a despeses de reconeixement preceptiu

Article 16. Competències del conseller d’Economia, Hisenda i Ocu-
pació

1. Correspon al conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació
adoptar les mesures pressupostàries necessàries per a dotar fins a
una suma igual a les obligacions el reconeixement de les quals siga
preceptiu dels conceptes de despesa que es detallen en l’apartat
següent.

En tot cas, la gestió dels crèdits a què fa referència el present
article haurà de tindre la seua contrapartida pressupostària corres-
ponent abans del 31 de desembre de l’exercici en què s’hagen ori-
ginat.
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2. La subvención para gasto corriente que corresponde a cada
universidad será la establecida en el Anexo II de la presente ley,
que se abonará a las universidades en pagos mensuales. Por acuer-
do del Consell podrá modificarse el importe de la subvención que
corresponda a cada universidad, de acuerdo con lo que resulte de la
aplicación del Plan Plurianual para la Financiación de las Universi-
dades de la Comunidad Valenciana.

3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 81.4 de la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para el ejer-
cicio 2005, el coste autorizado por todos los conceptos retributivos
del personal docente funcionario y contratado, y del personal no
docente será fijado para cada una de las universidades públicas
dependientes de la Generalitat por el Consell, una vez conocidos los
créditos matriculados en cada una de las enseñanzas oficiales de las
universidades mencionadas, a fecha 31 de diciembre de 2004.

4. El capítulo I de los presupuestos de gastos de cada universi-
dad para el ejercicio 2005, correspondiente a las plazas y puestos
del personal funcionario y contratado docente e investigador y del
personal de administración y servicios, no podrá superar el coste
autorizado que se establezca por el Consell.

5. El control financiero de las universidades públicas de la
Comunidad Valenciana se efectuará mediante auditorias anuales bajo
la dirección de la Intervención General de la Generalitat Valenciana.
Asimismo, las universidades remitirán a la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia, antes del 30 de abril de 2005, los presupues-
tos de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio 2005, aproba-
dos por su Consejo Social, así como la liquidación de los presupues-
tos del ejercicio anterior, debidamente aprobada por los órganos de la
universidad a los que estatutariamente corresponda.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a
propuesta de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, se
podrán realizar durante 2005, a través de la Intervención General,
las auditorias que se estimen necesarias para el seguimiento de la
aplicación por las universidades de la subvención para la financia-
ción del gasto corriente, así como de los fondos provenientes de la
financiación del Plan de Inversiones.

Artículo 15. Financiación de los Planes de Inversiones de las Uni-
versidades

1. La financiación de las inversiones de las universidades valen-
cianas, incluidas en los Planes de Inversión, aprobados por el Con-
sell, puede realizarse mediante la inversión directa de la Adminis-
tración, transferencias de capital a favor de las universidades u ope-
raciones de crédito de las universidades, autorizadas por el Consell.

2. Las operaciones de crédito de las universidades, autorizadas
o que autorice el Consell para la ejecución de los Planes de Inver-
sión aprobados o que se aprueben, serán subvencionadas por el Pre-
supuesto de la Generalitat, por el importe de la carga financiera
correspondiente al interés, amortización del capital y gastos de las
operaciones de crédito.

3. El Consell, a propuesta del conseller de Economía, Hacienda
y Empleo y del conseller de Empresa, Universidad y Ciencia,
puede determinar la modificación, la nueva financiación y la susti-
tución de las operaciones de crédito de las universidades autoriza-
das para financiar inversiones.

CAPÍTULO IV
Gestión de los créditos para gastos de reconocimiento preceptivo

Artículo 16. Competencias del conseller de Economía, Hacienda y
Empleo

1. Corresponde al conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
adoptar las medidas presupuestarias necesarias para dotar hasta una
suma igual a las obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo
de los conceptos de gasto que se detallan en el apartado siguiente.

En todo caso, la gestión de los créditos a que se refiere el pre-
sente artículo deberá tener su correspondiente contrapartida presu-
puestaria con anterioridad al 31 de diciembre del ejercicio en que
se hayan originado.



2. Relació de crèdits per a despeses de reconeixement preceptiu:
– Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions familiars,

d’acord amb els preceptes en vigor, així com les aportacions de la
Generalitat al règim de previsió social dels funcionaris públics i
altres prestacions socials.

– Els triennis derivats del còmput del temps de servici realment
prestat a l’administració.

– Els crèdits destinats al pagament del personal, quan necessi-
ten ser incrementats com a conseqüència d’elevacions salarials dis-
posades durant l’exercici o en exercicis anteriors, per modificació
del salari mínim interprofessional, o que es deriven de la normativa
vigent.

– Els que es destinen al pagament d’interessos o l’amortització
del principal i les despeses derivades de les operacions financeres,
així com les obligacions derivades de fallides en operacions de crè-
dit avalades per la Generalitat.

– Les destinades a satisfer el pagament de les pensions per
vellesa o malaltia i les ajudes a minusvàlids, en la mesura que aug-
menten els beneficiaris que reunisquen els requisits establits en la
normativa vigent.

– Les derivades d’aquelles obligacions generades pels interes-
sos de demora previstos en l’article 43 del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

– Les derivades de la reprogramació pluriennal en les despeses
de capital.

– Els derivats, si és el cas, de la devolució d’ingressos indeguts.

– Les ajudes destinades a la gratuïtat dels llibres de text.
– Els derivats de sentències judicials fermes.
– Els destinats al pagament de productes farmacèutics proce-

dents de receptes mèdiques.
– Els crèdits destinats a donar cobertura al suport a la subscrip-

ció d’assegurances agràries, que es recullen en  la línia de subven-
ció T3092000 “Suport a la subscripció d’assegurances agràries”,
inclosa en l’annex de transferències corrents del programa pressu-
postari 714.20.

– Els crèdits destinats a la cobertura i reparació dels danys en
explotacions agràries i ramaderes, derivats d’inclemències meteo-
rològiques, en els termes que el Consell establisca per a cada supò-
sit, i que es recullen en les línies de subvenció T1698000 “Protec-
ció de la renda dels agricultors” i T1957000 “Ajudes reposició béns
capital afectats per adversitats”, incloses en els annexos de trans-
ferències corrents i de capital, respectivament, del programa pres-
supostari 714.20.

– Els crèdits consignats en el programa pressupostari 714.50,
corresponents a actuacions finançades o cofinançades pel FEOGA,
Secció Garantia, d’acord amb les regles pressupostàries del dit
Fons.

CAPÍTOL V
Normes per a la modificació dels pressupostos

Article 17. Principis generals
1. Els límits establits en l’article 32 i següents del text refós de

la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, per a la
modificació dels crèdits, s’aplicaran als pressupostos  de la Genera-
litat Valenciana per a l’exercici 2005, amb les especificacions con-
tingudes en els articles del present capítol.

2. Tota modificació pressupostària haurà d’indicar expressa-
ment els programes, els servicis i els crèdits pressupostaris afectats
per esta, i serà publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3. Constituïxen modificacions pressupostàries:
a) Les de les consignacions dels crèdits dels respectius progra-

mes del pressupost.
b) Les produïdes en la relació d’objectius dels programes apro-

vats en el pressupost.
c) Les modificacions en la destinació expressa dels crèdits per a

transferències, que suposen afectació o desafectació del caràcter
nominatiu.
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2. Relación de créditos para gastos de reconocimiento preceptivo:
– Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones familia-

res, de acuerdo con los preceptos en vigor, así como las aportacio-
nes de la Generalitat al régimen de previsión social de los funciona-
rios públicos y otras prestaciones sociales.

– Los trienios derivados del cómputo del tiempo de servicio
realmente prestado en la Administración.

– Los créditos destinados al pago del personal, en cuanto preci-
sen ser incrementados como consecuencia de elevaciones salariales
dispuestas durante el ejercicio o en ejercicios anteriores, por modi-
ficación del salario mínimo interprofesional, o que se deriven de la
normativa vigente.

– Los que se destinen al pago de intereses o a la amortización
del principal y los gastos derivados de las operaciones financieras,
así como las obligaciones derivadas de quebrantos en operaciones
de crédito avaladas por la Generalitat.

– Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones por vejez
o enfermedad y las ayudas a minusválidos, en la medida que
aumenten los beneficiarios que reuniesen los requisitos estableci-
dos en la normativa vigente.

– Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por los inte-
reses de demora previstos en el artículo 43 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

– Las derivadas de la reprogramación plurianual en los gastos
de capital.

– Los derivados, en su caso, de la devolución de ingresos inde-
bidos.

– Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros de texto.
– Los derivados de sentencias judiciales firmes.
– Los destinados al pago de productos farmacéuticos proceden-

tes de recetas médicas.
– Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la suscrip-

ción de seguros agrarios, que se contemplan en la línea de subven-
ción T3092000 «Apoyo a la suscripción de seguros agrarios»,
incluida en el anexo de transferencias corrientes del programa pre-
supuestario 714.20.

– Los créditos destinados a la cobertura y reparación de los
daños en las explotaciones agrarias y ganaderas, derivados de incle-
mencias meteorológicas, en los términos que el Consell establezca
para cada supuesto, y que se recogen en las líneas de subvención
T1698000 «Protección de la renta de los agricultores» y T1957000
«Ayudas reposición bienes de capital afectados por adversidades»,
incluidas en los anexos de transferencias corrientes y de capital,
respectivamente, del programa presupuestario 714.20.

– Los créditos consignados en el programa presupuestario
714.50, correspondientes a actuaciones financiadas o cofinanciadas
por el FEOGA, Sección Garantía, de acuerdo con las reglas presu-
puestarias de dicho Fondo.

CAPÍTULO V
Normas para la modificación de los presupuestos

Artículo 17. Principios generales
1. Los límites establecidos en el artículo 32 y siguientes del

texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana, para la modificación de los créditos, se aplicarán a los
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2005,
con las especificaciones contenidas en los artículos del presente
capítulo.

2. Toda modificación presupuestaria deberá indicar expresa-
mente los programas, servicios y créditos presupuestarios afectados
por la misma, y será publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:
a) Las de las consignaciones de los créditos de los respectivos

programas del presupuesto.
b) Las producidas en la relación de objetivos de los programas

aprobados en el presupuesto.
c) Las modificaciones en el destino expreso de los créditos para

transferencias, que supongan afectación o desafectación del carác-
ter nominativo.



d) La inclusió o la supressió de projectes en l’annex d’inver-
sions reals i la inclusió o la supressió d’operacions financeres.

e) La inclusió o la supressió de línies de subvenció, així com la
variació dels imports previstos i de les dades descriptives essen-
cials.

f) La variació dels imports previstos en els projectes d’actius
financers.

Article 18. Competències del Consell per a autoritzar modificacions
pressupostàries

Correspon al Consell, a proposta de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació, l’autorització de les modificacions pressu-
postàries següents:

a) Les transferències i les habilitacions entre crèdits de diferents
programes amb les limitacions que recullen els articles 32 i 33 del
text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valencia-
na.

b) La inclusió de línies de subvenció, projectes d’inversió i ope-
racions financeres no recollides en plans o programes sectorials
prèviament aprovats pel Consell.

c) Les modificacions en la relació d’objectius dels programes.

d) L’afectació o la desafectació del caràcter nominatiu dels crè-
dits per a transferències, sense perjudici del que disposen els arti-
cles 45 i 46 del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Gene-
ralitat Valenciana.

e) La supressió de línies de subvenció, així com la variació dels
imports previstos en les de caràcter nominatiu.

f) La variació dels imports previstos en les línies de subvenció
que financen les operacions corrents i de capital de les empreses de
la Generalitat, així com la variació dels de les entitats autònomes
que es deriven del que preveu l’article 34 del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

g) La variació dels imports previstos en els projectes d’actius
financers.

Article 19. Competències de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació per a autoritzar modificacions pressupostàries

Correspon a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a
proposta, si és el cas, de les conselleries interessades, l’autorització
de les modificacions pressupostàries següents:

a) Les habilitacions i les transferències de crèdit, amb les limi-
tacions que recullen els articles 32 i 33  del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, sempre que els
crèdits afectats pertanguen a un mateix programa.

b) Les generacions, les anul·lacions i les no disponibilitats de
crèdit en l’estat de despeses, d’acord amb el que preveu l’article 37
del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana.

c) Les habilitacions i les transferències, fins i tot entre diferents
programes pressupostaris, que tinguen per finalitat reajustar els crè-
dits vinculats al Fons de Compensació Interterritorial i als Fons
Estructurals de la Unió Europea.

d) Les habilitacions i les transferències de crèdit que es deriven
de reorganitzacions administratives o de competències, i aquelles
que resulten necessàries per a obtindre una adequada imputació
comptable.

e) La incorporació de romanents i resultes dels crèdits de
l’exercici anterior, siga quina siga la seua naturalesa econòmica,
que garantisquen compromisos de despeses contrets fins a l’últim
dia de l’exercici pressupostari i que, per motius justificats, no
s’hagen pogut realitzar durant este, tant si corresponen al pressu-
post del sector administració general de la Generalitat Valenciana,
com al de les seues entitats autònomes.

Amb la incorporació de romanents es podran determinar les
condicions i els terminis de gestió d’estos dins, en qualsevol cas, de
l’exercici en què s’acorde la incorporació.

f) La variació en els imports previstos en les línies de subvenció
que no tinguen caràcter nominatiu, així com aquelles que finançant
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d) La inclusión o supresión de proyectos en el anexo de inver-
siones reales y la inclusión o supresión de operaciones financieras.

e) La inclusión o supresión de líneas de subvención, así como la
variación de sus importes previstos y datos descriptivos esenciales.

f) La variación de los importes previstos en los proyectos de
activos financieros.

Artículo 18. Competencias del Consell para autorizar modificacio-
nes presupuestarias

Corresponde al Consell, a propuesta de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, la autorización de las siguientes modi-
ficaciones presupuestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de diferen-
tes programas con las limitaciones que recogen los artículos 32 y
33 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Genera-
litat Valenciana.

b) La inclusión de líneas de subvención, proyectos de inversión
y operaciones financieras no contemplados en planes o programas
sectoriales previamente aprobados por el Consell.

c) Las modificaciones en la relación de objetivos de los progra-
mas.

d) La afectación o desafectación del carácter nominativo de los
créditos para transferencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los
artículos 45 y 46 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública
de la Generalitat Valenciana.

e) La supresión de líneas de subvención, así como la variación
de los importes previstos en las de carácter nominativo.

f) La variación de los importes previstos en las líneas de sub-
vención que financian las operaciones corrientes y de capital de las
empresas de la Generalitat, así como la variación de los de las enti-
dades autónomas que se deriven de lo previsto en el artículo 34 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana.

g) La variación de los importes previstos en los proyectos de
activos financieros.

Artículo 19. Competencias de la Conselleria de Economía, Hacien-
da y Empleo para autorizar modificaciones presupuestarias

Corresponde a la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo, a propuesta, en su caso, de las consellerias interesadas, la
autorización de las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las limita-
ciones que recogen los artículos 32 y 33 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana, siempre que
los créditos afectados pertenezcan a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibilidades de cré-
dito en el estado de gastos, conforme a lo previsto en el artículo 37
del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana.

c) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre diferentes
programas presupuestarios, que tengan por objeto reajustar los cré-
ditos vinculados al Fondo de Compensación Interterritorial y a los
Fondos Estructurales de la Unión Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que se deriven
de reorganizaciones administrativas o competenciales, y aquéllas
que resulten necesarias para obtener una adecuada imputación con-
table.

e) La incorporación de remanentes y resultas de los créditos del
ejercicio anterior, sea cual fuere su naturaleza económica, que
garanticen compromisos de gastos contraídos hasta el último día
del ejercicio presupuestario y que, por motivos justificados, no se
hayan podido realizar durante el mismo, tanto si corresponden al
presupuesto del Sector Administración General de la Generalitat
Valenciana, como a los de sus entidades autónomas.

Con la incorporación de remanentes podrán determinarse las
condiciones y plazos de gestión de los mismos dentro, en cualquier
caso, del ejercicio en el que se acuerde su incorporación.

f) La variación en los importes previstos en las líneas de sub-
vención que no tengan carácter nominativo, así como aquellas que



operacions corrents i de capital de les entitats autònomes es deriven
del que preveu l’article 34 del text refós de la Llei d’Hisenda Públi-
ca de la Generalitat Valenciana.

g) La inclusió de línies de subvenció, projectes d’inversió i ope-
racions financeres derivats de l’execució de plans o programes sec-
torials, prèviament aprovats pel Consell, així com la d’aquells pro-
jectes que tinguen per objecte obres de reparacions menors o la
dotació de mitjans materials necessaris per al manteniment del
nivell de prestació dels servicis.

Així mateix, podrà autoritzar la modificació en la relació
d’objectius i accions i la inclusió o la supressió de línies de subven-
ció, projectes d’inversió i operacions financeres, que es deriven
exclusivament de generacions i anul·lacions de crèdit de caràcter
finalista.

h) La inclusió de línies de subvenció que en virtut del que dis-
posen els articles 45 b) i 46.1 del text refós de la Llei d’Hisenda
Pública de la Generalitat Valenciana, tinguen per objecte donar
cobertura pressupostària a la subscripció de convenis, així com les
previstes en l’article 45 c) del mateix text refós.

i) Les transferències derivades de la distribució dels fons que es
consignen en el programa “Despeses Diverses”.

j) Les que siguen necessàries per a dotar els crèdits dels con-
ceptes de despeses detallats en l’article 29.4 del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, fins a una suma
igual a les obligacions el reconeixement de les quals siga preceptiu.

Article 20. Competències dels consellers per a autoritzar modifica-
cions pressupostàries

1. Correspon als titulars de les conselleries respectives autorit-
zar, amb l’informe favorable previ de la Intervenció Delegada
corresponent, les modificacions pressupostàries següents:

a) Transferències de crèdit entre els capítols II del pressupost de
despeses dels diferents programes adscrits a la conselleria de la
qual siguen titulars, fins i tot entre programes pertanyents a grups
funcionals distints.

b) Ajusts en la dotació de les línies de subvenció, ja siguen de
naturalesa corrent o de capital, sempre que hi concórreguen les cir-
cumstàncies següents:

– Que es tracte de línies de subvenció de caràcter genèric.
– Que els ajusts es produïsquen dins d’un mateix capítol i pro-

grama pressupostari.
– Que no disminuïsquen línies de subvenció que recullen obli-

gacions que, per la seua naturalesa o beneficiaris, siguen d’ineludi-
ble compliment per a la Generalitat.

– Que no suposen la supressió o la inclusió de línies de subven-
ció.

– Que no alterant la distribució de fons finalistes i propis asso-
ciats en el conjunt del capítol, permeta complir les actuacions
objecte de cofinançament.

– Que no supose desviació o alteració dels objectius del progra-
ma.

c) Reobertura de línies de subvenció i projectes d’inversió exis-
tents en exercicis anteriors derivada de l’existència de compromi-
sos pendents degudament adquirits, sempre que esta es realitze mit-
jançant ajust dins del mateix capítol i programa pressupostari.

d) En l’àmbit exclusiu de l’organisme pagador de les ajudes del
FEOGA-Garantia en la Comunitat Valenciana, les generacions de
crèdit per majors ingressos sobre els pressupostats procedents del
FEOGA-Garantia i/o del Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimenta-
ció, per a actuacions finançades per la Secció Garantia del FEOGA
i les procedents de reintegraments d’ajudes concedides per l’orga-
nisme pagador.

2. En cas de discrepància de la Intervenció Delegada, l’òrgan
competent per a resoldre serà el conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupació.

3. Una vegada autoritzades les modificacions pressupostàries a
què fa referència el present article, es trametran a la Direcció Gene-
ral de Pressupostos i Despeses de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació a l’efecte d’instrumentar-ne l’execució.
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financiando operaciones corrientes y de capital de las entidades
autónomas se deriven de lo previsto en el artículo 34 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valen-
ciana.

g) La inclusión de líneas de subvención, proyectos de inversión
y operaciones financieras derivados de la ejecución de planes o
programas sectoriales, previamente aprobados por el Consell, así
como la de aquellos proyectos que tengan por objeto obras de repa-
raciones menores o la dotación de medios materiales necesarios
para el mantenimiento del nivel de prestación de los servicios.

Asimismo, podrá autorizar la modificación en la relación de
objetivos y acciones y la inclusión o supresión de líneas de subven-
ción, proyectos de inversión y operaciones financieras, que se deri-
ven exclusivamente de generaciones y anulaciones de crédito de
carácter finalista.

h) La inclusión de líneas de subvención, que, en virtud de lo
dispuesto en los artículos 45 b) y 46.1 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana, tengan por obje-
to dar cobertura presupuestaria a la suscripción de convenios, así
como las previstas en el artículo 45 c) del mismo texto refundido.

i) Las transferencias derivadas de la distribución de los fondos
que se consignen en el programa «Gastos Diversos».

j) Las que sean necesarias para dotar los créditos de los concep-
tos de gastos detallados en el artículo 29.4 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana, hasta una
suma igual a las obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo.

Artículo 20. Competencias de los consellers para autorizar modifi-
caciones presupuestarias

1. Corresponde a los titulares de las consellerias respectivas
autorizar, previo informe favorable de la Intervención Delegada
correspondiente, las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capítulos II del presupues-
to de gastos de los diferentes programas adscritos a la conselleria
de que fuesen titulares, incluso entre programas pertenecientes a
grupos funcionales distintos.

b) Ajustes en la dotación de líneas de subvención, ya sean de
naturaleza corriente o de capital, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

– Que se trate de líneas de subvención de carácter genérico.
– Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo capítulo y

programa presupuestario.
– Que no disminuyan líneas de subvención que recojan obliga-

ciones que, por su naturaleza o beneficiarios, sean de ineludible
cumplimiento para la Generalitat.

– Que no supongan la supresión o inclusión de líneas de sub-
vención.

– Que no alterando la distribución de fondos finalistas y propios
asociados en el  conjunto del capítulo, permita cumplir las actua-
ciones objeto de cofinanciación. 

– Que no suponga desviación o alteración de los objetivos del
programa.

c) Reapertura de líneas de subvención y proyectos de inversión
existentes en ejercicios anteriores derivada de la existencia de com-
promisos pendientes debidamente adquiridos, siempre que la
misma se realice mediante ajuste dentro del mismo capítulo y pro-
grama presupuestario.

d) En el ámbito exclusivo del Organismo Pagador de las ayudas
del FEOGA-Garantía en la Comunidad Valenciana, las generacio-
nes de crédito por mayores ingresos sobre los presupuestados pro-
cedentes del FEOGA-Garantía y/o del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, para actuaciones financiadas por la Sección
Garantía del FEOGA y las procedentes de reintegros de ayudas
concedidas por el Organismo Pagador.

2. En caso de discrepancia de la Intervención Delegada, el órga-
no competente para resolver será el conseller de Economía, Hacien-
da y Empleo.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que se
refiere el presente artículo, se remitirán a la Dirección General de
Presupuestos y Gastos de la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo, a los efectos de instrumentar su ejecución.



Article 21. Instrumentació i execució de les modificacions pressu-
postàries

1. Totes les modificacions pressupostàries hauran de dur
l’informe de les intervencions delegades i, si és el cas, de la Inter-
venció General.

2. L’execució de les modificacions pressupostàries corres-
pondrà, en tot cas, a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ció.

TÍTOL III
De les despeses de personal

CAPÍTOL ÚNIC
Delimitació del Sector Públic Valencià 

i règim retributiu d’aplicació a este

Article 22. Delimitació del Sector Públic Valencià
Als efectes del que disposa el present títol es considera Sector

Públic Valencià:
– Les institucions a què fa referència l’article 9.2 de la Llei

Orgànica 5/1982, d’1 de juliol, sense perjudici del que disposa
l’article 14.1 de la llei esmentada.

– El sector administració general de la Generalitat Valenciana i
les seues entitats autònomes.

– Les societats mercantils i les entitats de dret públic a què fa
referència l’article 5.2 del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de
la Generalitat Valenciana.

Article 23. Normes generals del règim retributiu
1. Amb efectes d’1 de gener de 2005, les retribucions íntegres

assignades als llocs de treball que ocupa el personal al servici del
Sector Públic Valencià no podran experimentar un increment glo-
bal superior al 2 per cent respecte a les de l’any 2004, en termes
d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que
fa a efectius de personal com a la seua antiguitat.

Sense perjudici de l’increment mencionat en el paràgraf ante-
rior, i en el marc dels criteris que amb caràcter de bàsics establix la
legislació estatal en matèria de retribucions del personal al servici
del sector públic, l’import de les pagues extraordinàries del perso-
nal a què fa referència el paràgraf anterior s’adequarà al que preveu
a l’efecte la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any
2005.

2. Els acords, els convenis o els pactes que impliquen creixe-
ments retributius superiors als que s’establixen en l’apartat anterior
o en les normes que el despleguen, hauran d’experimentar l’ade-
quació oportuna, en el cas contrari esdevindran inaplicables les
clàusules que s’hi oposen.

3. El que disposen els apartats anteriors s’ha d’entendre sense
perjudici de les adequacions retributives que, amb caràcter singular
i excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de
treball, per la variació del nombre d’efectius assignats a cada pro-
grama o pel grau de consecució dels objectius fixats a este.

4. Els complements personals i altres retribucions que tinguen
caràcter anàleg es regiran per la seua normativa específica i pel que
disposa esta llei, sense que els siga d’aplicació l’augment del 2 per
cent previst en l’anterior apartat 1. Tampoc serà d’aplicació l’incre-
ment mencionat a les indemnitzacions per raó de servici i gratifica-
cions per servicis extraordinaris a les quals fa referència el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell.

5. Els empleats públics compresos dins de l’àmbit d’aplicació
de la present  llei, a excepció dels sotmesos al règim d’aranzel, no
podran percebre cap participació dels tributs, de les comissions i
d’altres ingressos com a contraprestació de qualsevol servici o
jurisdicció, ni participació o premi en multes imposades encara que
els siguen atribuïdes normativament; únicament hauran de percebre
les remuneracions del règim retributiu corresponent, sense perjudici
de les que resulten de l’aplicació del règim d’incompatibilitats.
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Artículo 21. Instrumentación y ejecución de las modificaciones pre-
supuestarias

1. Todas las modificaciones presupuestarias serán informadas
por las Intervenciones Delegadas y, en su caso, por la Intervención
General.

2. La ejecución de las modificaciones presupuestarias corres-
ponderá, en todo caso, a la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo.

TÍTULO III
De los gastos de personal

CAPÍTULO ÚNICO
Delimitación del Sector Público Valenciano 
y régimen retributivo de aplicación al mismo

Artículo 22. Delimitación del Sector Público Valenciano
A los efectos de lo dispuesto en el presente Título se considera-

rá Sector Público Valenciano:
– Las Instituciones a que se refiere el artículo 9.2 de la Ley

Orgánica 5/1982, de 1 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
artículo 14.1 de la mencionada Ley.

– El Sector Administración General de la Generalitat Valencia-
na y sus Entidades Autónomas.

– Las Sociedades Mercantiles y Entidades de Derecho Público
a que se refiere el artículo 5.2 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

Artículo 23. Normas generales del régimen retributivo
1. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribuciones íntegras

asignadas a los puestos de trabajo que desempeña el personal al
servicio del Sector Público Valenciano no podrán experimentar un
incremento global superior al 2 por ciento con respecto a las del
año 2004, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la
comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigüedad del mismo.

Sin perjuicio del incremento mencionado en el párrafo anterior,
y en el marco de los criterios que con carácter de básicos se esta-
blecen por la legislación estatal en materia de  retribuciones del
personal al servicio del sector público, el importe de las pagas
extraordinarias del personal a que se refiere el párrafo anterior se
adecuará a lo previsto al efecto por la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el año 2005.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimien-
tos retributivos superiores a los que se establecen en el apartado
anterior o en las normas que lo desarrollen, deberán experimentar
la oportuna adecuación, deviniendo inaplicables, en caso contrario,
las cláusulas que se opongan a los mismos.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular
y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variación del número de efectivos asigna-
dos a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos
fijados al mismo.

4. Los complementos personales y demás retribuciones que ten-
gan análogo carácter, se regirán por su normativa específica y por
lo dispuesto en esta ley, sin que les sea de aplicación el aumento
del 2 por ciento previsto en el anterior apartado 1. Tampoco será de
aplicación el citado incremento a las indemnizaciones por razón de
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, a las que se
refiere el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell.

5. Los empleados públicos comprendidos dentro del ámbito de
aplicación de la presente ley, con excepción de aquellos sometidos
al régimen de arancel, no podrán percibir participación alguna de
los tributos, comisiones y otros ingresos como contraprestación de
cualquier servicio o jurisdicción, ni participación o premio en mul-
tas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a
los mismos, debiendo percibir únicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de las que resul-
ten de la aplicación del régimen de incompatibilidades.



Article 24. Retribucions dels alts càrrecs del Consell i de l’adminis-
tració de la Generalitat Valenciana

1. Amb efectes d’1 de gener de 2005, les retribucions dels alts
càrrecs a què fa referència el present article, exclosos els sotssecre-
taris i els directors generals, es fixen en les quanties següents, refe-
rides a dotze mensualitats, sense dret a pagues extraordinàries.

– President de la Generalitat: 74.959,68 euros
– Vicepresident 63.855,72 euros
– Conseller 63.855,72 euros
– Secretari autonòmic 60.294,12 euros

2. El règim retributiu per a l’exercici 2005 dels sotssecretaris,
directors generals i assimilats, serà l’establit amb caràcter general
per als funcionaris de la Generalitat del grup A en el text refós de la
Llei de la Funció Pública Valenciana. A este efecte, es fixen les
quanties següents de complement de destinació i valor mínim de
complement específic, referides a dotze mensualitats.

– Complement de destinació 11.270,64 euros
– Complement específic sotssecretari 17.632,68 euros
– Complement específic director general 16.921,80 euros

Els complements específics dels sotssecretaris, directors gene-
rals i assimilats seran fixats pel Consell en la corresponent relació
de llocs d’alts càrrecs amb la finalitat d’assegurar la transparència
administrativa i que les retribucions guarden la relació adequada
amb l’especial dedicació i responsabilitat dels esmentats alts
càrrecs.

3. D’acord amb el que establix l’article 41 del text refós de  la
Llei de la Funció Pública Valenciana, els funcionaris declarats en
servicis especials, per ser membres del Consell, o alts càrrecs de
l’administració autonòmica, tindran dret a la percepció, referida a
catorze mensualitats, dels triennis que puguen tindre reconeguts
com a funcionaris, els quals es pagaran a càrrec dels crèdits que
s’inclouen a l’efecte en els estats de despeses.

Article 25. Indemnització per cessament als alts càrrecs del Consell
i de l’administració de la Generalitat que no accedisquen de forma
immediata a un lloc de treball en qualsevol sector d’activitat públi-
ca o privada

Els alts càrrecs als quals fa referència el present article que ces-
sen en l’exercici de les seues funcions tindran dret a una indemnit-
zació màxima de tres mensualitats, cada una d’elles d’igual import
de les que percebien com a alts càrrecs.

El dret a estes percepcions, que se satisfarà mensualment,
decaurà en el moment en què, dins del període de tres mesos, ocu-
pen un altre lloc de treball en el sector privat o en la data en què
adquirisca efectes econòmics el reingrés a un lloc de treball en el
sector públic.

Article 26. Retribucions per a 2005 dels funcionaris de la Generali-
tat

1. Les retribucions que han de percebre en l’any 2005 els fun-
cionaris de la Generalitat seran les que s’indiquen en el present arti-
cle.

2. Les retribucions bàsiques d’este personal, així com les com-
plementàries de caràcter fix i periòdic assignades als llocs de treball
que ocupen, experimentaran un creixement del 2 per cent respecte a
les establides per a l’exercici de 2004, sense perjudici, si és el cas,
de l’adequació de les retribucions complementàries, de caràcter fix
i periòdic, quan siga necessari per a  assegurar que les assignades a
cada lloc de treball guarden la relació procedent amb el contingut
d’especial dificultat tècnica, dedicació, responsabilitat, perillositat
o penositat d’este.

3. Les retribucions bàsiques i el complement de destinació
corresponents a cada nivell retributiu dels funcionaris de la Genera-
litat meritaran en les quanties establides en la legislació aplicable a
totes les administracions públiques. A este efecte, a més de les
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Artículo 24. Retribuciones de los altos cargos del Consell y de la
Administración de la Generalitat Valenciana

1. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribuciones de los
altos cargos a los que se refiere el presente artículo, excluidos los
subsecretarios y directores generales, se fijan en las siguientes
cuantías, referidas a doce mensualidades, sin derecho a pagas extra-
ordinarias:

– Presidente de la Generalitat 74.959,68 euros
– Vicepresidente 63.855,72 euros
– Conseller 63.855,72 euros
– Secretario autonómico 60.294,12 euros

2. El régimen retributivo para el ejercicio 2005 de los subsecre-
tarios, directores generales y asimilados, será el establecido con
carácter general para los funcionarios de la Generalitat del Grupo A
en el texto refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana.
A tal efecto, se fijan las siguientes cuantías de complemento de
destino y valor mínimo de complemento específico, referidas a
doce mensualidades:

– Complemento de destino 11.270,64 euros
– Complemento específico Subsecretario 17.632,68 euros
– Complemento específico Director General 16.921,80 euros

Los complementos específicos de los subsecretarios, directores
generales y asimilados, serán fijados por el Consell en la corres-
pondiente relación de puestos de altos cargos, con el fin de asegurar
la transparencia administrativa y que las retribuciones guarden la
relación adecuada con la especial dedicación y responsabilidad de
los mencionados altos cargos.

3. Conforme a lo establecido en el artículo 41 del texto refundi-
do de la Ley de la Función Pública Valenciana, los funcionarios
declarados en servicios especiales por ser miembros del Consell, o
altos cargos de la Administración Autonómica, tendrán derecho a la
percepción, referida a catorce mensualidades, de los trienios que
pudieran tener reconocidos como funcionarios, los cuales se abona-
rán con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los estados
de gastos.

Artículo 25. Indemnización por cese a los altos cargos del Consell y
de la Administración de la Generalitat que no accedan de forma
inmediata a un puesto de trabajo en cualquier sector de actividad
pública o privada

Los altos cargos a los que se refiere el presente artículo que
cesen en el desempeño de sus funciones tendrán derecho a una
indemnización máxima de tres mensualidades, cada una de ellas de
igual importe de las que vinieran percibiendo como altos cargos.

El derecho a dichas percepciones, que se satisfará mensualmen-
te, decaerá en el momento en que, dentro del período de tres meses,
ocupasen otro puesto de trabajo en el sector privado o en la fecha
en que adquiera efectos económicos el reingreso a un puesto de tra-
bajo en el sector público.

Artículo 26. Retribuciones para 2005 de los funcionarios de la
Generalitat 

1. Las retribuciones a percibir en el año 2005 por los funciona-
rios de la Generalitat serán las que se indican en el presente artícu-
lo.

2. Las retribuciones básicas de dicho personal, así como las
complementarias de carácter fijo y periódico asignadas a los pues-
tos de trabajo que desempeñen, experimentarán un crecimiento del
2 por ciento respecto a las establecidas para el ejercicio de 2004,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuación de las retribuciones com-
plementarias, de carácter fijo y periódico, cuando sea necesario,
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la
relación procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicación, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

3. Las retribuciones básicas y el complemento de destino
correspondientes a cada nivel retributivo de los funcionarios de la
Generalitat se devengarán en las cuantías establecidas en la legisla-
ción aplicable a todas las Administraciones Públicas. A tal efecto,



dotze mensualitats ordinàries, es liquidaran dues pagues extraor-
dinàries, d’acord amb el que disposa l’article 23.1 de la present llei.

4. El conjunt de les retribucions complementàries restants
tindrà, així mateix,  un creixement del 2 per cent respecte de les
establides per a l’exercici de 2004, sense perjudici de les modifica-
cions que es deriven de la variació del nombre d’efectius assignats
a cada programa, del grau de consecució dels objectius fixats per a
este, i del resultat individual de la seua aplicació.

5. El complement de productivitat s’aplicarà, si és el cas, amb
els criteris que establisca el Consell, a proposta de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupació, i per a aplicar-lo es tindrà en
compte en tot cas el que preveu l’article 55.2.b) del text refós de la
Llei de la Funció Pública Valenciana. A l’efecte, s’autoritza la con-
selleria esmentada per a dotar, si és el cas, els crèdits globals desti-
nats a atendre el complement mencionat, una vegada que el Consell
haja  fixat els criteris.

En cap cas, les quanties assignades per complement de produc-
tivitat durant un període de temps originaran cap dret individual
respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a períodes
successius.

6. La concessió de gratificacions per servicis extraordinaris serà
competència del Consell, a proposta de la conselleria que resulte
afectada, amb l’informe previ favorable de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupació.

7. Els complements personals de garantia i els transitoris queda-
ran absorbits per l’increment de les retribucions de caràcter general
establit en la present llei, de tal forma que este sols es computarà en
un 50 per cent del seu import, entenent que tenen eixe caràcter el
sou referit a catorze mensualitats, el complement de destinació i
l’específic. En cap cas, es consideraran els triennis, el complement
de productivitat, les gratificacions extraordinàries ni les indemnit-
zacions per raó de servici.

No obstant això, els complements personals transitoris i els de
garantia seran absorbits en còmput anual, per un import equivalent
al 100 per cent de l’increment retributiu, quan siga com a conse-
qüència del canvi de grup, nivell, lloc de treball o de qualsevol
increment retributiu que afecte el lloc de treball o el grup de perti-
nença.

Únicament es procedirà al reconeixement de nous complements
personals, que en tot cas tindran el caràcter de transitoris, per al
manteniment de les retribucions calculades en còmput anual, en els
supòsits de classificació inicial en la Generalitat com a conseqüèn-
cia de transferències en els supòsits recollits en l’article 12 de la
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Fun-
ció Pública, així com els que es puguen reconéixer com a conse-
qüència d’un Pla d’ordenació de recursos humans.

8.– Amb caràcter previ a qualsevol negociació que implique
modificació de condicions retributives, i independentment que
implique o no creixement real del capítol I, i de la naturalesa con-
solidable o no de la despesa afectada per esta, s’haurà de sol·licitar
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació l’autorització
oportuna, que haurà de tindre en compte, en tot cas, les disponibili-
tats pressupostàries existents en el programa pressupostari al qual
es trobe adscrit el lloc o els llocs de treball les retribucions dels
quals es pretén modificar. Els crèdits de personal, pressupostària-
ment consignats, no implicaran necessàriament reconeixement de
drets ni modificacions de plantilles pressupostàries.

Article 27. Retribucions del personal al servici de les institucions
sanitàries

1. El personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 55/2003,
de 16 de desembre, de l’Estatut Marc del personal estatutari dels
servicis de salut, percebrà les retribucions bàsiques i el complement
de destinació en les quanties assenyalades als dits conceptes en
l’article 26 d’esta llei, sense perjudici que la quantia anual del com-
plement de destinació de l’article 26 mencionat se satisfaça en
catorze mensualitats.
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además de las doce mensualidades ordinarias, se liquidarán dos
pagas extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en el artículo
23.1 de la presente Ley.

4. El conjunto de las restantes retribuciones complementarias
tendrá, así mismo, un crecimiento del 2 por ciento respecto de las
establecidas para el ejercicio de 2004, sin perjuicio de las modifica-
ciones que se deriven de la variación del número de efectivos asig-
nados a cada programa, del grado de consecución de los objetivos
fijados para el mismo, y del resultado individual de su aplicación.

5. El complemento de productividad se aplicará, en su caso, con
los criterios que establezca el Consell, a propuesta de la Conselleria
de Economía, Hacienda y Empleo, y para su aplicación se estará en
todo caso a lo previsto en el artículo 55.2.b) del texto refundido de
la Ley de la Función Pública Valenciana. A tal efecto, se autoriza a
la citada conselleria para dotar, en su caso, los créditos globales
destinados a atender el mencionado complemento, una vez hayan
sido fijados los criterios por el Consell.

En ningún caso, las cuantías asignadas por complemento de
productividad durante un período de tiempo originarán derecho
individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a períodos sucesivos.

6. La concesión de gratificaciones por servicios extraordinarios
será competencia del Consell, a propuesta de la conselleria que
resulte afectada, previo informe favorable de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo.

7. Los complementos personales de garantía y los transitorios
quedarán absorbidos por el incremento de las retribuciones de
carácter general establecido en la presente ley, de tal forma que éste
sólo se computará en un 50 por ciento de su importe, entendiendo
que tienen ese carácter el sueldo referido a catorce mensualidades,
el complemento de destino y el específico. En ningún caso se con-
siderarán los trienios, el complemento de productividad, las gratifi-
caciones extraordinarias ni las indemnizaciones por razón de servi-
cio.

No obstante, los complementos personales transitorios y los de
garantía serán absorbidos en cómputo anual,  por un importe equi-
valente al cien por cien del incremento retributivo, cuando sea
como consecuencia del cambio de grupo, nivel, puesto de trabajo, o
cualquier otro incremento retributivo que afecte al puesto de traba-
jo o grupo de pertenencia.

Únicamente se procederá al reconocimiento de nuevos comple-
mentos personales, que en todo caso tendrán el carácter de transito-
rios, para el mantenimiento de las retribuciones calculadas en cóm-
puto anual, en los supuestos de clasificación inicial en la Generali-
tat como consecuencia de transferencias en los supuestos contem-
plados en el artículo 12 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública, así como los que
se puedan reconocer como consecuencia de un Plan de ordenación
de recursos humanos.

8. Con carácter previo a cualquier negociación que implique
modificación de condiciones retributivas, y con independencia de
que implique o no crecimiento real del capítulo I, y de la naturaleza
consolidable o no del gasto afectado por la misma, deberá solicitar-
se de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo la oportuna
autorización, que deberá contemplar, en todo caso, las disponibili-
dades presupuestarias existentes en el programa presupuestario al
que se encuentre adscrito el puesto o puestos de trabajo cuyas retri-
buciones se pretende modificar. Los créditos de personal, presu-
puestariamente consignados, no implicarán necesariamente recono-
cimiento de derechos ni modificaciones de plantillas presupuesta-
rias.

Artículo 27. Retribuciones del personal al servicio de las institucio-
nes sanitarias

1. El personal incluido en el ámbito de aplicación de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, percibirá las retribuciones básicas
y el complemento de destino en las cuantías señaladas a dichos
conceptos en el artículo 26 de esta Ley, sin perjuicio de que la
cuantía anual del complemento de destino del citado artículo 26 se
satisfaga en catorce mensualidades.



2. L’import de les retribucions corresponents als complements
específics que estiguen assignats al dit personal experimentarà un
increment del 2 per cent respecte a l’aprovat per a l’exercici de
2004, sense perjudici, si és el cas, del que preveu l’article 26.2
d’esta llei.

3. D’acord amb les dotacions pressupostàries que es prevegen
anualment, els professionals sanitaris titulats de nivell llicenciat i
diplomat no pertanyents a l’àrea sanitària de formació professional,
que presten servicis en els centres i institucions sanitàries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat podran percebre una productivitat
variable, que respondrà a la ponderació dels paràmetres següents:
ús eficient dels recursos, qualitat assistencial, accessibilitat i grau
d’implicació en activitats pròpies de l’organització.

En tot cas,  les quantitats que perceba cada persona per este
concepte seran de coneixement públic del personal de la institució
sanitària on preste servicis, així com dels representants sindicals.

La quantificació dels paràmetres, fixació dels criteris de distri-
bució i, si és el cas, la seua modificació, s’establirà mitjançant
acord del Consell. La quantia individual del complement de pro-
ductivitat es fixarà mitjançant resolució del conseller de Sanitat.

4. Els complements personals i transitoris que puga tenir reco-
neguts el personal, es regularan pel que establix l’article anterior
d’esta llei.

Article 28. Retribucions del personal laboral
1. A efectes d’esta llei, s’entén per massa salarial el conjunt de

les retribucions salarials i extrasalarials i les despeses d’acció social
meritades durant l’exercici 2004, amb el límit de les quanties infor-
mades favorablement per la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació per a este exercici pressupostari, pel personal laboral
afectat, se n’exceptua en tot cas:

Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.
Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de

l’ocupador.
Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o

acomiadaments.
Les indemnitzacions o suplits per despeses que haja  realitzat el

treballador.
Amb efecte d’1 de gener del 2005, la massa salarial del perso-

nal laboral no podrà experimentar un creixement global superior al
2 per cent respecte de l’establida per a l’exercici de 2004, comprés
en el dit percentatge el de tots els conceptes, sense perjudici del que
puga derivar-se tant del que preveu l’article 23.1 de la present llei
en matèria de pagues extraordinàries com de la consecució dels
objectius assignats a cada conselleria, empresa o entitat mitjançant
l’increment de la productivitat o la modificació dels sistemes
d’organització del treball o classificació professional.

Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan en termes
d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació, tant pel
que fa als efectius de personal i la seua antiguitat com al règim pri-
vatiu de treball, jornada d’hores extraordinàries efectuades i altres
condicions laborals, i es computaran per separat les quantitats que
corresponguen a les variacions d’estos conceptes.

El que preveuen els paràgrafs anteriors representa el límit
màxim de massa salarial, la distribució i aplicació individual de la
qual es produirà a través de la negociació col·lectiva. L’autorització
de la massa salarial serà requisit previ per a l’inici de les negocia-
cions de convenis o acords col·lectius que se subscriguen en l’any
2005 i a càrrec d’ella s’hauran de satisfer la totalitat de les retribu-
cions del personal laboral derivades de l’acord corresponent i totes
les que es meriten al llarg de l’expressat any.

Abans de l’1 de març de 2005, els distints òrgans de l‘adminis-
tració de la Generalitat Valenciana amb competències en matèria
de personal, les entitats autònomes, les societats mercantils i els ens
de dret públic, hauran de sol·licitar a la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació l’autorització corresponent de massa salarial,
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2. El importe de las retribuciones correspondientes a los com-
plementos específicos que estén asignados a dicho personal experi-
mentará un incremento del 2 por cien respecto al aprobado para el
ejercicio del 2004, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
artículo 26.2 de esta Ley.  

3. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se preve-
an anualmente, los profesionales sanitarios titulados de nivel licen-
ciado y diplomado no pertenecientes al área sanitaria de formación
profesional, que presten servicios en los centros e instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad podrán perci-
bir una productividad variable, que responderá a la ponderación de
los siguientes parámetros: uso eficiente de los recursos, calidad
asistencial, accesibilidad y grado de implicación en actividades
propias de la organización.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este
concepto serán de conocimiento público del personal de la Institu-
ción Sanitaria donde preste servicios, así como de los representan-
tes sindicales.

La cuantificación de los parámetros, fijación de los criterios de
distribución y, en su caso, la modificación de los mismos, se esta-
blecerá mediante Acuerdo del Consell. La cuantía individual del
complemento de productividad se fijará mediante resolución del
Conseller de Sanidad.

4. Los complementos personales de garantía y los transitorios
que pudiera tener reconocidos el personal, se regularán por lo esta-
blecido en el artículo anterior de esta Ley.

Artículo 28. Retribuciones del personal laboral
1. A efectos de esta ley, se entiende por masa salarial, el con-

junto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de
acción social devengados durante el ejercicio 2004, con el límite de
las cuantías informadas favorablemente por la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio presupuestario, por
el personal laboral afectado, exceptuándose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo

del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspen-

siones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera reali-

zado el trabajador.
Con efectos 1 de enero de 2005 la masa salarial del personal

laboral no podrá experimentar un crecimiento global superior al 2
por ciento respecto de la establecida para el ejercicio de 2004, com-
prendido en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjui-
cio del que pudiera derivarse tanto de lo previsto en el artículo 23.1
de la presente Ley en materia de pagas extraordinarias como de la
consecución de los objetivos asignados a cada conselleria, empresa
o entidad mediante el incremento de la productividad o modifica-
ción de los sistemas de organización de trabajo o clasificación pro-
fesional. 

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularán en térmi-
nos de homogeneidad para los dos períodos objeto de la compara-
ción, tanto en lo que respecta a los efectivos de personal y antigüe-
dad del mismo como al régimen privativo de trabajo, jornada de
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computándose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones de tales conceptos. 

Lo previsto en los párrafos anteriores representa el límite máxi-
mo de masa salarial, cuya distribución y aplicación individual se
producirá a través de la negociación colectiva. La autorización de
la masa salarial será requisito previo para el comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
año 2005, y con cargo a ella deberán satisfacerse la totalidad de las
retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente
acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado año.

Con anterioridad al 1 de marzo de 2005, los distintos órganos
de la Administración de la Generalitat Valenciana con competen-
cias en materia de personal, las entidades autónomas, sociedades
mercantiles y entes de derecho público, deberán solicitar a la Con-
selleria de Economía, Hacienda y Empleo, la correspondiente auto-



aportant a l’efecte la certificació de les retribucions salarials satis-
fetes i meritades en el 2004. La massa salarial autoritzada es tindrà
en compte per a determinar els crèdits corresponents a les retribu-
cions del personal laboral del sector públic que haja de prestar ser-
vicis en l’any 2006.

Quan es tracte de personal no subjecte a conveni col·lectiu, les
retribucions del qual estiguen determinades en tot o en part per
mitjà de contracte laboral, s’hauran de comunicar a la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupació les retribucions satisfetes i meri-
tades durant 2004.

Les indemnitzacions o altres compensacions d’este personal no
podran experimentar creixements superiors als que s’establixen,
amb caràcter general, per al personal funcionari de la Generalitat.

2. Durant l’any 2005, serà preceptiu l’informe favorable de les
Conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupació i de Justícia i Admi-
nistracions Públiques per a determinar o modificar les condicions
retributives del personal no funcionari i laboral al servici de l’admi-
nistració de la Generalitat i les seues entitats autònomes. Les socie-
tats mercantils i els ens de dret públic de la Generalitat, a què fa
referència  l’article 5.2 del text refós de la Llei d’Hisenda Pública
de la Generalitat Valenciana, sol·licitaran l’informe preceptiu favo-
rable de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.

Als efectes d’este article s’entendrà per determinació o modifi-
cació de condicions retributives del personal no funcionari les
actuacions següents:

Determinació de les retribucions de llocs de nova creació.

b) Firmes de convenis col·lectius subscrits per les entitats autò-
nomes i empreses de la Generalitat a què fa referència l’article 5
del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, així com les seues revisions, adhesions o extensions d’estos. 

c) Aplicació del vigent Conveni Col·lectiu del Personal Laboral
al servici de l’administració autonòmica i dels convenis col·lectius
d’àmbit sectorial, així com les seues revisions i les adhesions o
extensions d’estos.

d) Fixació de les retribucions mitjançant contracte individual, ja
es tracte de personal fix o contractat per temps determinat, quan no
estiguen reflectides en tot o en part per mitjà de conveni col·lectiu.

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials de tipus
unilateral amb caràcter individual o col·lectiu, encara que es deri-
ven de l’aplicació extensiva del règim retributiu dels funcionaris
públics.

3. L’informe a què fa referència l’apartat anterior serà emés pel
procediment i amb l’abast previst en els paràgrafs següents:

– Amb caràcter previ al seu acord o firma, en el cas de convenis
col·lectius o contractes individuals, es trametrà a la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupació, el corresponent projecte amb la
valoració del seu cost econòmic, així com dels efectes en els estats
d’ingressos de les entitats autònomes de caràcter administratiu i en
els estats de recursos i dotacions de la resta d’entitats autònomes i
d’empreses públiques. 

– L’informe mencionat serà evacuat en el termini màxim de
vint dies, comptat des de la data de recepció del projecte i de la
seua valoració, i versarà sobre tots aquells aspectes dels quals es
deriven conseqüències directes o indirectes en matèria de despesa
pública, tant per a l’any 2005 com per a exercicis futurs, i, especial-
ment, pel que fa a la determinació de la massa salarial corresponent
i al control del seu creixement. Si no s’emet en el termini assenya-
lat, s’entendrà que este és desfavorable.

4. Seran nuls de ple dret els acords adoptats en esta matèria
amb omissió del tràmit d’informe o en contra d’un informe desfa-
vorable, considerat d’acord amb l’apartat anterior, així com els pac-
tes que impliquen creixements salarials per a exercicis successius,
contraris al que determinen les futures lleis de pressupostos.
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rización de masa salarial, aportando al efecto la certificación de las
retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2004. La masa
salarial autorizada se tendrá en cuenta para determinar los créditos
correspondientes a las retribuciones del personal laboral del sector
público que deba prestar servicios en el año 2006. 

Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo,
cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o en parte
mediante contrato laboral, deberán comunicarse a la Conselleria de
Economía, Hacienda y Empleo las retribuciones satisfechas y
devengadas durante 2004.

Las indemnizaciones u otras compensaciones de este personal
no podrán experimentar crecimientos superiores a los que se esta-
blecen, con carácter general, para el personal funcionario de la
Generalitat.

2. Durante el año 2005, será preceptivo el informe favorable de
las Consellerias de Economía, Hacienda y Empleo y de Justicia y
Administraciones Públicas para proceder a determinar o modificar
las condiciones retributivas del personal no funcionario y laboral al
servicio de la Administración de la Generalitat y sus entidades
autónomas. Las sociedades mercantiles y entes de derecho público
de la Generalitat, a que se refiere el artículo 5.2 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana, reca-
barán el preceptivo informe favorable de la Conselleria de Econo-
mía, Hacienda y Empleo.

A los efectos de este artículo, se entenderá por determinación o
modificación de condiciones retributivas del personal no funciona-
rio las siguientes actuaciones:

a) Determinación de las retribuciones de puestos de nueva crea-
ción.

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las entidades
autónomas y empresas de la Generalitat, a que se refiere el artículo
5 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generali-
tat Valenciana, así como sus revisiones, adhesiones o extensiones a
los mismos.

c) Aplicación del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administración Autonómica y de los con-
venios colectivos de ámbito sectorial, así como sus revisiones y las
adhesiones o extensiones de los mismos.

d) Fijación de las retribuciones mediante contrato individual, ya
se trate de personal fijo o contratado por tiempo determinado, cuan-
do no vengan reflejadas en todo o en parte mediante convenio
colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo
unilateral con carácter individual o colectivo, aunque se deriven de
la aplicación extensiva del régimen retributivo de los funcionarios
públicos.

3. El informe a que se refiere el apartado anterior, será emitido
por el procedimiento y con el alcance previsto en los párrafos
siguientes:

– Con carácter previo a su acuerdo o firma, en el caso de conve-
nios colectivos o contratos individuales, se remitirá a la Conselleria
de Economía, Hacienda y Empleo el correspondiente proyecto,
acompañado de la valoración de su coste económico, así como de
los efectos en los estados de ingresos de las entidades autónomas
de carácter administrativo y en los estados de recursos y dotaciones
del resto de entidades autónomas y de empresas públicas.

– El mencionado informe será evacuado en el plazo máximo de
20 días, a contar desde la fecha de recepción del proyecto y de su
valoración, y versará sobre todos aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
público, tanto para el año 2005 como para ejercicios futuros, y,
especialmente, en lo que se refiere a la determinación de la masa
salarial correspondiente y al control de su crecimiento. De no emi-
tirse en el plazo señalado, se entenderá que el mismo es desfavora-
ble.

4. Serán nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta
materia con omisión del trámite de informe o en contra de un infor-
me desfavorable, considerado de acuerdo con el apartado anterior,
así como los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras leyes
de Presupuestos.



5. Les societats mercantils de la Generalitat Valenciana i les
entitats de dret públic que en depenen, podran contractar el perso-
nal necessari per al compliment dels objectius i de les funcions que
tinguen encomanats, sempre que esta contractació no supose incre-
ment en la dotació que, per a despeses de personal, recullen els seus
pressupostos. 

6. Les societats mercantils en les quals hi haja participació
majoritària de la Generalitat o de les seues entitats autònomes, així
com les entitats de dret públic dependents de la Generalitat, amb
personalitat jurídica pròpia, les activitats de les quals es regisquen
per l’ordenament jurídic privat, podran pagar el concepte de pro-
ductivitat sempre que tinguen un sistema d’objectius que en perme-
ten la correcta avaluació, entre el quals s’inclourà, necessàriament,
l’evolució real en l’exercici del components més importants del seu
compte d’explotació i que el seu import total no supere el 7 per
cent de la massa salarial corresponent a les retribucions bàsiques i
complementàries fixes i periòdiques pagades durant l’exercici 2004
(exclòs el concepte mencionat). 

Les societats i les entitats de dret públic afectades, amb caràcter
previ a l’efectiva aplicació i mitjançant proposta motivada, requeri-
ran autorització al Consell de les quanties individualment assigna-
des per este concepte al seu personal. La sol·licitud s’haurà de tra-
metre dins de l’últim trimestre de l’exercici i haurà de dur adjunt
informe de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació sobre
l’existència de cobertura pressupostària suficient per al seu paga-
ment, així com un informe comparatiu entre les xifres del seu
compte d’explotació previst per a l’exercici i les corresponents dels
dos exercicis anteriors..

En cap cas, les quanties assignades pel concepte de productivi-
tat durant un període de temps originaran cap dret individual res-
pecte a les valoracions o apreciacions corresponents a períodes suc-
cessius. A l’efecte, les quanties assignades pel dit concepte no
podran ser fixes en la quantia ni periòdiques en la meritació.

7. No podran autoritzar-se despeses derivades de l’aplicació
dels increments salarials per al 2005, sense el compliment dels
requisits establits en el present article.

8. La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació podrà esta-
blir els  límits màxims a les retribucions del personal directiu de les
empreses de la Generalitat Valenciana.

9. L’establiment de les retribucions del personal directiu de les
empreses de la Generalitat Valenciana requerirà informe de la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, en el qual s’haurà
d’especificar l’existència de cobertura pressupostària suficient per
al seu pagament.

Article 29. Retribucions del personal eventual
Les retribucions íntegres del personal eventual al servici de la

Generalitat experimentaran un increment del 2 per cent respecte a
les corresponents a 2004, sense perjudici del que disposa l’article
23.1 de la present llei en matèria de pagues extraordinàries.

Article 30. De l’Oferta d’Ocupació Pública
1. Durant l’any 2005, les convocatòries per a ingrés de nou per-

sonal es concentraran en els sectors, les funcions i els grups que es
consideren prioritaris o que afecten el funcionament dels servicis
públics essencials. En tot cas, el nombre de places de nou ingrés
serà com a màxim igual al 100 per cent de la taxa de reposició
d’efectius. Dins d’este límit, l’oferta d’ocupació pública inclourà
tots els llocs i places ocupats per personal interí, nomenat o con-
tractat en els dos exercicis anteriors, excepte aquells sobre els quals
hi ha una reserva de lloc o estiguen sotmesos a processos de provi-
sió.

Este últim criteri no serà d’aplicació ni per a aquells sectors o
àrees d’actuació administrativa competència de la Generalitat
Valenciana que es fixen per l’administració de l’Estat, amb el
caràcter de bàsics, en la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat
per a l’any 2005, ni per al cos d’Inspectors de Tributs de la Genera-
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5. Las sociedades mercantiles de la Generalitat Valenciana y las
entidades de derecho público de ella dependientes, podrán contratar
al personal necesario para el cumplimiento de los objetivos y fun-
ciones que tengan encomendados, siempre que dicha contratación
no suponga incremento en la dotación que, para gastos de personal,
contemplen sus presupuestos.

6. Las sociedades mercantiles en las que exista participación
mayoritaria de la Generalitat o de sus entidades autónomas, así
como las entidades de derecho público dependientes de la Generali-
tat, con personalidad jurídica propia y cuyas actividades se rijan
por el ordenamiento jurídico privado, podrán pagar el concepto de
productividad siempre que tengan un sistema de objetivos que per-
mitan su correcta evaluación, entre los que se incluirá, necesaria-
mente, la evolución real en el ejercicio de los componentes mas
importantes de su cuenta de explotación y que el importe total del
mismo no supere el 7 por ciento de la masa salarial correspondiente
a las retribuciones básicas y complementarias fijas y periódicas
pagadas durante el ejercicio 2004 (excluido el mencionado concep-
to).

Las sociedades y las entidades de derecho público afectadas,
con carácter previo a su efectiva aplicación y mediante propuesta
motivada, requerirán autorización al Consell de las cuantías indivi-
dualmente asignadas por tal concepto a su personal. La solicitud
deberá remitirse dentro del último trimestre del ejercicio y deberá ir
acompañada de informe de la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo sobre la existencia de cobertura presupuestaria suficiente
para su abono, así como de un informe comparativo entre las cifras
de su cuenta de explotación prevista para el ejercicio y las corres-
pondientes de los dos ejercicios anteriores. 

En ningún caso, las cuantías asignadas por el concepto de pro-
ductividad durante un período de tiempo originarán derecho indivi-
dual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a períodos sucesivos. A tal efecto, las cuantías asignadas
por tal concepto no podrán ser fijas en su importe ni periódicas en
su devengo.

7. No podrán autorizarse gastos derivados de la aplicación de
los incrementos salariales para el 2005, sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente artículo.

8. La Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo podrá esta-
blecer los limites máximos a la retribuciones del personal directivo
de las empresas de la Generalitat Valenciana.

9. El establecimiento de las retribuciones del personal directivo
de las empresas de la Generalitat Valenciana requerirá informe de
la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, en el que se debe-
rá especificar la existencia de cobertura presupuestaría suficiente
para su abono.

Artículo 29. Retribuciones del personal eventual
Las retribuciones íntegras del personal eventual al servicio de la

Generalitat experimentarán un incremento del 2 por ciento respecto
a las correspondientes a 2004, sin perjuicio de lo establecido en el
artículo 23.1 de la presente Ley en materia de pagas extraordina-
rias.

Artículo 30. De la Oferta de Empleo Público
1. Durante el año 2005, las convocatorias para ingreso de nuevo

personal se concentrarán en los sectores, funciones y grupos que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los ser-
vicios públicos esenciales. En todo caso, el número total de plazas
de nuevo ingreso será como máximo igual al 100 por 100 de la tasa
de reposición de efectivos. Dentro de este límite, la oferta de
empleo público incluirá todos los puestos y plazas desempeñados
por personal interino, nombrado o contratado en el ejercicio ante-
rior, excepto aquellos sobre los que existe una reserva de puesto o
estén incursos en procesos de provisión.

Este último criterio no será de aplicación ni para aquellos secto-
res o áreas de actuación administrativa competencia de la Generali-
tat Valenciana que se fijen por la Administración del Estado, con el
carácter de básicos, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el año 2005, ni para el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la



litat creat per la Llei 14/1997, de 26 de desembre. Per a este últim
supòsit, la provisió es determinarà d’acord amb els plans que esta-
blisquen les Conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupació i de Jus-
tícia i Administracions Públiques per a la cobertura de la plantilla
corresponent.

No obstant el que disposa el paràgraf primer d’este apartat,
podran convocar-se els llocs o les places que, estant pressupostària-
ment dotats i inclosos en les relacions de llocs de treball o plantilles
degudament aprovades, es troben ocupats interinament o temporal-
ment abans de l’1 de gener de 2004. A este efecte tindran prioritat
els servicis prestats en l’àmbit sanitari i, per a este supòsit, les con-
selleries de Justícia i Administracions Públiques i de Sanitat seran
els òrgans competents per a la convocatòria, amb l’informe previ
favorable de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.

2. Durant l’any 2005 no es procedirà a la contractació de perso-
nal temporal, ni al nomenament de funcionaris interins en l’àmbit
del Sector Públic Valencià, llevat de casos excepcionals i per a
cobrir necessitats urgents i inajornables. En qualsevol cas, les pla-
ces corresponents als nomenaments i contractacions del personal
interí computaran a efectes de complir el límit màxim de la taxa de
reposició d’efectius en l’oferta d’ocupació pública corresponent al
mateix any en què aquells es  produïsquen i, si no és possible, en
l’oferta d’ocupació pública següent.

La contractació de personal laboral temporal i el nomenament
de funcionaris interins, en les condicions establides en el paràgraf
anterior, requerirà l’autorització prèvia de les conselleries d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupació i de Justícia i Administracions Públiques.

No obstant  això, no es requerirà l’autorització de la Conselleria
de Justícia i Administracions Públiques, i en conseqüència sols serà
necessària l’autorització de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació, per a la contractació de personal temporal o el nomena-
ment de funcionari interí en els supòsits següents:

– contractacions en l’àmbit de les empreses de la Generalitat
Valenciana,

– contractacions en l’àmbit d’aplicació de la Llei 55/2003, de
16 de desembre,

– contractacions de personal docent.
En tot cas, reglamentàriament es fixaran les condicions, les

característiques i les limitacions de l’autorització a què fa referèn-
cia el present apartat.

3. El Consell, amb els límits establits en l’apartat 1 del present
article, podrà autoritzar, a través de l’Oferta d’Ocupació Pública,
amb l’informe previ favorable de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació, a proposta de la Conselleria de Justícia i
Administracions Públiques, i a iniciativa de les conselleries compe-
tents en la matèria, la convocatòria de places vacants de nou ingrés
que es referisquen al personal del sector administració general i les
seues entitats autònomes, incloent-hi, si és el cas, les relatives al
cos d’Inspectors de Tributs de la Generalitat Valenciana i les dels
sectors considerats bàsics, d’acord amb el que preveu l’apartat 1
del present article, així com dels llocs o places a què fa referència
l’últim paràgraf de l’apartat primer d’este article.

4. En les convocatòries per a l’ingrés com a personal al servici
de la Generalitat, bé com a funcionari o personal laboral, s’especifi-
caran els llocs de treball reservats perquè els ocupen persones amb
minusvalideses.

Article 31. De la contractació de personal laboral a càrrec dels crè-
dits per a inversions

1. Les distintes conselleries i les entitats autònomes podran for-
malitzar durant  2005, a càrrec dels respectius crèdits d’inversions,
contractes laborals de caràcter temporal per a la realització d’obres
o servicis, sempre que hi concórreguen els requisits següents:

a) Que la contractació tinga per objecte l’execució d’obres per
administració directa i amb aplicació de la legislació de contractes
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Generalitat creado por la Ley 14/1997, de 26 de diciembre. Para
este último supuesto, la provisión se determinará de acuerdo con
los planes que se establezcan, por las Consellerias de Economía,
Hacienda y Empleo y de Justicia y Administraciones Públicas, para
la cobertura de la correspondiente plantilla.

No obstante lo dispuesto en el párrafo primero de este apartado,
podrán convocarse los puestos o plazas que, estando presupuesta-
riamente dotados e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo
o plantillas debidamente aprobadas, se encuentren desempeñados
interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2004. A
tal efecto, tendrán prioridad los servicios prestados en el ámbito
sanitario, siendo, para este supuesto, las Consellerias de Justicia y
Administraciones Públicas y de Sanidad los órganos competentes
para su convocatoria, previo informe favorable de la Conselleria de
Economía, Hacienda y Empleo.

2. Durante el año 2005 no se procederá a la contratación de per-
sonal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos en el
ámbito del Sector Público Valenciano, salvo en casos excepciona-
les y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En cualquier
caso, las plazas correspondientes a los nombramientos y contrata-
ciones del personal interino computaran a efectos de cumplir el
límite máximo de la tasa de reposición de efectivos en la oferta de
empleo público correspondiente al mismo año en que aquellos se
produzcan y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo
público.

La contratación de personal laboral temporal y el nombramien-
to de funcionarios interinos, en las condiciones establecidas en el
párrafo anterior, requerirá la previa autorización de las Consellerias
de Economía, Hacienda y Empleo y de Justicia y Administraciones
Públicas.

No obstante lo anterior, no se requerirá la autorización de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas y, en conse-
cuencia, sólo será necesaria la autorización de la Conselleria de
Economía, Hacienda y Empleo, para la contratación de personal
temporal o el nombramiento de funcionario interino en los siguien-
tes supuestos:

– contrataciones en el ámbito de las empresas de la Generalitat
Valenciana.

– contrataciones en el ámbito de aplicación de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre.

– contrataciones de personal docente.
En todo caso, reglamentariamente se fijarán las condiciones,

características, y limitaciones de la autorización a que se refiere el
presente apartado. 

3. El Consell, con los límites establecidos en el apartado 1 del
presente artículo, podrá autorizar, a través de la Oferta de Empleo
Público, previo informe favorable de la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo, a propuesta de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Públicas, y a iniciativa de las consellerias compe-
tentes en la materia, la convocatoria de plazas vacantes de nuevo
ingreso que se refieran al personal del Sector Administración Gene-
ral y sus entidades autónomas, incluyendo, en su caso, las relativas
al Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valenciana y
las de los sectores considerados básicos de acuerdo con lo previsto
en el apartado 1 del presente artículo, así como de los puestos o
plazas a que se refiere el último párrafo del apartado primero de
este artículo.

4. En las convocatorias para el ingreso como personal al servi-
cio de la Generalitat, bien como funcionario o personal laboral, se
especificarán los puestos de trabajo reservados para su desempeño
por minusválidos.

Artículo 31. De la contratación de personal laboral con cargo a los
créditos para inversiones

1. Las distintas consellerias y las entidades autónomas podrán
formalizar durante 2005, con cargo a los respectivos créditos de
inversiones, contratos laborales de carácter temporal para la reali-
zación de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de
los siguientes requisitos:

a) Que la contratación tenga por objeto la ejecución de obras
por administración directa y con aplicación de la legislación de



de l’Estat, o la realització de servicis que tinguen la naturalesa
d’inversions.

b) Que estes obres o servicis corresponguen a inversions previs-
tes i aprovades en els pressupostos de la Generalitat vigents.

c) Que les obres o servicis no puguen ser executats amb el per-
sonal fix de plantilla i no hi haja disponibilitat suficient en el crèdit
pressupostari destinat a la contractació de personal.

2. Els contractes s’hauran de formalitzar seguint les prescrip-
cions dels articles 15 i 17 del text refós de l’Estatut dels Treballa-
dors, i respectant el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desem-
bre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de l’Administració
Pública. 

En els contractes es farà constar l’obra o el servici per a la rea-
lització del qual es formalitza el contracte i el temps de duració,
així com la resta de les formalitats que imposa la legislació sobre
contractes laborals, eventuals o temporals. Les conselleries i les
entitats autònomes seran responsables de complir les obligacions
formals esmentades, així com d’evitar l’assignació de personal con-
tractat per a funcions distintes de les determinades en els contrac-
tes, de les quals es puguen derivar drets de permanència per al per-
sonal contractat. En este sentit, les actuacions irregulars en esta
matèria donaran lloc a l’exigència de responsabilitats, d’acord amb
el que preveu el text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Gene-
ralitat Valenciana.

3. La contractació podrà excedir de l’exercici pressupostari
quan es tracte d’obres o servicis que hagen d’excedir del dit perío-
de i corresponguen a projectes d’inversió de caràcter pluriennal que
complisquen els requisits que per a estos es preveuen en l’article 29
del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana.

4. Els contractes hauran de dur l’informe, amb caràcter previ a
la formalització, del servici jurídic de la conselleria o entitat que,
en especial, es pronunciarà sobre la modalitat de contractació utilit-
zada i l’observança en les clàusules del contracte dels requisits i de
les formalitats exigits per la legislació laboral.

5. La realització dels contractes regulats en el present article
serà objecte de fiscalització prèvia en tot cas. A estos efectes, els
crèdits d’inversions s’entendran adequats per a la formalització de
contractes laborals de caràcter temporal si no hi ha crèdit suficient
per a això en el concepte pressupostari destinat específicament a la
contractació laboral temporal.

TÍTOL IV
Gestió de transferències corrents i de capital

CAPÍTOL ÚNIC
De les transferències

Article 32. Transferències corrents i de capital exceptuades del
règim general

Les transferències corrents i de capital següents queden excep-
tuades del règim general previst en l’article 47 bis del text refós de
la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana:

1.  Les transferències corrents que a continuació s’indiquen en
el marc de l’assistència social i dels servicis socials, en els termes
següents: 

a) Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, destinades a
pal·liar situacions de primera necessitat, d’emergència, o de sub-
sistència, justificades com cal, de persones individuals o unitats
familiars: es podrà lliurar d’immediat, una vegada concedida, fins
al 100 per cent del seu import..

b) Ajudes destinades als servicis socials generals: es podrà lliu-
rar d’immediat, una vegada concedida, fins al 60 per cent del seu
import; el 40 per cent restant es lliurarà després de l’aportació i
comprovació de la documentació justificativa de l’efectiva i correc-
ta aplicació de l’import inicialment anticipat.

c) Ajudes destinades als servicis socials especialitzats, llevat
del que preveu la lletra d):

– Quan vagen dirigides al manteniment dels centres, o a contri-
buir a sufragar el cost de les places o dels concerts de places que se
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contratos del Estado, o la realización de servicios que tengan la
naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones pre-
vistas y aprobadas en los Presupuestos de la Generalitat vigentes.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el
personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el
crédito presupuestario destinado a la contratación de personal.

2. Los contratos habrán de formalizarse siguiendo las prescrip-
ciones de los artículos 15 y 17 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, y con respeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administraciones Públicas.

En los contratos se hará constar la obra o servicio para cuya
realización se formaliza el contrato y el tiempo de duración, así
como el resto de las formalidades que impone la legislación sobre
contratos laborales, eventuales o temporales. Las consellerias y
entidades autónomas serán responsables de que se cumplan las cita-
das obligaciones formales, así como de evitar la asignación de per-
sonal contratado para funciones distintas de las determinadas en los
contratos, de los que pudieran derivarse derechos de permanencia
para el personal contratado. En tal sentido, las actuaciones irregula-
res en la presente materia darán lugar a la exigencia de responsabi-
lidades, de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

3. La contratación podrá exceder del ejercicio presupuestario
cuando se trate de obras o servicios que hayan de exceder de dicho
período y correspondan a proyectos de inversión de carácter pluria-
nual que cumplan los requisitos que para estos se prevén en el artí-
culo 29 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la
Generalitat Valenciana.

4. Los contratos habrán de ser informados, con carácter previo a
su formalización, por el servicio jurídico de la conselleria o entidad
que, en especial, se pronunciará sobre la modalidad de contratación
utilizada y la observancia en las cláusulas del contrato de los requi-
sitos y formalidades exigidos por la legislación laboral.

5. La realización de los contratos regulados en el presente artí-
culo será objeto de fiscalización previa en todo caso. A estos efec-
tos, los créditos de inversiones se entenderán adecuados para la for-
malización de contratos laborales de carácter temporal si no existe
crédito suficiente para ello en el concepto presupuestario destinado
específicamente a la contratación laboral temporal.

TÍTULO IV
Gestión de transferencias corrientes y de capital

CAPÍTULO ÚNICO
De las transferencias

Artículo 32. Transferencias corrientes y de capital excepcionadas
del régimen general

Las siguientes transferencias corrientes y de capital quedan
exceptuadas del régimen general previsto en el artículo 47 bis del
texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana:

1. Las transferencias corrientes que a continuación se indican,
en el marco de la asistencia social y de los servicios sociales, en los
siguientes términos:

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, destinadas a
paliar situaciones de primera necesidad, de emergencia, o de sub-
sistencia, debidamente justificadas, de personas individuales o uni-
dades familiares: podrá librarse de inmediato, una vez concedida,
hasta el 100% de su importe.

b) Ayudas destinadas a los servicios sociales generales: podrá
librarse de inmediato, una vez concedida, hasta el 60% de su
importe; el 40% restante se librará tras la aportación y comproba-
ción de la documentación justificativa de la efectiva y correcta apli-
cación del importe inicialmente anticipado.

c) Ayudas destinadas a los servicios sociales especializados,
salvo lo previsto en la letra d):

– Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los centros, o a
contribuir a sufragar el coste de las plazas o de los conciertos de



subscriguen, sempre que es tracte d’entitats públiques, cooperatives
o entitats sense fins de lucre, així com a l’execució de les mesures
imposades pels jutges de menors per al seu compliment en medi
obert que no supose internament, es podrà lliurar d’immediat, una
vegada concedides, fins al 60 per cent del seu import; el 40 per cent
restant es lliurarà després de l’aportació i comprovació de la docu-
mentació justificativa de l’efectiva i correcta aplicació d’almenys el
75 per cent de l’import inicialment anticipat.

– Quan vagen dirigides al finançament de programes d’actuació
i activitats de servicis socials especialitzats: es podrà lliurar
d’immediat, una vegada concedida, fins al 60per cent del seu
import; el 40 per cent restant es lliurarà després de l’aportació  i
comprovació  de la documentació justificativa de l’efectiva i
correcta aplicació de l’import inicialment anticipat. 

d) Ajudes per a concerts amb centres privats per a l’atenció i
prevenció de les drogodependències i altres addiccions, així com
per a centres i guarderies infantils fins a 3 anys, excepte els centres
d’atenció especialitzada en matèria de discapacitats que es regiran
pel que disposa l’apartat 1.c) del present article: es podran fer efec-
tives per mitjà del pagament fraccionat de la quantia total de la sub-
venció concedida, per trimestres anticipats, el lliurament correspo-
nent al tercer trimestre s’efectuarà amb la justificació prèvia de la
suma anticipada en el primer trimestre, i el lliurament corresponent
al quart trimestre, amb la prèvia justificació de la totalitat de la des-
pesa objecte de la subvenció corresponent als tres primers trimes-
tres, i es procedirà a les regularitzacions que pertoquen, segons les
justificacions presentades. A estos efectes, els beneficiaris hauran
d’aportar els justificants de despesa corresponents a cada trimestre
en el mes natural següent al seu acabament.

Respecte dels concerts amb centres privats per a l’atenció i pre-
venció de les drogodependències i altres addicions, en tractar-se de
transferències corrents de caràcter pluriennal, a l’inici del segon o
subsegüents exercicis de vigència del concert, es podrà efectuar la
bestreta del primer trimestre de cada un d’ells independentment de
la situació en què es trobe la regularització econòmica de l’exercici
anterior.

En qualsevol cas,  els beneficiaris de les transferències corrents
recollides en les lletres anteriors, durant el mes de gener de l’exer-
cici següent, hauran de justificar la totalitat de la despesa anual
objecte de la subvenció i en eixe moment es procedirà a la seua
liquidació, de la qual es podrà derivar una nova regularització, que
implicarà l’exigència de reintegrament dels imports indegudament
percebuts, en el cas que la justificació fóra insuficient.

2. Ajudes i subvencions, de naturalesa corrent, concedides per
la Conselleria de Territori  i Habitatge en l’àmbit de les activitats
del voluntariat mediambiental.

a) Els beneficiaris podran sol·licitar una bestreta en un percen-
tatge mai superior al 80 per cent del total de la subvenció, en este
cas el pagament de les ajudes s’efectuarà segons el règim següent:

– Fins a un 40 per cent de l’import de la subvenció es lliurarà
una vegada concedida i aprovada l’ajuda.

– La resta, fins al 80 per cent mencionat, es pagarà després de
la comprovació de l’inici dels treballs, segons revisió realitzada
pels servicis tècnics de la Conselleria de Territori i Habitatge, que
expediran certificat en el sentit indicat.

b) La resta de l’ajuda es pagarà quan el beneficiari justifique el
compliment d’allò convingut,  la presentació de la memòria final
d’activitat i el pagament de la totalitat de les despeses originades
per les activitats subvencionades, així com la devolució de qualse-
vol material que haguera sigut cedit per la Generalitat per a la rea-
lització de l’activitat.

c) Els beneficiaris presentaran la justificació de les despeses
efectuades per a la realització dels projectes subvencionats en la
periodicitat que consideren oportuna i sempre en un percentatge
mai inferior al 25 per cent del total de la subvenció.

3. Les ajudes i subvencions de naturalesa corrent o de capital
concedides en el marc d’actuacions vinculades directament a pro-
grames d’Investigació, Desenrotllament i Innovació, es podran fer
efectives en els termes següents:

34346 31   12  2004 DOGV - Núm. 4.915

plazas que se suscriban, siempre que se trate de entidades públicas,
cooperativas o entidades sin fines de lucro, así como a la ejecución
de las medidas impuestas por los Jueces de Menores para su cum-
plimiento en medio abierto que no suponga internamiento, podrán
librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 60% de su
importe; el 40% restante se librará tras la aportación y comproba-
ción de la documentación justificativa de la efectiva y correcta apli-
cación de, al menos, el 75% del importe inicialmente anticipado. 

– Cuando vayan dirigidas a la financiación de programas de
actuación y actividades de servicios sociales especializados: podrá
librarse de inmediato, una vez concedida, hasta el 60% de su
importe; el 40% restante se librará tras la aportación y comproba-
ción de la documentación justificativa de la efectiva y correcta apli-
cación del importe inicialmente anticipado.

d) Ayudas para conciertos con centros privados para la atención
y prevención de las drogodependencias y otras adicciones, así como
para centros y guarderías infantiles hasta 3 años, excepto los centros
de atención especializada en materia de discapacitados que se regi-
rán por lo dispuesto en el apartado 1.c) del presente artículo: podrán
hacerse efectivas mediante el pago fraccionado de la cuantía total de
la subvención concedida, por trimestres anticipados, efectuándose el
libramiento correspondiente al tercer trimestre previa justificación
de la suma anticipada en el primer trimestre, y el libramiento corres-
pondiente al cuarto trimestre, previa justificación de la totalidad del
gasto objeto de la subvención correspondiente a los tres primeros
trimestres, procediéndose a las regularizaciones que procedan,
según las justificaciones presentadas. A estos efectos, los beneficia-
rios deberán aportar los justificantes de gasto correspondientes a
cada trimestre en el mes natural siguiente a su finalización.

Respecto de los conciertos con centros privados para la aten-
ción y prevención de las drogodependencias y otras adicciones, al
tratarse de transferencias corrientes de carácter plurianual, al inicio
del segundo o subsiguientes ejercicios de vigencia del concierto, se
podrá efectuar el anticipo del primer trimestre de cada uno de ellos
con independencia de la situación en que se encuentra la regulariza-
ción económica del ejercicio anterior.

En cualquier caso, los beneficiarios de las transferencias
corrientes recogidas en las letras anteriores, durante el mes de
enero del ejercicio siguiente, deberán justificar la totalidad del
gasto anual objeto de la subvención, procediéndose en ese momen-
to a la liquidación de la misma, de la que podrá derivarse una regu-
larización, que implicará la exigencia de reintegro de los importes
indebidamente percibidos, caso de que la justificación fuera insufi-
ciente.

2. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, concedidas
por la Conselleria de Territorio y Vivienda en el ámbito de las acti-
vidades del voluntariado medioambiental:

a) Los beneficiarios podrán solicitar un anticipo en un porcenta-
je nunca superior al 80 por ciento del total de la subvención, efec-
tuándose en este caso el abono de las ayudas según el régimen
siguiente:

– Hasta un 40 por ciento del importe de la subvención se librará
una vez concedida y aprobada la ayuda.

– El resto, hasta el 80 por ciento mencionado, se abonará tras la
comprobación del inicio de los trabajos según revisión realizada
por los servicios técnicos de la Conselleria de Territorio y Vivien-
da, que expedirán certificado en el sentido indicado.

b) El resto de la ayuda se abonará en cuanto se justifique por el
beneficiario el cumplimiento de lo convenido, la presentación de la
memoria final de actividad y el pago de la totalidad de gastos origi-
nados por las actividades subvencionadas así como la devolución
de cualquier material que hubiera sido cedido por la Generalitat
para la realización de la actividad.

c) Los beneficiarios presentarán la justificación de los gastos
efectuados para la realización de los proyectos subvencionados en
la periodicidad que consideren oportuna y siempre en un porcentaje
nunca inferior al 25% del total de la subvención.

3. Las ayudas y subvenciones de naturaleza corriente o de capi-
tal concedidas en el marco de las actuaciones vinculadas directa-
mente a programas de Investigación, Desarrollo e Innovación,
podrán hacerse efectivas en los siguientes términos:



a) Pagament de beques i ajudes de formació, perfeccionament i
mobilitat del personal investigador i tècnic: 

– Es podran fer efectives anticipadament mitjançant el fraccio-
nament de la quantia total en la forma que especifique la convo-
catòria d’ajudes corresponent. 

– Quan les beques incloguen un concepte  d’ajuda comple-
mentària, esta es podrà lliurar a les entitats anticipadament fins a un
100 per cent de l’ajuda, una vegada concedida esta.

– En ajudes a estades de personal investigador i tècnic, es podrà
lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de l’ajuda correspo-
nent a cada anualitat, una vegada concedida.

– Les persones físiques beneficiàries de beques i ajudes d’estos
programes pressupostaris estaran exemptes de la presentació de la
fiança prevista per al pagament anticipat en l’article 47 bis del text
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

b) En ajudes a la contractació de personal investigador i tècnic,
es podrà lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de l’ajuda
corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

c) En ajudes per a la realització de projectes de I+D+i, adquisi-
ció d’infraestructures d’investigació científica i tècnica, grups i xar-
xes d’investigació i transferència de tecnologia, així com altres
actuacions en matèria de I+D+i dutes a terme per instituts tecnolò-
gics de la Xarxa d’Instituts Tecnològics de la Comunitat Valencia-
na (REDIT), es podrà lliurar anticipadament fins a un 100 per cent
de l’ajuda corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

4. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedides en el
marc de les actuacions del programa pressupostari 422.20 “Ensen-
yament Primari”, destinades a finançar el segon cicle d’Educació
Infantil i el primer cicle d’Educació Infantil o Preescolar:

El 100 per cent de l’ajuda es podrà lliurar d’immediat, una
vegada concedida, als centres beneficiaris. La justificació de la sub-
venció es realitzarà, una vegada acabat el curs, mitjançant certifica-
ció del consell escolar o òrgan a través del qual es canalitze la  par-
ticipació de la comunitat educativa, en la qual s’aprove la rendició
de comptes i s’acredite que la titularitat del centre ha complit les
obligacions establides en l’ordre de convocatòria corresponent.

5. Les subvencions de naturalesa corrent o de capital  concedi-
des per la Presidència de la Generalitat en l’àmbit de la Cooperació
Internacional, el règim de lliurament de les quals s’ajustarà al que
disposa l’article 25 del Decret 201/1997, d’1 de juliol, del Govern
Valencià.

6. Ajudes en matèria d’Ocupació.
6.1. Les ajudes o subvencions de naturalesa corrent concedides

per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del
Servici Valencià d’Ocupació i Formació, en l’àmbit de col·labora-
ció amb les corporacions locals, òrgans de l’administració general
de l’Estat i els seus organismes autònomes, òrgans de la Generalitat
i les seues entitats autònomes, universitats i institucions sense ànim
de lucre, que contracten treballadors desocupats per a actuacions
d’interés general i social, es podran fer efectives en els termes
següents:

a) El 60 per cent una vegada concedida la subvenció i vagen a
començar les activitats corresponents.

b) El 40 per cent restant, després de l’aportació i comprovació
de la documentació justificativa de la totalitat de la despesa corres-
ponent a l’efectiva i correcta aplicació de la subvenció concedida.

6.2. Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del Servici
Valencià d’Ocupació i Formació, destinades a entitats o consorcis
de caràcter públic que subscriguen Pactes Territorials  per a l’Ocu-
pació a través de convenis de col·laboració amb la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupació, es podran fer efectives en els ter-
mes següents:

a) El 60 per cent, una vegada concedida la subvenció.
b) El 40 per cent restant, després de l’aportació i comprovació

de la documentació justificativa de la totalitat de la despesa corres-
ponent a l’efectiva i correcta aplicació de la subvenció concedida.
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a) Pago de becas y ayudas de formación, perfeccionamiento y
movilidad de personal investigador y técnico:

– Podrán hacerse efectivas anticipadamente mediante el frac-
cionamiento de la cuantía total en la forma que especifique la
correspondiente convocatoria de ayudas.

– Cuando las becas incluyan un concepto de ayuda complemen-
taria, esta podrá librarse a las entidades anticipadamente hasta un
100% de la ayuda, una vez concedida ésta.

– En ayudas a estancias de personal investigador y técnico,
podrá librarse anticipadamente hasta un 100% de la ayuda corres-
pondiente a cada anualidad, una vez concedida.

– Las personas físicas beneficiarias de becas y ayudas de estos
programas presupuestarios estarán exentas de la presentación de la
fianza prevista para el pago anticipado en el artículo 47 bis del
texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana.

b) En ayudas a la contratación de personal investigador y técni-
co, podrá librarse anticipadamente hasta un 100% de la ayuda
correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

c) En ayudas para la realización de proyectos de I+D+i, adquisi-
ción de infraestructuras de investigación científica y técnica, grupos y
redes de investigación y transferencia de tecnología, así como otras
actuaciones en materia de I+D+i llevadas a cabo por Institutos Tecno-
lógicos de la Red de Institutos Tecnológicos de la Comunidad Valen-
ciana (REDIT), podrá librarse anticipadamente hasta un 100% de la
ayuda correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

4. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el
marco de las actuaciones del programa presupuestario 422.20 «Ense-
ñanza Primaria», destinadas a financiar el segundo ciclo de Educación
Infantil y el primer ciclo de Educación Infantil o Preescolar:

El 100% de la ayuda podrá librarse de inmediato, una vez con-
cedida, a los centros beneficiarios. La justificación de la subven-
ción se realizará, una vez finalizado el curso, mediante certificación
del consejo escolar u órgano a través del cual se canalice la partici-
pación de la comunidad educativa, en la que se apruebe la rendi-
ción de cuentas y se acredite que la titularidad del centro ha cum-
plido las obligaciones establecidas en la orden de convocatoria
correspondiente.

5. Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital conce-
didas por la Presidencia de la Generalitat en el ámbito de la Coope-
ración Internacional, cuyo régimen de libramiento se ajustará a lo
dispuesto en el artículo 25 del Decreto 201/1997, de 1 de julio, del
Gobierno Valenciano.

6. Ayudas en materia de Empleo.
6.1 La subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, en el ámbito de la colabora-
ción con las Corporaciones Locales, órganos de la Administración
General del Estado y sus organismos autónomos, órganos de la
Generalitat y sus entidades autónomas, universidades e institucio-
nes sin ánimo de lucro, que contraten trabajadores desempleados
para la ejecución de la obras y/o servicios de interés general y
social, podrán hacerse efectivas en los siguientes términos:

a) el 60 por ciento, una vez concedida la subvención y vaya a
procederse al inicio de las correspondientes actividades.

b) el 40 por ciento restante, tras la aprobación y comprobación
de la documentación justificativa de la totalidad del gasto corres-
pondiente a la efectiva y correcta aplicación de la subvención con-
cedida.

6.2. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la
Conselleria Economía, Hacienda y Empleo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, destinadas a entidades o con-
sorcios de carácter público que suscriban Pactos Territoriales para
el Empleo a través de convenios de colaboración con la Conselleria
de Economía, Hacienda y Empleo,  podrán hacerse efectivas en los
siguientes términos:

a) el 60 por ciento, una vez concedida la subvención
b) el 40 por ciento restante, tras la aportación y comprobación

de la documentación justificativa de la totalidad del gasto corres-
pondiente a la efectiva y correcta aplicación de la subvención con-
cedida.



6.3. Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del Servici
Valencià d’Ocupació i Formació, destinades a atendre les despeses
salarials del personal fix discapacitat en els centres especials d’ocu-
pació es podran fer efectives pel sistema que a continuació s’esta-
blix:

a) L’ajuda es farà efectiva en dos pagaments, equivalents cada
un al 50 per cent del total de la subvenció. El primer d’ells es farà
efectiu una vegada concedida l’ajuda. El pagament restant es lliu-
rarà a l’inici del segon semestre natural amb caràcter igualment
anticipat, i amb la justificació prèvia pel beneficiari del pagament
corresponent al semestre anterior. L’import del pagament serà
minorat en el supòsit que la justificació corresponent a la bestreta
del primer semestre siga inferior a la quantitat lliurada.

b) La justificació corresponent a la quantitat anticipada de
l’últim semestre de l’any es realitzarà a l’inici de l’exercici pressu-
postari següent, i el pagament de l’ajuda que li puga correspondre
en eixe exercici quedarà condicionat a la correcta justificació de les
quantitats anticipades.

6.4. Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del Servici
Valencià d’Ocupació i Formació, en l’àmbit de guarderies infantils
laborals, es podran fer efectives fins al 100 per cent d’estes de
forma immediata a la resolució de la concessió.

6.5. Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del Servici
Valencià d’Ocupació i Formació, a càrrec del Salari Jove, en el cas
que els seus beneficiaris siguen les corporacions locals, òrgans de
l’administració general de l’Estat i els seus organismes autònoms,
òrgans de la Generalitat i les seues entitats autònomes i universitats
públiques que contracten treballadors desocupats per a actuacions
d’interés general i social, es podran fer efectives fins a un 100 per
cent d’estes una vegada concedida la subvenció i vagen a començar
les activitats corresponents.

6.6. Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del Servici
Valencià d’Ocupació i Formació favor de les entitats promotores de
plans integrals d’ocupació, es podran fer efectives en els termes
següents:

a) El 100 per cent de l’import de la primera anualitat s’antici-
parà una vegada concedida la subvenció i s’haja justificat l’inici del
desenrotllament del projecte.

b) El 40 per cent de la segona anualitat s’anticiparà en el segon
trimestre natural del dit any, després de l’aportació i comprovació
de la documentació justificativa de l’efectiva i correcta aplicació de
la suma lliurada a l’actuació objecte de la subvenció, acreditant el
compliment parcial dels objectius d’inserció que s’establisquen en
la resolució de concessió de l’ajuda.

c) La resta de l’ajuda es lliurarà una vegada que el beneficiari
justifique el total compliment de l‘actuació objecte de la subvenció.

7. Ajudes en matèria de Formació Ocupacional i Contínua.

Les subvencions de naturalesa corrent destinades a la realitza-
ció d’accions formatives, concedides per la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupació, a través del Servici Valencià d’Ocupació
i Formació en l’àmbit del subprograma pressupostari 322.52 “For-
mació Professional Ocupacional i Contínua”, es faran efectives en
els termes següents:

1. En les subvencions finançades per l’administració de l’Estat i
les competències de gestió de les qual corresponent al Servef se
seguirà el règim de pagaments regulat en la normativa estatal.

2. Per a  la resta de subvencions, incloses les finançades per
l’administració de l’Estat en la normativa de les quals no es fixen
els procediments de pagament d’estes,  el règim aplicable serà  el
següent:

a) Es podrà anticipar fins al 75 per cent de l’import de la sub-
venció després de la concessió i quan vagen a començar les activi-
tats corresponents.
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6.3. Las Subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, destinadas a atender los gastos
salariales del personal fijo discapacitado en los Centros Especiales
de Empleo, podrán hacerse efectivas por el sistema que continua-
ción se establece:

a) La ayuda se hará efectiva en dos pagos, equivalentes cada
uno al 50 por ciento del total de la subvención. El primero de ellos
se hará efectivo una vez concedida la ayuda. El pago restante se
librará al inicio del segundo semestre natural con carácter igual-
mente anticipado, y previa justificación por el beneficiario del pago
correspondiente al semestre anterior. El importe del pago será
minorado en el supuesto de que la justificación correspondiente al
anticipo del primer semestre sea inferior a la cantidad librada.

b) la justificación correspondiente a la cantidad anticipada del
último semestre del año se realizará al inicio del ejercicio presu-
puestario siguiente, quedando condicionado el pago de la ayuda
que le pudiera corresponder en ese ejercicio a la correcta justifica-
ción de las cantidades anticipadas.

6.4. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, en el ámbito de las guarderías
infantiles laborales, podrán hacerse efectivas hasta el 100 por cien-
to de las mismas de forma inmediata a la resolución de la conce-
sión.

6.5. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, con cargo al Salario-Joven, en
el caso de que los beneficiarios de  las mismas sean las Corporacio-
nes Locales, órganos de la Administración General del Estado y sus
organismos autónomos, órganos de la Generalitat y sus entidades
autónomas, y Universidades Públicas, que contraten a trabajadores
desempleados para actuaciones de interés general y social, podrán
hacerse efectivas hasta un 100 por ciento de las mismas una vez
concedida la subvención y vaya a procederse al inicio de las corres-
pondiente actividades.

6.6. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, a favor de las entidades pro-
motoras de planes integrales de empleo, podrán hacerse efectivas
en los siguientes términos:

a) El 100 por ciento de importe de la primera anualidad se anti-
cipara una vez concedida la subvención y se haya justificado el ini-
cio del desarrollo del proyecto.

b) el 40 por ciento de la segunda anualidad se anticipará en el
segundo trimestre natural de dicho año, tras la aportación y com-
probación de la documentación justificativa de la efectiva y correc-
ta aplicación de la suma librada a la actuación objeto de la subven-
ción, acreditando el cumplimiento parcial de los objetivos de inser-
ción que se establezcan en la resolución de concesión de la ayuda.

c) El resto de la ayuda concedida se librara una vez se justifique
por el beneficiario el total cumplimiento de la actuación objeto de
la subvención.

7. Ayudas en materia de Formación Profesional Ocupacional y
Continua.

Las subvenciones de naturaleza corriente destinadas a la reali-
zación de acciones formativas, concedidas por la Conselleria de
Economía, Hacienda y Empleo, a través del Servicio Valenciano de
Empleo y Formación en el ámbito del subprograma presupuestario
322.52 “Formación Profesional Ocupacional y Continua” se harán
efectivas de la siguiente forma:

1. En las subvenciones financiadas por la Administración del
Estado y cuyas competencias de gestión corresponden al Servef se
seguirá el régimen de pagos regulado en la normativa estatal.

2. Para el resto de subvenciones, incluso las financiadas por la
Administración del Estado pero cuya normativa no se fijen los pro-
cedimientos de pago de las mismas, el régimen aplicable será el
siguiente:

a) Podrá anticiparse hasta el 75% del importe de la subvención
tras la concesión de la misma y vaya a procederse al inicio de las
correspondientes actividades.



b) El pagament de la quantia restant es produirà quan el benefi-
ciari justifique el compliment íntegre de l’objecte de la subvenció.

c) La concessió del percentatge mencionat en la lletra a) s’esta-
blirà en les respectives bases reguladores de les subvencions.

8. Ajudes concedides per l’Institut de la Mitjana i Petita Indús-
tria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA) a universitats, centres
d‘investigació i altres entitats públiques o privades sense intenció
de lucre, en el marc de les línies de suport de l’Institut:

– Fins a un 50 per cent del seu import, des del moment de la
concessió o firma del conveni de col·laboració.

– El 50 per cent restant, després de la comprovació de la correc-
ta aplicació de la suma anteriorment lliurada a l’actuació objecte de
la subvenció.

9. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedides per la
Conselleria de Cultura, Educació i Esport a les federacions esporti-
ves de la Comunitat Valenciana:

a) El pagament de les ajudes s’efectuarà amb l’aprovació prèvia
dels justificants presentats pel beneficiari, amb la periodicitat que
este considere oportú, sempre en un percentatge no inferior al 25
per cent del total de la subvenció.

b) Els beneficiaris podran sol·licitar una bestreta en un percen-
tatge mai superior al 80 per cent del total de la subvenció; en este
cas el pagament de les ajudes s’efectuarà segons el règim següent:

– Fins a un 50 per cent de l’import total de la subvenció, es lliu-
rarà una vegada concedida i acceptada l’ajuda.

– La resta, fins al 80 per cent mencionat, es pagarà després de
l’aportació i comprovació de la documentació justificativa de
l’efectiva i correcta aplicació de la suma lliurada a l’actuació objec-
te de la subvenció.

c) La resta es pagarà quan el beneficiari justifique el compli-
ment d’allò convingut.

TÍTOL V
De les operacions financeres

CAPÍTOL ÚNIC
Deute Públic, operacions de tresoreria i avals de la Generalitat

Article 33. Del Deute Públic
1. S’autoritza el  Consell perquè, a proposta del conseller

d’Economia, Hisenda i Ocupació, incremente el deute de la Gene-
ralitat amb la limitació que el saldo viu d’este el 31 de desembre de
2005 no supere el corresponent  saldo l’1 de gener de 2005 en més
de 496 milions d’euros.

2. Este límit serà efectiu al final de l’exercici,  podrà ser ultra-
passat en el transcurs d’este i quedarà automàticament revisat:

a) Per l’import de la variació neta d’actius financers destinats a
finançar despeses d’inversió.

b) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos contingu-
des en la present llei i la seua evolució real.

Les revisions esmentades incrementaran o reduiran el límit
assenyalat en l’apartat anterior segons que suposen un augment o
una disminució, respectivament, de les necessitats de finançament
de la Generalitat.

3. Així mateix, el límit assenyalat anteriorment podrà ampliar-
se en els termes següents:

a) Per la quantia de l’endeutament autoritzat per la Llei de Pres-
supostos de la Generalitat Valenciana per a l’exercici 2004 que no
haja sigut utilitzat, com a conseqüència de variacions en la periodi-
ficació de les seues necessitats de finançament. 

b) Per l’import necessari per a finançar aquelles despeses
d’inversió que serien objecte de minoració per a atendre les obliga-
cions econòmiques ineludibles adquirides, com a conseqüència de
les operacions de Tresoreria necessàries per a compensar les neces-
sitats de liquiditat derivades dels retards en els lliuraments de fons
procedents de l’administració de l’Estat, previstos en el “Sistema
de finançament de les comunitats autònomes de règim comú”,
aprovat pel Consell de Política Fiscal i Financera en la reunió de 27
de juliol de 2001.
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b) El abono de la cuantía restante se producirá cuando se justifi-
que por el beneficiario el cumplimiento íntegro del objeto de la
subvención.

c) La concesión del porcentaje mencionado en la letra a) se esta-
blecerá en las respectivas bases reguladoras de las subvenciones.

8. Ayudas concedidas por el Instituto de la Mediana y Pequeña
Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA) a Universidades,
Centros de Investigación y demás entidades públicas o privadas sin
ánimo de lucro, en el marco de las líneas de apoyo del Instituto:

– Hasta un 50% de su importe, desde el momento de la conce-
sión o firma del convenio de colaboración.

– El 50% restante, tras la comprobación de la correcta aplica-
ción de la suma anteriormente librada a la actuación objeto de sub-
vención.

9. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte a las federacio-
nes deportivas de la Comunidad Valenciana:

a) El abono de las ayudas se efectuará previa aprobación de los
justificantes presentados por el beneficiario, con la periodicidad
que éste considere oportuno, siempre en un porcentaje no inferior
al 25% del total de la subvención.

b) Los beneficiarios podrán solicitar un anticipo en un porcen-
taje nunca superior al 80% del total de la subvención, efectuándose
en este caso el abono de las ayudas según el régimen siguiente:

– Hasta un 50% del importe total de la subvención, se librará
una vez concedida y aceptada la ayuda.

– El resto, hasta el 80% mencionado, se abonará tras la aporta-
ción y comprobación de la documentación justificativa de la efecti-
va y correcta aplicación de la suma librada a la actuación objeto de
la subvención.

c) El resto se abonará en cuanto se justifique por el beneficiario
el cumplimiento de lo convenido.

TÍTULO V
De las operaciones financieras

CAPÍTULO ÚNICO
Deuda pública, operaciones de tesorería y avales de la Generalitat 

Artículo 33. De la Deuda pública
1. Se autorizá al Consell para que, a propuesta del Conseller de

Economía, Hacienda y Empleo, incremente la deuda de la Genera-
litat con la limitación de que el saldo vivo de la misma a 31 de
diciembre de 2005 no supere el correspondiente saldo a 1 de enero
de 2005 en mas de 496 millones de euros.

2. Este límite será efectivo al término del ejercicio, pudiendo
ser sobrepasado en el curso del mismo y quedará automáticamente
revisado:

a) Por el importe de la variación neta de activos financieros
destinados a financiar gastos de inversión.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos conte-
nidas en la presente ley y la evolución real de los mismos.

Las citadas revisiones incrementarán o reducirán el límite seña-
lado en el apartado anterior según supongan un aumento o una dis-
minución, respectivamente, de las necesidades de financiación de la
Generalitat.

3. Asimismo, el límite señalado anteriormente podrá ampliarse
en los siguientes términos:

a) Por la cuantía del endeudamiento autorizado por la Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2004
que no haya sido utilizado, como consecuencia de variaciones en la
periodificación de las necesidades de financiación de la misma.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos gastos de
inversión que serían objeto de minoración para atender las obliga-
ciones económicas ineludibles adquiridas, como consecuencia de
las operaciones de Tesorería necesarias para compensar las necesi-
dades de liquidez derivadas de los retrasos en los libramientos de
fondos procedentes de la Administración del Estado y los previstos
en el “Sistema de financiación de las Comunidades Autónomas de
régimen común”, aprobado por el Consejo de Política Fiscal y
Financiera en su reunión de 27 de julio de 2001.



4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, si durant
l’exercici sorgixen necessitats inversores l’execució de les quals no
convinga demorar, l’endeutament previst podrà ser incrementat en
la quantitat suficient per afrontar-les, amb l’autorització prèvia del
Ministeri d’Hisenda, i sense ultrapassar, en tot cas, els límits de
l’article 89.1.b) del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la
Generalitat Valenciana.

5. En aquelles operacions de crèdit que financen projectes
d’inversió de caràcter pluriennal, únicament es computarà com
endeutament per a l’exercici corrent l’import de l’anualitat dels
projectes esmentats per al dit exercici.

6. El producte de les operacions a què fa referència l’article 87
del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, s’ingressarà en la Tresoreria de la Generalitat Valenciana i el
saldo net al tancament de l’exercici s’aplicarà, sense cap excepció,
al pressupost de la Generalitat o de l’entitat autònoma correspo-
nent.

Article 34. Del Deute Públic a curt termini
El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació serà l’òrgan com-

petent per a autoritzar les operacions d’endeutament per termini
igual o inferior a un any destinades a atendre les necessitats de tre-
soreria derivades de diferències en el venciment dels seus ingressos
i pagaments, amb el límit del 20 per cent dels crèdits consignats.
Este límit s’haurà d’entendre referit, en tot cas, al volum viu.

Article 35. Avals de la Generalitat
1. La Generalitat, en els termes previstos en l’article 84 i

següents del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generali-
tat Valenciana,  podrà prestar avals durant l’exercici 2005 per a les
operacions de crèdit que concerten les entitats o empreses públi-
ques i institucions firals de la Comunitat Valenciana, així com per a
garantir els instruments financers emesos per Fons de Titulització
d’Actius promoguts per aquelles, fins a un límit de 980 milions
d’euros.

2. Esta quantia podrà ser alterada en funció dels avals que es
puguen amortitzar durant l’exercici.

3. Els imports de les operacions de productes derivats avalades
i vinculades a operacions de crèdit no computaran en el límit
màxim per avals a què fa referència l’apartat 1 del present article.

4. A l’efecte del que preveuen els apartats anteriors, serà el
Consell, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,
l’òrgan competent per a autoritzar avals.

Article 36. Avals de l’Institut Valencià de Finances
L’Institut Valencià de Finances podrà prestar avals, caucions o

un altre tipus de garanties durant l’exercici 2005, en els termes pre-
vists en el seu reglament, per un import màxim de 40.000.000
euros.

Article 37. Assumpció per la Generalitat de la càrrega del deute per
a 2005, de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

1. La Generalitat assumix la càrrega del deute de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana corresponent a 2005.

2. L’import del deute amortitzat en virtut del que disposa
l’apartat anterior es constituïx en aportació de la Generalitat per a
incrementar el fons patrimonial de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana.

Article 38. Dels límits a les operacions de crèdit
1. L’Institut Valencià de Finances, durant l’any 2005, podrà

realitzar operacions d’endeutament sempre que no ultrapasse els
310 milions d’euros de volum viu el 31 de desembre de 2005.

No obstant això, s’autoritza el Consell perquè modifique el
límit mencionat, si es considera convenient per raons d’una major
operativitat en l’àmbit creditici.

2.– S’autoritza, durant l’any 2005, l’ens públic Radiotelevió
Valenciana a concertar operacions de crèdit per import màxim de
138.035.250,00 euros.
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4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, si
durante el ejercicio surgiesen necesidades inversoras, cuya ejecu-
ción no convenga demorar, el endeudamiento previsto podrá ser
incrementado en la cantidad suficiente para hacer frente a las mis-
mas, previa autorización del Ministerio de Hacienda, y sin rebasar,
en todo caso, los límites del artículo 89.1.b) del texto refundido de
la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien proyectos
de inversión de carácter plurianual, únicamente se computará como
endeudamiento para el ejercicio corriente el importe de la anuali-
dad de los citados proyectos para dicho ejercicio.

6. El producto de las operaciones a que se refiere el artículo 87
de Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generali-
tat Valenciana, se ingresará en la Tesorería de la Generalitat Valen-
ciana y el saldo neto al cierre del ejercicio se aplicará, sin ninguna
excepción, al Presupuesto de la Generalitat o de la entidad autóno-
ma correspondiente.

Artículo 34. De la Deuda pública a corto plazo
El conseller de Economía, Hacienda y Empleo será el órgano

competente para autorizar las operaciones de endeudamiento por
plazo igual o inferior a un año destinadas a atender las necesidades de
tesorería derivadas de diferencias en el vencimiento de sus ingresos y
pagos, con el límite del 20% de los créditos consignados. Este límite
deberá entenderse referido, en todo caso, al volumen vivo.

Artículo 35. Avales de la Generalitat 
1. La Generalitat, en los términos previstos en el artículo 84 y

siguientes del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la
Generalitat Valenciana, podrá prestar avales durante el ejercicio
2005 para las operaciones de crédito que concierten las entidades o
empresas públicas e instituciones feriales de la Comunidad Valen-
ciana, así como para garantizar los instrumentos financieros emiti-
dos por Fondos de Titulización de Activos promovidos por aque-
llas, hasta un límite de 980 millones de euros.

2. Esta cuantía podrá ser alterada en función de los avales que
puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos derivados, ava-
ladas y vinculadas a operaciones de crédito, no computarán en el
límite máximo por avales a que se refiere el apartado 1 del presente
artículo.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, será
el Consell, a propuesta del conseller de Economía, Hacienda y
Empleo, el órgano competente para autorizar avales.

Artículo 36. Avales del Instituto Valenciano de Finanzas 
El Instituto Valenciano de Finanzas podrá prestar avales, cau-

ciones u otro tipo de garantías durante el ejercicio 2005, en los tér-
minos previstos en su Reglamento, por un importe máximo de
40.000.000 euros.

Artículo 37. Asunción por la Generalitat de la carga de la Deuda
para 2005, de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

1. La Generalitat asume la carga de la Deuda de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana correspondiente a 2005.

2. El importe de la Deuda amortizada en virtud de lo dispuesto
en el apartado anterior se constituye en aportación de la Generalitat
para incrementar el fondo patrimonial de Ferrocarrils de la Genera-
litat Valenciana.

Artículo 38. De los límites a las operaciones de crédito
1. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el año 2005, podrá

realizar operaciones de endeudamiento siempre que no rebase los 310
millones de euros de volumen vivo a 31 de diciembre de 2005.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado límite,
si se considera conveniente por razones de una mayor operatividad
en el ámbito crediticio.

2. Se autoriza, durante el año 2005, al Ente Público Radiotele-
visión Valenciana a concertar operaciones de crédito por importe
máximo de 138.035.250,00 euros.



TÍTOL VI
De les normes tributàries

CAPÍTOL I.
Dels impostos indirectes

Article 39. Cànon de Sanejament
Amb efectes a partir del dia 1 de gener de l’any 2005, les tarifes

del Cànon de Sanejament seran les següents:
a) Usos domèstics: d’acord amb els trams de població següents,

determinats segons l’últim cens:

Quota de consum Quota de servici 
Població municipi (euros/m3) (euros/any)
Entre 500/3.000 0,128 12,97
Entre 3.001/10.000 0,165 17,48
Entre 10.001/100.000 0,202 21,43
Superior a 100.000 0,238 23,87

b) Usos industrials (no domèstics) amb consums d’aigua fins a
3.000 metres cúbics per any, quan no s’haja aprovat un coeficient
corrector: la tarifa del cànon serà l’establida per a usos domèstics
en el municipi on s’ubique l’empresa, el local o l’establiment
corresponent. Per a això s’utilitzarà sempre com a referència el
consum produït en l’any anterior. En el moment en què s’aprove un
coeficient corrector, seran d’aplicació les tarifes previstes en el
paràgraf següent.

c) Usos industrials (no domèstics) amb consums d’aigua supe-
riors a 3.000 metres cúbics per any:

c.1) Quota de consum: 0,287 euros/m3.
c.2) Quota de servici:

Calibre del comptador Quota de servici 
(euros/any)

Fins a 13 mm 58,81
Fins a 15 mm 88,15
Fins a 20 mm 146,85
Fins a 25 mm 205,66
Fins a 30 mm 293,90
Fins a 40 mm 587,80
Fins a 50 mm 881,69
Fins a 65 mm 1.175,49
Fins a 80 mm 1.569,49
Major de 80 mm 2.057,19

2. Als efectes del que establix l’article 23 de la Llei 2/1992, de
26 de març, de Sanejament d’Aigües Residuals de la Comunitat
Valenciana, les quotes de consum i de servici per a usos industrials
podran ser incrementades o disminuïdes en funció dels coeficients
correctors que s’establisquen en consideració als criteris establits
en la llei mencionada. Amb esta finalitat, s’autoritza el Consell per
a l’aprovació de les fórmules i els procediments de determinació
dels dits coeficients correctors.

3. Els límits del coeficient corrector (C.C.) estaran fixats entre
el 0,1 i 10 en els supòsits següents:

a) Quan es tracte d’establiments que aboquen la totalitat de les
seues aigües residuals a domini públic hidràulic o domini públic
maritimoterrestre.

b) Quan es tracte d’establiments que aboquen a domini públic
hidràulic o domini públic maritimoterrestre més de 300.000
m3/any, sempre que el dit volum constituïsca, almenys, un 80 per
cent de l’abocament total.

En la resta de casos,  els límits del C.C. seran entre 0,5 i 10.

Excepcionalment, es podran establir coeficients per davall dels
límits inferiors mencionats, en virtut d’acord del Consell.

4. Quan es produïsquen facturacions de l’aigua el període de
consum de les quals comprenga diferents anys, s’imputarà a cada
un d’ells la part de la quota total de consum  que proporcionalment
corresponga a la fracció del dit  període compresa en estos.
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TÍTULO VI
De las normas tributarias

CAPÍTULO I
De los impuestos indirectos

Artículo 39. Canon de saneamiento
1. Con efectos a partir del día 1 de enero del año 2005, las tari-

fas del Canon de Saneamiento serán las siguientes:
a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tramos de

población, determinados según el último censo:

Población/Municipio Cuota de consumo Cuota de servicio
(euros/m3) (euros/año)

Entre 500 / 3.000 0,128 12,97
Entre 3.001/10.000 0,165 17,48
Entre 10.001/100.000 0,202 21,43
Superior a 100.000 0,238 23,87

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de agua
hasta 3.000 metros cúbicos por año, que no tengan aprobado un
coeficiente corrector: la tarifa del canon será la establecida para
usos domésticos en el municipio en el que se ubique la empresa,
local o establecimiento correspondiente. Para ello se utilizará siem-
pre como referencia el consumo producido en el año anterior. En el
momento en que se apruebe un coeficiente corrector, le serán de
aplicación las tarifas previstas en el párrafo siguiente.

c) Usos industriales (no domésticos) con consumos de agua
superiores a 3.000 metros cúbicos por año:

c.1) Cuota de consumo: 0,287 euros/m3.
c.2) Cuota de servicio:

Calibre del contador Cuota de servicio
euros/año

Hasta 13 mm 58,81
Hasta 15 mm 88,15
Hasta 20 mm 146,85
Hasta 25 mm 205,66
Hasta 30 mm 293,90
Hasta 40 mm 587,80
Hasta 50 mm 881,69
Hasta 65 mm 1.175,49
Hasta 80 mm 1.469,49
Mayor de 80 mm 2.057,19

2. A efectos de lo establecido en el artículo 23 de la Ley
2/1992, de 26 de marzo, de Saneamiento de Aguas Residuales de la
Comunidad Valenciana, las cuotas de consumo y de servicio para
usos industriales podrán ser incrementadas o disminuidas en fun-
ción de los coeficientes correctores que se establezcan en conside-
ración a los criterios establecidos en dicha Ley. A tal fin, se autori-
za al Consell para la aprobación de las fórmulas y procedimientos
de determinación de dichos coeficientes correctores.

3. Los límites del coeficiente corrector (C.C) estarán fijados
entre el 0,1 y 10 en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de establecimientos que viertan la totalidad
de sus aguas residuales a dominio público hidráulico o dominio
público marítimo-terrestre.

b) Cuando se trate de establecimientos que viertan a dominio
público hidráulico o dominio público marítimo-terrestre más de
300.000 m3/año, siempre que dicho volumen constituya, al menos
un 80 por 100 del vertido total.

En el resto de los casos, los límites del C.C. serán entre 0,5 y
10.

Excepcionalmente, podrán establecerse coeficientes por debajo
de los citados límites inferiores, en virtud de acuerdo del Consell.

4. Cuando se produzcan facturaciones de agua cuyo período de
consumo abarque diferentes años, se imputará a cada uno de ellos
la parte de la cuota total de consumo que proporcionalmente corres-
ponda a la fracción de dicho período comprendida en los mismos.



CAPÍTOL II. 
De les taxes i altres ingressos

Article 40. Taxa sobre el joc
Amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2005, es fa una nova

redacció de l’apartat dos de l’article quinze de la Llei 13/1997, de
23 de desembre, per la qual es regula el tram autonòmic de
l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques i restants tributs
cedits, el qual queda redactat de la forma següent:

“Dos. Als mateixos efectes de l’apartat anterior, la taxa que
grava els jocs de sort, envit o atzar s’exigirà, en la modalitat de gra-
vamen sobre establiments distints de casinos de joc, a raó del 28
per cent.”

Article 41. Taxes pròpies i altres ingressos de dret públic
1. S’incrementen per a l’any 2005 els tipus de quantia fixa de

les taxes i dels restants ingressos de dret públic no tributaris de la
Hisenda de la Generalitat Valenciana, fins a la quantitat  que resulte
d’aplicar el coeficient 1,02 a l’import exigible durant l’any 2004,
llevat dels preus públics, les quanties dels quals es fixaran, si és el
cas, per la seua normativa específica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es determi-
nen per un percentatge de la base o esta no es valora en unitats
monetàries.

2. El que disposa el paràgraf anterior no serà d’aplicació als
ingressos següents:

– A la taxa que grava els jocs de sort, envit o atzar, que s’exi-
girà d’acord amb el que hi ha disposat en l’article quinze, apartat
un, de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat Valen-
ciana, per la qual es regula el tram autonòmic de l’Impost sobre la
Renda de les Persones Físiques i restants tributs cedits.

– A les taxes la quantia de les quals es modifica per la Llei de
Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i Financera i d’Organit-
zació de la Generalitat Valenciana per a l’any 2005, que s’exigiran
en els imports establits en la llei esmentada.

– A la taxa per servicis acadèmics universitaris, que s’exigirà
d’acord amb el que preveuen els articles 81.3.b) de la Llei Orgànica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats i 147.dos de la Llei
12/1997, de 23 de desembre, de Taxes de la Generalitat Valencia-
na.

3. Quan de la recaptació de les taxes i altres ingressos de dret
públic al llarg de 2005, es puga estimar un rendiment inferior o
superior al previst, es podran modificar els crèdits de l’estat de des-
peses finançats amb esta font de recursos.

TÍTOL VII. 
De la informació a les Corts Valencianes

CAPÍTOL ÚNIC. 
De la informació a les comissions de les Corts Valencianes

Article 42. De la informació de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupació

1. Sense perjudici del que disposa l’article 72 del text refós de
la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, i els distints
articles de la present llei, el conseller d’Economia, Hisenda i Ocu-
pació donarà compte a la comissió corresponent de les Corts Valen-
cianes dels aspectes següents del desenvolupament pressupostari:

a) En el termini dels quinze dies següents a la liquidació del
pressupost de l’exercici anterior, dels romanents de crèdits, que
procedents de l’exercici liquidat, s’incorporen a l’exercici corrent.

b) Mensualment, informació sobre l’execució del pressupost de
la Generalitat.

c) Trimestralment del grau d’execució del Programa d’Inver-
sions de la Generalitat Valenciana.

d) Trimestral de les incidències que s’hagen produït en la con-
cessió, la reducció i la cancel·lació d’avals que comporten riscos
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CAPÍTULO II. 
De las tasas y otros ingresos

Artículo 40. Tasa sobre el juego
Con efectos a partir del día 1 de enero de 2004, se da nueva

redacción al apartado Dos del artículo quince de la Ley 13/1997, de
23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonómico del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos
cedidos, el cual queda redactado de la forma siguiente:

«Dos. A los mismos efectos del apartado anterior, la tasa que
grava los juegos de suerte, envite o azar se exigirá, en su modalidad
de gravamen sobre establecimientos distintos de casinos de juego, a
razón del 28 por 100».

Artículo 41. Tasas propias y otros ingresos de derecho público
1. Se incrementan para el año 2005 los tipos de cuantía fija de

las tasas y restantes ingresos de derecho público no tributarios de la
Hacienda de la Generalitat Valenciana, hasta la cantidad que resulte
de aplicar el coeficiente 1,02 al importe exigible durante el año
2004, con excepción de los precios públicos, cuyas cuantías se fija-
rán, en su caso, por su normativa específica.

Se consideran tipos de cuantía fija aquellos que no se determi-
nan por un porcentaje de la base o ésta no se valora en unidades
monetarias. 

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no será de aplicación a
los siguientes ingresos:

– A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar, que se
exigirá de acuerdo con lo dispuesto en el artículo quince, apartado
uno, de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, por la que se regula el tramo autonómico del Impuesto
sobre  la Renta de las Personas Físicas y restantes tributos cedidos.

– A las tasas cuya cuantía se modifica por la Ley de Medidas
Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera y de Organización
de la Generalitat Valenciana para el año 2005, que se exigirán en
los importes establecidos en la citada ley.

– A la tasa por servicios académicos universitarios, que se exi-
girá de acuerdo con lo previsto en los artículos 81.3.b) de la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 147.dos
de la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat
Valenciana.

3. Cuando de la recaudación de tasas y otros ingresos de dere-
cho público a lo largo de 2005 se pueda estimar un rendimiento
inferior o superior al previsto, se podrán modificar los créditos del
estado de gastos financiados con dicha fuente de recursos.

TÍTULO VII. 
De la información a las Cortes Valencianas

CAPÍTULO ÚNICO. 
De la información a las Comisiones de las Cortes Valencianas

Artículo 42. De la información de la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 72 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana, y
en los distintos artículos de la presente ley, el conseller de Econo-
mía, Hacienda y Empleo dará cuenta a la Comisión correspondiente
de las Cortes Valencianas, de los siguientes aspectos del desarrollo
presupuestario:

a) En el plazo de los quince días siguientes a la liquidación del
Presupuesto del ejercicio anterior, de los remanentes de créditos
que, procedentes del ejercicio liquidado, se incorporan al ejercicio
corriente.

b) Mensualmente, información sobre la ejecución del presu-
puesto de la Generalitat.

c) Trimestralmente del grado de ejecución del Programa de
Inversiones de la Generalitat Valenciana.

d) Trimestralmente de las incidencias que se hayan producido
en la concesión, reducción y cancelación de avales que comporten



efectius als quals la Generalitat haurà de fer front directament com
a conseqüència de la seua funció d’avalista.

e) De la distribució de la participació de  les entitats locals en
els ingressos generals de l’Estat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Pressupost de les Corts Valencianes, la Sindicatura de
Comptes, el Consell Valencià de Cultura, el Síndic de Greuges, el
Consell Jurídic Consultiu i l’Acadèmia Valenciana de la Llengua

1. Les Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencià de Cultura, el Síndic de Greuges, el Consell Jurídic Con-
sultiu i l’Acadèmia Valenciana de la Llengua, podran incorporar els
romanents de pressupostos anteriors als mateixos capítols pressu-
postaris en què estaven consignats en l’any 2004.

2. Les dotacions pressupostàries de les seccions de les Corts
Valencianes, Sindicatura de Comptes, Consell Valencià de Cultura,
Síndic de Greuges, Consell Jurídic Consultiu i l’Acadèmia Valen-
ciana de la Llengua, es lliuraran per quartes parts trimestrals al seu
nom i no estaran subjectes a justificació.

Segona. Agricultors jubilats titulars d’explotacions agràries
Els agricultors jubilats titulars d’explotacions agràries, benefi-

ciaris d’ajudes públiques per adversitats meteorològiques, de quan-
ties inferiors a 1.202,02 euros, no estaran obligats a acreditar l’alta
en el règim especial agrari de la Seguretat Social.

Tercera. De l’adequació dels complements específics
Per resolució del conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació

s’actualitzarà la vigent taula de complements específics d’acord
amb l’increment autoritzat per la present llei, sense perjudici del
que disposa el Decret 56/2004, de 16 d’abril, per al personal inclòs
en el seu àmbit d’aplicació.

Per a l’adequació del dit complement, per tal que guarde la pro-
cedent relació amb el contingut del lloc de treball, podrà superar-se
el límit mencionat, donant-ne compte al Consell.

Quarta. De l’estructura de la comptabilitat pressupostària
Sense perjudici de les seues peculiaritats recollides en les res-

pectives lleis de creació, les entitats autònomes i les entitats de dret
públic dependents de la Generalitat, s’ajustaran a l’estructura de
comptabilitat pressupostària d’esta, tant en la representació dels
estats de despeses i ingressos inicials, com en el reflex de la gestió
econòmica.

Cinquena. Percentatge que s’ha d’aplicar en els convenis per a la
Compensació Financera

El percentatge que s’ha d’aplicar sobre la quantia del compo-
nent addicional dels convenis per a la Compensació Financera pre-
vistos en la Llei 3/1998, de 21 de maig, de Turisme de la Comuni-
tat Valenciana, i subscrits amb els municipis turístics per a com-
pensar despeses corresponents a l’exercici 2003, serà el que resulte
de dividir la dotació pressupostària consignada a l’efecte en la pre-
sent llei entre la suma dels components addicionals que figuren en
els dits convenis, multiplicat per cent.

Sisena. Imputació d’obligacions reconegudes al pressupost 2005
Amb aplicació exclusiva al pressupost de l’exercici 2005, les

obligacions a què fa referència l’article 21.b) del text refós de la
Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana que s’han
d’imputar a l’exercici seran les reconegudes fins al final del mes de
desembre, sempre que corresponguen a adquisicions, obres, servi-
cis, prestacions o despeses en general, realitzades dins d’este i a
càrrec dels seus crèdits respectius.

Setena. De la informació que han de subministrar les entitats autò-
nomes de caràcter industrial, comercial, financer o anàleg, les
empreses públiques i les fundacions públiques de la Generalitat
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riesgos efectivos a los que la Generalitat deberá hacer frente direc-
tamente, como consecuencia de su función de avalista.

e) De la distribución de la participación de las Entidades Loca-
les en los ingresos Generales del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Presupuestos de las Cortes Valencianas, la Sindicatura de
Cuentas, el Consejo Valenciano de Cultura, el Síndico de Agravios,
el Consejo Jurídico Consultivo y Academia Valenciana de la Len-
gua

1. Las Cortes Valencianas, la Sindicatura de Cuentas, el Conse-
jo Valenciano de Cultura, el Síndico de Agravios, el Consejo Jurí-
dico Consultivo y la Academia Valenciana de la Lengua, podrán
incorporar los remanentes de presupuestos anteriores a los mismos
capítulos presupuestarios en que estuvieran consignados en 2004.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de las Cortes
Valencianas, Sindicatura de Cuentas, Consejo Valenciano de Cul-
tura, Síndico de Agravios, Consejo Jurídico Consultivo y Academia
Valenciana de la Lengua, se librarán por cuartas partes trimestrales
a nombre de las mismas y no estarán sujetas a justificación.

Segunda. Agricultores jubilados titulares de explotaciones agrarias
Los agricultores jubilados titulares de explotaciones agrarias,

beneficiarios de ayudas públicas por adversidades meteorológicas,
de cuantías inferiores a 1.202,02 euros, no estarán obligados a acre-
ditar su alta en el régimen especial agrario de la Seguridad Social.

Tercera. De la adecuación de los complementos específicos
Por resolución del conseller de Economía, Hacienda y Empleo

se procederá a actualizar la vigente tabla de complementos especí-
ficos conforme al incremento autorizado por la presente ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 56/2004, de 16 de abril, para
el personal incluido en su ámbito de aplicación.

Para la adecuación de dicho complemento, al objeto de que
guarde la procedente relación con el contenido del puesto de traba-
jo, podrá superarse el referido límite, dando cuenta al Consell.

Cuarta. De la estructura de la contabilidad presupuestaria
Sin perjuicio de sus peculiaridades recogidas en las respectivas

leyes de creación, las entidades autónomas así como las entidades
de derecho público dependientes de la Generalitat, se ajustarán a la
estructura de contabilidad presupuestaria de ésta, tanto en la pre-
sentación de sus estados de gastos e ingresos iniciales, como en el
reflejo de su gestión económica.

Quinta. Porcentaje a aplicar en los Convenios para la Compensa-
ción Financiera

El porcentaje a aplicar sobre la cuantía del componente adicio-
nal que figure en los Convenios para Compensación Financiera
previstos en la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de Turismo de la
Comunidad Valenciana, y suscritos con los Municipios Turísticos
para compensar gastos correspondientes al ejercicio 2003, será el
que resulte de dividir la dotación presupuestaria consignada al efec-
to en la presente Ley entre la suma de los componentes adicionales
que figuren en dichos convenios, multiplicado por cien.

Sexta. Imputación de obligaciones reconocidas al presupuesto 2005
Con aplicación exclusiva al presupuesto del ejercicio 2005, las

obligaciones a las que se refiere el artículo 21.b) del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana a
imputar al ejercicio, serán las reconocidas hasta el fin del mes de
diciembre, siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servi-
cios, prestaciones o gastos en general, realizados dentro del mismo
y con cargo a sus respectivos créditos. 

Séptima. De la información a suministrar por las entidades autóno-
mas de carácter industrial, comercial, financiero o análogo, las
empresas públicas y las fundaciones públicas de la Generalitat



Les entitats autònomes de caràcter industrial, comercial, finan-
cer o anàleg, les empreses públiques i les fundacions públiques de
la Generalitat, als efectes d’un eficaç seguiment i control de la des-
pesa pública en l’àrea de l’administració institucional, hauran de:

1. Aportar, amb caràcter trimestral, la informació comptable
que permeta conéixer la situació econòmica i financera l’últim dia
de cada trimestre natural, en els termes i amb l’estructura que la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, mitjançant ordre,
determine.

2. Presentar, abans del 31 de març, un balanç de situació i
compte de resultats de caràcter previsional, per a l’exercici de què
es tracte i dins dels límits dels pressupostos aprovats per les Corts
Valencianes.

Vuitena. Aportacions de capital a càrrec dels pressupostos de la
Generalitat Valenciana

Serà preceptiu l’informe de la Secretaria Autonòmica d’Econo-
mia i Pressupostos per a la realització d’aportacions de capital,  a
càrrec dels pressupostos de la Generalitat Valenciana a les empre-
ses de la Generalitat a què fa referència l’article 5.2 del vigent text
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

L’informe mencionat tindrà per objecte exclusivament l’exa-
men dels efectes que l’aportació pretesa puga tindre en el compli-
ment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària a què fa referència
l’article 7 de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, General d’Estabi-
litat Pressupostària.

Novena. Tramitació anticipada d’ajudes i beques de I+D
En atenció a les particulars circumstàncies que concorren en la

tramitació d’ajudes i beques de R+D, la conselleria amb competèn-
cies en la matèria en podrà iniciar la tramitació anticipada a partir
de l’1 de març de cada any.

Desena. Modificació de la Llei 6/1998, de 22 de juny, d’ordenació
farmacèutica de la Comunitat Valenciana

1. Cal afegir a l’article 23 de la Llei 6/1998, de 22 de juny,
d’ordenació farmacèutica de la Comunitat Valenciana un paràgraf
nou, amb aquest tenor:

Quedaran exemptes de guardar distàncies als centres sanitaris
que depenen de la Conselleria de Sanitat, les oficines de farmàcia
establertes en municipis amb una població inferior a 1.500 habi-
tants, en els casos que el municipi tinga una única oficina de farmà-
cia.

2. Es modifica l’apartat 3 de l’article 26 de la Llei 6/1998, de
22 de juny, d’ordenació farmacèutica de la Comunitat Valenciana,
que queda redactat de la manera següent:

La transmissió de les oficines de farmàcies autoritzades de con-
formitat amb la normativa vigent, només pot dur-se a terme quan
l’establiment ha estat obert al públic durant 10 anys, llevat que es
donen els supòsits prevists en l’apartat 2 d’aquest article.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA UNICA

Retribucions del personal laboral
Mentre no es formalitze el conveni o convenis a què fa referèn-

cia l’article 28 de la present llei, les retribucions del personal labo-
ral se subjectaran al que preveu l’article 23 de la present llei, sense
perjudici, si és el cas, d’ulteriors regularitzacions.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Coordinació amb diputacions
D’acord amb el que disposa l’article 7 de la Llei 2/1983, de 4

d’octubre, per la qual es declaren d’interés general per a la Comu-
nitat Valenciana determinades funcions pròpies de les diputacions
provincials, s’uniran, com annex al pressupost de la Generalitat
Valenciana per a l’exercici del 2004, els pressupostos aprovats per
les diputacions provincials d’Alacant, Castelló i València, per al
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Las entidades autónomas de carácter industrial, comercial,
financiero o análogo, las empresas públicas y las fundaciones
públicas de la Generalitat deberán, a los efectos de un eficaz segui-
miento y control del gasto público en el área de la administración
institucional, tendrán que:

1. Aportar, con carácter trimestral, la información contable que
permita conocer la situación económica y financiera al último día
de cada trimestre natural, en los términos y con la estructura que la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, mediante Orden,
determine.

2. Presentar, antes del 31 de marzo, un balance de situación y
cuenta de resultados de carácter provisional, para el ejercicio de
que se trate y dentro de los límites de los presupuestos aprobados
por las Cortes Valencianas.

Octava. Aportaciones de capital con cargo a los presupuestos de la
Generalitat Valenciana

Será preceptivo el informe de la Secretaria Autonómica de Eco-
nomía y Presupuestos para la realización de aportaciones de capital,
con cargo a los Presupuestos de la Generalitat Valenciana a las
empresas de las Generalitat a que se refiere el artículo 5.2 del
vigente texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Gene-
ralitat Valenciana.

El citado informe tendrá por objeto exclusivamente el examen
de los efectos que  la aportación pretendida pudiera tener en el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria a que se
refiere el artículo 7 de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General
de Estabilidad Presupuestaria.

Novena. Tramitación anticipada de ayudas y becas de I+D
En atención a las particulares circunstancias que concurren en

la tramitación de ayudas y becas de I+D, la conselleria con compe-
tencias en la materia podrá iniciar la tramitación anticipada de las
mismas a partir del 1 de marzo de cada año. 

Décima. Modificación de la Ley 6/1998 de 22 de junio, de ordena-
cióin famacéutica de la Comunidad Valenciana

1. Se añade al art. 23 de la Ley 6/1998 de 22 de junio, de orde-
nación farmacéutica de la Comunidad Valenciana un nuevo párra-
fo, con el siguiente tenor: 

Quedarán exentas de guardar distancias a los centros sanitarios
dependientes de la Consejería de Sanidad, las oficinas de farmacia
establecidas en municipios con una población inferior a 1.500 habi-
tantes, en aquellos casos en que el municipio cuente con una única
oficina de farmacia

2. Se modifica el apartado 3º del artículo 26, de la ley 6/1998 de
22 de junio, de Ordenación Farmacéutica de la Comunidad Valen-
ciana, que queda redactado de la siguiente manera: La transmisión
de las oficinas de farmacias autorizadas con arreglo a la normativa
vigente, sólo puede llevarse a cabo cuando el establecimiento ha
permanecido abierto al público durante 10 años, salvo que se den
los supuestos previstos en el apartado 2 del presente artículo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA

Retribuciones del personal laboral
En tanto no se formalice el convenio o convenios a los que se

refiere el artículo 28 de la presente ley, las retribuciones del perso-
nal laboral se sujetarán a lo previsto en el artículo 23 de la presente
ley, sin perjuicio, en su caso, de ulteriores regularizaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Coordinación con diputaciones
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 2/1983,

de 4 de octubre, por la que se declaran de interés general para la
Comunidad Valenciana determinadas funciones propias de las
diputaciones provinciales, se unirán, como Anexo al Presupuesto
de la Generalitat Valenciana para el ejercicio de 2005, los presu-
puestos aprobados por las Diputaciones Provinciales de Alicante,



mateix any, que seran publicats en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Segona. Desplegament i execució de la present  llei
S’autoritza el Govern Valencià perquè, a proposta del conseller

d’Economia, Hisenda i Ocupació, dicte les disposicions necessàries
per al desplegament i l’execució del que disposa esta llei.

Tercera. Entrada en vigor
La present llei entrarà en vigor el dia 1 de gener de 2005

ANNEX I

Mòduls econòmics de distribució de fons públics per a sosteni-
ment de centres concertats

NIVELL EDUCATIU CONCEPTE IMPORT 05

2n cicle Educació Infantil Salari i c. socials 31.803,10
(centres fins a 2 u. Despeses variables 3.529,62
i u. de línies incompletes) Altres despeses 6.628,29

TOTAL 41.961,01

2n cicle Educació Infantil Salari i c. socials 42.404,14
(centres de 3 unitats) Despeses variables 3.529,62

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 52.562,02

2n cicle Educació Infantil Salari i c. socials 37.103,62
(centres de 6 unitats) Despeses variables 3.529,62

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 47.261,53

2n cicle Educació Infantil Salari i c. socials 35.336,78
(centres de 9 unitats) Despeses variables 3.529,62

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 45.494,69

2n cicle Educació Infantil Salari i c. socials 37.103,62
(centres de 12 unitats) Despeses variables 3.529,62

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 47.261,53

E. Primari Salari i c. socials 31.803,10
(centres fins a 5 u. Despeses variables 4.380,33
i u. de línies incompletes) Altres despeses 6.628,29

TOTAL 42.811,72

E. Primari Salari i c. socials 47.704,66
(centres de 6 unitats) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 58.713,28

E. Primari Salari i c. socials 45.054,40
(centres de 12 unitats) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 56.063,02
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Castellón y Valencia, para ese mismo año, que serán publicados en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda. Desarrollo y ejecución de la presente Ley
Se autoriza al Consell para que, a propuesta del conseller de

Economía, Hacienda y Empleo, dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecución de lo dispuesto en esta ley.

Tercera. Entrada en vigor
La presente ley entrará en vigor el día 1 de enero de 2005.

ANEXO I

Módulos económicos de distribución de fondos públicos para
sostenimiento de centros concertados

NIVEL EDUCATIVO CONCEPTO IMPORTE 05

2º ciclo Educación Infantil Salarios y c. sociales 31.803,10
(centros hasta 2 uds. Gastos variables 3.529,62
y uds. de líneas incompletas) Otros gastos 6.628,29

TOTAL 41.961,01

2º ciclo Educación Infantil Salarios y c. sociales 42.404,14
(centros de 3 unidades) Gastos variables 3.529,62

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 52.562,02

2º ciclo Educación Infantil Salarios y c. sociales 37.103,62
(centros de 6 unidades) Gastos variables 3.529,62

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 47.261,53

2º ciclo Educación Infantil Salarios y c. sociales 35.336,78
(centros de 9 unidades) Gastos variables 3.529,62

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 45.494,69

2º ciclo Educación Infantil Salarios y c. sociales 37.103,62
(centros de 12 unidades) Gastos variables 3.529,62

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 47.261,53

E. Primaria Salarios y c.sociales 31.803,10
(centros hasta 5 uds. Gastos variables 4.380,33
y uds. de líneas incompletas) Otros gastos 6.628,29

TOTAL 42.811,72

E. Primaria Salarios y c.sociales 47.704,66
(centros de 6 unidades) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 58.713,28

E. Primaria Salarios y c.sociales 45.054,40
(centros de 12 unidades) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 56.063,02



E. Primari Salari i c. socials 44.170,98
(centres de 18 unitats) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 55.179,60

E. Primari Salari i c. socials 42.404,14
(centres de 24 unitats) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 53.412,76

E. Primari Salari i c. socials 42.404,14
(centres de 30 unitats) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.628,29

TOTAL 53.412,76

E.E. Psíquics Salari i c. socials 31.803,10
(Moderats) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.767,74
P. complementari 27.146,73

TOTAL 70.097,90

E.E. Psíquics Salari i c. socials 31.803,10
(Profunds i severs) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.767,74
P. complementari 31.037,50

TOTAL 73.988,67

E.E. Autistes Salari i c. socials 31.803,10
Despeses variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74
P. complementari 34.419,88

TOTAL 77.371,05

E.E. Auditius Salari i c. socials 31.803,10
Despeses variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74
P. complementari 17.144,84

TOTAL 60.096,01

E.E. Plurideficients Salari i c. socials 31.803,10
Despeses variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74
P. complementari 43.901,73

TOTAL 86.852,90

E.E. Integració Salari i c. socials 31.803,10
(Primari) Despeses variables 4.380,33

Altres despeses 6.767,74
P. complementari 0,00

TOTAL 42.951,16

E.S.O. (primer cicle) Salari i c. socials 49.891,44
Despeses variables 8.401,98
Altres despeses 7.996,81

TOTAL 66.290,23
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E. Primaria Salarios y c.sociales 44.170,98
(centros de 18 unidades) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 55.179,60

E. Primaria Salarios y c.sociales 42.404,14
(centros de 24 unidades) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 53.412,76

E. Primaria Salarios y c.sociales 42.404,14
(centros de 30 unidades) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.628,29

TOTAL 53.412,76

E.E. Psíquicos Salarios y c.sociales 31.803,10
(Moderados) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.767,74
P. complementario 27.146,73

TOTAL 70.097,90

E.E. Psíquicos Salarios y c.sociales 31.803,10
(Profundos y severos) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.767,74
P. complementario 31.037,50

TOTAL 73.988,67

E.E. Autistas Salarios y c.sociales 31.803,10
Gastos variables 4.380,33
Otros gastos 6.767,74
P. complementario 34.419,88

TOTAL 77.371,05

E.E. Auditivos Salarios y c.sociales 31.803,10
Gastos variables 4.380,33
Otros gastos 6.767,74
P. complementario 17.144,84

TOTAL 60.096,01

E.E. Plurideficientes Salarios y c.sociales 31.803,10
Gastos variables 4.380,33
Otros gastos 6.767,74
P. complementario 43.901,73

TOTAL 86.852,90

E.E. Integración Salarios y c.sociales 31.803,10
(Primaria) Gastos variables 4.380,33

Otros gastos 6.767,74
P. complementario 0,00

TOTAL 42.951,16

E.S.O. (primer ciclo) Salarios y c.sociales 49.891,44
Gastos variables 8.401,98
Otros gastos 7.996,81

TOTAL 66.290,23



E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 65.665,94
(Centres amb 2 o 3 u. en Despeses variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41

TOTAL 87.252,28

E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 60.530,06
(Centres amb 4 o 5 u. en Despeses variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41

TOTAL 82.116,40

E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 59.429,51
(Centres amb 6 o 7 u. en Despeses variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41

TOTAL 81.015,85

E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 57.962,12
(Centres amb 8 o 9 u. en Despeses variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41

TOTAL 79.548,46

E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 57.448,53
(Centres amb 10 o 11 u. en Despeses variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41

TOTAL 79.034,87

E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 57.103,69
(Centres amb 12 o més u. en Despeses variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41

TOTAL 78.690,03

E.E. Integració Salari i c. socials 36.684,88
(Secundari) Despeses variables 7.983,37
Altres despeses 6.767,74
P. complementari 0,00

TOTAL 51.435,99

Batxiller Salari i c. socials 61.630,61
Despeses variables 9.029,52

Altres despeses 11.858,89

TOTAL 82.519,02

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ
FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS AGRÀRIES

Jardineria Salari i c. socials 57.228,42
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 13.339,15

TOTAL 79.070,53

Jardineria Salari i c. socials 60.163,21
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 14.168,47

TOTAL 82.834,64
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E.S.O. (2º ciclo) Salarios y c.sociales 65.665,94
(Centros con 2 o 3 uds. en Gastos variables 12.759,93
este ciclo) Otros gastos 8.826,41

TOTAL 87.252,28

E.S.O. (2º ciclo) Salarios y c.sociales 60.530,06
(Centros con 4 o 5 uds. en Gastos variables 12.759,93
este ciclo) Otros gastos 8.826,41

TOTAL 82.116,40

E.S.O. (2º ciclo) Salarios y c.sociales 59.429,51
(Centros con 6 o 7 uds. en Gastos variables 12.759,93
este ciclo) Otros gastos 8.826,41

TOTAL 81.015,85

E.S.O. (2º ciclo) Salarios y c.sociales 57.962,12
(Centros con 8 o 9 uds. en Gastos variables 12.759,93
este ciclo) Otros gastos 8.826,41

TOTAL 79.548,46

E.S.O. (2º ciclo) Salarios y c.sociales 57.448,53
(Centros con 10 u 11 uds. en Gastos variables 12.759,93
este ciclo) Otros gastos 8.826,41

TOTAL 79.034,87

E.S.O. (2º ciclo) Salarios y c.sociales 57.103,69
(Centros con 12 o más uds. en Gastos variables 12.759,93
este ciclo) Otros gastos 8.826,41

TOTAL 78.690,03

E.E. Integración Salarios y c.sociales 36.684,88
(Secundaria) Gastos variables 7.983,37

Otros gastos 6.767,74
P. complementario 0,00

TOTAL 51.435,99

Bachillerato Salarios y c.sociales 61.630,61
Gastos variables 9.029,52
Otros gastos 11.858,89

TOTAL 82.519,02

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

Jardinería Salarios y c.sociales 57.228,42
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 13.339,15

TOTAL 79.070,53

Jardinería Salarios y c.sociales 60.163,21
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 14.168,47

TOTAL 82.834,64



Explotacions Salari i c. socials 57.228,42
Agrícoles Intensives Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15

TOTAL 79.070,53

Explotacions Salari i c. socials 66.032,79
Agrícoles Intensives Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47

TOTAL 88.704,22

Treballs forestals i de Salari i c. socials 57.228,42
conservació del medi natural Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15

TOTAL 79.070,53

Treballs forestals i de Salari i c. socials 73.369,77
conservació del medi natural Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47

TOTAL 96.041,20

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTI-
VES

Conducció d’activitats Salari i c. socials 79.239,35
fisicoesportives Despeses variables 8.502,96
en el medi natural Altres despeses 15.883,30
(Primer curs)

TOTAL 103.625,61

Conducció d’activitats Salari i c. socials 7.336,98
fisicoesportives Despeses variables 3.280,54
en el medi natural Altres despeses 2.108,41
(Segon curs)

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIÓ

Gestió Administrativa Salari i c. socials 58.695,82
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.883,30
TOTAL 83.082,08

Gestió Administrativa Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMERÇ I MÀRQUETING

Comerç Salari i c. socials 57.228,42
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.883,30

TOTAL 81.614,68

Comerç Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93
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Explotaciones Salarios y c.sociales 57.228,42
Agrícolas Intensivas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.339,15

TOTAL 79.070,53

Explotaciones Salarios y c.sociales 66.032,79
Agrícolas Intensivas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.168,47

TOTAL 88.704,22

Trabajos forestales y de Salarios y c.sociales 57.228,42
conservación del medio natural Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.339,15

TOTAL 79.070,53

Trabajos forestales y de Salarios y c.sociales 73.369,77
conservación del medio natural Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.168,47

TOTAL 96.041,20

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTI-
VAS

Conducción de activ. Salarios y c.sociales 79.239,35
físico-deportivas Gastos variables 8.502,96
en el medio natural Otros gastos 15.883,30
(Primer curso)

TOTAL 103.625,61

Conducción de activ. Salarios y c.sociales 7.336,98
físico-deportivas Gastos variables 3.280,54
en el medio natural Otros gastos 2.108,41
(Segundo curso)

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN

Gestión Administrativa Salarios y c.sociales 58.695,82
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.883,30
TOTAL 83.082,08

Gestión Administrativa Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio Salarios y c.sociales 57.228,42
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.883,30

TOTAL 81.614,68

Comercio Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93



FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMUNICACIÓ, IMATGE I SO

Laboratori d’Imatge Salari i c. socials 74.837,17
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 31.619,01

TOTAL 114.959,14

Laboratori d’Imatge Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL

Obres Salari i c. socials 44.021,86
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.809,07

TOTAL 63.333,89

Obres Salari i c. socials 51.358,84
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.638,37

TOTAL 71.500,17

Acabaments de construcció Salari i c. socials 44.021,86
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.809,07

TOTAL 63.333,89

Acabaments de construcció Salari i c. socials 51.358,84
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.638,37

TOTAL 71.500,17

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

Equips Electrònics Salari i c. socials 79.239,35
de Consum Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 103.147,71

Equips Electrònics Salari i c. socials 89.511,12
de Consum Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 114.227,69

Equips i Instal·lacions Salari i c. socials 67.500,19
Electrotècniques Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15

TOTAL 89.342,30

Equips i Instal·lacions Salari i c. socials 71.902,37
Electrotècniques Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47

TOTAL 94.573,80
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FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO

Laboratorio de Imagen Salarios y c.sociales 74.837,17
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 31.619,01

TOTAL 114.959,14

Laboratorio de Imagen Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL

Obras de albañilería Salarios y c.sociales 44.021,86
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.809,07

TOTAL 63.333,89

Obras de albañilería Salarios y c.sociales 51.358,84
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.638,37

TOTAL 71.500,17

Acabados de construcción Salarios y c.sociales 44.021,86
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.809,07

TOTAL 63.333,89

Acabados de construcción Salarios y c.sociales 51.358,84
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.638,37

TOTAL 71.500,17

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

Equipos Electrónicos Salarios y c.sociales 79.239,35
de Consumo Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 103.147,71

Equipos Electrónicos Salarios y c.sociales 89.511,12
de Consumo Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 114.227,69

Equipos e Instalac. Salarios y c.sociales 67.500,19
Electrotécnicas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.339,15

TOTAL 89.342,30

Equipos e Instalac. Salarios y c.sociales 71.902,37
Electrotécnicas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.168,47

TOTAL 94.573,80



FAMÍLIA PROFESSIONAL: FABRICACIÓ MECÀNICA

Mecanitzat Salari i c. socials 85.108,93
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 13.423,51

TOTAL 107.035,40

Mecanitzat Salari i c. socials 63.098,00
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 14.231,72

TOTAL 85.832,68

Tractaments Salari i c. socials 68.967,58
superficials i Despeses variables 8.502,96
tèrmics Altres despeses 26.044,61
(Primer curs)

TOTAL 103.515,15

Tractaments Salari i c. socials 7.336,98
superficials i Despeses variables 3.280,54
tèrmics Altres despeses 2.108,41
(Segon curs)

TOTAL 12.725,93

Soldadura i caldereria Salari i c. socials 68.967,58
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 13.423,51

TOTAL 90.894,05

Soldadura i caldereria Salari i c. socials 79.239,35
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 11.849,23

TOTAL 99.591,54

FAMÍLIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Cuina Salari i c. socials 73.369,77
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.019,92

TOTAL 92.892,65

Cuina Salari i c. socials 71.902,37
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.849,23

TOTAL 92.254,56

Servicis de Salari i c. socials 67.500,19
restaurant i bar Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 20.760,73

TOTAL 96.763,88

Servicis de Salari i c. socials 7.336,98
restaurant i bar Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93
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FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA

Mecanizado Salarios y c.sociales 85.108,93
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 13.423,51

TOTAL 107.035,40

Mecanizado Salarios y c.sociales 63.098,00
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 14.231,72

TOTAL 85.832,68

Tratamientos Salarios y c.sociales 68.967,58
superficiales y Gastos variables 8.502,96
térmicos Otros gastos 26.044,61
(Primer curso)

TOTAL 103.515,15

Tratamientos Salarios y c.sociales 7.336,98
superficiales y Gastos variables 3.280,54
térmicos Otros gastos 2.108,41
(Segundo curso)

TOTAL 12.725,93

Soldadura y calderería Salarios y c.sociales 68.967,58
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 13.423,51

TOTAL 90.894,05

Soldadura y calderería Salarios y c.sociales 79.239,35
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.849,23

TOTAL 99.591,54

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO

Cocina Salarios y c.sociales 73.369,77
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.019,92

TOTAL 92.892,65

Cocina Salarios y c.sociales 71.902,37
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.849,23

TOTAL 92.254,56

Servicios de Salarios y c.sociales 67.500,19
restaurante y bar Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 20.760,73

TOTAL 96.763,88

Servicios de Salarios y c.sociales 7.336,98
restaurante y bar Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93



Forn i pastisseria Salari i c. socials 71.902,37
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 27.440,13

TOTAL 107.845,46

Forn i pastisseria Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estètica personal Salari i c. socials 66.032,79
decorativa Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 20.760,73

TOTAL 95.296,48

Estètica personal Salari i c. socials 7.336,98
decorativa Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Perruqueria Salari i c. socials 67.500,19
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.019,92

TOTAL 87.023,07

Perruqueria Salari i c. socials 79.239,35
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.849,23

TOTAL 99.591,54

Caracterització Salari i c. socials 82.174,14
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 20.760,73

TOTAL 111.437,83

Caracterització Salari i c. socials 66.032,79
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 71.421,74

FAMÍLIA PROFESSIONAL: INFORMÀTICA

Explotació de Sistemes 
Informáticos Salari i c. socials 44.021,86
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 9.000,00

TOTAL 61.524,82

Explotació de Sistemes 
Informáticos Salari i c. socials 51.358,84
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 9.500,00

TOTAL 69.361,80

DOGV - Núm. 4.915 31   12  2004 34361

Panadería y pastelería Salarios y c.sociales 71.902,37
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 27.440,13

TOTAL 107.845,46

Panadería y pastelería Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética personal Salarios y c.sociales 66.032,79
decorativa Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 20.760,73

TOTAL 95.296,48

Estética personal Salarios y c.sociales 7.336,98
decorativa Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Peluquería Salarios y c.sociales 67.500,19
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.019,92

TOTAL 87.023,07

Peluquería Salarios y c.sociales 79.239,35
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.849,23

TOTAL 99.591,54

Caracterización Salarios y c.sociales 82.174,14
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 20.760,73

TOTAL 111.437,83

Caracterización Salarios y c.sociales 66.032,79
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 71.421,74

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA

Explotación de Sistemas 
Informáticos Salarios y c.sociales 44.021,86
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 9.000,00

TOTAL 61.524,82

Explotación de Sistemas 
Informáticos Salarios y c.sociales 51.358,84
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 9.500,00

TOTAL 69.361,80



FAMÍLIA PROFESSIONAL: FUSTA I MOBLE

Fabricació a mida Salari i c. socials 60.163,21
i instal·lació de Despeses variables 8.502,96
fusteria i moble Altres despeses 10.809,07
(Primer curs)

TOTAL 79.475,24

Fabricació a mida Salari i c. socials 89.511,12
i instal·lació de Despeses variables 8.502,96
fusteria i moble Altres despeses 11.638,37
(Segon curs)

TOTAL 109.652,45

Fabricació industrial Salari i c. socials 71.902,37
de fusteria i moble Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 10.809,07

TOTAL 91.214,40

Fabricació industrial Salari i c. socials 7.336,98
de fusteria i moble Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT DE VEHICLES
AUTOPROPULSATS

Carrosseria Salari i c. socials 77.771,96
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.809,07

TOTAL 97.083,99

Carrosseria Salari i c. socials 82.174,14
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.638,37

TOTAL 102.315,47

Electromecànica de Salari i c. socials 77.771,96
Vehicles Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 99.698,43

Electromecànica de Salari i c. socials 86.576,33
Vehicles Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72

TOTAL 109.311,01

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT I SERVICIS A LA
PRODUCCIÓ

Instal·lació i manteniment Salari i c. socials 68.967,58
electromecànic de Despeses variables 8.502,96
maquinària i conducc. Altres despeses 13.423,51
de línies
(Primer curs) TOTAL 90.894,05

Instal·lació i manteniment Salari i c. socials 77.771,96
electromecànic de Despeses variables 8.502,96
maquinària i conducc. Altres despeses 14.231,72
de línies
(Segon curs) TOTAL 100.506,64
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FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE

Fabricación a medida Salarios y c.sociales 60.163,21
e instalación de Gastos variables 8.502,96
carpintería y mueble Otros gastos 10.809,07
(Primer curso)

TOTAL 79.475,24

Fabricación a medida Salarios y c.sociales 89.511,12
e instalación de Gastos variables 8.502,96
carpintería y mueble Otros gastos 11.638,37
(Segundo curso)

TOTAL 109.652,45

Fabricación industrial Salarios y c.sociales 71.902,37
de carpintería y mueble Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 10.809,07

TOTAL 91.214,40

Fabricación industrial Salarios y c.sociales 7.336,98
de carpintería y mueble Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS
AUTOPROPULSADOS

Carrocería Salarios y c.sociales 77.771,96
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.809,07

TOTAL 97.083,99

Carrocería Salarios y c.sociales 82.174,14
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.638,37

TOTAL 102.315,47

Electromecánica de Salarios y c.sociales 77.771,96
Vehículos Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 99.698,43

Electromecánica de Salarios y c.sociales 86.576,33
Vehículos Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.231,72

TOTAL 109.311,01

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A
LA PRODUCCIÓN

Instal. y mantenim. Salarios y c.sociales 68.967,58
electromecánico de Gastos variables 8.502,96
maquinaria y conducc. Otros gastos 13.423,51
de líneas
(Primer curso) TOTAL 90.894,05

Instal. y mantenim. Salarios y c.sociales 77.771,96
electromecánico de Gastos variables 8.502,96
maquinaria y conducc. Otros gastos 14.231,72
de líneas
(Segundo curso) TOTAL 100.506,64



Muntatge i manteniment Salari i c. socials 60.163,21
d’instal·lacions de fred Despeses variables 8.502,96
climatització i producció calor Altres despeses 13.423,51
(Primer curs)

TOTAL 82.089,68

Muntatge i manteniment Salari i c. socials 83.641,54
d’instal·lacions de fred Despeses variables 8.502,96
climatització i producció calor Altres despeses 14.231,72
(Segon curs)

TOTAL 106.376,22

FAMÍLIA PROFESSIONAL: QUÍMICA

Laboratori Salari i c. socials 70.434,98
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 8.700,68

TOTAL 87.638,62

Laboratori Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: SANITAT

Cures Auxiliars Salari i c. socials 76.304,56
d’Infermeria Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 8.700,68

TOTAL 93.508,20

Cures Auxiliars Salari i c. socials 7.336,98
d’Infermeria Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Farmàcia Salari i c. socials 76.304,56
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 8.700,68

TOTAL 93.508,20

Farmàcia Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A
LA COMUNITAT

Atenció Sociosanitària Salari i c. socials 54.293,63
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 8.500,00

TOTAL 71.296,59

Atenció Sociosanitària Salari i c. socials 51.358,84
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 9.000,00

TOTAL 68.861,80
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Montaje y mantenim. Salarios y c.sociales 60.163,21
de instalac.de frío Gastos variables 8.502,96
climatiz. y prod.calor Otros gastos 13.423,51
(Primer curso)

TOTAL 82.089,68

Montaje y mantenim. Salarios y c.sociales 83.641,54
de instalac.de frío Gastos variables 8.502,96
climatiz. y prod.calor Otros gastos 14.231,72
(Segundo curso)

TOTAL 106.376,22

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA

Laboratorio Salarios y c.sociales 70.434,98
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 8.700,68

TOTAL 87.638,62

Laboratorio Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Cuidados Auxiliares Salarios y c.sociales 76.304,56
de Enfermería Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 8.700,68

TOTAL 93.508,20

Cuidados Auxiliares Salarios y c.sociales 7.336,98
de Enfermería Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Farmacia Salarios y c.sociales 76.304,56
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 8.700,68

TOTAL 93.508,20

Farmacia Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD

Atención Sociosanitaria Salarios y c.sociales 54.293,63
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 8.500,00

TOTAL 71.296,59

Atención Sociosanitaria Salarios y c.sociales 51.358,84
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 9.000,00

TOTAL 68.861,80



FAMÍLIA PROFESSIONAL: TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL

Calçat i marroquineria Salari i c. socials 67.500,19
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 13.423,51
TOTAL 89.426,66

Calçat i marroquineria Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Confecció Salari i c. socials 64.565,40
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 13.423,51

TOTAL 86.491,87

Confecció Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41
TOTAL 12.725,93

Operacions Salari i c. socials 68.967,58
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 90.894,05

Operacions Salari i c. socials 7.336,98
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Producció de filatura Salari i c. socials 74.837,17
y teixidura de calada Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 96.763,64

Producció de filatura Salari i c. socials 7.336,98
y teixidura de calada Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Producció de teixits de punt Salari i c. socials 74.837,17
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 13.423,51

TOTAL 96.763,64

Producció de teixits de punt Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ARTS GRÀFIQUES

Preimpressió en Salari i c. socials 76.304,56
Arts Gràfiques Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 100.212,92
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FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL

Calzado y marroquin. Salarios y c.sociales 67.500,19
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 13.423,51
TOTAL 89.426,66

Calzado y marroquin. Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Confección Salarios y c.sociales 64.565,40
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 13.423,51

TOTAL 86.491,87

Confección Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93

Operaciones de Salarios y c.sociales 68.967,58
ennoblecim. textil Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 90.894,05

Operaciones de Salarios y c.sociales 7.336,98
ennoblecim. textil Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Producc. de hilatura Salarios y c.sociales 74.837,17
y tejeduría de calada Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 96.763,64

Producc. de hilatura Salarios y c.sociales 7.336,98
y tejeduría de calada Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Producción de tejidos de punto Salarios y c.sociales 74.837,17
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 13.423,51

TOTAL 96.763,64

Producción de tejidos de punto Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS

Preimpresión en Salarios y c.sociales 76.304,56
Artes Gráficas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 100.212,92



Preimpressió en Salari i c. socials 80.706,75
Arts Gràfiques Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 105.423,32

Impressió en Salari i c. socials 70.434,98
Arts Gràfiques Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 94.343,34

Impressió en Salari i c. socials 7.336,98
Arts Gràfiques Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR
FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS AGRÀRIES

Gestió i organització Salari i c. socials 57.228,42
dels recursos naturals Despeses variables 8.502,96
i paisatgístics Altres despeses 13.339,15
(Primer curs)

TOTAL 79.070,53

Gestió i organització Salari i c. socials 60.163,21
dels recursos naturals Despeses variables 8.502,96
i paisatgístics Altres despeses 14.168,47
(Segon curs)

TOTAL 82.834,64

Gestió i organització Salari i c. socials 63.098,00
d’empreses Despeses variables 8.502,96
agropecuàries Altres despeses 13.339,15
(Primer curs)

TOTAL 84.940,11

Gestió i organització Salari i c. socials 66.032,79
d’empreses Despeses variables 8.502,96
agropecuàries Altres despeses 14.168,47
(Segon curs)

TOTAL 88.704,22

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES

Animació d’activitats Salari i c. socials 63.098,00
físiques i esportives Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 9.918,50

TOTAL 81.519,46

Animació d’activitats Salari i c. socials 63.098,00
físiques i esportives Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 8.073,20

TOTAL 79.674,16

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIÓ

Administració i Salari i c. socials 61.630,61
Finances Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 9.365,54

TOTAL 79.499,11
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Preimpresión en Salarios y c.sociales 80.706,75
Artes Gráficas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 105.423,32

Impresión en Salarios y c.sociales 70.434,98
Artes Gráficas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 94.343,34

Impresión en Salarios y c.sociales 7.336,98
Artes Gráficas Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

Gestión y organizac. Salarios y c.sociales 57.228,42
de los recursos natur. Gastos variables 8.502,96
y paisajísticos Otros gastos 13.339,15
(Primer curso)

TOTAL 79.070,53

Gestión y organizac. Salarios y c.sociales 60.163,21
de los recursos natur. Gastos variables 8.502,96
y paisajísticos Otros gastos 14.168,47
(Segundo curso)

TOTAL 82.834,64

Gestión y organizac. Salarios y c.sociales 63.098,00
de empresas Gastos variables 8.502,96
agropecuarias Otros gastos 13.339,15
(Primer curso)

TOTAL 84.940,11

Gestión y organizac. Salarios y c.sociales 66.032,79
de empresas Gastos variables 8.502,96
agropecuarias Otros gastos 14.168,47
(Segundo curso)

TOTAL 88.704,22

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS

Animación de activ. Salarios y c.sociales 63.098,00
físicas y deportivas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 9.918,50

TOTAL 81.519,46

Animación de activ. Salarios y c.sociales 63.098,00
físicas y deportivas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 8.073,20

TOTAL 79.674,16

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN

Administración y Salarios y c.sociales 61.630,61
Finanzas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 9.365,54

TOTAL 79.499,11



Administració i Salari i c. socials 57.228,42
Finances Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 8.626,15

TOTAL 74.357,53

Secretariat Salari i c. socials 58.695,82
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.883,30

TOTAL 83.082,08

Secretariat Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMERÇ I MÀRQUETING

Comerç internacional Salari i c. socials 49.891,44
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 8.865,46

TOTAL 67.259,86

Comerç internacional Salari i c. socials 64.565,40
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 9.126,24

TOTAL 82.194,60

Gestió comercial Salari i c. socials 54.293,63
i màrqueting Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30

TOTAL 78.679,89

Gestió comercial Salari i c. socials 7.336,98
i màrqueting Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Gestió del transport Salari i c. socials 49.891,44
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 7.743,26

TOTAL 66.137,66

Gestió del transport Salari i c. socials 66.032,79
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.248,44

TOTAL 84.784,19

Servicis al Salari i c. socials 58.695,82
consumidor Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30

TOTAL 83.082,08
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Administración y Salarios y c.sociales 57.228,42
Finanzas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 8.626,15

TOTAL 74.357,53

Secretariado Salarios y c.sociales 58.695,82
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.883,30

TOTAL 83.082,08

Secretariado Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio internacion. Salarios y c.sociales 49.891,44
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 8.865,46

TOTAL 67.259,86

Comercio internacion. Salarios y c.sociales 64.565,40
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 9.126,24

TOTAL 82.194,60

Gestión comercial Salarios y c.sociales 54.293,63
y márketing Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.883,30

TOTAL 78.679,89

Gestión comercial Salarios y c.sociales 7.336,98
y márketing Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Gestión del transporte Salarios y c.sociales 49.891,44
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 7.743,26

TOTAL 66.137,66

Gestión del transporte Salarios y c.sociales 66.032,79
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.248,44

TOTAL 84.784,19

Servicios al Salarios y c.sociales 58.695,82
consumidor Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.883,30

TOTAL 83.082,08



Servicis al Salari i c. socials 7.336,98
consumidor Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMUNICACIÓ, IMATGE I SO

Imatge Salari i c. socials 68.967,58
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.405,40

TOTAL 92.875,94

Imatge Salari i c. socials 85.108,93
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 16.213,61

TOTAL 109.825,50

Realització Salari i c. socials 57.228,42
d’audiovisuals i Despeses variables 8.502,96
espectacles Altres despeses 15.405,40
(Primer curs)

TOTAL 81.136,78

Realització Salari i c. socials 86.576,33
d’audiovisuals i Despeses variables 8.502,96
espectacles Altres despeses 16.213,61
(Segon curs)

TOTAL 111.292,90

So Salari i c. socials 67.500,19
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.405,40

TOTAL 91.408,55

So Salari i c. socials 89.511,12
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 16.213,61

TOTAL 114.227,69

FAMÍLIA PROFESSIONAL: EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL

Desenvolupament de projectes Salari i c. socials 61.630,61
urbanístics i operacions Despeses variables 8.502,96
topogràfiques Altres despeses 8.247,67
(Primer curs)

TOTAL 78.381,24

Desenvolupament de projectes Salari i c. socials 70.434,98
urbanístics i operacions Despeses variables 8.502,96
topogràfiques Altres despeses 9.425,90
(Segon curs)

TOTAL 88.363,84

Desenvolupament i aplicació Salari i c. socials 61.630,61
de projectes de Despeses variables 8.502,96
construcció Altres despeses 8.247,67
(Primer curs)

TOTAL 78.381,24
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Servicios al Salarios y c.sociales 7.336,98
consumidor Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO

Imagen Salarios y c.sociales 68.967,58
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.405,40

TOTAL 92.875,94

Imagen Salarios y c.sociales 85.108,93
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 16.213,61

TOTAL 109.825,50

Realización de Salarios y c.sociales 57.228,42
audiovisuales y Gastos variables 8.502,96
espectáculos Otros gastos 15.405,40
(Primer curso)

TOTAL 81.136,78

Realización de Salarios y c.sociales 86.576,33
audiovisuales y Gastos variables 8.502,96
espectáculos Otros gastos 16.213,61
(Segundo curso)

TOTAL 111.292,90

Sonido Salarios y c.sociales 67.500,19
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.405,40

TOTAL 91.408,55

Sonido Salarios y c.sociales 89.511,12
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 16.213,61

TOTAL 114.227,69

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL

Desarrollo de proy. Salarios y c.sociales 61.630,61
urbanísticos y operac. Gastos variables 8.502,96
topográficas Otros gastos 8.247,67
(Primer curso)

TOTAL 78.381,24

Desarrollo de proy. Salarios y c.sociales 70.434,98
urbanísticos y operac. Gastos variables 8.502,96
topográficas Otros gastos 9.425,90
(Segundo curso)

TOTAL 88.363,84

Desarrollo y aplicac. Salarios y c.sociales 61.630,61
de proyectos de Gastos variables 8.502,96
construcción Otros gastos 8.247,67
(Primer curso)

TOTAL 78.381,24



Desenvolupament i aplicació Salari i c. socials 70.434,98
de projectes de Despeses variables 8.502,96
construcció Altres despeses 9.425,90
(Segon curs)

TOTAL 88.363,84

Realització i Salari i c. socials 44.021,86
plans d’obra Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30

TOTAL 68.408,12

Realització i Salari i c. socials 7.336,98
plans d’obra Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

Desenvolupament de Salari i c. socials 73.369,77
productes electrònics Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 97.278,13

Desenvolupament de Salari i c. socials 77.771,96
productes electrònics Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 102.488,53

Instal·lacions Salari i c. socials 67.500,19
Electrotècniques Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15

TOTAL 89.342,30

Instal·lacions Salari i c. socials 63.098,00
Electrotècniques Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47

TOTAL 85.769,43

Sistemes de regulació Salari i c. socials 70.434,98
i control automàtics Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 94.343,34

Sistemes de regulació Salari i c. socials 61.630,61
i control automàtics Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 86.347,18

Sistemes de telecomunicació Salari i c. socials 76.304,56
i informàtics Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 100.212,92
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Desarrollo y aplicac. Salarios y c.sociales 70.434,98
de proyectos de Gastos variables 8.502,96
construcción Otros gastos 9.425,90
(Segundo curso)

TOTAL 88.363,84

Realización y Salarios y c.sociales 44.021,86
planes de obra Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.883,30

TOTAL 68.408,12

Realización y Salarios y c.sociales 7.336,98
planes de obra Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

Desarrollo de Salarios y c.sociales 73.369,77
productos electrónicos Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 97.278,13

Desarrollo de Salarios y c.sociales 77.771,96
productos electrónicos Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 102.488,53

Instalaciones Salarios y c.sociales 67.500,19
Electrotécnicas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.339,15

TOTAL 89.342,30

Instalaciones Salarios y c.sociales 63.098,00
Electrotécnicas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.168,47

TOTAL 85.769,43

Sistemas de regulac. Salarios y c.sociales 70.434,98
y control automáticos Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 94.343,34

Sistemas de regulac. Salarios y c.sociales 61.630,61
y control automáticos Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 86.347,18

Sistemas de telecom. Salarios y c.sociales 76.304,56
e informáticos Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 100.212,92



Sistemes de telecomunicació Salari i c. socials 64.565,40
i informàtics Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 89.281,97

FAMÍLIA PROFESSIONAL: FABRICACIÓ MECÀNICA

Construccions Salari i c. socials 76.304,56
metàl·liques Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 98.231,03

Construccions Salari i c. socials 51.358,84
metàl·liques Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72

TOTAL 74.093,52

Desenvolupament de projectes Salari i c. socials 63.098,00
mecànics Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 85.024,47

Desenvolupament de projectes Salari i c. socials 82.174,14
mecànics Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72

TOTAL 104.908,82

Producció per Salari i c. socials 68.967,58
mecanitzat Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 90.894,05

Producció per Salari i c. socials 74.837,17
mecanitzat Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72

TOTAL 97.571,85

FAMÍLIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Agències de viatges Salari i c. socials 54.293,63
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.883,30

TOTAL 78.679,89

Agències de viatges Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Allotjament Salari i c. socials 55.761,03
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.883,30

TOTAL 80.147,29
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Sistemas de telecom. Salarios y c.sociales 64.565,40
e informáticos Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 89.281,97

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA

Construcciones Salarios y c.sociales 76.304,56
metálicas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 98.231,03

Construcciones Salarios y c.sociales 51.358,84
metálicas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.231,72

TOTAL 74.093,52

Desarrollo de proyectos Salarios y c.sociales 63.098,00
mecánicos Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 85.024,47

Desarrollo de proyectos Salarios y c.sociales 82.174,14
mecánicos Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.231,72

TOTAL 104.908,82

Producción por Salarios y c.sociales 68.967,58
mecanizado Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 90.894,05

Producción por Salarios y c.sociales 74.837,17
mecanizado Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.231,72

TOTAL 97.571,85

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO

Agencias de viajes Salarios y c.sociales 54.293,63
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.883,30

TOTAL 78.679,89

Agencias de viajes Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Alojamiento Salarios y c.sociales 55.761,03
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.883,30

TOTAL 80.147,29



Allotjament Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Informació i Salari i c. socials 52.826,23
comercialització turístiques Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30

TOTAL 77.212,49

Informació i Salari i c. socials 7.336,98
comercialització turístiques Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Restauració Salari i c. socials 66.032,79
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.019,92

TOTAL 85.555,67

Restauració Salari i c. socials 64.565,40
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.849,23
TOTAL 84.917,59

FAMÍLIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estètica Salari i c. socials 57.228,42
(Primer curs) Despeses variables 11.019,92

Altres despeses 8.502,96

TOTAL 76.751,30

Estètica Salari i c. socials 83.641,54
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.849,23

TOTAL 103.993,73

FAMÍLIA PROFESSIONAL: INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA

Indústria alimentària Salari i c. socials 67.500,19
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.809,07

TOTAL 86.812,22

Indústria alimentària Salari i c. socials 61.630,61
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.638,37

TOTAL 81.771,94

FAMÍLIA PROFESSIONAL: INFORMÀTICA

Administració de Salari i c. socials 44.021,86
Sistemes Informàtics Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15

TOTAL 65.863,97
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Alojamiento Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Información y Salarios y c.sociales 52.826,23
comercializ. turísticas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.883,30

TOTAL 77.212,49

Información y Salarios y c.sociales 7.336,98
comercializ. turísticas Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Restauración Salarios y c.sociales 66.032,79
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.019,92

TOTAL 85.555,67

Restauración Salarios y c.sociales 64.565,40
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.849,23
TOTAL 84.917,59

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética Salarios y c.sociales 57.228,42
(Primer curso) Gastos variables 11.019,92

Otros gastos 8.502,96

TOTAL 76.751,30

Estética Salarios y c.sociales 83.641,54
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.849,23

TOTAL 103.993,73

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA

Industria alimentaria Salarios y c.sociales 67.500,19
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.809,07

TOTAL 86.812,22

Industria alimentaria Salarios y c.sociales 61.630,61
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.638,37

TOTAL 81.771,94

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA

Administración de Salarios y c.sociales 44.021,86
Sistemas Informáticos Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.339,15

TOTAL 65.863,97



Administració de Salari i c. socials 51.358,84
Sistemes Informàtics Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47

TOTAL 74.030,27

Desenvolupament Salari i c. socials 44.021,86
d’Aplicacions Informàtiques Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15

TOTAL 65.863,97
Desenvolupament Salari i c. socials 51.358,84
d’Aplicacions Informàtiques Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47

TOTAL 74.030,27

FAMÍLIA PROFESSIONAL: FUSTA I MOBLE

Producció de Salari i c. socials 66.032,79
fusta i moble Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 10.809,07

TOTAL 85.344,82

Producció de Salari i c. socials 63.098,00
fusta i moble Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 11.638,37

TOTAL 83.239,33

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT DE VEHICLES
AUTOPROPULSATS

Automoció Salari i c. socials 70.434,98
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 13.423,51

TOTAL 92.361,45

Automoció Salari i c. socials 66.032,79
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 14.231,72

TOTAL 88.767,47

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT I SERVICIS A LA
PRODUCCIÓ

Prevenció de riscos Salari i c. socials 58.695,82
professionals Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 80.622,29

Prevenció de riscos Salari i c. socials 51.358,84
professionals Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72

TOTAL 74.093,52

Manteniment Salari i c. socials 74.837,17
d’equip industrial Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 96.763,64
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Administración de Salarios y c.sociales 51.358,84
Sistemas Informáticos Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.168,47

TOTAL 74.030,27

Desarrollo de Salarios y c.sociales 44.021,86
Aplicac.Informáticas Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.339,15

TOTAL 65.863,97
Desarrollo de Salarios y c.sociales 51.358,84
Aplicac.Informáticas Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.168,47

TOTAL 74.030,27

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE

Producción de Salarios y c.sociales 66.032,79
madera y mueble Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 10.809,07

TOTAL 85.344,82

Producción de Salarios y c.sociales 63.098,00
madera y mueble Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 11.638,37

TOTAL 83.239,33

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS
AUTOPROPULSADOS

Automoción Salarios y c.sociales 70.434,98
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 13.423,51

TOTAL 92.361,45

Automoción Salarios y c.sociales 66.032,79
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 14.231,72

TOTAL 88.767,47

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A
LA PRODUCCIÓN

Prevención de riesgos Salarios y c.sociales 58.695,82
profesionales Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 80.622,29

Prevención de riesgos Salarios y c.sociales 51.358,84
profesionales Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.231,72

TOTAL 74.093,52

Mantenimiento de Salarios y c.sociales 74.837,17
equipo industrial Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 96.763,64



Manteniment Salari i c. socials 61.630,61
d’equip industrial Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72

TOTAL 84.365,29

Manteniment i muntatge Salari i c. socials 76.304,56
d’instal·lacions Despeses variables 8.502,96
d’edifici i procés Altres despeses 13.423,51
(Primer curs)

TOTAL 98.231,03

Manteniment i muntatge Salari i c. socials 70.434,98
d’instal·lacions Despeses variables 8.502,96
d’edifici i procés Altres despeses 14.231,72
(Segon curs)

TOTAL 93.169,66

FAMÍLIA PROFESSIONAL: QUÍMICA

Anàlisi i control Salari i c. socials 80.706,75
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.809,07

TOTAL 100.018,78

Anàlisi i control Salari i c. socials 64.565,40
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.638,37

TOTAL 84.706,73

FAMÍLIA PROFESSIONAL: SANITAT

Anatomia patològica Salari i c. socials 73.369,77
i citologia Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 97.278,13

Anatomia patològica Salari i c. socials 51.358,84
i citologia Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 76.075,41

Dietètica Salari i c. socials 71.902,37
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.809,07

TOTAL 91.214,40

Dietètica Salari i c. socials 83.641,54
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.638,37

TOTAL 103.782,87

Documentació Salari i c. socials 68.967,58
sanitària Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30

TOTAL 93.353,84
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Mantenimiento de Salarios y c.sociales 61.630,61
equipo industrial Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 14.231,72

TOTAL 84.365,29

Mantenim. y montaje Salarios y c.sociales 76.304,56
de instalaciones de Gastos variables 8.502,96
edificio y proceso Otros gastos 13.423,51
(Primer curso)

TOTAL 98.231,03

Mantenim. y montaje Salarios y c.sociales 70.434,98
de instalaciones de Gastos variables 8.502,96
edificio y proceso Otros gastos 14.231,72
(Segundo curso)

TOTAL 93.169,66

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA

Análisis y control Salarios y c.sociales 80.706,75
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.809,07

TOTAL 100.018,78

Análisis y control Salarios y c.sociales 64.565,40
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.638,37

TOTAL 84.706,73

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Anatomía patológica Salarios y c.sociales 73.369,77
y citología Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 97.278,13

Anatomía patológica Salarios y c.sociales 51.358,84
y citología Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 76.075,41

Dietética Salarios y c.sociales 71.902,37
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.809,07

TOTAL 91.214,40

Dietética Salarios y c.sociales 83.641,54
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.638,37

TOTAL 103.782,87

Documentación Salarios y c.sociales 68.967,58
sanitaria Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.883,30

TOTAL 93.353,84



Documentació Salari i c. socials 7.336,98
sanitària Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Higiene bucodental Salari i c. socials 67.500,19
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.405,40

TOTAL 91.408,55

Higiene bucodental Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Imatge per al Salari i c. socials 79.239,35
diagnòstic Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 103.147,71

Imatge per al Salari i c. socials 51.358,84
diagnòstic Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 76.075,41

Laboratori de Salari i c. socials 66.032,79
diagnòstic clínic Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40

TOTAL 89.941,15

Laboratori de Salari i c. socials 95.380,70
diagnòstic clínic Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61

TOTAL 120.097,27

Ortoprotèsica Salari i c. socials 80.706,75
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.405,40

TOTAL 104.615,11

Ortoprotèsica Salari i c. socials 66.032,79
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 16.213,61

TOTAL 90.749,36

Pròtesis dentals Salari i c. socials 76.304,56
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.405,40

TOTAL 100.212,92

Pròtesis dentals Salari i c. socials 86.576,33
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 16.213,61

TOTAL 111.292,90
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Documentación Salarios y c.sociales 7.336,98
sanitaria Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Higiene bucodental Salarios y c.sociales 67.500,19
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.405,40

TOTAL 91.408,55

Higiene bucodental Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Imagen para el Salarios y c.sociales 79.239,35
diagnóstico Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 103.147,71

Imagen para el Salarios y c.sociales 51.358,84
diagnóstico Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 76.075,41

Laboratorio de Salarios y c.sociales 66.032,79
diagnóstico clínico Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 15.405,40

TOTAL 89.941,15

Laboratorio de Salarios y c.sociales 95.380,70
diagnóstico clínico Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 16.213,61

TOTAL 120.097,27

Ortoprotésica Salarios y c.sociales 80.706,75
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.405,40

TOTAL 104.615,11

Ortoprotésica Salarios y c.sociales 66.032,79
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 16.213,61

TOTAL 90.749,36

Prótesis dentales Salarios y c.sociales 76.304,56
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.405,40

TOTAL 100.212,92

Prótesis dentales Salarios y c.sociales 86.576,33
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 16.213,61

TOTAL 111.292,90



Radioteràpia Salari i c. socials 68.967,58
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.405,40

TOTAL 92.875,94

Radioteràpia Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Salut ambiental Salari i c. socials 64.565,40
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 10.809,07

TOTAL 83.877,43

Salut ambiental Salari i c. socials 73.369,77
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 11.638,37

TOTAL 93.511,10

FAMÍLIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A
LA COMUNITAT

Animació sociocultural Salari i c. socials 49.891,44
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.883,30

TOTAL 74.277,70

Animació sociocultural Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Educació infantil Salari i c. socials 44.021,86
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 8.303,86

TOTAL 60.828,68

Educació infantil Salari i c. socials 68.967,58
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 9.687,83

TOTAL 87.158,37

Integració social Salari i c. socials 51.358,84
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96

Altres despeses 15.883,30

TOTAL 75.745,10

Integració social Salari i c. socials 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54

Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93
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Radioterapia Salarios y c.sociales 68.967,58
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.405,40

TOTAL 92.875,94

Radioterapia Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Salud ambiental Salarios y c.sociales 64.565,40
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 10.809,07

TOTAL 83.877,43

Salud ambiental Salarios y c.sociales 73.369,77
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 11.638,37

TOTAL 93.511,10

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD

Animac.sociocultural Salarios y c.sociales 49.891,44
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.883,30

TOTAL 74.277,70

Animac.sociocultural Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Educación infantil Salarios y c.sociales 44.021,86
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 8.303,86

TOTAL 60.828,68

Educación infantil Salarios y c.sociales 68.967,58
(Segundo curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 9.687,83

TOTAL 87.158,37

Integración social Salarios y c.sociales 51.358,84
(Primer curso) Gastos variables 8.502,96

Otros gastos 15.883,30

TOTAL 75.745,10

Integración social Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segundo curso) Gastos variables 3.280,54

Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93



Interpretació de la llengua Salari i c. socials 61.630,61
dels signes Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 8.303,86

TOTAL 78.437,43

Interpretació de la llengua Salari i c. socials 66.032,79
dels signes Despeses variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 9.687,83

TOTAL 84.223,58

FAMÍLIA PROFESSIONAL: TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL

Processos de Salari i c. socials 57.228,42
confecció industrial Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 79.154,89

Processos de Salari i c. socials 7.336,98
confecció industrial Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Processos Salari i c. socials 67.500,19
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51

TOTAL 89.426,66

Processos de Salari i c. socials 7.336,98
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Processos tèxtils Salari i c. socials 67.500,19
de filatura y teixidura Despeses variables 8.502,96
de calada Altres despeses 13.423,51
(Primer curs)

TOTAL 89.426,66

Processos tèxtils Salari i c. socials 7.336,98
de filatura y teixidura Despeses variables 3.280,54
de calada Altres despeses 2.108,41
(Segon curs)

TOTAL 12.725,93

ANNEX II

Distribució de la subvenció corrent entre les universitats publi-
ques competència de la Generalitat Valenciana

Universitat Import
Universitat de València 129.774.862,00
Universitat Politècnica de València 110.398.143,00
Universitat d’Alacant 69.551.207,00
Universitat Jaume I 36.020.645,00
Universitat Miguel Hernández 33.415.673,00
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Interpretación de la lengua Salarios y c.sociales 61.630,61
de los signos Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 8.303,86

TOTAL 78.437,43

Interpretación de la lengua Salarios y c.sociales 66.032,79
de los signos Gastos variables 8.502,96
(Segundo curso) Otros gastos 9.687,83

TOTAL 84.223,58

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL

Procesos de Salarios y c.sociales 57.228,42
confecc.industrial Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 79.154,89

Procesos de Salarios y c.sociales 7.336,98
confecc.industrial Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Procesos de Salarios y c.sociales 67.500,19
ennoblecim.textil Gastos variables 8.502,96
(Primer curso) Otros gastos 13.423,51

TOTAL 89.426,66

Procesos de Salarios y c.sociales 7.336,98
ennoblecim.textil Gastos variables 3.280,54
(Segundo curso) Otros gastos 2.108,41

TOTAL 12.725,93

Procesos textiles Salarios y c.sociales 67.500,19
de hilatura y tejeduría Gastos variables 8.502,96
de calada Otros gastos 13.423,51
(Primer curso)

TOTAL 89.426,66

Procesos textiles Salarios y c.sociales 7.336,98
de hilatura y tejeduría Gastos variables 3.280,54
de calada Otros gastos 2.108,41
(Segundo curso)

TOTAL 12.725,93

ANEXO II

Distribución de la subvención corriente entre las universidades
públicas competencia de la Generalitat Valenciana

Universidad Importe
Universitat de València 129.774.862,00
Universidad Politécnica de Valencia 110.398.143,00
Universidad de Alicante 69.551.207,00
Universitat Jaume I 36.020.645,00
Universidad Miguel Hernández 33.415.673,00
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I1

I2

IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

 1.862.289,28

 4.247.915,28

I10

I11

I20

I24

I25

I26

SOBRE LA RENTA

SOBRE EL CAPITAL

I. SOBRE TRANS. PATR. Y ACTOS JURÍD. DOC.

IMPUESTO AUTONÓMICO SOBRE EL JUEGO

SOBRE EL VALOR AÑADIDO

SOBRE CONSUMOS ESPECÍFICOS

 1.539.120,00

 323.169,28

 1.167.403,46

 39.341,82

 1.822.510,00

 1.218.660,00

I100

I110

I111

I200

I202

I240

I250

I260

I301

De las personas físicas

Impuesto sobre sucesiones y donaciones

Impuesto sobre el Patrimonio de las personas
físicas

Sobre transmisiones patrimoniales

Sobre actos jurídicos documentados

Impuesto autonómico sobre el juego

Impuesto sobre el Valor Añadido

Impuestos especiales

Tasas en materia de hacienda y administración
pública

 1.539.120,00

 200.145,78

 123.023,50

 718.104,98

 449.298,48

 39.341,82

 1.822.510,00

 1.218.660,00

 14.521,09

I100    00

I110    00

I110    01

I111    00

I200    00

I202    00

I240    00

I250    01

I260    00

I260    01

I260    02

I260    03

I260    04

I260    05

I260    06

I260    07

I301    00

I301    01

I301    02

I301    03

I301    05

I302    00

I302    02

I302    03

I302    04

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

Impuesto sobre la Renta de las Personas físicas

Sobre sucesiones

Sobre Donaciones

Sobre el patrimonio de las personas físicas

Sobre transmisiones patrimoniales

Sobre actos jurídicos documentados

Impuesto autonómico sobre el juego del bingo

IVA sobre operaciones interiores

Sobre el alcohol y bebidas derivadas

Sobre cerveza

Sobre labores de tabaco

Sobre hidrocarburos

Sobre determinados medios de transporte

Sobre productos intermedios

Sobre energía

Impuesto minorista sobre hidrocarburos

Servicios administrativos en materia de casinos,
juegos y apuestas
Venta de impresos

Suministro de información estadística

Otros servicios administrativos

Por prestación servicio firma electrónica
reconocida

Servicios administrativos en materia de
asociaciones, fundaciones y espectáculos
Suscripción y venta del DOGV

Inserción en el DOGV

Venta de carteles identificativos

 1.539.120,00

 148.561,54

 51.584,24

 123.023,50

 718.104,98

 449.298,48

 39.341,82

 1.822.510,00

 37.980,00

 10.470,00

 330.120,00

 467.770,00

 175.070,00

 810,00

 96.990,00

 99.450,00

 4.091,00

 13,53

 247,87

 10.128,69

 40,00

 276,32

 796,06

 331,70

 2,71

IMPORTE

(En miles de euros)PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO
IMPORTE

CONCEPTO
TOTAL

ARTÍCULO
TOTAL

CAPÍTULO

ANNEX III / ANEXO III
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I302

I303

I304

I305

I306

Tasas en materias de asociaciones, espectáculos y
publicaciones

Tasas en materia de obras públicas, urbanismo y
transportes

Tasas en materia de cultura, educación y ciencia

Tasas en materia de sanidad

Tasas en materia de empleo, industria y comercio

 1.406,79

 27.305,08

 9.481,83

 58.972,88

 11.491,44

I303    00

I303    01

I303    02

I303    04

I303    05

I303    06

I303    07

I303    08

I304    00

I304    02

I304    03

I304    04

I304    05

I304    07

I304    09

I304    11

I305    00

I305    01

I305    02

I305    03

I305    04

I305    05

I306    00

I306    01

I306    02

I307    00

I307    01

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

Ordenación de la explotación de los transportes
mecánicos por carretera
Dirección e inspección de obras

Viviendas de protección oficial y actuaciones
protegibles
Servicios administrativos

Venta de impresos requeridos por el libro de
control de calidad en  obras de edificación de
viviendas
Servicio de control de calidad en la edificación

Ensayos realizados por los laboratorios de obras
públicas
Tasas por servicios portuarios

Servicios de lectura, investigación certificaciones
copias y reproducciones de documentos e impresos
en archivos, bibliotecas y Museos
Servicios académicos no universitarios

Servicios administrativos derivados de la actividad
académica de nivel no universitario
Inscripción en pruebas selectivas y en pruebas de la
junta cualificadora de conocimiento de valenciano
y  expedición de certificaciones de hojas de
servicios
Enseñanzas de régimen especial

Servicios prestados en centros de enseñanza
infantil
Utilización de las instalaciones del complejo
educativo de Cheste
Servicios prestados por el Registro Territorial de
Propiedad Intelectual de la Comunidad Valenciana

Servicios sanitarios

Venta de impresos sanitarios y libros de control de
actividades sanitarias
Venta de productos y servicios hematológicos

Prestaciones sanitarias por accidentes de trabajo y
de tráfico, enfermedad profesional y restantes
situaciones no cubiertas por el Sistema Nacional de
Salud
Impartición de cursos organizados por la
Conselleria de Sanidad
Realización de análisis de laboratorio de salud
pública

Ordenación de instalaciones y actividades
industriales, energéticas y mineras
Venta de impresos

Suministro de información de registros

Ordenac. y def. de las indust. agrarias y
alimentarias
Gestión técnico facult. de los servicios

 2.550,00

 9.453,07

 1.905,10

 10,00

 598,21

 51,00

 10,40

 12.727,30

 46,88

 681,40

 2.030,19

 2.021,23

 4.067,32

 562,66

 30,90

 41,25

 1.391,04

 18,22

 19.642,65

 37.521,59

 366,86

 32,52

 11.344,91

 145,35

 1,18

 281,16

 901,48

IMPORTE

(En miles de euros)PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO
IMPORTE

CONCEPTO
TOTAL

ARTÍCULO
TOTAL

CAPÍTULO
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I30 TASAS  128.568,01

I307

I308

I309

I310

I311

I313

I314

Tasas agr., pesca y alim.

Tasas en materia de Medio Ambiente

Tasas en materia de deportes

Por servicios generales

Precios públicos en materia de cultura, educación y
ciencia

Precios públicos en materia de agricultura, pesca y
alimentación

Precios públicos en materia de Medio Ambiente

 2.932,30

 2.091,34

 365,26

 1.468,89

 2.660,56

 49,60

 457,56

I307    02

I307    03

I307    04

I307    05

I307    06

I307    07

I307    08

I307    09

I307    10

I308    00

I308    01

I308    03

I308    04

I308    05

I308    07

I309    00

I309    01

I309    02

I310    00

I310    01

I310    02

I311    00

I313    00

I314    00

I314    02

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

agronómicos

Prestación de serv. en mat. de ganadería

Tasas del Inst. Politécnico Marít. Pesquero

Expedición de las lic. de pesca recreativa,
esparavel y marisqueo
Servicios administrativos

Prestación de serv. en mat. de ejecución de obras
por contrata
Prestación de serv. de sanidad vegetal y calidad del
mat. vegetal de reprod.
Determinaciones analíticas

Prestaciones de serv. de sanidad animal

Expedición de títulos prof. marítimos

Servicios administrativos

Licencias de caza, pesca, vías pecuarias y
actividades complementarias
Tasas del Centro de Servicios para la Gestión del
agua
Prestación de servicios en materia forestal

Utilización de refugios de montaña

Servicios relativos a semillas forestales

Acceso a las titulaciones para el gobierno de
embarcaciones de recreo y expedición de los títulos
deportivos correspondientes
Acceso a las titulaciones deportivas subacuáticas y
expedición de los títulos deportivos
correspondientes
Acceso a las titulaciones para el gobierno de motos
náuticas y expedición del título correspondiente

Venta de publicaciones y suscripciones a
publicaciones  periódicas
Servicio de fotocopias y otros medios de
reproducción
Venta de documentación técnica

Servicios de alojamiento, transporte y manutención
prestados por centros docentes dependientes de la
Generalitat Valenciana

Venta de productos agrícolas y vino

Venta de plantas de viveros

Servicio de partición de terrenos, consulta y
análisis de planos, documentos o productos
forestales, realización de memorias informativas de
montes y redacción de planos, estudios y proyectos

 315,33

 13,15

 53,36

 22,44

 1.072,35

 131,38

 132,60

 6,45

 2,60

 102,00

 1.460,12

 86,95

 413,87

 28,30

 0,10

 357,00

 5,00

 3,26

 1.385,91

 44,35

 38,63

 2.660,56

 49,60

 56,89

 400,67

IMPORTE

(En miles de euros)PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO
IMPORTE

CONCEPTO
TOTAL

ARTÍCULO
TOTAL

CAPÍTULO
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I3 TASAS, PRECIOS PÚB. Y OTROS ING.  588.768,75

I31

I33

I34

I35

I38

I40

PRECIOS PÚBLICOS

TASAS Y EXACCIONES SOBRE EL JUEGO

OTROS INGRESOS DE NATURALEZA TRIBUTARIA

MULTAS Y SANCIONES

REINTEGRO DE OPERACIONES

DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

 20.087,25

 383.692,10

 31.200,69

 25.133,58

 87,12

 2.587.748,04

I315

I330

I340

I341

I343

I351

I380

I400

I401

I402

I403

I420

Precios públicos en materia de Bienestar Social

Tasas y exacciones sobre el juego

Recargos

Intereses de demora

Sanciones tributarias

Sanciones

De Presupuesto cerrado

Transferencias con financiación incondicionada

Transferencias corrientes finalistas

De Organismos Autónomos del Estado

De Entidades públicas y otros Entes del Estado

De la Seguridad Social

 15.450,64

 383.692,10

 5.582,94

 1.589,89

 24.027,86

 25.133,58

 87,12

 2.558.590,30

 28.346,39

 626,72

 184,63

 6.000,00

I315    03

I315    04

I330    00

I330    01

I330    02

I330    03

I330    04

I330    05

I340    00

I341    00

I343    00

I351    00

I351    01

I380    08

I400    00

I400    03

I401    00

I401    01

I401    02

I401    04

I401    08

I402    08

I402    09

I403    09

I420    00

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

Servicios deportivos

Servicios prestados por los centros dependientes de
la Dirección General de Servicios Sociales

Tasa sobre el juego del bingo

Tasa sobre maquinas recreativas tipo B y C

Tasa de juego sobre casinos

Rifas, Tombolas y combinaciones aleatorias

Recargo sobre maquinas recreativas

Recargo sobre casinos

Recargo de apremio

Intereses de demora

Sanciones tributarias

Sanciones

Sanciones juego

Reintegro por gastos por anuncios contratación

Fondo de suficiencia

Liquidación y nuevas competencias

Área de Cultura

Área de Educación e Investigación

Área de Sanidad

Área de Empleo

Área de Trabajo y Servicios sociales

Área de Trabajo y Servicios sociales

Área de Justicia e Interior

Área de Justicia e Interior

De la Seguridad Social

 850,30

 14.600,34

 236.407,05

 111.227,21

 24.126,96

 421,11

 11.004,30

 505,47

 5.582,94

 1.589,89

 24.027,86

 24.373,58

 760,00

 87,12

 2.147.140,30

 411.450,00

 201,53

 572,64

 1.786,37

 1.092,24

 24.693,61

 94,56

 532,16

 184,63

 6.000,00

IMPORTE

(En miles de euros)PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO
IMPORTE

CONCEPTO
TOTAL

ARTÍCULO
TOTAL

CAPÍTULO
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I4

I5

I6

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES

 2.778.410,51

 16.523,19

 106.538,52

I42

I46

I49

I51

I52

I54

I55

I61

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DE CORPORACIONES LOCALES

DEL EXTERIOR

INTERESES DE ANT. Y PRÉSTAMOS CONCEDIDOS

INTERESES DE DEPÓSITOS

RENTA DE BIENES INMUEBLES

PRODUCTOS DE CONCES. Y APROVECH.
ESPECIALES

DE LAS DEMÁS INVERSIONES REALES

 6.000,00

 17.400,00

 167.262,47

 600,00

 6.186,19

 9.036,19

 700,81

 106.538,52

I461

I490

I491

I492

I494

I516

I517

I518

I520

I540

I559

I610

De Diputaciones

Del Fondo Social Europeo

Del FEOGA - Garantía

Otras transferencias de la U.E.

FEDER

A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales

A Empresas privadas

A Familias e instituciones sin fines de lucro

Intereses de cuentas bancarias

Alquiler y productos de inmuebles urbanos

Otras concesiones y aprovechamientos

De edificios y otras construcciones

 17.400,00

 92.708,95

 72.691,60

 484,65

 1.377,27

 300,00

 237,00

 63,00

 6.186,19

 9.036,19

 700,81

 106.538,52

I461    00

I490    00

I490    01

I491    00

I492    00

I492    99

I494    00

I494    01

I516    00

I517    00

I518    00

I520    00

I540    00

I559    00

I610    01

I701    03

I701    04

I701    05

I701    06

I701    08

I701    11

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

De Diputaciones

Fondo Social Europeo. Submarco comunitario de
apoyo
Fondo Social Europeo. Iniciativas

FEOGA- Garantía

Área de Cultura

Otras áreas

FEDER. Interreg III C

FEDER.Interact

A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales

A Empresas privadas

A Familias e instituciones sin fines de lucro

Intereses de cuentas corrientes

Alquiler de viviendas

Otras concesiones y aprovechamientos

Administrativos

Área de Agricultura, Ganadería y Pesca

Área de Empleo

Área de Medio Ambiente

Área de Infraestructuras públicas y Transportes

Área de Trabajo y Servicios sociales

Cofinanciación nacional FEOGA-GARANTíA

 17.400,00

 89.452,56

 3.256,39

 72.691,60

 283,65

 201,00

 745,24

 632,03

 300,00

 237,00

 63,00

 6.186,19

 9.036,19

 700,81

 106.538,52

 9.917,23

 472,25

 1.297,23

 38.145,78

 2.002,53

 3.539,58

IMPORTE

(En miles de euros)PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO
IMPORTE

CONCEPTO
TOTAL

ARTÍCULO
TOTAL

CAPÍTULO
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 10.552.341,75TOTAL GENERALITAT VALENCIANA

I7

I8

I9

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

 335.737,93

 600,00

 615.558,29

I70

I79

I83

I90

DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

DEL EXTERIOR

REINTEG. PRESTAMOS CONCED. FUERA SECT. PÚB.

EMISIÓN DEUDA PÚBLICA EN MONEDA NACIONAL

 126.107,50

 209.630,43

 600,00

 615.558,29

I701

I702

I704

I790

I791

I792

I793

I794

I795

I796

I830

I901

Transferencias de capital finalistas

De Organismos Autónomos del Estado

Fondos de Compensación Interterritorial

Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Del Fondo de Cohesión

FEOGA-orientación

FEOGA-garantía

Fondo Social Europeo

Otras transferencias de la Unión Europea

Instrumento financiador de ordenación de la Pesca

A Corto Plazo

Emisión de Deuda Pública en moneda nacional a
largo plazo

 55.374,60

 272,81

 70.460,09

 118.323,76

 6.850,21

 38.221,95

 28.832,52

 1.034,94

 1.247,00

 15.120,05

 600,00

 615.558,29

I702    01

I702    99

I704    00

I704    01

I790    00

I790    06

I790    08

I790    09

I791    00

I792    00

I792    01

I792    02

I792    99

I793    00

I794    00

I795    03

I795    05

I796    00

I830    00

I901    00

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

Área de Educación e Investigación

Otras áreas

Fondo de Compensación

Fondo Complementario

FEDER. Submarco 2000-2006. Comunitario de
apoyo
FEDER otros recursos, iniciativas comunitarias

FEDER. Interreg III C

FEDER.Interact

Del Fondo de Cohesión

FEOGA-orientación POICV 2000-2006

FEOGA-Orientación Plurirregional 2000-2006

FEOGA-Orientación Vinculado AGE

FEOGA-Orientación. Otros

FEOGA-garantía

Fondo Social Europeo

Área de Agricultura, Ganadería y Pesca

Área de Medio Ambiente

Instrumento financiador de ordenación de la Pesca
IFOP

De Empresas privadas

Emisión de Deuda Pública y Obligaciones en
moneda nacional a L.P.

 242,81

 30,00

 52.846,39

 17.613,70

 116.924,48

 1.387,28

 9,00

 3,00

 6.850,21

 14.542,97

 15.267,49

 8.345,48

 66,01

 28.832,52

 1.034,94

 395,50

 851,50

 15.120,05

 600,00

 615.558,29

IMPORTE

(En miles de euros)PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO
IMPORTE

CONCEPTO
TOTAL

ARTÍCULO
TOTAL

CAPÍTULO
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Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i
poders públics als quals pertoque, observen i facen complir esta
llei.

València, 29 de desembre de 2004

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGÀNIQUES
I RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

1. Generalitat Valenciana

Conselleria de Cultura, Educació i Esport

ORDE d’1 de desembre de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educació i Esport, per la qual es classifiquen
els llocs de treball docent d’especial dificultat de cen-
tres públics d’educació infantil i primària per al curs
2004/2005. [2004/X13477]

El Reial Decret 895/1989, de 14 de juliol (modificat pels reials
decrets 1.664/1991, de 8 de novembre, i 1.774/1994, de 5 d’agost),
regula en el capítol IV l’orde de prioritat per a l’adjudicació de
llocs de treball docent vacants en centres públics de preescolar,
educació general bàsica i educació especial, i en els articles 21 i 22,
a l’hora de fixar el barem de puntuació, considera com a mèrit la
permanència ininterrompuda amb destinació definitiva en centres o
llocs singulars d’especial dificultat. D’altra banda, en l’article 24
del mateix capítol i en la disposició final primera es determina que
les comunitats autònomes amb competències educatives duran a
terme la classificació dels esmentats llocs i la seua revisió.

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport ha complit el que
disposa el mencionat reial decret mitjançant la promulgació d’ordes
per les quals ha classificat els llocs de treball docent d’especial difi-
cultat, en virtut de criteris relacionats amb el seu difícil acompli-
ment i la continuïtat en el desenvolupament de projectes educatius.

Per Orde de 8 de març de 2004 (DOGV de 26 de març), Orde
de 4 de maig de 2004 (DOGV de 18 de maig) i Orde de 21 de
setembre de 2004 (DOGV de 14 d’octubre) es va modificar el catà-
leg d’unitats, el de llocs de treball docent, la denominació i altres
aspectes de determinats centres públics d’Educació Infantil (2n
cicle), Educació Primària i Educació Especial de titularitat de la
Generalitat Valenciana per al curs 2004/2005.

Per Resolució de 21 de juliol de 2004 (DOGV de 30 de juliol),
el director general d’Ensenyament ha resolt autoritzar els centres i
els programes de compensació educativa a centres subvencionats
amb fons públics que impartixen ensenyaments d’Educació Infantil
(2n cicle) i Primària per al curs 2004/2005.

Per correcció d’errades (DOGV de 7 de setembre) es corregix
la Resolució de 21 de juliol de 2004 (DOGV de 30 de juliol).

Com siga que amb la promulgació de les últimes disposicions
legals es modifica la relació de centres públics susceptibles de cata-
logar els seus llocs de treball docent com d’especial dificultat, pro-
cedix revisar-ne la classificació.

Per tot això, d’acord amb el que establix la disposició final pri-
mera del mencionat Reial Decret 895/1989, de 14 de juliol, i fent ús
de les atribucions que m’han sigut conferides,
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Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autori-
dades y poderes públicos a los que corresponda, observen y hagan
cumplir esta ley.

Valencia, 29 de diciembre de 2004

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGÁNICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Generalitat Valenciana

Conselleria de Cultura, Educación y Deporte

ORDEN de 1 de diciembre de 2004, de la Conselleria
de Cultura, Educación y Deporte, por la que se clasifi-
can los puestos de trabajo docente de especial dificultad
de centros públicos de educación infantil y primaria
para el curso 2004-2005. [2004/X13477]

El Real Decreto 895/1989, de 14 de julio (modificado por los
Reales Decretos 1.664/1991, de 8 de noviembre, y 1.774/1994, de 5
de agosto) regula, en su capítulo IV, el orden de prioridad para la
adjudicación de puestos de trabajo docente vacantes en centros
públicos de preescolar, educación general básica y educación espe-
cial, y en sus artículos 21 y 22, a la hora de fijar el baremo de pun-
tuación, considera como mérito, la permanencia ininterrumpida con
destino definitivo en centros o puestos singulares de especial difi-
cultad. Por otro lado, en el artículo 24 de este mismo capítulo y en
la disposición final primera, se determina que las comunidades
autónomas con competencias educativas llevarán a cabo la clasifi-
cación de los citados puestos y su revisión. 

La Conselleria de Cultura, Educación y Deporte ha cumplido lo
dispuesto en dicho Real Decreto, mediante la promulgación de
órdenes por las que ha clasificado los puestos de trabajo docente de
especial dificultad, en virtud de criterios relacionados con su difícil
desempeño y la continuidad en el desarrollo de proyectos educati-
vos. 

Por Orden de 8 de marzo de 2004 (DOGV de 26.03.2004),
Orden de 4 de mayo de 2004 (DOGV de 18.05.2004) y Orden de
21 de septiembre de 2004 (DOGV de 14.10.2004); se modificó el
catálogo de unidades, el de puestos de trabajo docente, la denomi-
nación y otros aspectos, de determinados centros docentes públicos
de Educación Infantil (2º Ciclo), Educación Primaria y Educación
Especial, de titularidad de la Generalitat Valenciana, para el curso
2004-2005.

Por Resolución de 21 de julio de 2004 (DOGV de 30.07.2004),
el director general de Enseñanza ha resuelto autorizar los centros y
los programas de compensación educativa a centros subvenciona-
dos con fondos públicos que imparten enseñanzas de Educación
Infantil (2ª Ciclo) y Primaria para el curso 2004-2005.

Por Corrección de errores (DOGV 07.09.2004) por la que se
corrige la Resolución de 21 de julio de 2004 (DOGV de
30.07.2004).

Como quiera que, con la promulgación de las últimas disposi-
ciones legales, se modifica la relación de centros públicos suscepti-
bles de catalogar sus puestos de trabajo docente como de especial
dificultad, procede revisar su clasificación. 

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido por la disposición
final primera del citado Real Decreto 895/1989 de 14 de julio, y en
uso de las atribuciones que me han sido conferidas


