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d’idiomes, aixi com 0,40 punts per curs o, si €s el cas, per cada 12
credits d’idioma comunitari corresponents a titol oficial, expedit
per la Universitat, de llicenciatures en les distintes filologies, o de
magisteri, especialitat de llengua estrangera, sempre que no es trac-
te del titol que va servir per a pertanyer al respectiu grup de titula-
cid, i que no haja sigut objecte d’avaluacio per I’apartat de forma-
cid

3. Titulaci6 académica: maxim 3 punts.

Per la possessio de titols académics oficials superiors a 1’exigit
en la Convocatoria per a pertanyer al grup C, a ra6é d’1.5 punts per
titol, fins a un maxim de 3 punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacio, no
podra superar els 8 punts.

ORDE de 24 de novembre de 2004, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, Convocatoria
9/04 per la qual es convoquen proves selectives d’accés
al grup C, sector administracio general, torn de disca-
pacitats, corresponents a I’Oferta d’Ocupacio Publica
de la Generalitat Valenciana de 2004. [2004/X12181]

L’Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana té
com a objectiu prioritari la reduccio de 1’ocupacié no estable, i
també articular els instruments necessaris que possibiliten i afavo-
risquen la promocid professional dels empleats publics.

L’article 51 de la Llei 16/2004, de 17 de Desembre, de Mesures
Fiscals, de Gestio Administrativa i Financera, i d’Organitzacio de
la Generalitat Valenciana, aprova un Pla d’Estabilitat Laboral, amb
caracter excepcional, que, el Consell ha de desenvolupar d’acord
amb les caracteristiques i els terminis d’execucio que s’hi determi-
nen.

Per tant, es dicta el Decret 51/2004, de 2 d’abril, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova 1’Oferta d’Ocupacio Publica per a I’any
2004, que comprén un total de 4.943 llocs, 1’Oferta incorpora pla-
ces vacants que, estant dotades pressupostariament i incloses en les
relacions de llocs de treball, es troben exercides interinament o
temporalment.

Esta Conselleria, en exercici de les atribucions previstes en
I’article 27.1.g) del Text Refés de la Llei de Funci6 Publica, i en el
Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
Selecci6 i Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del
Personal, comprés en 1’ambit d’aplicacié de la Llei de Funcio
Publica, acorda convocar proves selectives d’accés al grup C, sec-
tor administracid general, pel sistema de concurs oposicio, que sera
regit pel que establix el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana i la resta de normativa de desplegament, i pel que dis-
posen les bases de la convocatoria segiients:

1. Objecte de la Convocatoria

1.1 La present Convocatoria té com a objecte la seleccio de per-
sonal, per mitja del sistema de concurs oposicio, torn de discapaci-
tats, per a cobrir 8 llocs de treball del grup C, sector administracio
general,

1.2 Els llocs de treball que queden sense cobrir dels reservats al
torn de discapacitats en esta Convocatoria, s’acumularan als de la
Convocatoria 8/04 del torn d’accés lliure.

2. Condicions generals dels aspirants

2.1 Només podran optar a esta quota de discapacitats aquells
aspirants amb minusvalideses de grau igual o superior al 33 per
cent i que ho formulen expressament en la sol-licitud de participa-
cid, seguint les instruccions establides en la base 6.4.1.

2.2 Segons el que disposen 1’article 12 del Decret Legislatiu, de
24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Funcié Publica Valenciana, aixi
com la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I’accés a determi-
nats sectors de la funcio publica dels nacionals, dels altres estats

oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por curso o, en su caso,
por cada 12 créditos de idioma comunitario correspondientes a titu-
lo oficial expedido por la universidad de Licenciaturas en las distin-
tas Filologias, o de Magisterio, especialidad de Lengua Extranjera,
siempre que no se trate del titulo que sirvid para pertenecer al res-
pectivo grupo de titulacion, y que no haya sido objeto de valoracion
por el apartado de formacion

3. Titulacion Académica: maximo 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al
exigido en la convocatoria para pertenecer al grupo C, a razén de
1.5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuaciéon méaxima a alcanzar, por formacion,
no podra superar los 8 puntos.

ORDEN de 24 de noviembre de 2004, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas, Convocatoria
9/04 por la que se convocan pruebas selectivas de acce-
so al Grupo C, sector Administracion General, turno de
discapacitados, correspondientes a la oferta de empleo
publico de la Generalitat Valenciana de 2004.
[2004/X12181]

La Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana
tiene como objetivo prioritario la reduccion del empleo no estable,
asi como articular los instrumentos necesarios que posibiliten y
favorezcan la promocion profesional de los empleados publicos.

El articulo 51 de la Ley 16/2004, de 17 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organi-
zacion de la Generalitat Valenciana, aprueba un Plan de Estabilidad
Laboral, con caracter excepcional, que, el Consell debe desarrollar
con arreglo a las caracteristicas y plazos de ejecucion que alli se
determinan.

En virtud de todo ello, se dicta el Decreto 51/2004, de 2 de
abril, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2004, que comprende un total de 4943
puestos, la Oferta incorpora plazas vacantes que, estando dotadas
presupuestariamente e incluidas en las relaciones de puestos de tra-
bajo, se encuentran desempefiadas interina o temporalmente.

Esta Conselleria, en ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 27.1.g) del texto refundido de la Ley de Funcion Publica, y
en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de Funcion Publica, acuerda convocar pruebas
selectivas de acceso al grupo C, sector administracion general, por
el sistema de concurso-oposicion, que se regira por lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana
y demas normativa de desarrollo, y por lo dispuesto en las bases de
la convocatoria siguientes:

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de
acceso discapacitados, para cubrir 8 puestos de trabajo del Grupo
C, sector administracion general.

1.2 Los puestos de trabajo que queden sin cubrir de los reserva-
dos al turno de discapacitados en esta convocatoria, se acumularan
a los de la convocatoria 8/04 de turno de acceso libre.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Soélo podran optar a este cupo de discapacitados aquellos
aspirantes con minusvalias de grado igual o superior al 33 por cien-
to y que lo formulen expresamente en la solicitud de participacion
siguiendo las instrucciones establecidas en la Base 6.4.1.

2.2 Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1995 del Consell de la Generalitat Valenciana
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Funcion Publica
Valenciana, asi como en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
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membres de la Unié Europea, per a ser admés a estes proves selec-
tives caldra:

2.2.1 Ser espanyol o nacional d’un Estat membre de la Unid
Europea o nacional del Regne de Noruega o de la Republica
d’Islandia. També podran participar el conjuge, descendents i des-
cendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals de paisos
membres de la Unié Europea, de Noruega o d’Islandia, sempre que
no estiguen separats de dret, menors de vint-i-un anys o majors de
I’esmentada edat que visquen a les seues expenses.

Igualment, s’estendra a les persones incloses en 1’ambit dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratifi-
cats per Espanya, en qué s’apliquen la lliure circulacio de treballa-
dors.

2.2.2 Tindre complits 18 anys i no haver aconseguit 1’edat de
jubilacio.

2.2.3 Estar en possessio o complides les condicions per a obtin-
dre’l, abans de I’acabament del termini de presentacio de sol-lici-
tuds, del titol académic de batxiller, BUP, formaci6 professional de
segon grau, o equivalent o tindre aprovada la prova d’accés a la
Universitat per a majors de 25 anys. Les equivaléncies dels titols
allegats hauran de ser justificades per I’interessat.

2.2.4 En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger haura
d’estar-se en possessio de la credencial que acredite la seua homo-
logacio.

2.2.5 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
I’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits

2.2.6 No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a
I’exercici de funcions publiques.

2.2.7 No haver sigut separat o separada per mitja d’expedient
disciplinari, de qualsevol administracié o ocupacié publica

2.2.8 Els aspirants, la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola
hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a sanci6 disci-
plinaria o condemna penal que impedisca, en el seu Estat, I’accés a
la funcio publica.

2.3 Les condicions per a ser admés a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds 1 mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la presa de possessio.

3. Adaptacions per a la realitzaci6 de les proves

3.1 El Tribunal establira, per a les persones discapacitades que
aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de
les proves. A este efecte, els interessats hauran de formular la peti-
ci6 corresponent en la sol-licitud de participacié en la present Opo-
sicio, seguint les instruccions establides en la base 6.4.2.

3.2 Si en el desenvolupament de les proves se susciten dubtes
raonables al Tribunal respecte a la compatibilitat funcional d’un
aspirant, es podra demanar el corresponent dictamen de la Comis-
si6 Mixta de Discapacitats, i en este cas, I’aspirant podra participar
condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la reso-
lucié definitiva sobre 1’admissio o exclusio de les proves fins a la
recepcio del dictamen.

4. Sol'licituds

Els qui desitgen prendre part en estes proves selectives hauran
d’emplenar la sol-licitud que figura com a model en I’annex 1l i que
els sera facilitada a les oficines publiques que es relacionen en
I’annex III.

5. Drets d’examen

D’acord amb allo disposat en 1’article 4t de la Llei 9/1999, de
30 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gesti6 Administrativa i
Financera, i d’Organitzaci6 de la Generalitat Valenciana, les perso-
nes amb discapacitat igual o superior al 33%, estan exemptes del
pagament dels drets d’examen,. Hauran de presentar certificat de la
Conselleria de Benestar Social o drgan competent d’altres adminis-
tracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%
i ho faran constar amb una creu en 1’apartat 40.3 de la instancia.

nacionales, de los demas Estados Miembros de la Union Europea,
para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

2.2.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sean de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.2.3 Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obte-
nerlo, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, del Titulo Académico de Bachiller, BUP, Formacion Profesio-
nal de segundo grado, o equivalente o tener aprobada la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 anos. Las equivalencias
de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado.

2.2.4 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ra estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologa-
cion.

2.2.5 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados

2.2.6 No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

2.2.7 No haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico

2.2.8 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

2.3 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas.

3.1 El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas
que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion
de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la pre-
sente oposicion, siguiendo las instrucciones establecidas en la Base
6.4.2.

3.2 Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razo-
nables al Tribunal respecto a la compatibilidad funcional de un
aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen de la Comi-
sion Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra par-
ticipar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en sus-
penso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las
pruebas hasta la recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud que figura como modelo en el Anexo Il y
que les sera facilitada en las Oficinas Publicas que se relacionan en
el Anexo III.

5. Derechos de examen

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 9/1999,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa
y financiera, y de organizacion de la Generalitat Valenciana, las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, estan
exentas del pago de los derechos de examen. Deberan presentar
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano compe-
tente de otras Administraciones Publicas que acredite discapacidad
igual o superior al 33%, y lo haran constar con una cruz en el apar-
tado 40.3 de la instancia.
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6. Presentacio de sollicituds

6.1 Les sol'licituds seran adregades a la Direccid6 General
d’Administracié Autonomica.

6.2 El termini per a la presentacié de sol-licituds comengara
I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana i concloura I’11 de gener de 2005.

Les sol‘licituds seran presentades pels interessats a les oficines
publiques que figuren relacionades en 1’annex III.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista
en I’article 38 de la Llei de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

6.3 Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i,
d’acord amb la base 7.7., estiguen exempts de la realitzacio de la
prova de castella, hauran de fer-ho constar amb una creu en 1’apar-
tat 40.2 de la sollicitud.

6.4 L’aspirant, quan emplene la seua sol‘licitud, haura d’obser-
var les instruccions segiients:

6.4.1 En I’apartat nimero 30 de I’imprés de sol-licitud, forma
d’accés, els aspirants assenyalaran amb una ics (X) sobre la lletra
D.

6.4.2 Els aspirants amb minusvalideses, que sol-liciten mesures
d’adaptacio, hauran d’assenyalar amb una ics (X) en la casella 33 el
tipus de discapacitat: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran
sol-licitar les mesures d’adaptacidé que necessiten previstes en els
apartats 34 1 35 de ’imprés de sol‘licitud, d’acord amb la classifica-
ci6 segiient:

1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la
cadira de rodes.

2) Ampliacio del temps de duracioé de la prova. Per a poder
sol-licitar esta mesura d’adaptacid, I’aspirant haura d’acompanyar
certificat expedit per 1’organ oficial competent que especifique el
diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacié que sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per
dificultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura o ajuda d’una persona, per invi-
dent.

6) Altres, especifiqueu-ne quines.

6.4.3 Els aspirants de nacionalitat diferent de I’espanyola hau-
ran d’emplenar els apartats 10 a 15 de la sol‘licitud.

7. Admissio dels aspirants

7.1 Els aspirants queden vinculats a les dades que hagen fet
constar en les seues sol‘licituds, i podran Ginicament demandar la
seua modificaci6 per mitja d’escrit motivat, dins del termini establit
en la base 6.2 per a la presentacio de sol-licituds.

7.2 Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, prévia veri-
ficacio que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’0rgan
convocant dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacid provisio-
nal d’admesos i exclosos a la realitzaci6 de les proves.

7.3 Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esmenar
els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realit-
zar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10
dies habils comptats a partir de ’endema al de la publicacié de la
relaci6 provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que esta-
blix I’article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

7.4 En tot cas, per tal d’evitar errors i, en el suposit de produir-
se’n, possibilitar la seua esmena en temps i forma, els aspirants
comprovaran, no sols que no figuren inclosos en la relacié provi-
sional d’exclosos sind, a més, que els seus noms i dades consten
correctament en les pertinents relacions d’admesos.

7.5 Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i
esmenats els defectes, si procedix, es dictara una resoluci6 que ele-
vara a definitiva la llista d’admesos i exclosos a la realitzacio de les
proves que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

6. Presentacion de solicitudes

6.1 Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de
Administracién Autonomica.

6.2 El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara el
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana y concluira el 11 de enero de
2005.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en las Ofici-
nas Publicas que figuran relacionadas en el Anexo III.

También se podran presentar las solicitudes en la forma previs-
ta en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y, de
acuerdo con la base 7.7., estén exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, deberan hacerlo constar con una cruz en el aparta-
do 40.2 de la solicitud.

6.4 El aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera
observar las instrucciones siguientes:

6.4.1 En el apartado numero 30 del impreso de solicitud,
“forma de acceso”, los aspirantes sefialaran con una equis (X) sobre
la letra “D”.

6.4.2 Los aspirantes con minusvalias, que soliciten medidas de
adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 el
tipo de discapacidad: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran
solicitar las medidas de adaptacion que necesiten previstas en los
apartados 34 y 35 del impreso de solicitud, de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder
solicitar esta medida de adaptacion, el aspirante debera acompaiar
certificado expedido por €l 6rgano oficial competente que especifi-
que; diagnostico y el tiempo (nimero de minutos) de ampliacion
que solicita.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por
dificultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura o ayuda de una persona, por invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

6.4.3 Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola debe-
ran cumplimentar los apartados 10 a 15 de la solicitud.

7. Admision de los aspirantes

7.1 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 6.2 para la presentacion de solicitudes.

7.2 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el orga-
no convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas.

7.3 Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

7.4 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion
provisional de excluidos sino, ademas, que sus nombres y datos
constan correctamente en las pertinentes relaciones de admitidos.

7.5 Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y sub-
sanados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que eleva-
ra a definitiva la lista de admitidos y excluidos a la realizacion de
las pruebas que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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7.6 En la resolucio per mitja de la qual es faga publica la llista
definitiva d’admesos a la realitzacio de les proves s’establira, amb
almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de celebracio i I’hora de
comencament de la prova, aixi com 1’orde de crida dels aspirants, i
s’iniciara I’orde en la lletra B conforme el resultat del sorteig cele-
brat el dia 24 de marg de 2004 (DOGV num. 4729, de 8 d’abril de
2004).

7.7 Prova de coneixement del castella per als aspirants que no
posseisquen la nacionalitat espanyola:

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves de la fase
d’oposicid, els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espan-
yola, i del seu origen no es desprenga el coneixement del castella,
hauran d’acreditar el seu coneixement per mitja de la realitzacio
d’una prova, en qué es comprovara que posseixen un nivell adequat
de compressio i expressio oral i escrita en esta llengua.

El contingut d’esta prova s’ajustara al que disposa el Reial
Decret 826/1988, de 20 de juliol (BOE del 29), pel qual s’establi-
xen diplomes acreditatius del coneixement de 1’espanyol com a
llengua estrangera.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtindre la
valoraci6 d’apte per a passar a realitzar les proves de la fase d’opo-
sicio.

Queden eximits de realitzar esta prova els qui estiguen en pos-
sessio del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera
establit pel Reial Decret 826/1988, de 20 de juliol, modificat i com-
pletat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles ofi-
cials d’idiomes, o els qui acrediten estar en possessio d’una titula-
ci6 académica espanyola expedida per 1’organ oficial competent en
el territori espanyol.

8. Proves selectives

8.1 El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs
oposicio, constara d’una fase d’oposicid, de caracter eliminatori i
obligatori, i d’una fase de concurs, de caracter obligatori.

8.2 Desenvolupament de la fase d’oposicio:

L’oposicio constara d’una Gnica prova obligatoria i eliminatoria

La prova consistira a contestar per escrit un qiiestionari de pre-
guntes amb quatre respostes alternatives de qué només una d’estes
sera la correcta. El qiiestionari estara compost per 110 preguntes
amb qiiestions de caracter teoric i practic sobre materies incloses en
I’annex 1.

El temps de realitzacio de la prova sera determinat préviament
pel Tribunal i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.

8.3. Qualificaci6 de la prova.

La prova es qualificara de zero a seixanta punts, i caldra obtin-
dre per a superar-lo un minim de trenta punts.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir 30
punts en la prova sera contestar correctament el 50% de preguntes.
Les contestacions erronies no penalitzen.

8.4 Qualificacio final de la fase d’oposicié

La fase d’oposicio es valorara amb un total de 60 punts, i caldra
obtindre un minim de 30 punts per a superar-la.

8.5 Fase de concurs

Només podran participar en la fase de Concurs els aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els merits al-legats, dins del termini establit, pels participants
hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la data d’acaba-
ment del termini de presentaci6 d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de quaranta
punts que es distribuiran d’acord amb el barem que figura en
I’annex IV.

8.6 Puntuacio final del concurs oposicid

La puntuacio final del concurs oposicioé s’obtindra sumant la
puntuacio obtinguda en ambdues fases.

A continuacio, es configurara una llista ordenada per puntuaciod
de major a menor que s’interrompra quan el nombre d’inclosos en
esta coincidisca amb el nombre de llocs convocats, inclosos el que
preveu la base 1.2. Esta constituira la llista definitiva d’aprovats.

7.6 En la resolucion mediante la que se haga publica la lista
definitiva de admitidos a la realizacion de las pruebas se establece-
ra, con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebra-
cion y la hora de comienzo de la prueba, asi como el orden de lla-
mamiento de los aspirantes, iniciandose el orden en la letra B con-
forme el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de marzo de 2004
(DOGV ntim. 4729 de 8 de abril de 2004).

7.7 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano debe-
ran acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de
una prueba, la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
compresion y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas de
la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sién del Diploma Superior de Espafiol Como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modifica-
do y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del
Certificado De Aptitud en Espailol para Extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten estar en posesion de
una titulaciéon académica espafiola expedida por el 6rgano oficial
competente en el territorio espaiol.

8. Pruebas selectivas

8.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion, constara de una fase de oposicion, de caracter elimina-
torio y obligatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

8.2 Desarrollo de la fase de oposicion:

La oposicion constara de una tinica prueba obligatoria y elimi-
natoria.

La prueba consistira en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una
de ellas sera la correcta. El cuestionario estara compuesto por 110
preguntas con cuestiones de caracter tedrico y practico sobre mate-
rias recogidas en el Anexo I.

El tiempo de realizacion de la prueba sera determinado previa-
mente por el Tribunal y en ningln caso sera inferior a 50 segundos
por pregunta.

8.3. Calificacion de la prueba.

La prueba se calificara de cero a sesenta puntos, siendo necesa-
rio obtener para superarlo un minimo de treinta puntos.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar 30
puntos en el ejercicio sera contestar correctamente el 50% de pre-
guntas. Las contestaciones erroneas no penalizan.

8.4 Calificacion final de la fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara con un total de 60 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

8.5 Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados, dentro del plazo establecido, por los par-
ticipantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso serd de cuarenta
puntos que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en
el Anexo IV.

8.6 Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra suman-
do la puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configurara una lista ordenada por puntua-
cion de mayor a menor que se interrumpird cuando el niimero de
incluidos en ella coincida con el nimero de puestos convocados.
Esta constituiré la lista definitiva de aprobados.
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Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacid
obtinguda en la fase d’oposicio i, si persistix 1’empat, este es diri-
mira per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del
barem del concurs, pel mateix orde en que figuren relacionats.

Si encara persistix 1’empat, es dirimira per orde alfabétic del
primer cognom dels aspirants empatats, i s’iniciara 1’esmentat orde
per la lletra B, conforme al resultat del sorteig celebrat el dia 24 de
marg de 2004 (DOGV ntimero 4.729, de 8 d’abril de 2004).

9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1 La prova es realitzara en el lloc, la data i I’hora que s’esta-
blisca en la resoluci6 per la qual s’aprove i publique en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva d’admesos a
la realitzaci6 de les proves.

9.2 Els aspirants seran convocats per a la realitzaci6 de la prova
en crida Unica, i quedaran decaiguts en els seus drets els opositors
que no compareguen a realitzar-lo.

També, els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret quan es
personen en els llocs de celebracié quan ja s’hagen iniciat les pro-
ves o per la inassisténcia a estes, encara que siga per causes justifi-
cades. Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i
successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre
I’aspirant, sempre que estes no hagen finalitzat i ’esmentada
admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del per-
sonal.

Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions
dels membres del Tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la celebracid de les proves, amb vista a I’adequat desenvolupament
d’estes. Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament de les
proves per part d’un o una aspirant, quedara reflectida en ’acta
corresponent, i la persona aspirant podra continuar el desenvolupa-
ment de I’exercici amb caracter condicional mentre no resolga el
Tribunal sobre I’incident.

Abans de I’inici de la prova, i sempre que s’estime convenient
durant el seu desenvolupament, els membres del Tribunal, els seus
ajudants o assessors comprovaran la identitat dels aspirants per
mitja de la presentacié del DNI, del passaport o del permis de con-
duir o els documents equivalents per als nacionals d’altres estats a
que fa referéncia la base 6.1, sense que per a este efecte siguen
valides les fotocopies compulsades d’estos documents; aixi com, si
és el cas, de I’exemplar per a 1’interessat de la sol‘licitud d’admis-
sio0 a les proves.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del tri-
bunal que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels requisits
exigits, este haura de requerir-li ’acreditaci6 dels requisits. Si els
requisits en qiiestio no son acreditats en el termini de deu dies
habils segiients a la notificacié del requeriment, el tribunal realit-
zara proposta d’exclusié d’este, amb indicacio de les inexactituds o
falsedats formulades per 1’aspirant, a I’0rgan convocant el qual,
prévies les verificacions oportunes, dictara una resolucié motivada
que excloura I’aspirant del concurs oposicio.

Durant la realitzacié dels exercicis, no esta permés fumar en els
llocs de celebracio d’estos ni 1’us de teléfons mobils.

9.3 En totes les proves el Tribunal prendra les mesures que cal-
guens per a garantir 1’anonimat en la seua valoracid, i seran
anul-lats tots aquells exercicis en que es continguera alguna marca
que poguera identificar el seu autor.

10. Publicitat de les llistes

10.1 En finalitzar la prova de la fase d’oposicio, el Tribunal
publicara en el lloc d’examen, a les seus de la Conselleria de Justi-
cia i Administracions Publiques d’Alacant, Castelld i Valéncia, i en
la pagina web de la Direccid General d’ Administracié Autonomica,
la relacio d’aspirants que han superat la prova amb expressio del
seu nom, cognoms, DNI i la puntuacié obtinguda. S’entendra que
han superat la prova unicament aquells aspirants que hagen obtin-

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la
siguiente manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion y, si persistiese el empate éste
se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apar-
tados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figu-
ran relacionados.

Si aun persistiese el empate, se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra “B”, conforme al resultado del sorteo celebrado el
dia 24 de marzo de 2004(DOGYV numero 4.729 de 8 de abril de
2004).

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1 La prueba se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de admitidos
a la realizacion de las pruebas.

9.2 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la
prueba en llamamiento Gnico, quedando decaidos en sus derechos
los opositores que no comparezcan a realizarlo.

Asimismo, los aspirantes quedardn decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales
u otras de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del Tribunal o del personal ayudante o ase-
sor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desa-
rrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara refle-
jada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de la prueba, y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal,
sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de los aspiran-
tes mediante la presentacion del DNI, del pasaporte o del permiso
de conducir o los documentos equivalentes para los nacionales de
otros Estados, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del
ejemplar para el interesado de la solicitud de admision a las prue-
bas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion de tales requi-
sitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo
de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el tribunal realizara propuesta de exclusion del mismo, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante, al 6rga-
no convocante quien, previa las verificaciones oportunas, dictara
resolucion motivada excluyendo al aspirante del concurso-oposi-
cion.

Durante la realizacion de los ejercicios, no estd permitido fumar
en los lugares de celebracion de los mismos ni el uso de teléfonos
moviles.

9.3 En todas las pruebas el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las
mismas, siendo anulados todos aquéllos ejercicios en los que se
contuviera alguna marca que pudiera identificar a su autor.

10. Publicidad de las listas.

10.1 Al finalizar la prueba de la fase de oposicion el Tribunal
publicara en el lugar de examen, en las sedes de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y
Valencia, y en la pagina Web de la Direccion General de Adminis-
tracion Autondmica, la relacion de aspirantes que han superado la
prueba con expresion de su nombre, apellidos, DNI y la puntuacion
obtenida. Se entendera que han superado la prueba inicamente
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gut la puntuacié minima exigida per a superar la prova segons el
que disposa la base 8.

10.2 Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el Tribunal, per
mitja d’anunci, publicara en el lloc d’examen, i a les seus de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques d’Alacant, Cas-
tell6 1 Valencia, i en la pagina web de la Direccié General d’ Admi-
nistracid6 Autonomica, la llista amb la qualificacié final de la fase
d’oposicio, a qué fa referéncia la base 8.4 que constituira la llista
dels aspirants que han superat la fase d’oposicid, per orde de pun-
tuacio, i que han de passar a la fase de concurs.

Als aspirants inclosos en la citada llista es concedira un termini
de 10 dies habils perqué presenten, obligatoriament, un curriculum
acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mérits pre-
vistos en 1’annex IV. Si els mérits que s’al-leguen ja consten al
Registre de Personal de la Generalitat Valenciana, unicament
caldra citar-los en el curriculum, sense aportar els documents
corresponents. Només es valoraran els merits al-legats en el curri-
culum.

Els aspirants que no presenten curriculum es considerara que
desistixen de la seua sol-licitud i renuncien als seus drets, als efec-
tes del que preveuen els articles 90 i 91 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

10.3 Una vegada baremats els mérits, el Tribunal exposara als
llocs d’examen i a les seus de la Conselleria de Justicia i Adminis-
tracions Publiques d’Alacant, Castell6 i Valencia, i en la pagina
web de la Direccié General d’Administracidé Autonomica, la llista
provisional d’aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs, desglossada en els distints apartats del barem, i es conce-
dira un termini de 10 dies habils perque formulen les reclamacions
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

10.4 Resoltes les possibles reclamacions, el Tribunal, per mitja
d’anunci, publicara, en el lloc d’examen i a les seus de la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Publiques d’Alacant, Castello i
Valéncia, i en la pagina web de la Direccié General d’Administra-
ci6 Autonomica, la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda en
la fase de concurs, desglossada en els distints apartats del barem, i
I’esmentada publicacio servira de notificacio als interessats, aixi
com la relaci6 definitiva d’aspirants aprovats pel seu orde de pun-
tuacio total a qué es referix la base 8.6.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que han aprovat el
procés selectiu un nombre superior al de llocs de treball convocats.

11. Relacié Definitiva i presentacié de documents

11.1 El Tribunal de Selecci6 elevara al conseller de Justicia i
Administracions Publiques, per a la seua publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la relacié definitiva d’aspirants
aprovats, per orde de puntuacié total, perque en el termini de 20
dies habils comptats des de I’endema al de la publicacié aporten
davant de la Direccié General d’Administracié Autonomica els
documents segiients:

11.1.1 Fotocopia del DNI, o document equivalent per als nacio-
nals d’altres Estats a qué fa referéncia la base 2.2.1. degudament
compulsada.

11.1.2 Fotocopia compulsada del titol académic exigible,
segons el que establix la base 2.2.3 de la Convocatoria o certificat
académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obten-
cié del titol. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
fotocopia compulsada de la credencial que acredite 1’homologacié
que corresponga.

11.1.3 Declaracié de no haver sigut separat per mitja d’expe-
dient disciplinari de qualsevol administracié o ocupaci6 publica,
aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de
funcions publiques.

Per als aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola,
I’esmentada declaraci6 es referira a no estar sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu Estat
I’accés a la funcid publica

11.1.4 Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica
i psiquica necessaria per a 1’exercici de les funcions dels llocs de
treball oferits.

aquellos aspirantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima exi-
gida para superar el ejercicio segtin lo dispuesto en la base 8.

10.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal,
mediante anuncio publicara en el lugar de examen y en las sedes de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante,
Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Direccion General
de Administracion Autondmica la lista con la calificacion final de
la fase de oposicion a que hace referencia la Base 8.4 que constitui-
ra la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion,
por orden de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso.

A los aspirantes incluidos en la citada lista se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un
curriculum acompafiado de todos aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos previstos en el Anexo IV. Si los méritos que se
aleguen ya constaran en el registro de personal de la Generalitat
Valenciana, inicamente serd necesario citarlos en el curriculum, sin
aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran los
méritos alegados en el curriculum.

Los aspirantes que no presenten curriculum se considerara que
desisten de su solicitud y renuncian a sus derechos, a los efectos de
lo previsto en los articulos 90 y 91 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.3 Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en los
lugares de examen y en las sedes de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la
pagina Web de la Direccion General de Administracion Autondémica
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, con-
cediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

10.4 Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, median-
te anuncio publicard, en el lugar de examen y en las sedes de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante,
Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Direccion General
de Administracion Autondmica la lista definitiva con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos aparta-
dos del baremo, sirviendo dicha publicacion de notificacion a los
interesados, asi como la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuacion total a que se refiere la Base 8.6.

En ningun caso el Tribunal podra declarar que han aprobado el pro-
ceso selectivo un numero superior al de puestos de trabajo convocados.

11. Relacion Definitiva y presentacion de documentos

11.1 El Tribunal de Seleccion elevara al conseller de Justicia y
Administraciones Publicas para su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la relacion definitiva de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion total, para que en el plazo de
20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
aporten ante la Direccion General de Administracion Autonoémica
los siguientes documentos:

11.1.1 Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los
nacionales de otros Estados al que hace referencia la base 2.2.1,
debidamente compulsada.

11.1.2 Fotocopia compulsada del Titulo académico exigible
segln lo establecido en la base 2.2.3 de la convocatoria o certifica-
cién académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacién que corresponda.

11.1.3 Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquier Administraciéon o empleo publico,
asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
dicha declaracion se referird a no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica

11.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el desempeiio de las funciones de
los puestos de trabajo ofertados.
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11.1.5 Els qui superen les proves selectives acreditaran els seus
coneixements de valencia per mitja de la presentacié d’un de docu-
ments previstos en 1’article 16.1 del Decret 33/99, de 9 de marg, del
Govern Valencia.

Els qui no puguen acreditar estos coneixements, conforme al
que establix I’article 53 de la Llei de la Funci6é Publica Valenciana,
hauran d’assistir als cursos especifics que a este efecte es convo-
quen. Aquells que no els superen seguiran obligats a realitzar els
successius cursos que I’administracié organitze per a I’adquisicid
del coneixement de valencia exigible.

11.2 Els aspirants seleccionats que dins del termini indicat i,
llevat casos de for¢a major, no presenten la documentaci6 acredita-
tiva o se’n deduisca que no tenen algun dels requisits exigits, no
podran ser nomenats personal de la Generalitat Valenciana, sense
perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sollicituds de participacio. La plaga no ocupa-
da per I’aspirant que no presente la documentacié quedara vacant.

12. Nomenament de funcionaris

Transcorregut el termini de presentaciéo de la documentaci6 i
una vegada resolt el concurs de provisié per al personal fix, el con-
seller de Justicia i Administracions Pabliques, dictara una resolucio
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i
es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera del grup
C, sector administracié general, als aprovats a que fa referéncia la
base 10.4, prévia I’adjudicacié d’un lloc de treball d’acord amb la
puntuaci6 obtinguda.

13. Tribunals

13.1 El Tribunal de Seleccié de la Convocatoria, estara com-
post per set membres, funcionaris de carrera, s’hauran de designar
el mateix nombre de suplents, i tindra la composicio segiient: presi-
dent/a, secretari/aria i cinc vocals, dels quals un sera proposat per
les organitzacions sindicals de conformitat amb la Llei 9/1987, de
12 de juny.

13.2 La relaci6é nominal dels membres del Tribunal sera publi-
cada amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de la prova, mitjancant una orde del conseller de Justicia i
Administracions Publiques, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades les
llistes provisionals d’admesos i exclosos.

13.3 El Tribunal, per a la realitzacié de les proves podra desig-
nar els col-laboradors, ajudants i assessors especialistes que estime
oportuns.

13.4 Els membres del Tribunal, aixi com els assessors, hauran
d’abstindre’s i podran ser recusats pels interessats quan hi conco-
rreguen circumstancies de les previstes en els articles 28 1 29 de la
Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s aquells que hagueren realitzat
tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicacié d’esta Convocatoria.

13.5 A efectes de comunicacions i de qualssevol altra incidén-
cia, el Tribunal tindra la seu a la Direccidé General d’ Administracio
Autonomica (¢/ Miquelet, num. 5, 46001 Valéncia).

13.6 El Tribunal, als efectes de gratificacions i indemnitza-
cions, sera regit pel que disposen el Decret 24/1997 d’11 de febrer,
del Consell de la Generalitat Valenciana, i I’Ordre de 23 de juliol
de 1998 (DOGV de 15.9.98) de desenvolupament, sobre indemnit-
zacions per raons del servici .

13.7 El funcionament del Tribunal s’adaptara al que establixen
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu i la
resta de disposicions vigents.

14. Recursos

14.1 La present Convocatoria, les seues bases i tots els actes
administratius que siguen dictats en el seu desenvolupament,
excepte les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les
persones interessades per mitja de la interposicié del recurs conten-

11.1.5 Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de uno de
documentos previstos en el articulo 16.1 del Decreto 33/99, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano.

Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el articulo 53 de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, deberan asistir a los cursos especificos que al efecto se
convoquen. Aquellos que no lo superen seguiran obligados a reali-
zar los sucesivos cursos que la administracion organice para la
adquisicion del conocimiento de valenciano exigible.

11.2 Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indicado
y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal de la Gene-
ralitat Valenciana, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
La plaza no ocupada por el aspirante que no presentase la docu-
mentacion quedara vacante.

12. Nombramiento de funcionarios.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y
una vez resuelto el concurso de provision para el personal fijo, el
conseller de Justicia y Administraciones Publicas, dictara resolu-
cion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, procediendo al nombramiento como funcionarios de carrera
del grupo C, sector administracion general, a los aprobados a que
hace referencia la base 10.4, previa la adjudicacion de un puesto de
trabajo de acuerdo con la puntuacién obtenida.

13. Tribunales

13.1 El Tribunal de Seleccion de la convocatoria, estara com-
puesto por siete miembros, funcionarios de carrera, debiéndose
designar el mismo numero de suplentes, y tendra la siguiente com-
posicion: Presidente/a, secretario/a y cinco vocales, de los cuales
uno sera propuesto por las organizaciones sindicales de conformi-
dad con la Ley 9/1987 de 12 de junio.

13.2 La relacion nominal de los miembros del Tribunal sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de
comienzo de la prueba, mediante Orden del conseller de Justicia y
Administraciones Publicas, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publicadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

13.3 El Tribunal, para la realizacion de las pruebas podra desig-
nar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que esti-
me oportunos.

13.4 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan
abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco aflos anteriores a la
publicacion de esta Convocatoria.

13.5 A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra inci-
dencia el Tribunal tendré su sede en la Direccion General de Admi-
nistracion Autonomica (C/ Micalet n° 5, 46001 Valencia).

13.6 El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemniza-
ciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 24/1997 de 11 de
febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, y Orden de 23 de
julio de 1998 (DOGV de 15-9-98) de desarrollo, sobre indemniza-
ciones por razones del servicio.

13.7 El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que esta-
blece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas disposiciones vigentes.

14. Recursos

14.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso administrativo en
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ci6s administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de
I’endema de la publicacio, davant el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que disposen
els articles 109 1 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, aixi com els articles 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa. No obstant aix0, podra interposar-se potestativa-
ment recurs de reposicid davant del mateix organ que va dictar
I’acte que es recorre, en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la publicacio, o qualsevol altre recurs que estime pro-
cedent per a la defensa dels seus interessos.

14.2 Contra els actes del Tribunal podra interposar-se recurs
d’alcada davant el conseller de Justicia i Administracions Pabliques
en el termini d’un mes, a partir de I’endema de la publicacio del
corresponent Acord del Tribunal.

Valéncia, 24 de novembre de 2004.— El conseller: Miguel
Peralta Vifies.

ANNEX 1
I. L’organitzacié de I’Estat i de I’administracié publica

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut.
Drets i deures fonamentals, la seua garantia i suspensio. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Poble. La reforma de la Constitu-
cio.

2. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successio i
regéncia. La ratificaci6. Les Corts Generals. El Congrés dels Dipu-
tats i el Senat.

3. El Govern i 1’administracié. Composicié. Funcions i potes-
tats. Designacio i remoci6 del Govern i el seu president.

4. L’administraci6 central de I’estat. El Consell de Ministres. El
president del Govern. Els ministres. L’administracié periferica de
I’Estat: els delegats del govern a les Comunitats Autonomes.

5. La Comunitat Autonoma Valenciana. L’Estatut d’Autono-
mia: les Corts Valencianes, el president, els organs de govern i les
seues funcions. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

6. Govern i Administracié. El president de la Generalitat. Els
consellers. L’Administracié de la Generalitat Valenciana: organit-
zacio, competéncia i estructura. L’organitzacio territorial de les
conselleries. L’ Administracié institucional. Responsabilitat dels
membres del Consell i de ’administracié Publica de la Generalitat
Valenciana.

7. Les competéncies de la Comunitat Valenciana en 1’Estatut
d’Autonomia.

8. La Uni6é Europea. Institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissio, el Tribunal de Justicia. Efectes de la integracié europea
sobre 1’organitzacio de 1’Estat espanyol.

II. Dret Administratiu

9. L’ordenament juridic administratiu: fonts. La constitucio.
Lleis organiques i lleis ordinaries. Altres disposicions normatives
amb forca de llei. El reglament: concepte, naturalesa i classes.
Limits de la potestat reglamentaria. Autonomia i sistema de fonts.

10. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Validesa
i eficacia dels actes administratius. Publicacio i notificacid. Execu-
cio dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

11. El procediment administratiu: concepte. La Llei 30/1992 de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu: contingut i ambit d’aplicaci6. Les fases del
procediment administratiu.

12. Revisi6 dels actes en via administrativa. Recursos adminis-
tratius: concepte i classes. Reclamacions prévies a les vies civil 1
laboral. Potestat sancionadora. Responsabilitat de les Administra-
cions Publiques.

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y
110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuin, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso— Adminis-
trativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto que se recurre,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

14.2 Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante el conseller de Justicia y Administraciones Publicas
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

Valencia, 24 de noviembre de 2004.— El conseller: Miguel
Peralta Viiies.

ANEXO I
I. Organizacion del estado y de la administracion publica.

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Congreso de los Dipu-
tados y Senado.

3. El Gobierno y la administraciéon. Composicion. Funciones y
potestades. Designacion y remocion del Gobierno y su presidente.

4. La administracion central del estado. El Consejo de Minis-
tros. El presidente del Gobierno. Los ministros. La administracion
periférica del estado: Los delegados del gobierno en las comunida-
des autéonomas.

5. La Comunidad Auténoma Valenciana. El Estatuto de Auto-
nomia: Las Cortes Valencianas, el Presidente, 6rganos de gobierno
y sus funciones. Otras instituciones de la Generalitat Valenciana.

6. Gobierno y Administracion. El presidente de la Generalitat.
Los consellers. La Administracion de la Generalitat Valenciana:
Organizacion, competencia y estructura. Organizacion territorial de
las consellerias. La Administracion institucional. Responsabilidad
de los miembros del Consell y de la administracion Publica de la
Generalitat Valenciana.

7. Las competencias de la Comunidad Valenciana en el Estatuto
de Autonomia.

8. La Unién Europea. Instituciones: El Consejo, el Parlamento,
la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion euro-
pea sobre la organizacion del estado espaiiol.

II. Derecho Administrativo.

9. El ordenamiento juridico administrativo: Fuentes. La consti-
tucion. Leyes orgéanicas y leyes ordinarias. Otras disposiciones nor-
mativas con fuerza de ley. El reglamento: Concepto, naturaleza y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema
de fuentes.

10. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Validez
y eficacia de los actos administrativos. Publicacion y notificacion.
Ejecucion de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

11. El procedimiento administrativo: Concepto. La Ley
30/1992 de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comtin: Contenido y ambito de apli-
cacion. Las fases del procedimiento administrativo.

12. Revision de los actos en via administrativa. Recursos admi-
nistrativos: Concepto y clases. Reclamaciones previas a las vias
civil y laboral. Potestad sancionadora. Responsabilidad de las
Administraciones Publicas
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13. La jurisdiccié contenciosa administrativa: les parts. Objecte
del recurs. Procediments.

14. Els contractes de 1’administracio: concepte. Tipus. Modali-
tats de contractes administratius. El procediment de contractacio.
La seleccio del contractista. L’execuci6é i modificacio dels contrac-
tes. L’extincio dels contractes.

II1. Gestid economica i administrativa

15. El pressupost: concepte i classes. El pressupost de la Gene-
ralitat Valenciana. Caracteristiques i estructura. Els credits pressu-
postaris. Modificacions dels crédits inicials. Despeses plurianuals.
Anul-lacié de romanents. Incorporacio de credits. Crédits extraordi-
naris i suplements de crédit. Bestretes de tresoreria. Crédits amplia-
bles. Transferéncies de crédit. Ingressos que generen credit.

16. Ordenaci6 de la despesa i ordenaci6 del pagament: organs
competents. Fases del procediment i documents comptables que
intervenen. Liquidaci6 i tancament de I’exercici. Control de la des-
pesa publica: classes. Especial referéncia del control de legalitat. E1
Tribunal de Comptes. La Sindicatura de Comptes.

17. La despesa per a la compra de béns i servicis. Despeses de
transferéncies: corrents i de capital. Despeses d’inversid. Paga-
ments: concepte i classificacio. Pagaments per obligacions pressu-
postaries. Pagaments “en ferm” i “a justificar”. Justificacié de lliu-
raments.

18. Retribucions dels funcionaris publics i del personal laboral
al servici de la Generalitat Valenciana. Nomines. Altes i baixes la
seua justificacio. Sous, triennis, pagues extraordinaries, comple-
ments, altres remuneracions. Meritaci6 i liquidaci6 de drets econo-
mics. Pagament de les retribucions del personal en actiu. Pagament
per transferéncia i pagament per xec nominatiu.

IV. Administraci6 de recursos humans

19. La Llei de la Funci6 Publica Valenciana. Normativa de des-
plegament en matéria de personal. Organs superiors de la Funcié
Publica Valenciana. El personal al servici de I’administracié Publi-
ca de la Generalitat Valenciana: Classes. Classificacio de llocs de
treball.

20. L’accés a la Funcié Publica Valenciana. Adquisicio i peér-
dua de la condici6 de funcionari. Provisio de llocs de treball.

21. Situacions administratives dels funcionaris. Drets i deures
dels funcionaris. Retribucions i indemnitzacions. Incompatibilitats.
Reégim disciplinari.

22. El Régim de Seguretat Social del personal al servici de
I’administraci6 de la Generalitat Valenciana. La Llei de Prevencio
de Riscos Laborals. La llibertat sindical i els organs de representa-
cio del personal funcionari de la Generalitat Valenciana. La nego-
ciaci6 de les condicions de treball del personal funcionari.

V. Informatica i sistemes d’informacio

23. Bases de dades Access: concepte i caracteristiques. Objec-
tius d’un sistema de gestid de bases de dades. Fulls de calcul. Trac-
tament de textos.

24. Els servicis d’informacié administrativa. Atencid al public:
acollida i informaci6 a I’administrat. Drets dels ciutadans.

25. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions de registre
i de I’arxiu. Classes. Especial consideracid de I’arxiu de gestio.

26. Analisi documental: documents oficials. Formacié de
I’expedient. Documentacio de suport informatiu. Criteris d’ordena-
ci6 d’arxiu. L’arxiu com a font d’informacio: servicis de 1’arxiu.
Aplicacié de noves tecnologies a la documentacio d’arxiu.

13. La jurisdiccion Contencioso Administrativa: Las partes.
Objeto del recurso. Procedimientos.

14. Los contratos de la administracion: Concepto. Tipos. Moda-
lidades de contratos administrativos. El procedimiento de contrata-
cion. La seleccion del contratista. La ejecucion y modificacion de
los contratos. La extincion de los contratos.

III. Gestion Economica-administrativa

15. El presupuesto: concepto y clases. El presupuesto de la
Generalitat Valenciana. Caracteristicas y estructura. Los Créditos
Presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos
que generan crédito.

16. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: 6rganos com-
petentes. Fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico: Clases. Especial referencia del control de legalidad. EI Tri-
bunal de Cuentas. La Sindicatura de Cuentas.

17. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de trans-
ferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: con-
cepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pagos “en firme” y “a justificar”. Justificacion de libramientos.

18. Retribuciones de funcionarios publicos y del personal labo-
ral al servicio de la Generalitat Valenciana. Nominas. Altas y bajas
su justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, comple-
mentos, otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
economicos. Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago
por transferencia y pago por cheque nominativo.

IV. Administracion de Recursos humanos

19. La Ley de la Funcion Publica Valenciana. Normativa de
desarrollo en materia de personal. Organos superiores de la Fun-
cion Publica Valenciana. El personal al servicio de la administra-
cion Pablica de la Generalitat Valenciana: Clases. Clasificacion de
puestos de trabajo.

20. El acceso a la Funcion Publica Valenciana. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de tra-
bajo.

21. Situaciones administrativas de los funcionarios. Derechos y
deberes de los funcionarios. Retribuciones e indemnizaciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

22. El Régimen de Seguridad Social del personal al servicio de
la administracion de la Generalitat Valenciana. La Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales. La libertad Sindical y los 6rganos de
representacion del personal funcionario de la Generalitat Valencia-
na. La negociacion de las condiciones de trabajo del personal fun-
cionario.

V. Informatica y Sistemas de Informacion.

23. Bases de datos Access: Concepto y caracteristicas. Objeti-
vos de un sistema de gestion de bases de datos. Hojas de calculo.
Tratamiento de textos.

24. Los servicios de informacién administrativa. Atencion al
publico: acogida e informacion al administrado. Derechos de los
ciudadanos.

25. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones de
registro y del archivo. Clases. Especial consideracion del archivo
de gestion.

26. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de
ordenacion de archivo. El archivo como fuente de informacion: ser-
vicios del archivo. Aplicacion de nuevas tecnologias a la documen-
tacion de archivo.
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ANNEX 1III
OFICINES PUBLIQUES

ALACANT

Servici Territorial de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

Avinguda Doctor Gadea, niim. 10, 2n. 03001 ALACANT

Teléfon PROP 96/593 40 00. FAX 96/590 13 78

CASTELLO

Servici Territorial de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques.

Carrer Major, num. 78. 12001 CASTELLO.

Teléfon 964/35 82 37. Telefon PROP 964/35 80 00

FAX 964/35 80 68

VALENCIA

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.
Oficina PROP. C/ Miquelet, niim. 5. 46001 VALENCIA
Telefon 96/386 60 00

OFICINES PROP

PROVINCIA  LOCALITAT DIRECCION

Alacant Benidorm Raco de I’Oix, Av. Joan Fuster Zara-
gozé, 1 — 03500

Alacant Benidorm La Cala, av. Mont Benidorm, 11 —
03500

Alacant Benidorm Foietes-Colonia de Madrid, av.
Beniarda, 61 03500

Alacant Benidorm Alfredo Corral-Maravall, av. Amet-
llers, 42 Acc. 03500

Alacant Benidorm Tolls-Salt de 1’Aigua, av. Andalusia,
8 acc. — 03500

Alacant Alacant C/ Churruca, 29 — 03003

Castello Castello Av. Germans Bou, 47 — 12003

Castello Castello Av. del Mar, 16 — 12003

Castello Castello C/ Major, 78 (Casa dels Caragols)
12001

Castello Vila-real C/ Joan Fuster, 28 — 12540

Castelld Vinaros C/ Sant Joaquim, 14 — 12500

Valéncia Valéncia C/ Gregori Gea, 14 — 46009

Valéncia Valencia C/ Gregori Gea, 27 — 46009

Valéncia Valéncia C/ Colom, 80 — 46003

Valéncia Valéncia C/ Historiador Chabas, 2 — 46003

Valéncia Valéncia C/ Miquelet, 5 — 46001

Valéncia Xativa Av. Selgas, 3 — 46800

Valéncia Requena Av. Raval, 9 — 46340

Valéncia Ontinyent pl. Mestre Ferrero, 22 — 46870

Valéncia Sagunt Cami Reial, 97 — 46500

ANNEX IV

BAREM FASE CONCURS GRUP C,
ADMINISTRACIO GENERAL

En la fase de concurs a que es referix la base 8.4 de la present
Convocatoria, la valoracidé dels mérits s’efectuara d’acord amb el
barem segiient:

A) Experiencia professional: 32 punts

1. Es valorara D’experiéncia professional dels participants
d’acord amb el barem segiient:

1.1. Per treballs realitzats en llocs de I’administracio del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms
les competéncies del qual en matéria de personal siguen exercides
per la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, segons
el que disposa I’article 27 de la Llei de la Funcio Publica Valencia-

ANEXO IIT
OFICINAS PUBLICAS

ALICANTE

Servicio Territorial de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

Avenida Doctor Gadea nam. 10, 2°. 03001 ALICANTE

Teléfono PROP 96/593 40 00. FAX 96/590 13 78

CASTELLON

Servicio Territorial de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

Calle Mayor ntiim. 78. 12001 CASTELLON.

Teléfono 964/35 82 37. Teléfono PROP 964/35 80 00

FAX 964/35 80 68

VALENCIA

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
Oficina PROP. C/ Miguelete num. 5. 46001 VALENCIA
Teléfono 96/386 60 00

OFICINAS PROP

PROVINCIA LOCALIDAD DIRECCION

Alicante Benidorm Rincén de Loix, Av. Joan Fuster
Zaragoza, 1 — 03500

Alicante Benidorm La Cala, Av. Mont Benidorm, 11 —
03500

Alicante Benidorm Foietes-Colonia de Madrid, Av.
Beniarda, 61 —-03500

Alicante Benidorm Alfredo Corral-Maravall, Av. Amet-
llers, 42 Acc. 03500

Alicante Benidorm Tolls-Salt de I’ Aigua, Av. Andalucia,
8 Acc. — 03500

Alicante Alicante C/ Churruca, 29 — 03003

Castellon Castellon Av. Hermanos Bou, 47 — 12003

Castellon Castellon Av. del Mar, 16 — 12003

Castellon Castellon C. Major, 78 (Casa de los Caracoles)
12001

Castellon Villarreal C. Joan Fuster, 28 — 12540

Castellon Vinaros C. San Joaquin, 14 — 12500

Valencia Valencia C. Gregorio Gea, 14 — 46009

Valencia Valencia C. Gregorio Gea, 27 — 46009

Valencia Valencia C. Colon, 80 — 46003

Valencia Valencia C. Historiador Chabas, 2 — 46003

Valencia Valencia C. Miquelet, 5 — 46001

Valencia Xativa Av. Selgas, 3 — 46800

Valencia Requena Av. Arrabal, 9 — 46340

Valencia Ontinyent pl. Maestro Ferrero, 22 — 46870

Valencia Sagunto Cami Real, 97 — 46500

ANEXO IV

BAREMO FASE CONCURSO GRUPO C,
ADMINISTRACION GENERAL

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.4 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: 32 puntos.

1. Se valorara la experiencia profesional de los participantes de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por trabajos realizados en puestos de la administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana, o de sus organismos autono-
mos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas seglin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de la Funcion Publica Valencia-
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na, que pertanguen al grup C, sector administracié general, a ra6 de
0.60 punts per cada mes complet de servici en actiu.

1.2. Per treballs realitzats en llocs de I’administracio del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms
les competeéncies dels quals en matéria de personal siguen exerci-
des per la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
segons el que disposa 1’article 27 de la Llei de Funcio Publica
Valenciana, no previstos en I’anterior apartat, a rad de 0.15 punts
per cada mes complet de servicis en actiu.

1.3. Per treballs realitzats en altres administracions publiques o
en el sector privat, en treballs per compte d’altri, autonoms i pro-
fessionals en llocs amb funcions equivalents a les del grup C, admi-
nistratiu, a rad de 0.05 punts per mes complet de servicis en actiu.

No obstant aixo, es computaran als funcionaris transferits els
servicis prestats en les administracions d’origen, d’acord amb el
que disposen els apartats 1 o 2, segons calga.

1.4. Als efectes del que disposa el present barem es considerara
que els llocs de I’administracié del Consell de la Generalitat Valen-
ciana i dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals
en matéria de personal siguen exercides per la Conselleria de Justi-
cia i Administracions Publiques, segons el que disposa 1’article 27
de la Llei de Funcié Publica Valenciana, la naturalesa juridica o
sector del qual haja variat en virtut de processos legals d’adaptacio,
han tingut sempre la naturalesa juridica i sector que tinguen assig-
nats en el moment de la finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies de la convocatoria corresponent.

En cap cas no es valorara 1’experiéncia professional obtinguda
en I’exercici de llocs de treball reservats a personal eventual.

2. L’experiencia professional s’acreditara d’acord amb els crite-
ris segiients:

2.1. Els treballs per a administracions publiques s’acreditaran
sempre, mitjancant certificat oficial de 1’organ competent.

2.2. Laresta dels treballs per compte d’altri, mitjancant contrac-
te de treball i certificat de ’empresa de les funcions desenvolupa-
des, quan estes no puguen deduir-se dels termes del contracte,
sense que s’admeta cap contradiccié entre ambdos documents. En
tot cas, caldra la presentacid del certificat o vida laboral que acredi-
te haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que
s’al'legue en el grup de cotitzacié numero 5, categoria administra-
tiu. En el suposit de contradiccions preval la vida laboral.

2.3. Per al suposit de professionals autonoms, llicéncia fiscal o
IAE, i certificat de col-legiacio, quan procedisca, aixi com certificat
o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social
durant tot el temps que s’al-legue en el grup o grups de cotitzacio
corresponents a la categoria convocada. Quan procedisca, i en
substituci6 de dits documents, s’aportara certificat oficial que acre-
dite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat correspo-
nent.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per Experiéncia,
no podra superar els 32 punts.

B) Formacio: 8 punts

1. Valencia: maxim 5 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5
punts, prévia acreditacié d’estar en possessio del corresponent cer-
tificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral: 1,00 punt

— Grau elemental: 2,00 punts

— Grau mitja: 3,50 punts

— Grau superior: 5,00 punts

L’avaluacio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a rad de 0,40 punts per
curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles de I’escola oficial
d’idiomes, aixi com 0,40 punts per curs o, si €s el cas, per cada 12
credits d’idioma comunitari corresponents a titol oficial, expedit

na, que pertenezcan al grupo C, sector administracion general, a
razon de 0.60 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

1.2. Por trabajos realizados en puestos de la administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana, o de sus organismos autono-
mos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas seglin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana,
no contemplados en el anterior apartado a razén de 0.15 puntos por
cada mes completo de servicios en activo.

1.3. Por trabajos realizados en otras administraciones publicas o
en el sector privado, en trabajos por cuenta ajena, autdbnomos y pro-
fesionales en puestos con funciones equivalentes a las del grupo C,
administrativo, a razéon de 0.05 puntos por mes completo de servi-
cios en activo.

Ello no obstante, a los funcionarios transferidos se les computa-
ra los servicios prestados en sus Administraciones de origen con
arreglo a lo dispuesto en los apartados 1 ¢ 2 seglin proceda.

1.4. A los efectos de lo dispuesto en el presente baremo se con-
siderard que los puestos de la administracion del Consell de la
Generalitat Valenciana y de sus organismos autonomos cuyas com-
petencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de
Justicia y Administraciones Piblicas seglin lo dispuesto en el arti-
culo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana, cuya naturaleza
juridica o sector haya variado en virtud de procesos legales de
adaptacion, han tenido siempre la naturaleza juridica y sector que
tengan asignados en el momento de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias de la convocatoria correspondiente.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida
en el desempefio de puestos de trabajo reservado a personal even-
tual.

2. La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1. Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran
siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

2.2. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el con-
trato de trabajo y certificacion de la empresa de las funciones desa-
rrolladas, cuando éstas no puedan deducirse de los términos del
contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos documentos.
En todo caso, sera obligatorio la presentacion de la certificacion o
vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion
nimero 5 categoria Administrativo. En el supuesto de contradiccio-
nes prevalece la vida laboral.

2.3. Para el supuesto de profesionales y autonomos, Licencia
Fiscal o IAE, y certificacion de colegiacion, cuando proceda, asi
como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo
o grupos de cotizacion correspondientes a la categoria convocada.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aporta-
ra certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen
Especial o en 1la Mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuacién maxima a alcanzar, por experiencia,
no podra superar los 32 puntos.

B) Formacion: 8 puntos

1. Valenciano: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
5 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspon-
diente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificado-
ra de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento Oral: 1,00 punto

— Grado Elemental: 2,00 puntos

— Grado Medio: 3,50 puntos

— Grado Superior: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, a razoén de 0,40 pun-
tos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por curso o, en su caso,
por cada 12 créditos de idioma comunitario correspondientes a titu-
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per la Universitat, de llicenciatures en les distintes filologies, o de
magisteri, especialitat de llengua estrangera, sempre que no es trac-
te del titol que va servir per a pertanyer al respectiu grup de titula-
cid, i que no haja sigut objecte d’avaluacio per I’apartat de forma-
cid

3. Titulaci6 académica: maxim 3 punts.

Per la possessio de titols acadeémics oficials superiors a 1’exigit
en la Convocatoria per a pertanyer al grup C, a ra6 d’1.5 punts per
titol, fins a un maxim de 3 punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacio, no
podra superar els 8 punts.

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2004, de la Direc-
cio General d’Administracio Autonomica, per la qual es
convoca concurs de merits num. 67/2004, per a la pro-
visio de llocs de treball de naturalesa funcionarial, sec-
tor administracio general, grup C.[2004/12407]

Actualment, existixen en I’administracio del Govern Valencia
determinats llocs de treball de naturalesa funcionarial, sector admi-
nistracié general, grup C, de provisié per concurs, inclosos en les
relacions de llocs de treball vigents, aprovades per Resoluci6 d’esta
Direccié General de 5 de juliol de 2004 (DOGV ntim.4796, de 13
de juliol de 2004), que es troben vacants o proveits de forma provi-
sional. Per tant, han de ser objecte de concurs per a la seua provisid
ordinaria i amb caracter de destinacio definitiva, entre funcionaris
que reunisquen els requisits exigits i obtinguen la puntuacid
necessaria.

Aixi mateix, per LES Ordes de 28 de mar¢ de 2003, de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques, van ser convocats
procediments selectius d’accés al grup C, pel torn de promocid
interna, mitjangant conversid directa de places, Convocatories
6/2000 i 7/2000 (DOGV ntim. 4.474, de 4 d’abril de 2003). Per tal
de donar compliment al que preveu la base 13.1 d’estes convocato-
ries, els aspirants que van superar els processos selectius i no son
titulars amb destinacié definitiva d’un lloc de treball, participaran
en el present concurs de conformitat amb el que preveu la present
resolucio.

Esta resoluci6 es dicta d’acord amb el que preveu I’article 20 i
concordants del Text Refos de la vigent Llei de la Funcié Piblica
Valenciana; en els articles 19 a 25 del Reglament de Seleccio, Pro-
visio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa, aprovat per
Decret 33/1999 de 9 de marg, del Govern Valencia, i en 1’Orde de
20 de gener de 2000, del conseller de Justicia i Administracions
Publiques, per la qual s’aproven els barems generals d’aplicaci6 als
concursos de mérits per a la provisio de llocs de treball.

De conformitat amb el que es disposa en els paragrafs 2n i 3r de
I’article 16.10 de la Llei de la Funci6é Publica Valenciana, en rela-
ci6 amb el Decret 133/2004, de 3 de setembre, pel qual s’establix
I’estructura organica de la Presidencia i de les conselleries de
I’administracié de la Generalitat Valenciana, aixi com el que esta-
blixen les disposicions transitories corresponents dels decrets 180,
184, 185, 183 i 181 del Consell, pels quals s’aproven els regla-
ments organics i funcionals de la Presidéncia de la Generalitat, de
la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia, la Conselleria de
Turisme, la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, i la Conse-
lleria de Justicia i Administracions Publiques, els llocs de treball
s’adjudicaran, si fa el cas, d’acord amb la nova adscripcié derivada
de I’esmentada estructura organitzativa.

El lloc de treball numero 18950, s’inclou en la present Convo-
catoria en execucid de les senténcies nums. 304 i 313 de 2002,
recaigudes en els procediments abreviats nums. 10/02 i 292/01 res-
pectivament, seguits en el Jutjat Contenciés Administratiu nim. 7
de Valéncia, confirmades ambdos per les senténcies niims. 912 i
939 de 2004, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, Sala Contenciosa Administrativa, Seccid Segona.

lo oficial expedido por la universidad de Licenciaturas en las distin-
tas Filologias, o de Magisterio, especialidad de Lengua Extranjera,
siempre que no se trate del titulo que sirvid para pertenecer al res-
pectivo grupo de titulacion, y que no haya sido objeto de valoracion
por el apartado de formacion

3. Titulacion Académica: maximo 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al
exigido en la convocatoria para pertenecer al grupo C, a razén de
1.5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuaciéon méaxima a alcanzar, por formacion,
no podra superar los 8 puntos.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la Direc-
cion General de Administracion Autonémica, por la que
se convoca concurso de méritos num. 67/2004, para la
provision de puestos de trabajo de naturaleza funciona-
rial, sector administracion general, grupo C. [2004/12407)

Actualmente, existen en la administracion del Gobierno Valen-
ciano, determinados puestos de trabajo de naturaleza funcionarial,
sector administracion general, grupo C, de provision por concurso,
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo vigentes, aproba-
das por Resolucion de esta Direccion General de 5 de julio de 2004
(DOGV num.4796, de 13 de julio de 2004), que se hallan vacantes
o provistos de forma provisional. Por tanto, deben ser objeto de
concurso para su provision ordinaria y con caracter de destino defi-
nitivo, entre funcionarios que retinan los requisitos exigidos y
obtengan la puntuacion necesaria.

Asimismo, por Ordenes de 28 de marzo de 2003, de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Publicas, fueron convocados
procedimientos de acceso al grupo C, por el turno de promocion
interna, mediante conversion directa de plazas, Convocatorias
6/2000 y 7/2000 (DOGV ntim. 4.474, de 4 de abril de 2003). A fin
de dar cumplimiento a lo previsto en la base 13.1 de estas convoca-
torias, los aspirantes que superaron las procesos selectivos y no son
titulares con destino definitivo de un puesto de trabajo, participaran
en el presente concurso de conformidad con lo previsto en la pre-
sente resolucion.

Esta resolucion se dicta de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 20 y concordantes del Texto Refundido de la vigente Ley de la
Funcion Publica Valenciana; en los articulos 19 a 25 del Reglamen-
to de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Admi-
nistrativa, aprobado por Decreto 33/1999 de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano, y en la Orden de 20 de enero de 2000, del
conseller de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
aprueban los baremos generales de aplicacion a los concursos de
méritos para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo que se dispone en los parrafos 2° y 3°
del articulo 16.10 de la Ley de la Funcion Publica valenciana, en
relacion con el Decreto 133/2004, de 3 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Presidencia y de las Conselle-
rias de la administracion de la Generalitat Valenciana, asi como lo
dispuesto en las Disposiciones Transitorias correspondientes de los
Decretos 180, 184, 185, 183 y 181 del Consell, por los que se
aprueban los Reglamentos Orgéanicos y Funcionales de la Presiden-
cia de la Generalitat, de la Conselleria de Empresa, Universidad y
Ciencia, la Conselleria de Turismo, la Conselleria de Cultura, Edu-
cacion y Deporte, y la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, los puestos de trabajo se adjudicaran, en su caso, de
acuerdo con la nueva adscripcion derivada de la mencionada
estructura organizativa.

El puesto de trabajo nimero 18950, se incluye en la presente
convocatoria en ejecucion de la sentencias nums. 304 y 313 de
2002, recaidas en los procedimientos abreviados nims. 10/2002 y
292/2001 respectivamente, seguidos en el Juzgado de lo contencio-
so administrativo nam. 7 de Valencia, confirmadas ambas por las
sentencias nums. 912 y 939 de 2004 del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo, Seccion segunda.



