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|. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Consdlleria de Sanitat

DECRET 137/2003, de 18 de juliol, del Consell de la
Generalitat, pel qual regula la jornadai I'horari de tre-
ball, els permisos, les llicencies i les vacances del per-
sonal al servici de lesinstitucions sanitaries de la Gene-
ralitat dependents de la Conselleria de Sanitat.
[2003/X8723]

Pel Decret 34/1999, de 9 de marg, el Consell de la Generalitat
varegular les mateixes matéries que son objecte d'esta norma perd
per a persona de I'administracid del Consell, excloent expressa-
ment del seu ambit d'aplicacié el personal destinat en institucions
sanitaries, a més del personal docent i de justicia. L'exclusio
esmentada obeix i se sustenta en diferents motius, tant de fons com
de forma. Per la naturalesa del servici prestat, que a seu torn justi-
fica les diferencies de régim juridic, no cal abundar en la idea que
la transcendéncia molt especial de lafuncid de proteccio de la salut
gue tenen encomanada les institucions sanitaries de la Conselleria
de Sanitat, tant les que presten assisténcia sanitaria directa, en els
seus vessants d'atencié primariai especialitzada, com les que com-
ponen la xarxa de la salut publica preventiva, és una causa suficient
per a establir unes normes especifiques, que obeixen en esséncia a
garantir la continuitat del servici de proteccio de la salut per mitja
de I'establiment de sistemes de distribuci¢ del temps de treball ade-
quats a este fi, en queé per la seua banda queden convenientment
arreplegats els descansos del personal.

En laforma, e forum de negociacié del qual emana el Decret
34/1999, en aplicacio de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de
representacio, determinacio de les condicions de treball i participa-
ci6 del persona a servici de les Administracions Publiques, consti-
tuit per la Mesa Sectorial de la Funcié Publicai la Comissio d'In-
terpretacio, Vigilanciai Estudi del 11 Conveni Col-lectiu del perso-
nal laboral a servici de l'administracié autondmica, no resulta com-
petent per a adoptar decisions en esta matéria respecte a personal
sanitari, entés en I'accepcio donada pel Decret 71/1989, de 15 de
maig, del Consell de la Generdlitat, ja que la negociacio de les
questions que afecten este personal té la seua seu, precisament, en
un forum especific: la Mesa Sectorial de Sanitat, en que es troben
representats, d'una banda, els organs gestors de la Conselleria de
Sanitat i, de I'dtra, les organitzacions sindicals amb representacio
en este ambit.

La Generalitat disposa, quant a seu personal sanitari, gestionat
per la Conselleria de Sanitat, de la mateixa autonomia normativa
que per a persona gestionat des de la Conselleria de Justicia i
Administracions Pabliques, sense perjudici de |'adequacié que puga
resultar necessaria en algun aspecte quan vigira el futur Estatut
Marc del Personal d'Institucions Sanitaries. Pero I'exercici d'eixa
competencia no admet més demora, a causa de la concurrencia de
diversos factors.

Primer, el mer transcurs del temps des que es van aprovar els
diferents estatuts de personal d'institucions sanitaries de la Segure-
tat Social, que constituixen el gruix del personal sanitari, posa cada
vegada més de relleu |'obsolescéncia del seu contingut en esta
matéria, que no només divergix entre cada un d'estos estatuts, sind
que patix de profundes llacunes que sempre resulta complicat
omplir i integrar amb normes posteriors.

Segon, la coexisténcia dins del personal sanitari de col-lectius
de personal funcionari i laboral entre la majoria de personal estatu-
tari en els mateixos centres de treball, perd amb diferent régim de
condicions de treball, ocasiona no només incertesa i malentesos en
la norma d'aplicacio, sind també una evident distorsio en la gestio
del personal.

Tercer, €l personal amb adscripcié als diferents centres de Salut
Publica, larelacié d'ocupacio del qual és majoritariament funciona-
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Conselleria de Sanidad

DECRETO 137/2003, de 18 de julio, del Consell de la
Generalitat, por €l que regula la jornada y horario de
trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Genera-
litat dependientes de la Conselleria de Sanidad.
[2003/X8723]

Por el Decreto 34/1999, de 9 de marzo, €l Consell de la Genera-
litat regul6 las mismas materias que son objeto de la presente norma
pero con destino a personal de la administracion del Consell, exclu-
yendo expresamente de su ambito de aplicacion al personal destina-
do en Ingtituciones Sanitarias, ademés de a personal docente y de
justicia. Dicha exclusién obedece y se sustenta en diferentes moti-
vos, tanto de fondo como de forma. En razén ala naturaleza del ser-
vicio prestado, que a su vez justifica las diferencias de régimen juri-
dico, no es necesario abundar en la idea de que la muy especial
transcendencia del cometido de proteccién de la salud que tienen
encomendado las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sani-
dad, tanto las que prestan asistencia sanitaria directa, en sus vertien-
tes de atencién primariay especializada, como las que componen la
red de la salud publica preventiva, es causa suficiente para estable-
cer unas normas especificas, que obedecen en esenciaa garantizar la
continuidad del servicio de proteccion de la salud por medio del
establecimiento de sistemas de distribucion del tiempo de trabajo
adecuados a ta fin, en que por su parte quedan convenientemente
recogidos |os descansos del personal.

En la forma, € foro de negociacion de donde emana € Decreto
34/1999 en aplicacion delaLey 9/1987, de 12 dejunio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y partici-
pacion del persond al servicio de las Administraciones Publicas,
constituido por laMesa Sectoria dela Funcién Pdblicay la Comision
de Interpretacion, Vigilanciay Estudio del 11 Convenio colectivo de
personal laboral € servicio de la administracién Autonémica, no
resulta competente para adoptar decisiones en esta materia respecto a
personal sanitario, entendido en la acepcién dada por € Decreto
71/1989, de 15 de mayo, del Consdll de la Generdltiat, ya que lanego-
ciacion de las cuestiones que afectan a este personal tiene su sede,
precisamente, en un foro especifico: la Mesa Sectorial de Sanidad,
donde se hallan representados, por una parte, los 6rganos gestores de
la Consdlleria de Sanidad y, por la otra, |as organizaciones sindicales
con representacion en este ambito.

La Generalitat dispone, en cuanto a su persona sanitario, ges-
tionado por la Conselleria de Sanidad, de la misma autonomia nor-
mativa que para el persona gestionado desde la Conselleria de Jus-
ticiay Administraciones Publicas, sin perjuicio de la adecuacién
gue pueda resultar necesaria en algun aspecto cuando alcance vigor
el futuro Estatuto Marco del Personal de Instituciones Sanitarias.
Pero el gercicio de esa competencia no admite méas demora, debido
alaconcurrenciade varios factores.

Primero, el mero transcurso del tiempo desde que se aprobaron
los diferentes Estatutos de Personal de I nstituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, que constituyen el grueso del personal sanitario,
pone cada vez mas de relieve la obsolescencia de su contenido en
esta materia, que no solo diverge entre cada uno de esos Estatutos
sino que adolece de profundas lagunas que siempre resulta compli-
cado colmar e integrar con normas posteriores.

Segundo, la coexistencia dentro del personal sanitario de colec-
tivos de personal funcionario y laboral entre la mayoria de personal
estatutario en los mismos centros de trabajo, pero con diferente
régimen de condiciones de trabajo, ocasiona no solo incertidumbre
y malos entendidos en la norma de aplicacién sino también una evi-
dente distorsion en lagestion del personal.

Tercero, el personal con adscripcién alos diferentes Centros de
Salud Publica, cuya relacion de empleo es mayoritariamente fun-
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rial d'administracié especial, té per a aixo la consideracio de perso-
nal sanitari, pel fet que estos centres de treball també mereixen la
qualificacié dinstitucions sanitaries, amb les conseguiéncies enca-
denades que la seua gestié és competéncia de la Conselleria de
Sanitat, els seus representants se sumen a la Mesa Sectorial de
Sanitat, és en este forum on es negocien les seues condicions de
treball i aixi els arriba I'exclusio de I'aplicacié del Decret 34/1999,
la qual cosa en el seu cas és especialment greu ja que, exclosos de
la norma que saplica a la generalitat del personal amb la seua
mateixa relacié d'ocupacio, no compten amb un cos normatiu propi.

| quart, com a colofo, la necessitat de comptar amb una norma
Unica, en la qual troben resposta amb claredat i uniformitat en les
situacions semblants tots els col lectius que componen el personal
sanitari, siga quina siga la seua relacio d'ocupacio, superant la dis-
persié normativa i dotant de seguretat juridica a esta matéria, en
gué sassimilen les modificacions normatives que han incidit en
este ambit i es reba d'una manera adequada la legislacio de la Uni6
Europea, especialment |la Directiva 93/104/CE, del Consell, sobre
I'ordenaci6 del temps de treball. A este respecte, també es recullen
expressament les excepcions imprescindibles -per la competéencia
de la Comunitat Valenciana sobre la regulacio de la jornada de tre-
ball del seu personal amb un vincle d'ocupacié de naturalesa admi-
nistrative- ja que el manteniment de la prestacio sanitaria publica,
en circumstancies determinades de centres de treball o d'especiali-
tats concretes, porta obligadament a postergar i compensar €l des-
cans diari 0 setmanal que no ha pogut ser gaudit en tot o en part.

Este decret saprova després de la negociacio amb les centrals
sindicals més representatives presents en la Mesa Sectorial de Sani-
tat, d'acord amb €l que preveu la Llel 9/1987, de 12 juny, d'organs
de representaci6, determinaci6 de les condicions de treball i partici-
paci6 del persona a servici de les Administracions Pabliques.

Per aix0, a proposta del conseller de Sanitat, conforme amb el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Vaenciana, i després de
la deliberacié del Consell de la Generalitat, en la reuni6 del dia 18
dejuliol 2003,

DECRETE

. CapiToL |
Ambit d'aplicacio

Article 1. Ambit d'aplicacio

Este decret saplicaraatot el personal, siga quinasigala natura-
lesa de la seua relacié d'ocupacio, que estiga adscrit 0 depenga
d'institucions sanitaries de la Generalitat Vaenciana dependents de
la Conselleria de Sanitat, en les quals sinclouen tant les d'Atencio
Primaria com d'Especiaditzada, les arees de salut, els centres de
Salut Pdblicai les unitats de direccid i gestio respectives, aixi com
els dispositius d'atencié sanitariaurgent i el Centre de Transfusions
de la Comunitat Valenciana, i qualsevol altra unitat o servici que
estiga integrat en el dispositiu sanitari public i tinga dependencia
organica i funcional de la Conselleria de Sanitat. No Saplicara al
personal destinat en els servicis centrals i les direccions territorials
de la Conselleria de Sanitat.

CapiToL Il
Jornada de treball

Article 2. Personal d'Atencié Primaria, Especiaditzada i Centre de
Transfusions

2.1. El temps de treball del persona dependent d'institucions
d'Atencio Primariai Especiaitzada, i també del Centre de Transfu-
sions, es complira en unajornada ordinaria de trenta-set horesi vint
minuts setmanals si es faen horari dilirn (entre les 8 i les 22 hores),
més la dedicacié que corresponga com a jornada complementaria
per guardies o atencié continuada en les categories que tinguen
assignada esta modalitat, amb el limit assenyalat en el paragraf

cionarial de administracion especial, tiene a estos efectos la consi-
deracion de personal sanitario por e hecho de que tales centros de
trabajo también merecen la calificacion de Instituciones Sanitarias,
con las consecuencias encadenadas que su gestion compete a la
Conselleria de Sanidad, sus representantes se suman ala Mesa Sec-
torial de Sanidad, es en este foro donde se negocian sus condicio-
nes de trabajo y asi les alcanza la exclusion de aplicacion del
Decreto 34/1999, lo que en su caso es especialmente grave puesto
que, excluidos de la norma que resulta de aplicacion a la generali-
dad del personal con su misma relacion de empleo, no cuentan con
un cuerpo normativo propio.

Y cuarto, como colofdn, la necesidad de contar con una norma
Unica, donde encuentren respuesta con claridad y uniformidad en
las situaciones semejantes todos los colectivos que componen el
personal sanitario, cualquiera sea su relacién de empleo, superando
la dispersion normativa y dotando de seguridad juridica a esta
materia, en la que se asimilen las modificaciones normativas que
han incidido en este &mbito y se reciba de un modo adecuado la
legislacion de la Unién Europea, sefialadamente la Directiva
93/104/CE, del Consgjo, sobre ordenacién del tiempo de trabagjo. A
este respecto, también se recogen expresamente las excepciones
imprescindibles -en virtud de la competencia de la Comunidad
Valenciana sobre laregulacion de lajornada de trabajo de su perso-
nal con vinculo de empleo de naturaleza administrativa- puesto que
el mantenimiento de la prestacion sanitaria publica, en determina-
das circunstancias de centros de trabajo o de especialidades concre-
tas, lleva obligadamente a postergar y compensar €l descanso diario
0 semanal que no ha podido ser disfrutado en todo o en parte.

Este decreto se aprueba previa negociacion con las centrales
sindicales més representativas presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 junio,
de érganos de representacion, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacion del personal a servicio de las Administra-
ciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del conseller de Sanidad, conforme
con el Consgjo Juridico Consultivo de la Comunidad Valenciana, y
previa deliberacion del Consell de la Generdlitat, en la reunion del
dia 18 dejulio 2003,

DECRETO

) CapiTuLo |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente decreto sera de aplicacion atodo el personal, cual-
quiera sea la naturaleza de su relacion de empleo, que se halle ads-
crito o dependa de Instituciones Sanitarias de la Generalitat depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad, en las que se incluyen tanto
las de atencion primaria como especializada, las Areas de Salud,
los Centros de Salud Publica y las respectivas unidades de direc-
cion y gestion, asi como los dispositivos de atencidn sanitaria
urgente y el Centro de Transfusiones de la Comunidad Vaenciana,
y cualquier otra unidad o servicio que, integrado en el dispositivo
sanitario publico, guarde dependencia organica y funciona de la
Conselleria de Sanidad. No sera de aplicacion a personal destinado
en Servicios Centrales y Direcciones Territoriales de la Conselleria
de Sanidad.

CaprituLo I
Jornada de trabajo

Articulo 2. Personal de Atencidn Primaria, Especiadizaday Centro
de Transfusiones

2.1. El tiempo de trabajo del personal dependiente de institucio-
nes de Atencién Primaria 'y Especializada, asi como del Centro de
Transfusiones, se cumplira en jornada ordinaria de treinta 'y siete
horas y veinte minutos semanales si se realiza en horario diurno
(entre las 8 y las 22 horas), més la dedicacion que corresponda en
calidad de jornada complementaria por guardias o atencion conti-
nuada en las categorias que tengan asignada esta modalidad, con €l
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seglient. En les categories que no tenen assignada jornada comple-
mentariai satén el servici en torns de matins, vesprades i nits, cada
hora de temps de treball en horari nocturn (entre les 22 i les 8
hores) equivaldra a 1,25 hores de treball en horari ditrn, ago és,
cada 10 hores nocturnes son com 12 hores i 30 minuts d'horari
didrn. El compliment efectiu d'esta jornada sespecifica en els
seglients epigrafs.

Es considera temps de treball Unicament els periodes durant els
quals el personal estigaen €l treball, adisposicio del centrei fent la
seua activitat. No superara les quaranta-huit hores setmanals de
mitjana en comput anual, llevat de situacions d'extrema necessitat
assistencia i amb respecte dels principis generals de proteccié de la
salut i la seguretat dels treballadors. Este limit podra ser sobrepas-
sat comptant amb I'acceptacié voluntaria del personal, del qual
cada centre elaborara un registre actualitzat a disposicio de |'autori-
tat competent en la supervisio i vigilancia de la seguretat i salut
delstreballadors.

2.2. Lajornada ordinaria de treball assenyalada es complira i
distribuira de manera que permeta un descans diari minim de dotze
hores consecutives, un descans setmanal de trenta-sis hores conse-
cutivesi lalliuranca de dos dissabtes de cada tres. No obstant aixo,
s'exceptua el gaudi dels descansos anteriorment citats quan con-
fluisgquen amb €l torn de guardia o atenci6 continuada, que es com-
pensaran com indica la disposicio addiciona segona. Lajornada de
treball anual es minorara amb tants dies lliures, comptats per jorna-
des de 7 hores, com festius figuren en el calendari laboral, i també
amb la lliuranca de les jornades dels dies 24 i 31 de desembre i de
lavespra del dia més assenyalat en la setmana de festes locals, que
es gaudiran preferentment en el mateix festiu sempre que el servici
ho permeta. El descans reparador del temps de treball prestat en
vespra de diumenge o festiu es complix en el gaudi de la propia
festivitat. L'assignacio de jornada complementaria de guardia o
atencié continuada que sinicie en dissabte afegira el dret a descans
d'un dissabte addicional asrecollitsal principi d'este paragraf.

2.3. En comput anual, la jornada ordinaria efectiva en totes les
categories professionals que es desprén de I'aplicacié dels criteris
ressenyats en els paragrafs precedents, minvada a més amb el gaudi
de la llicéncia de 6 dies a l'any per assumptes particulars, queda
fixada per al'any 2003 de la manera segtient:

Jornada o torn en horari ditirn: 1.625 hores, equivaents a la
prestacio de 232 jornades de 7 hores, amb unarestad'l hora.

Torn fix en horari nocturn: 1.300 hores, que equivalen alapres-
tacié de 130 jornades de 10 hores.

Torn rodat tipus: 1.520 hores, prestades en 42 jornades de 10
hores en horari nocturn i 157 jornades de 7 hores en horari dilrn,
amb unaresta d'una hora.

Sincorpora en un annex a este decret una taula de calcul de la
jornada anual efectiva segons el nombre de nits que shatreballat.

Per a aix0, es considera:

2.3.1. Tornditrn: ésel que esfaentreles8i les 22 hores, bé en
horari de mati o en horari de vesprada; bé uns dies en horari de
mati i uns altres en horari de vesprada.

2.3.2. Torn nocturn: és el que comenca a les vint-i-dos hores i
acaba a les huit del mati de I'endema. Té les particularitats
seglients: podra prestar-se tant en nits consecutives, de manera
voluntéria, amb un descans diari de catorze hores, com aternes; €l
nombre maxim de nits consecutives sera de quatre; el descans diari
i setmanal es troba implicit i complit en qualsevol modalitat de jor-
nada setmanal en torn de nits, mentre que no genera ni saplica la
Iliuranca de dissabtes. El torn fix nocturn ha de resultar absoluta-
ment excepcional, excepte per una necessitat assistencial justifica-
da, i esfixacom areglagenera larealitzacio de 62 nits al'any com
amaxim, complint laresta de lajornada en torn ditirn.

2.3.3. Torn rodat: és el regim de treball en que se prestalajor-
nada anual en cicles regulars integrats per jornades de torn ditrn
junt amb jornades de torn nocturn. El comput de jornada efectiva
anual de 1.520 hores pertany a torn rotatori de cicle tipus, pero és
possible establir qualsevol atra proporcio entre torn didirn i torn

limite sefialado en € parrafo siguiente. En las categorias que no tie-
nen asignada jornada complementaria 'y se atiende el servicio en
turnos de mafianas, tardes y noches, cada hora de tiempo de trabgjo
en horario nocturno (entre las 22 y las 8 horas) equivadra a 1'25
horas de trabgjo en horario diurno, esto es, cada 10 horas nocturnas
suponen como 12 horas 'y 30 minutos de horario diurno. ElI cumpli-
miento efectivo de esta jornada se especifica en los siguientes epi-
grafes.

Se considera tiempo de trabajo Unicamente todo periodo duran-
te el cua el persona permanezca en el trabajo, a disposicion del
centro y en gercicio de su actividad. No superara las cuarenta y
ocho horas semanales de media en cdmputo anual, salvo situacio-
nes de extrema necesidad asistencial y con respeto de |os principios
generales de proteccion de la salud y la seguridad de |os trabajado-
res. Aquel limite podré ser rebasado contando con la aceptacion
voluntaria del personal, del que cada centro elaborara un registro
actualizado a disposicion de la autoridad competente en la supervi-
siény vigilanciade la seguridad y salud de los trabajadores.

2.2. Lajornada ordinaria de trabajo sefialada se cumpliray dis-
tribuird de modo que permita un descanso diario minimo de doce
horas consecutivas, un descanso semanal de treinta 'y seis horas
consecutivas y lalibranza de dos sébados de cada tres. No obstante,
se exceptla el disfrute de |os descansos anteriormente citados cuan-
do confluyan con el turno de guardia o atencion continuada, que se
compensaran tal como sefiala la disposicién adicional segunda. La
jornada de trabajo anual se minorara con tantos dias libres, conta-
dos por jornadas de 7 horas, como festivos figuren en el calendario
laboral, asi como con lalibranza de las jornadas de los dias 24 y 31
de diciembre y de la vispera del dia més sefidado en la semana de
fiestas locales, que se disfrutaran preferentemente en el propio fes-
tivo siempre que €l servicio lo permita. El descanso reparador del
tiempo de trabajo prestado en vispera de domingo o festivo se cum-
ple en el disfrute de la propia festividad. La asignacion de jornada
complementaria de guardia o atencion continuada que se inicie en
sébado afiedira el derecho a descanso de un sébado adicional alos
recogidos a principio del presente parrafo.

2.3. En cdmputo anual, lajornada ordinaria efectiva a prestar en
todas las categorias profesionales que se desprende de la aplicacion
de los criterios resefiados en los parrafos precedentes, menguada
ademas con el disfrute de la licencia de 6 dias a afio por asuntos
particulares, queda fijada para el afio 2003 de la siguiente manera:

Jornada o turno en horario diurno: 1625 horas, equivalentes ala
prestacion de 232 jornadas de 7 horas, con un resto de 1 hora.

Turno fijo en horario nocturno: 1300 horas, que equivalen ala
prestacion de 130 jornadas de 10 horas.

Turno rodado tipo: 1520 horas, prestadas en 42 jornadas de 10
horas en horario nocturno y 157 jornadas de 7 horas en horario
diurno, con un resto de una hora.

Se incorpora en anexo a este decreto tabla de calculo de la jor-
nada anual efectiva en funcién del nimero de noches realizadas.

A estos efectos se considera:

2.3.1. Turno diurno: es el que se realiza entre las 8 y las 22
horas, bien en horario de mafiana o en horario de tarde; bien unos
dias en horario de mafiana'y otros en horario de tarde.

2.3.2. Turno nocturno: es el que comienza a las veintidos horas
y finaliza a las ocho de la mafiana del dia siguiente. Reline las
siguientes particularidades. podra prestarse tanto en noches conse-
cutivas, de manera voluntaria, con un descanso diario de catorce
horas, como dternas; el nUmero maximo de noches consecutivas
sera de cuatro; el descanso diario y semanal se halla implicito y
cumplido en cualquier modalidad de jornada semanal en turno de
noches, mientras que no genera ni se aplica la libranza de sdbados.
El turno fijo nocturno debe resultar absolutamente excepcional,
salvo necesidad asistencial justificada, fijandose como regla gene-
ral larealizacion de 62 noches a afio como méximo, cumpliendo el
resto de jornada en turno diurno.

2.3.3. Turno rodado: es el régimen de trabajo en el que se presta
la jornada anual en ciclos regulares integrados por jornadas de
turno diurno junto con jornadas de turno nocturno. El computo de
jornada efectiva anual de 1520 horas pertenece a turno rotatorio de
ciclo tipo, pero es posible establecer cualquier otra proporcion entre
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nocturn, segons les necessitats del servici i €l nombre de personal
afectat, que comportara una jornada efectiva anual diferent i pro-
porcional.

Siga quina siga la proporci6 i distribucié de jornades de torn
ditrn/jornades de torn nocturn que sassigne a personal, haura de
complir-se I'equacié segient, aplicant el coeficient d'equivaléncia
del treball nocturn:

(nombre d'hores de treball efectiu prestades en torn nocturn x
1,25) + nombre d'hores de treball efectiu prestades en torn ditirn =
1.625

A partir de 63 jornades nocturnes, €l coeficient reductor sera
igualment d'1,25.

Lafixaci6 del concepte de torn rodat per a comput de lajorna-
da no afecta la percepcié del complement de turnicitat, que es con-
tinuara pagant a personal el regim de prestacié de la jornada
ordinaria del qual siga daternanca entre distints torns, encara que
entre estos torns no es trobe necessariament el de nit; tot aixo d'a-
cord amb la normativa vigent, en cada cas, en matéria retributiva.

2.4. El comput d'hores efectives de treball que sestablix en el
punt 2.3 prevaldra sobre qualsevol contradiccio que puga sorgir de
I'aplicacio dels criteris continguts en apartats precedents.

2.5. Sexclou d'estes normes generals sobre lajornada el perso-
nal de quota o zona no integrat, tant de Primaria com d'Especialit-
zada, fins i tot € facultatiu especialista de quota salaritzat, que es
regira pel seu propi régim.

2.6. Lajornada en comput anual de I'any 2003 establida en |'ar-
ticle 2.3 experimentara una reduccio progressiva durant els anys
2004, 2005 i 2006, de laforma que sindica a continuacio:

Any 2004:

- Jornada o torn en horari didirn: 1.617 hores.
- Torn fix en horari nocturn: 1.277 hores.

- Torn rodat tipus: 1.512 hores.

Any 2005:

- Jornada o torn en horari didirn: 1.596 hores.
- Torn fix en horari nocturn: 1.254 hores.

- Torn rodat tipus: 1.491 hores.

Any 2006:

- Jornada o torn en horari didirn: 1.589 hores.
- Torn fix en horari nocturn: 1.238 hores.

- Torn rodat tipus: 1.484 hores.

El torn rodat tipus en cada exercici es calculara igualment, apli-
cant el coeficient 1,25, segons €l que preveu el punt 2.3 d'este
decret.

Article 3. Centre d'Informacié i Coordinacio d'Urgéncies - Servici
d'Assistencia Médica Urgent (CICU - SAMU)

Lajornada del personal de CICU - SAMU seratambé de trenta-
set hores i vint minuts setmanals en horari ditirn i I'equivalent en
horari nocturn, en proporcio alajornada de treball que es complis-
cadinsd'un o un altre horari, en comput mensual o anual.

Article 4. Centres de Salut Plblica

El personal dels centres de Salut Plblica té una jornada de 40
hores setmanals per ala persona el Iloc de la qual tinga assignat un
complement especific de dedicacié exclusiva a I'administracio
publica, i de 37 hores i mitja quan no es perceba el complement
esmentat.

Article 5. Pausa durant €l treball

Quan el temps de treball diari siga superior a 6 hores continua-
des, hi haura una pausa d'una duraci6 de vint minuts, la fixacio
concretade laqua a llarg delajornada esfaraajudici del respon-
sable de la unitat de manera que no afecte les necessitats del servi-

turno diurno/turno nocturno, seguin las necesidades del servicioy el
numero de persona afectado, que comportard una jornada efectiva
anual diferentey proporcional.

Cualquiera sea la proporcion y distribuciéon de jornadas de
turno diurno/jornadas de turno nocturno que se asigne a personal,
debera cumplirse la siguiente ecuacion, en aplicacion del coeficien-
te de equivalencia del trabajo nocturno:

(n° de horas de trabajo efectivo prestadas en turno nocturno x
1'25) + n° de horas de trabajo efectivo prestadas en turno diurno =
1625.

A partir de 63 jornadas nocturnas, €l coeficiente reductor sera
igualmente de 1'25.

Lafijacién del concepto de turno rodado a efecto del computo
delajornada no afecta ala percepcion del complemento de turnici-
dad, que se seguira abonando a personal cuyo régimen de presta-
cion de la jornada ordinaria sea de aternancia entre distintos tur-
nos, aunque entre ellos no se encuentre necesariamente el de noche;
todo €ello de conformidad con la normativa vigente, en cada caso,
en materiaretributiva.

2.4. El computo de horas efectivas de trabagjo que se establece
en el punto 2.3 prevalecera sobre cualquier contradiccion que
pueda surgir de la aplicacion de los criterios contenidos en aparta-
dos precedentes.

2.5. Se excluye de estas normas generales sobre jornada a per-
sonal de cupo 0 zona no integrado, tanto de primaria como especia-
lizada, incluso € facultativo especialista de cupo salarizado, que se
regiran por su propio régimen.

2.6. Lajornada en computo anua del afio 2003 establecida en
e articulo 2.3 experimentara una reduccion progresiva durante los
afos 2004, 2005 y 2006, de la forma que se resefia a continuacion:

Afio 2004:

- Jornada o turno en horario diurno: 1617 horas.
- Turno fijo en horario nocturno: 1277 horas.

- Turno rodado tipo: 1512 horas.

Afio 2005:

- Jornada o turno en horario diurno: 1596 horas.
- Turno fijo en horario nocturno: 1254 horas.

- Turno rodado tipo: 1491 horas.

Afio 2006:

- Jornada o turno en horario diurno: 1589 horas.
- Turno fijo en horario nocturno: 1238 horas.

- Turno rodado tipo: 1484 horas.

El turno rodado tipo en cada gjercicio se calculara iguamente,
con aplicacion del coeficiente 1'25, segiin lo previsto en € punto
2.3 de este decreto.

Articulo 3. Centro de Informacién y Coordinacion de Urgencias -
Servicio de Asistencia Médica Urgente (CICU-SAMU)

Lajornada del personal de CICU-SAMU sera también de trein-
tay siete horasy veinte minutos semanales en horario diurnoy su
equivalente en horario nocturno, en proporcion ala jornada de tra-
bajo que se cumpla dentro de uno u otro horario, en computo men-
sual o anual.

Articulo 4. Centros de Salud Publica

El persona de los Centros de Salud Piblica tiene una jornada
de 40 horas semanales para aquel cuyo puesto tenga asignado un
complemento especifico de exclusiva dedicacion a la administra-
cion Publica, y de 37 horas y media cuando no se perciba dicho
complemento.

Articulo 5. Pausa durante el trabgjo

Cuando el tiempo de trabajo diario sea superior a 6 horas conti-
nuadas existira una pausa de una duracion de veinte minutos, cuyo
concreto disfrute alo largo de la jornada se fijara a juicio del res-
ponsable de la unidad de modo que no afecte las necesidades del
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ci. El temps consumit en esta pausa té la condicié de temps de tre-
ball.

Article 6. Jornades inferiors al'establida

El persona que exercisca un lloc amb una jornada inferior a
I'establida amb caracter general, aixi com els professionals que
facen una jornada reduida a l'empara d'una norma legal, experimen-
taran una minoraci6 proporcional en tots el's seus conceptes retribu-
tius, inclosos €l's triennis, mentre romanga o es mantinga la situacio
esmentada.

CapritoL 11
Horari detreball

Article 7. Atenci6 Especiditzada

7.1. L'horari de treball del personal d'Atencié Especialitzada
sera, en les categories de personal que fan latotalitat del seu temps
de treball en jornada ordinaria distribuida de dilluns a diumenge a
torns, fixos o rotatoris, de 8 a 15 hores, de 15 a 22 hores, i de 22 a8
hores. En les categories que tenen assignada una jornada ordinaria
més una de complementaria de guardies, I'horari de treball de com-
pliment de la jornada ordinaria sera de 8 a 15 hores de dilluns a
divendresi un dissabte de cada tres, sense perjudici del que establix
I'article 9, a més de la dedicacié que corresponga per guardies o
atencié continuada. No obstant aixo, subsistix I'atribucié de la
direccio del centre de variar la franja horaria referida o autoritzar
un altre horari més flexible segons que requerisguen les necessitats
assistencials de determinats servicis o circumstancies especials,
després d'escoltar la junta d'hospital i d'informar la junta de perso-
nal.

7.2. Els torns seran establits per la direccio de I'hospital a pro-
posta de la direcci6 corresponent de manera que queden cobertes
les necessitats de lainstitucio. La prestacio del treball en una deter-
minada modalitat de torn no generala consolidacio del dret a conti-
nuar fent-ho. La direccio del centre podra modificar |'adscripcié del
torn quan ho aconsellen les circumstancies del servici. Els motius
de la modificacié esmentada sexplicaran per escrit i es notificaran
al persona afectat.

7.3. Amb caracter general, la distribucio de la turnicitat es fara
de manera homogénia entre tot el personal mitjancant la implanta-
ci6 de torns rodats de matins, vespradesi nits quan ho requerisca el
servici. No obstant aix0, préviament es donara I'opcié a personal
de triar la modalitat de torn que li resulte més convenient, sempre
que queden cobertes les necessitats del servici i la disponibilitat
pressupostaria ho permeta. Quan hi haja més persones que dema-
nen un determinat torn de |les necessaries per a atendrel, es farauna
rotacio entre estes persones. Es prendran en consideracié per al'as-
signacio dels torns les circumstancies de salut ben acreditades i les
carregues familiars excepcionals.

7.4. Especialistes de quota. Els especialistes de quota tindran un
horari de consulta de dos hores i mitja diaries, que distribuira al
Ilarg de la franja d'obertura del centre d'especidlitats de que depen-
guen €l seu director segons convinga a la satisfaccié millor de la
demanda assistencial i a les necessitats organitzatives del centre.
Addicionalment, els especialistes de quota quirdrgica han de pres-
tar fins ados horesi mitja diaries més en sessions quirdrgiques, que
seran agrupades segons les disponibilitats de quirofans d'acord amb
laprogramacié de l'activitat.

El compliment de la jornada complementaria de guardies sera
voluntari, i requerira l'autoritzacié expressa del director del centre
d'especialitats.

Article 8. Atencié Primaria

8.1. L'horari de ple funcionament, o funcionament ordinari,
durant el qual esfatota classe d'activitat programada i d'assisténcia
i atencio ordinaries a més d'atendre les urgencies propies d'este
nivell assistencial, dels centres de salut es fixaraentre les 8 i les 21
hores amb caracter general, segons les caracteristiquesi lademanda
assistencia de cada zona de salut. El personal d'Atencié Primaria

servicio. El tiempo consumido en esta pausa tiene la condicion de
tiempo de trabajo.

Articulo 6. Jornadas inferiores a la establecida

El personal que desempefie un puesto con jornada inferior a la
establecida con carécter general, asi como aquellos profesionales
gue realicen una jornada reducida al amparo de una norma legal,
experimentaran una minoracién proporciona en todos sus concep-
tos retributivos, incluidos los trienios, mientras permanezca o se
mantenga dicha situacion.

CaptuLo I
Horario de trabajo

Articulo 7. Atencion Especializada

7.1. El horario de trabajo del personal de Atencién Especiaiza-
da sera, en las categorias de persona que cumplen la totalidad de
su tiempo de trabajo en jornada ordinaria distribuida de lunes a
domingo a turnos, fijos o rotatorios, de 8 a 15 horas, de 15 a 22
horas, y de 22 a 8 horas. En las categorias que tienen asignada jor-
nada ordinaria mas complementaria de guardias, el horario de tra-
bajo de cumplimiento de la jornada ordinaria sera de 8 a 15 horas
de lunes a viernes y un sabado de cada tres, sin perjuicio de lo que
se establece en €l articulo 9, ademés de la dedicacién que corres-
ponda por guardias o atencién continuada. No obstante, queda a
salvo la atribucidn de la Direccion del centro de variar la franja
horaria referida o autorizar otro horario més flexible segiin requie-
ran las necesidades asistenciales de determinados servicios o cir-
cunstancias especiales, oida la Junta de Hospital e informada la
Junta de Personal,

7.2. Los turnos seran establecidos por la Direccion del Hospital
a propuesta de la Direccion correspondiente de modo que queden
cubiertas las necesidades de la Institucion. La prestacion del trabajo
en una determinada modalidad de turno no genera la consolidacion
del derecho a seguir desempefiandolo. La Direccion del centro
podra modificar la adscripcion del turno cuando asi 10 aconsgjen las
circunstancias del servicio. Dicha modificacién se motivara por
escrito y se notificaraal personal afectado.

7.3. Con carécter general la distribucién de laturnicidad se rea
lizara de manera homogénea entre todo el personal mediante la
implantacion de turnos rodados de mafianas, tardes y noches cuan-
do lo requiera € servicio. No obstante, previamente se dara opcion
al persona aelegir lamodalidad de turno que le resulte més conve-
niente, siempre que queden cubiertas |as necesidades del servicioy
la disponibilidad presupuestaria lo permita. Cuando haya mayor
numero de personas que demanden un determinado turno que las
necesarias para atenderlo se procedera a la rotacion entre las mis-
mas. Circunstancias de salud debidamente acreditadas y cargas
familiares excepcionales se tomaran en consideracién para la asig-
nacion de los turnos.

7.4. Especialistas de cupo. Los especialistas de cupo tendran un
horario de consulta de dos horas y media diarias, que se distribuira
alo largo de la franja de apertura del Centro de Especialidades del
que dependan por su director segin convenga a la mejor satisfac-
cién de lademanda asistencia y alas necesidades organizativas del
Centro. Adicionalmente, los especidistas de cupo quirdrgico deben
prestar hasta dos horas y media diarias mas en sesiones quirdrgicas,
que seran agrupadas segun las disponibilidades de quiréfanos de
acuerdo con la programacion de la actividad.

El cumplimiento de jornada complementaria de guardias sera
voluntario, y precisara la autorizacion expresa del director del Cen-
tro de Especialidades.

Articulo 8. Atencion Primaria

8.1. El horario de pleno funcionamiento, o funcionamiento
ordinario, durante el que se realiza toda clase de actividad progra-
mada y de asistencia y atencién ordinarias ademés de atender las
urgencias propias de este nivel asistencial, de los Centros de Salud
se fijard entre las 8 y las 21 horas con caracter general, segin las
caracteristicas y demanda asistencial de cada zona de salud. El per-
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acomodara la seua jornada ordinaria de treball en els torns diaris,
de set hores de treball continuat, que siguen necessaris per a cobrir
el servici durant tot este horari, més el compliment de I'atencié con-
tinuada en les categories que tinguen assignada esta modalitat. La
distribucié i €l régim d'esta turnicitat es determinara en el regla-
ment de I'equip d'Atencid Primaria. Si no n'hi ha, sera establida pel
director de I'area d'Atenci6 Primaria, a proposta del coordinador de
I'equip d'Atencié Primaria, de manera que queden cobertes les
necessitats del servici amb una distribucio de les carregues equitati-
vaentretot el persona de I'equip.

8.2. Fins que no sextingisguen les seues places, el personal
d'Atenci6 Primaria no integrat en I'equip d'Atencié Primaria, els
funcionaris tecnics de I'Estat a servici de la sanitat local amb quota
assignada de Seguretat Social i €l persona estatutari de quota i
zona, passaran consulta diaria de dos hores i mitja de dilluns a
divendres en |'horari que sassigne i cobriran els avisos domiciliaris
de laseuaquotade 9 a 17 hores, més lajornada de dissabtes que els
corresponga i, voluntariament, €l torn d'atencié continuada, que es
prestara junt amb el personal integrat en |'equip d'Atencié Primaria.

Article 9. Normes sobre I'horari comunes a Atencié Primaria i
Especialitzada

9.1. Desplacament d'horari

El personal medic que perceba el complement especific B de
dedicaci6 exclusiva podra ser requerit per a modificar I'horari de
treball que tinga assignat del mati ala vesprada o viceversa, segons
gue requerisquen les necessitats assistencials.

En institucions d'Atenci6 Especialitzada, el personal medic que
perceba el complement especific C podra ser requerit fins a sis
vegades a mes per atreballar en horari de vesprada en unajornada
de set hores que no podra concloure més enlla de les 22 hores, en
substitucié de la jornada de mati. En I'ambit de I'Atencié Primaria,
per a personal medic que perceba este complement especific i
tinga assignat ordinariament I'horari de mati, el desplagament d'ho-
rari consistira a prestar la jornada de vesprada fins a sis vegades a
mes; i, quan es tinga assignat normalment I'horari de vesprades,
podra desplagar-se la jornada a la de matins fins a sis vegades a
mes.

En tots els casos, esta prestacio de treball sentén com ajornada
ordinaria, de manera que durant esta jornada es presta activitat pro-
gramadai assisténciai atencié ordinaries, a més de |'atenci6 sanita-
riaurgent propia de cada nivell assistencial.

9.2. Reforgos de servici

Tot el personal, siga quina siga la seua categoria, el comple-
ment especific que perceba i I'horari de treball que complisca
usualment, podra ser requerit per a prestar reforcos assistencials
d'una duraci6 entre dos hores i mitjai cinc hores entre les 16 i les
21 hores a fi de completar, si correspon, la jornada ordinaria esta-
blida en comput mensual o anual. A més, €l reforg de servici podra
acordar-lo la direccié com a substitucié de la jornada de dissabtes
si aixi satisfamillor les necessitats del servici.

Article 10. Torn de guardia o atenci6 continuada

10.1. El torn de guardia o atenci6 continuada siniciara quan
acabe |'horari de funcionament ordinari del centre, unitat o servici
corresponent, i concloura quan es reprenga. No obstant aixo, també
podra ser coincident amb I'horari d'obertura ordinari quan el perso-
nal en jornada ordinaria siga insuficient per a atendre les urgencies
amés del seu treball programat. Com a excepcid del descans diari,
es prestara en torns de fins a 24 hores, encara que si es fa a conti-
nuacié immediata de la jornada ordinaria, la suma d'estos dos
periodes tampoc podra excedir 24 hores. El descans consequent a
torn de guardia o atenci6 continuada amb preséncia fisica continua-
da sera de 24 hores, laqual cosaimplical'exempcio de la porcié de
jornada ordinaria eventualment coincident.

10.2. Quan la guardia es preste en la modalitat de localitzacio i
haja requerit la preséncia fisica del facultatiu en el centre de treball
durant més de dos hores continuades que acaben mes enlla de la

sonal de Atencién Primaria acomodara su jornada ordinaria de tra-
bajo en los turnos diarios, de siete horas de trabajo continuado, que
Sean necesarios para cubrir €l servicio durante todo aguel horario,
més el cumplimiento de la atencidn continuada en las categorias
que tengan asignada esta modalidad. La distribucién y régimen de
esta turnicidad se contemplard en el Reglamento del Equipo de
Atencion Primaria (EAP). En su defecto, sera establecida por el
director del Area de Atencion Primaria a propuesta del Coordina-
dor del EAP, de tal modo que queden cubiertas las necesidades del
servicio con una equitativa distribucién de las cargas entre todo €l
personal del Equipo.

8.2. En tanto se extingan sus plazas, €l personal de Atencion
Primaria no integrado en el EAP, funcionarios técnicos del Estado
a servicio de la sanidad local con cupo asignado de seguridad
social y personal estatutario de cupo y zona, pasarén consulta diaria
de dos horas y media de lunes a viernes en € horario que se les
asigne y cubrirén los avisos domiciliarios de su cupo de 9 a 17
horas, mas la jornada de sabados que les corresponday, voluntaria-
mente, €l turno de atencion continuada, que se prestara junto con €l
personal integrado en el EAP.

Articulo 9. Normas sobre horario comunes a Atencién Primaria 'y
Especializada

9.1. Desplazamiento de horario

El personal médico que perciba el complemento especifico B
de exclusiva dedicacion podréa ser requerido para modificar el hora-
rio de trabgjo que tuviera asignado de la mafana a la tarde o vice-
versa, segun requieran las necesidades asistenciales.

En instituciones de Atencién Especializada, el personal médico
que perciba el complemento especifico C podré ser requerido hasta
seis veces a mes para trabajar en horario de tarde en jornada de
siete horas que no podra concluir mas ala de las 22 horas, en susti-
tucion de lajornada de mafiana. En el ambito de la Atencion Prima-
rig, €l personal médico que perciba este complemento especifico y
tenga asignado de ordinario horario de mafiana, € desplazamiento
de horario consistira en prestar jornada de tardes hasta seis veces al
mes, y, cuando se tenga asignado por lo comun horario de tardes,
podréa desplazarse la jornada a la de mafianas hasta seis veces a
mes.

En todo caso, esta prestacion de trabajo se entiende en calidad
de jornada ordinaria, de modo que durante la misma se presta acti-
vidad programada y asistencia y atencion ordinarias ademas de la
atencidn sanitaria urgente propia de cada nivel asistencial.

9.2. Refuerzos de servicio

Todo el personal, cualquiera sea su categoria, complemento
especifico que percibay horario de trabajo que usuamente cumpla,
podra ser requerido para prestar refuerzos asistenciales de una
duracion entre dos horasy mediay cinco horasentrelas 16 y las 21
horas a fin de completar, si procede, la jornada ordinaria estableci-
da en computo mensual o anual. Ademas, € refuerzo de servicio
podra acordarse por la Direccion como sustitucion de jornada de
sabados si asi acomoda mejor alas necesidades del servicio.

Articulo 10. Turno de guardia o atencion continuada

10.1. El turno de guardia o atencion continuada se iniciara
cuando finalice el horario de funcionamiento ordinario del centro,
unidad o servicio correspondiente, y concluird cuando éste se rea-
nude. No obstante, también podra ser coincidente con el horario de
apertura ordinario cuando el personal en jornada ordinaria sea insu-
ficiente para atender las urgencias ademas de su trabajo programa-
do. En calidad de excepcion a descanso diario, se prestara en tur-
nos de hasta 24 horas, aunque si se realiza ainmediata continuacion
de la jornada ordinaria la suma de ambos periodos tampoco podra
exceder de 24 horas. El descanso consecuente a turno de guardia o
atencion continuada con presencia fisica continuada sera de 24
horas, 1o que implica la exencion de la porcién de jornada ordinaria
eventual mente coincidente.

10.2. Cuando la guardia se preste en la modalidad de localiza-
cion y haya requerido la presenciafisica del facultativo en el centro
de trabajo durante mas de dos horas continuadas que comprendan y
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1,00 hores del dia, la jornada ordinaria del mati seglient siniciaraa
les 11 horesi es prolongara en I'horari de vesprada si ho permeten
el servici i € regim de dedicacio del facultatiu. Queda exempt de la
resta d'eixa jornada en cas contrari. La presencia fisica durant més
de dos hores entre les 2,00 i les 6,00 hores del dia determinara l'e-
xempci6 de la jornada ordinaria matutina segiient o bé la substitu-
ci6 desta jornada per la jornada de vesprada quan el servici i €l
regim de dedicacié del facultatiu ho permeten. La preséncia fisica
de quatre hores 0 més, comptades des de la 1,00 hores del dia,
implicara en tots els casos I'exempcio de la jornada ordinaria del
mati seglient.

Article11. CICU - SAMU

L'horari de treball del personal de CICU - SAMU cobrira la
totalitat del dia, tots els dies de I'any, i es distribuira en jornades de
treball atorn rodat de 8 hores de duraci6 en el CICU i no superior a
12 hores en el SAMU, excepte circumstancies puntuals excepcio-
nals o de forgamajor.

Article 12. Centres de Salut Publica

L'horari de treball del personal dels centres de Salut Publica
sera de dilluns a divendres de 8 a 15 hores, més dos vesprades de
dos horesi mitjaen €l cas de tindre assignat el complement especi-
fic d'exclusivitat i unaen €l cas de no tindre'l. El personal veterinari
adaptara €l seu horari ales funcions del seu lloc de treball, sota la
supervisio del coordinador veterinari i amb I'aprovacio del coordi-
nador/director del centre de Salut Plblica. Esta fixacié de I'horari
amb caracter general sentén sense perjudici de les circumstancies
especials de determinats llocs de treball que puguen exigir la realit-
zacio de torns, € treball nocturn o en festius o I'establiment addi-
cional d'un torn d'alerta localitzada, la regulacié especifica del qual
en este ambit tindra aplicacio preferent.

Article 13. Centre de Transfusi6 de la Comunitat Valenciana

El Centre de Transfusi6 de la Comunitat Vaenciana i les
dependéncies i unitats que té assignades portara a efecte el compli-
ment de la jornada de manera semblant a la que sha establit per a
les institucions d'Atencio Especialitzada, amb I'excepcio del perso-
nal relacionat amb els equips mobils, que sajustara a I'horari més
adequat per alarealitzacio de les seues funcions.

Article 14. Control horari i justificacio d'absencies

14.1. Tot el personal estara obligat a registrar les seues entrades
i eixides del centre de treball mitjangant els sistemes que implanten
els directors o coordinadors i autoritze I'organ directiu de la Conse-
Ileria de Sanitat que tinga I'atribucié sobre esta matéria. Els siste-
mes de control d'assistencia seran homogenis i Sestabliran els mit-
jans necessaris per a seguiment en tots els centres.

14.2. Les absencies i laresta d'incidéncies es notificaran imme-
diatament a responsable jerarquic, sense perjudici de lajustificacié
prévia o posterior segons €l cas, €l qual a seu torn ho comunicara a
la unitat de personal corresponent. En els casos d'incapacitat tem-
poral i maternitat, sera obligatoria la presentaci6 tant de I'informe
de la baixa médica, a partir del segon dia de malaltia, com dels
informes de confirmaci6 o, si és el cas, el comunicat de |'alta médi-
ca, expedits pel metge competent.

14.3. Saplicara a personal sanitari la deduccio proporcional
d'havers per diferéencies entre lajornada reglamentariade treball i la
feta efectivament pel personal, establida en el Decret 167/1992, de
16 d'octubre, del Consell de la Generalitat:

14.3.1. Ladeduccio6 d'havers es calculara prenent com a base la
totalitat de les retribucions integres mensuals que perceba el perso-
nal dividida per trentai, a seu torn, este resultat pel nombre d'hores
que el personal tinga obligacio de complir com a mitjana cada dia.
L'import obtingut determinara el valor de I'hora que haura d'apli-
car-se a temps de treball no complit.

14.3.2. La unitat de control horari de cada centre notificara en
el propi centre de treball, durant els 15 primers dies del mes, la

concluyan mas alla de la 1 hora natural, la jornada ordinaria de la
mafiana siguiente se iniciard alas 11 horas y se prolongara en hora-
rio de tarde si asi lo permite el servicio y el régimen de dedicacion
del facultativo, quedando exento del resto de esa jornada en caso
contrario. La presencia fisica durante mas de dos horas entre las 2 y
6 horas naturales del dia determinara la exencion de la jornada
ordinaria matutina siguiente o bien su sustitucion por jornada de
tarde cuando €l servicio y el régimen de dedicacion del facultativo
lo permitan. La presencia fisica de cuatro horas o més, contadas
desde la 1 hora, implicard en todo caso la exencion de la jornada
ordinaria de la mafiana siguiente.

Articulo 11. CICU-SAMU

El horario de trabajo del personal de CICU-SAMU cubrira la
totalidad del dia, todos los dias del afio, y se distribuira en jornadas
de trabajo a turno rodado 8 horas de duracion en el CICU y no
superior a 12 horas en el SAMU, salvo circunstancias puntuales
excepcionales o de fuerza mayor.

Articulo 12. Centros de Salud Publica

El horario de trabajo del personal de los Centros de Salud
PUblica se desarrollara de lunes a viernes de 8 a 15 horas, més dos
tardes de dos horas y media en el caso de tener asignado comple-
mento especifico de exclusividad y una de no tenerlo. El personal
veterinario adaptara su horario a los cometidos de su puesto de tra-
bajo, bajo la supervision del coordinador veterinario y aprobacion
del Coordinador/director del Centro de Salud Publica. Esta fijacion
de horario con caracter genera se entiende sin perjuicio de las cir-
cunstancias especiales de determinados puestos de trabajo que pue-
dan exigir larealizacion de turnos, el trabajo nocturno o en festivos
0 €l establecimiento adicional de un turno de alertalocalizada, cuya
regulacion especifica en ese &mbito tendra aplicacion preferente.

Articulo 13. Centro de Transfusion de la Comunidad Valenciana

El Centro de Transfusion de la Comunidad Valenciana y las
dependencias y unidades a él asignadas llevara a efecto e cumpli-
miento de la jornada de modo semejante a que se ha establecido
para las instituciones de Atencién Especializada, con la salvedad
del personal relacionado con los equipos méviles, que se gjustara a
horario mas adecuado parala realizacion de sus cometidos.

Articulo 14. Control horario y justificacion de ausencias

14.1. Todo el personal estard obligado aregistrar sus entradas y
sdlidas del centro de trabajo mediante |os sistemas que se implanten
por sus respectivos directores o Coordinadores y autoricen por €l
organo directivo de la Conselleria de Sanidad que ostente la atribu-
Cién sobre esta materia. Los sistemas de control de asistencia seran
homogéneos y se estableceran los medios necesarios para su segui-
miento en todos |os centros.

14.2. Las ausencias y demas incidencias se notificaran con
caracter inmediato al responsable jerérquico, sin perjuicio de su
justificacion previa o posterior segin €l caso, que a su vez o comu-
nicara a la Unidad de Personal correspondiente. En los casos de
incapacidad temporal y maternidad seré obligatoria la presentacion
tanto del parte de baja médica, a partir del segundo dia de enferme-
dad, como de los partes de confirmacion o, en su caso, el parte de
altamédica, expedidos por el médico competente

14.3. Sera de aplicacion a personal sanitario la deduccién pro-
porcional de haberes por diferencias entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el personal, establecida
en el Decreto 167/1992, de 16 de octubre, del Consell de la Genera-
litat:

14.3.1. La deduccion de haberes se calculard tomando como
base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perci-
ba €l persona dividida por treintay, a su vez, este resultado por €l
numero de horas que el personal tenga obligacion de cumplir de
media cada dia. El importe obtenido determinara el valor de la hora
gue habra de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido.

14.3.2. La unidad de control horario de cada centro notificara
en el propio centro de trabajo, durante los 15 primeros dias del mes,
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minva de treball detectada referida al mes anterior, ala qual la per-
sona interessada podra a-legar el que estime oportd en termini de
deu dies habils. La direcci6 del centre, a continuacio, resoldra el
gue corresponga, que es portara a efecte, si és procedent, en la
nomina seglient a la resolucid esmentada. Atés que el temps de tre-
ball no prestat no genera dret a sdlari, la falta de notificacio per la
no-assisténcia reiterada del treballador no impedira la continuacio
del procediment.

Article 15. Calendari de treball

En les unitatsi servicis en que la programaci6 i organitzacié del
treball no depenga de I'Us de mitjans o instal-lacions alienes, la
direccio de la unitat o del servici, amb I'aprovacio de la direccié de
que depenga, fixara calendaris de treball de periodicitat anual, amb
I'assignacio dels torns i jornades de treball. No obstant aixo, podran
ser alterats per causa de necessitats assistencials ben justificades,
quan es produisquen absencies de personal que no hagen sigut con-
siderades i no siga possible la seua substitucié immediata, i també
quan varien les circumstancies del servici d'una manera que no es
podia haver previst en la programacio.

CapToL IV
Permisosi llicencies

Article 16. Regim general de permisosi Ilicéncies

16.1. Sestablix €l régim de permisosi Ilicencies que es descriu
en els articles seglients. Hauran de ser sol -licitats per escrit, amb la
justificacié documental prévia o posterior que corresponga, i es
gaudiran després de l'autoritzacié de I'organ competent, que en €l
cas dels permisos satorgara amb la mera constatacio de la cir-
cumstancia al-legada. En tots els casos, els motius de la denegacio
sexplicaran per escrit i es notificaran a personal interessat. Sapli-
cara tant a personal fix com a temporal, amb les excepcions que
es diran. La parella inscrita en el registre d'unions de fet tindra la
mateixa consideracio que el conjuge.

16.2. El comput de graus de parentiu per a l'aplicacié del pre-
sent capitol es fara comptant cada generacié ascendint fins a trobar
el tronc comu i després, si és el cas, descendint. Aixi, entre pares i
fills hi ha un grau de parentiu per consanguinitat i entre una perso-
nai el seu germa, dos. En € parentiu d'afinitat, es considera que
entre conjuges no es consumix cap grau. Aixi, entre una persona i
€l pare o mare del seu conjuge es compta un grau de parentiu per
afinitat, i dos respecte al germadel conjuge.

Article 17. Permisos

17.1. Per matrimoni o inscripcio en el registre d'unions de fet,
quinze dies naturals consecutius.

17.2. Pel naixement d'un fill, adopcid o acolliment, tres dies
habils consecutius, a continuacio del fet causant, o cinc si ocorre a
més de 100 km de la localitat de residéncia del treballador. Si suc-
ceixen complicacions greus en € quadre clinic de lamare o del fill,
donaran Iloc a permis per malaltia greu d'un familiar, que safegira
al del naixement.

17.3. Per lamort del conjuge o d'un familiar de primer grau, per
consanguinitat o &finitat, tres dies habils consecutius, a continuacio
del fet causant, o quatre si succeix a més de 100 km de la localitat;
si lamort és d'un familiar de segon grau, dos dies habils consecu-
tius, o tres si succeix amés de 100 km de lalocalitat.

17.4. Per la malaltia greu d'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o primer d'afinitat, fins a quatre dies, consecutius o
no, sempre que mentrestant hi haja hospitalitzacio o, passada I'nos-
pitalitzacio, saporte un certificat facultatiu sobre la persisténcia de
la gravetat i la continuacio de la necessitat d'atencions especials en
el domicili; fins asis dies si I'hospitalitzacio o les atencions poste-
riors succeixen a més de 100 km del domicili del personal sol-lici-
tant.

17.5. Pel tradllat del domicili habitual, dos dies naturals conse-
cutius.

la minoracién de trabajo detectada referida al mes anterior, alaque
el interesado podra alegar lo que estime oportuno en plazo de diez
dias habiles. La Direccion del centro a continuacion resolvera lo
que proceda, que se llevara a efecto, en su caso, en la ndmina
siguiente a dicha resolucién. Dado que el tiempo de trabajo no
prestado no genera derecho a salario, la falta de notificacion por
inasistencia reiterada del trabajador no impedirala continuacién del
procedimiento.

Articulo 15. Calendario de trabajo

En aquellas unidades y servicios en que la programacion y
organizacion del trabajo no dependa del uso de medios o instalacio-
nes ajenas, lajefaturade la unidad o del servicio, con la aprobacion
de la Direccién de quien dependa, fijara calendarios de trabajo de
periodicidad anual, con asignacion de los turnos y jornadas de tra-
bajo. No obstante, podran ser alterados por causa de necesidad asis-
tencial debidamente justificada, cuando se produzcan ausencias de
personal que no hubieran sido contempladas y no sea posible su
sustitucion inmediata, asi como cuando varien las circunstancias
del servicio con caracter sobrevenido ala programacion.

CapPiTuLO IV
Permisosy licencias

Articulo 16. Régimen general de permisosy licencias

16.1. Se establece €l régimen de permisos y licencias que se
describe en los articulos siguientes. Deberan ser solicitados por
escrito, con la justificacion documental previa o posterior que
corresponda, y se disfrutaran previa autorizacion del 6rgano com-
petente, que en el caso de los permisos se otorgara con la mera
constatacion de la circunstancia alegada. En todo caso,la denega-
cion se motivard por escrito y se notificard a personal interesado.
Sera de aplicacion tanto al personal fijo como a temporal, con las
salvedades que se dirdn. La pargja inscrita en el Registro de Unio-
nes de Hecho tendra la misma consideracion que € conyuge.

16.2. El computo de grados de parentesco para la aplicacion del
presente capitulo se realizard contando cada generacion ascendien-
do hasta encontrar €l tronco comin y luego, si es el caso, descen-
diendo. Asi, entre padres e hijos existe un grado de parentesco por
consanguinidad, y entre una persona y su hermano, dos. En el
parentesco de afinidad, se considera que entre conyuges no se con-
sume ningun grado. Asi, entre una personay €l padre o madre de su
conyuge se cuenta un grado de parentesco por afinidad, y dos res-
pecto a hermano del conyuge.

Articulo 17. Permisos

17.1. Por matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones
de Hecho, quince dias natural es consecutivos.

17.2. Por nacimiento de un hijo, adopcion o acogimiento, tres
dias hébiles consecutivos, a continuacion del hecho causante, o
cinco s ocurriera a més de 100 km. de la localidad de residencia
del trabajador. Si acontecieran complicaciones graves en € cuadro
clinico de la madre o del hijo, éstas daran lugar a permiso por
enfermedad grave de familiar, que se afladira al del nacimiento.

17.3. Por muerte del cényuge o familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles consecutivos, a conti-
nuacion del hecho causante, o cuatro si sucede a més de 100 km. de
la localidad; si el falecimiento es de familiar de segundo grado,
dos dias habiles consecutivos, o tres, si sucede a méas de 100 km. de
lalocalidad.

17.4. Por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad, hasta cuatro dias,
consecutivos o no, siempre que mientras tanto suceda hospitaliza-
cioén, o pasada ésta se aporte certificado facultativo sobre la persis-
tencia de la gravedad y la continuacién de la necesidad de especia-
les cuidados en e domicilio; hasta seis dias s |a hospitalizacion o
los cuidados posteriores suceden a més de 100 km. del domicilio
del personal solicitante.

17.5. Por traslado del domicilio habitual, dos dias naturales
consecutivos.
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17.6. Pel temps indispensable per a compliment d'un deure
inexcusable, de caracter pablic o personal.

17.7. Per lalactancia d'un fill menor de dotze mesos, les treba
Iladores tindran dret a una hora diaria d'absencia del treball, que
podra dividir-se en dos meitats. Per la seua voluntat es podra subs-
tituir este dret per unareduccio de lajornada diaria ordinaria en una
hora, bé a principi o bé a final, amb la mateixa finalitat. Este dret
podra ser exercit pel pare sempre que demostre que la mare I'ha
generat i no I'utilitza simultaniament. Quedara dispensat d'esta
acreditacio I'nome que tinga la custodia no compartida del fill.

17.8. Per a atendre, per raons de guarda legal, algun menor de
sis anys, o0 un disminuit fisic o psiquic, o un familiar fins a segon
grau de consanguinitat o primer d'afinitat que no puga valdre's per
ell mateix, i que no exercisquen cap activitat retribuida, el personal
tindra dret a una reducci6 de fins ala mitat de lajornada de treball,
amb ladisminuci6 proporcional del salari.

17.9. Per a concorrer a examens finals alliberadors i laresta de
proves definitives d'aptitud i avaluacié d'estudis oficias, i proves
selectives d'ingrés en l'administracio publica, durant e temps
necessari per al'assistéencia.

17.10. Per a assistir a consultes, tractaments i exploracions de
tipus medic, tant propies com de menors, ancians o discapacitats al
seu carrec, €l personal disposara del temps indispensable que coin-
cidiscaamb lajornada de treball.

17.11. Pel temps indispensable per a la redlitzacio d'examens
prenatals i técniques de preparacio al part que hagen de fer-se dins
delajornadade treball.

17.12. Per afer funcions sindicals o de representacié del perso-
nal en els termes establits legalment o convencional.

Article 18. Llicéncies

18.1. Llicencies retribuides:

18.1.1. Per assumptes particulars que no tinguen acollida entre
els permisos, cada any natural i fins a dia 15 de gener de I'any
seglient es podran gaudir fins a 6 dies de llicéncia de lliure disposi-
cio, o I'equivalent en hores arad de 7 hores per dia quan es facen
jornades diaries superiors. Entre estos dies i les vacances anuals
retribuides o atres permisos i llicencies haura de prestar-se
almenys un dia de treball efectiu. El persona sol-licitara amb la
suficient antelacio la distribucié dels dies esmentats segons la seua
conveniéncia, que sera valorada per la direccio i es concedira sem-
pre que I'abséncia no provoque una dificultat especial en el desen-
volupament normal del treball. El personal temporal gaudira de la
part proporcional que li corresponga dels sis dies segons €l temps
de servicis prestats.

18.1.2. Per a participar en programes de cooperacio sanitaria
internacional, amb els requisits establits en I'Acord de 19 agost
1994, del Consell de la Generalitat, € personal que ocupe una plaga
en propietat podra sol licitar una llicéncia per un mes, que es con-
cedira sempre que les necessitats del servici ho permeten.

18.1.3. Per al'assistencia a cursos de perfeccionament profes-
sional, adequadament homologats, i directament relacionats amb el
Iloc de treball o la carrera professional del personal, congressos o
reunions cientifiques, podra concedir-se una llicencia per a absen-
tar-se del lloc de treball fins a 40 hores a I'any coincidents amb
I'horari de treball. L'autoritzacié d'esta Ilicéncia esta subordinada a
la cobertura de les necessitats del servici, segons €l parer de la
direcci6. Quan l'assisténcia siga com a professor, ponent o similar,
shaura d'acreditar junt amb la sol-licitud, per mitja d'un certificat
de la persona responsable de I'organitzacio, que no es percep cap
contraprestacio de cap tipus.

18.2. Llicéncies no retribuides:

18.2.1. El persond fix i € personal temporal amb més de tres
anys d'exercici del seu nomenament interi, de substitucié o even-
tual per a atencid continuada, podra gaudir de permisos sense sou
per interés particular d'una duracié minima de 15 dies naturals con-
secutius i maxima acumulada de tres mesos cada dos anys, la con-
cessio dels quals es troba en tots els casos subordinada a la cobertu-
ra adequada de les necessitats del servici.

17.6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de carécter publico o personal.

17.7. Por lactancia de un hijo menor de doce meses |as trabaja-
doras tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podra dividirse en dos mitades. Por su voluntad se podra sustituir
este derecho por una reduccion de lajornada diaria ordinaria en una
hora, bien a principio o a fina de ella, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser gjercido por el padre siempre que demuestre
que la madre lo ha generado y no lo utiliza simultaneamente. De
esta acreditacion quedara dispensado €l varon que tenga la custodia
no compartida del hijo.

17.8. Para cuidar, por razones de guarda legal, de algln menor
de seis afios, o de un disminuido fisico o psiquico, o de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad que
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefien actividad
retribuida, el persona tendrd derecho a una reduccién de hasta la
mitad de la jornada de trabajo, con disminucion proporciona del
saario.

17.9. Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y deméas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion de estudios oficiales, y
pruebas selectivas de ingreso en la Administra-cién Pablica, duran-
te el tiempo necesario para su asistencia

17.10. Para asistir a consultas, tratamientos y exploraciones de
tipo médico, tanto propias como de menores, ancianos o discapaci-
tados a su cargo, €l personal dispondra del tiempo indispensable
gue coincida con su jornada de trabajo.

17.11. Por € tiempo indispensable para la redizacion de ex&
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de lajornada de trabajo.

17.12. Pararealizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convenciona mente.

Articulo 18. Licencias

18.1. Licencias retribuidas:

18.1.1. Por asuntos particulares que no tengan acogida entre los
permisos, cada afio natural y hasta €l dia 15 de enero del afio
siguiente se podra disfrutar hasta 6 dias de licencia de libre disposi-
cidn, o de su equivaente en horas a razon de 7 horas por dia cuan-
do se desempefien jornadas diarias superiores. Entre tales dias y las
vacaciones anuales retribuidas u otros permisos y licencias debera
prestarse cuanto menos un dia de trabajo efectivo. El personal soli-
citara con la suficiente antelacion la distribucion de dichos dias asu
conveniencia, que sera valorada por la Direccion y se concedera
siempre que la ausencia no provoque una especia dificultad en el
normal desarrollo del trabajo. El persona tempora disfrutara la
parte proporcional que le corresponda de los seis dias segun el
tiempo de servicios prestados.

18.1.2. Para participar en programas de cooperacion sanitaria
internacional, con los requisitos establecidos en el Acuerdo de 19
agosto 1994, del Consell de la Generalitat, el personal que desem-
pefie plaza en propiedad podra solicitar licencia por un mes, que se
concedera siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

18.1.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profe-
sional, debidamente homologados, y directamente relacionados con
el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal, congresos
0 reuniones cientificas, podra concederse licencia para ausentarse
del puesto de trabajo hasta 40 horas a afio coincidentes con el
horario de trabajo. La autorizacion de esta licencia se halla subordi-
nada a la cobertura de las necesidades del servicio, a juicio de la
Direccién. Cuando la asistencia lo sea en calidad de profesor,
ponente o similar se debera acreditar junto con la solicitud, por
medio de certificacion de la persona responsable de la organiza-
cidn, que no se percibe contraprestacion de ningun tipo.

18.2. Licencias no retribuidas:

18.2.1. El personal fijoy el personal tempora con més de tres
afos de desempefio de su nombramiento interino, de sustitucion o
eventual para atencién continuada, podra disfrutar permisos sin
sueldo por interés particular de una duracion minima de 15 dias
naturales consecutivos y maxima acumulada de tres meses cada dos
afnos, cuya concesion se halla en todo caso subordinada a la adecua-
da cobertura de |as necesidades del servicio.
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18.2.2. Excepcionalment, podran concedir-se permisos sense
sou de duracié superior a tres mesos quan se sol-liciten per a
beques o cursos que contribuisguen a perfeccionament professio-
nal del sol-licitant i les necessitats del servici ho permeten.

CaPiToL V
Vacances

Article 19. Regim general de vacances

Les vacances seran d'un mes, a gaudir segons el que disposen
els preceptes segiients, que sapliquen tant a personal fix com a
temporal. No podran acumular-se a les vacances anuals els 6 dies
delliure disposicio aque té dret el personal afectat per esta norma.

Article 20. Irrenunciabilitat

L es vacances tenen caracter irrenunciable, i sen gaudira inelu-
diblement dins de I'any natural a quée corresponguen. No poden
acumular-se a un altre de diferent, ni compensar-se en metal-lic. No
obstant aix0, i encara que en tots €l's casos shaura de procurar que
es facen efectivament, excepcionalment podra liquidar-se la part
proporcional de vacances no fetes a la conclusio dels nomenaments
temporal s seglients: nomenaments temporals de tres mesos o menys
de duraci6, o que concloguen fora del periode vacacional, o que
concloguen per les causes reglamentariament establides de manera
gue el centre no haja pogut preveure el gaudi de les vacances.

Article 21. Durada

21.1. La durada de les vacances anuals reglamentaries sera del
mes natural en que se'n gaudisca o de trenta dies naturals si es fan
en un periode comprés entre dos mesos.

21.2. Si el temps de servicis prestats, en el periode anua a que
simputen les vacances, és inferior a dotze mesos, €ls dies que han
de concedir-se per este concepte es calcularan a rad de dos i mig
per cada mes treballat.

Quan el temps de servicis no coincidisca amb un nombre enter
de mesos computats de data a data, €ls dies de vacances correspo-
nents a periode sobrant seran els que resulten d'aplicar el coefi-
cient 0,083 als dies d'eixe periode. En el comput total dels dies de
vacances, lafraccio que puga produir-se sarredonira per excés.

21.3. Respecte a comput temporal per a calcul de vacances, es
considerara que ha existit una interrupcio de servicis en els perio-
des corresponents a la situacié de permis sense sou i sanci6 de sus-
pensio.

21.4. Lasituacio d'incapacitat temporal sobrevinguda una vega-
da iniciat el periode de vacances només les interrompra quan €l
procés de malatia done lloc a I'hospitalitzacio, que haura de ser
acreditada davant de la direccio del centre, o tinga la causa en una
patologia greu que no requerisca hospitalitzacio, després de lavalo-
raci6 de ladireccio del centre, que haura d'escoltar €ls representants
dels treballadors.

Article 22. Fraccionament

22.1. En principi, les vacances es faran de manera ininterrom-
puda.

22.2. No obstant aix0, quan de manera excepcional es fraccio-
nen en dos periodes, com a maxim, sentendra que la suma no pot
excedir 26 dies laborables, entre els quals es computen els dissabtes
encara gque corresponga descansar.

22.3. El fraccionament de vacances es fara a peticio del perso-
nal i, després de I'informe favorable del cap de la unitat a que figu-
re adscrit, la concessié quedara al criteri de la direccio del centre.
Ladenegacio de la peticiod sera, si és el cas, prou justificadai notifi-
cada per escrit al'interessat.

Article 23. Periode de vacances ordinari

Les vacances es faran entre els mesos de juny a setembre, estos
dos inclosos, que constituixen el periode de vacances ordinari.

18.2.2. Excepcionalmente, podran concederse permisos sin sueldo
de duracion superior a tres meses cuando se soliciten para € disfrute
de becas 0 cursos que contribuyan a perfeccionamiento profesional
del solicitante y las necesidades del servicio lo permitan.

CapPiTULO V
Vacaciones

Articulo 19. Régimen general de vacaciones

Las vacaciones serén de un mes, disfrutadas conforme alo dis-
puesto en los siguientes preceptos, de aplicacion tanto a personal
fijo como al temporal. No podra acumularse a las vacaciones anua-
les los 6 dias de libre disposicion a que tiene derecho el personal
afectado por esta norma.

Articulo 20. Irrenunciabilidad

Las vacaciones tienen caracter irrenunciable, y se disfrutaran inglu-
diblemente dentro del afio natural a que correspondan, no pudiendo
acumularse a otro distinto, ni compensarse en metdlico. No obstante, y
aunque en todo caso se debera procurar su disfrute efectivo, excepcio-
nalmente podra liquidarse la parte proporciona de vacaciones no dis-
frutadas, a la concluson de los siguientes nombramientos temporales:
nombramientos temporales de tres meses 0 menos de duracion, o que
concluyan fuera del periodo vacacional, o que concluyan por las cau-
sas reglamentariamente establecidas de forma que & centro no haya
podido prever € disfrute de las vacaciones.

Articulo 21. Duracién

21.1. La duracion de la vacacion anual reglamentaria sera del
mes natural en que se disfruten o de treinta dias naturales si se
toman en un periodo comprendido entre dos meses.

21.2. Si el tiempo de servicios prestados, en el periodo anual al
que se imputa el disfrute de las vacaciones, fuese inferior a doce
meses, los dias que por este concepto deban de concederse se cal-
cularén arazén de dos y medio de cada mes trabajado.

Cuando el tiempo de servicios no coincida con un ndmero ente-
ro de meses computados de fecha a fecha, los dias de vacaciones
correspondientes a periodo sobrante seran los que resulten de apli-
car e coeficiente 0,083 a los dias de ese periodo. En el computo
total de los dias de vacaciones, la fraccion que pudiera producirse
se redondeara por exceso.

21.3. A efectos del computo temporal para el célculo de vaca
ciones se considerara que ha existido interrupcion de servicios en
los periodos correspondientes a la situacion de permiso sin sueldo y
sancion de suspension.

21.4. Lasituacion de incapacidad temporal sobrevenida unavez
iniciado el periodo de vacaciones solo interrumpira su disfrute
cuando el proceso de enfermedad dé lugar a la hospitalizacion,
teniendo que ser acreditado ante la Direccion del centro, o tenga su
causa en una patologia grave que no requiera hospitalizacion, pre-
via valoracion de la Direccion del centro, oidos los representantes
de los trabajadores.

Articulo 22. Fraccionamiento

22.1. En principio, el disfrute de las vacaciones lo sera de
manera ininterrumpida.

22.2. No obstante, cuando de modo excepcional se fraccione en
dos periodos, como maximo, se entenderd que la suma no puede
exceder de 26 dias laborables, entre los que se computan los sdba-
dos aun cuando corresponda descansar.

22.3. El fraccionamiento de vacaciones se hara a peticion del
personal, y, previo informe favorable del Jefe de la Unidad a que
figure adscrito, su concesion quedard a criterio de la Direccion del
Centro. La denegacion de la peticion serg, en su caso, justificada
suficientemente y notificada por escrito al interesado.

Articulo 23. Periodo vacacional ordinario

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a sep-
tiembre, ambos inclusive, que constituiran el periodo vacacional
ordinario.
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Article 24. Torns de vacances

24.1. Els torns es distribuiran respectant els acords adoptats pel
personal dins de cada una de les unitats, sempre que no sincom-
plisca el que establix este decret i es mantinga la funcionalitat de
les unitats assistencials.

Tot el personal, també I'interi, substitut o eventual, optara en
igualtat de condicions a estos torns.

24.2. Si no saconseguix un acord en la distribuci6 dels torns de
vacances, sutilitzara un sistema de rotacié que assigne a cada
membre de la unitat un orde de prioritat amb que tindra dret a triar
el seu torn de vacances.

En lesinstitucions, unitats o servicis en que este sistema sestiga
utilitzant, podra continuar aplicant-se sense alterar I'orde concret de
prioritats que se'n deriven.

24.3. Si es produixen en la unitat incorporacions de personal
que haja generat i no gaudit dret a vacances, es respectara la pro-
gramacio de vacances en eixe any i Sadaptara este personal al torn
que tenia adjudicat la plaga que vajaa ocupar i, Si no és el cas, ales
necessitats assistencials de la unitat de destinacio per a les seues
vacances.

El personal que per necessitats del servici sigatraslladat d'unitat
dins del'area o zona basica de salut després de la data de celebracié
del sorteig conservara el torn de vacances que li hgja correspost.

Article 25. Incentiu de les vacances

25.1. Amb caracter voluntari i, en tots els casos, supeditat a les
necessitats del servici, €l personal de les categories en que habitual -
ment hi ha dificultats de substitucio podra fer les vacances fora del
periode ordinari, sempre gque no coincidisca amb les festivitats de
Pasguai Nadal.

25.2. Sempre que corresponga a un pla de vacances préviament
fixat que aconselle, segons €l parer dels responsables de les unitats,
dilatar el periode vacacional, es compensara el fet de fer les vacan-
ces voluntariament fora del periode ordinari amb la concessio de
tres dies extra de vacances.

Article 26. Calendari de vacances

Abans d'aprovar-lo, es fara arribar als representants sindicals el
calendari de vacances, els quals podran emetre un informe sobre el
contingut i presentar propostes per a modificar-lo. Una vegada
aprovat el calendari, els directors de les institucions notificaran
individualment a personal el periode o periodes en qué podra dis-
frutar les vacances.

CapPiToL VI
Permisos, Ilicenciesi vacances del personal
dels centres de salut publica

Article 27. Permisos, Ilicéncies i vacances del personal dels centres
de Salut Publica

Els permisos, llicéncies i vacances del personal dels centres de
Salut Pablica els ordena €l régim establit en els articles 9 i 10 del
Decret 34/1999, de 9 de marc, del Consell de la Generdlitat. El des-
plegament i I'aplicaci6 del decret esmentat a este personal Satribuix
as organs de la Conselleria de Sanitat en la mesura de les seues
competencies respectives en matéria de personal sanitari.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Categories de persona que tenen assignades guardies o
torns d'atenci6 continuada

Les categories de personal que tenen assignada la realitzacié de
guardies o atencid continuada com a jornada complementaria de
I'ordinaria son les de personal facultatiu, tant en Atencio Primaria
com en Especidlitzada, i les de persona sanitari no facultatiu en
Primaria. Es faculta especialment la Conselleria de Sanitat per a
regular este regim de treball, aixi com per a assignar-lo a altres

Articulo 24. Turnos de vacaciones

24.1. Los turnos se distribuiran respetando |os acuerdos adopta-
dos por el persona dentro de cada una de las Unidades, siempre
gue no se incumplalo establecido en el presente Decreto y se man-
tengalafuncionalidad de las distintas Unidades Asistenciales.

Todo el personal, incluso €l interino, sustituto o eventual,
optard en igualdad de condiciones a estos turnos.

24.2. De no acanzarse acuerdo en la distribucion de los turnos
de vacaciones se utilizard un sistema de rotacion que asigne a cada
miembro de la Unidad un orden de prioridad con el que tendra
derecho aelegir su turno de vacaciones.

En aquellas Instituciones, Unidades o Servicios en los que
dicho sistema viniera utilizandose, podré continuarse su aplicacion
sin alterar el orden concreto de prioridades que de tal aplicacion se
deriven.

24.3. En e caso de producirse en la Unidad nuevas incorpora-
ciones de persona que haya generado y no disfrutado derecho a
vacaciones, se respetara la programacion de vacaciones en ese afio
y se acoplara dicho personal al turno que tenia adjudicado la plaza
gue venga a ocupar, y, en su defecto, alas necesidades asistenciales
de laUnidad de destino para el disfrute de sus vacaciones.

El persona que por necesidades de servicio sea trasladado de
Unidad dentro del Area o Zona Bésica de Salud con posterioridad a
lafecha de celebracion del sorteo conservard el turno de vacaciones
que le correspondio.

Articulo 25. Disfrute incentivado de vacaciones

25.1. Con caracter voluntario y, en todo caso, supeditado a las
necesidades del servicio, el personal de aquellas categorias en las
que habitualmente existen dificultades de sustitucién podra disfru-
tar las vacaciones fuera del periodo ordinario, siempre que no coin-
cida con las festividades de Pascuay Navidad.

25.2. Siempre que corresponda a un plan de disfrute previamen-
te fijado que aconsgje, ajuicio de los responsables de las unidades,
dilatar el periodo vacacional, se compensara el disfrute voluntario
de las vacaciones fuera del periodo ordinario con la concesiéon de
tres dias extra de vacaciones.

Articulo 26. Calendario de vacaciones

Previamente a su aprobacion, €l calendario de vacaciones sera
remitido a los representantes sindicales, quienes podran emitir
informe sobre su contenido y presentar propuestas para su modifi-
cacion. Aprobado el calendario, los directores de las instituciones
notificaran individualmente a personal el periodo o periodos en
que podra disfrutar sus vacaciones.

CapPiTuLo VI
Permisos, licencias y vacaciones del personal
de los centros de salud publica

Articulo 27. Permisos, licencias y vacaciones del personal de los
Centros de Salud Publica

Los permisos, licencias y vacaciones del personal de los Cen-
tros de Salud Publica se regiran por el régimen establecido en los
articulos 9 y 10 del Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell de
la Generalitat. El desarrollo y aplicacion de dicho Decreto a este
personal se atribuye a los érganos de la Conselleria de Sanidad en
la medida de sus respectivas competencias en materia de personal
sanitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Categorias de personal que tienen asignada la realizacion
de guardias o turnos de atencion continuada

Las categorias de personal que tienen asignada la realizacion de
guardias o atencion continuada en calidad de jornada complementaria
alaordinaria son las de persond facultativo tanto en Atencion Prima-
ria como Especidizada, y las de persond sanitario no facultativo en
Primaria. Se faculta especiamente a la Conselleria de Sanidad para
regular este régimen de trabgo, asi como para asignarlo a otras cate-
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categories o per a establir € regim de treball a torns en jornada
ordinariaen les categories que en I'actudlitat €l tenen assignat.

Segona. Excepcions a régim general de descansos establit en la
Directiva 93/104/CE, del Consell

L'ordenacio del temps de treball que es desprén d'esta norma
gue no siga compatible amb el régim general de descansos establit
en la Directiva 93/104/CE té la consideraci6 expressa d'excepcio en
els termes de I'article 17 d'esta directiva, i €s compensa com Sesta-
blix a continuacio.

El descans diari de dotze hores que no puga complir-se per la
coincidencia amb la guardia de presencia fisica o0 amb el torn d'a-
tencié continuada es troba compensat en el descans de 24 hores
continuades conseglient, i si resta alguna porcié de descans diari
sense disfrutar a causa de la presencia fisica en el centre durant la
modalitat de guardia localitzada, es compensa en el descans que
seguix després de la jornada ordinaria de I'endema que haja de ser
complida en elstermes de I'article 10.2. El descans diari que resulte
inferior a I'establit quan es fa el canvi del torn de vesprada a de
mati es compensara en el descans seglient a eixa primera jornada
del torn de mat, el qua haura de tindre una duracié minima de
dotze hores més el temps de descans no disfrutat a causa del canvi
de torn, si bé es procurara intercalar entre els torns el dia de des-
cans setmanal.

Per la seua banda, el descans setmanal, per a qual es declaraun
periode de referencia de catorze dies, quan sofrix €l retall de dotze
hores per la prestacio de la guardia o torn d'atencié continuada que
conclou el diumenge a les 8 hores, es compensa en el descans set-
manal del cap de setmana segiient en que I'Ultim dia de treball de la
jornada setmanal siga el divendres, el periode de descans continuat
del qual és de 65 hores, i també en la lliuranca addicional d'un dis-
sabte que recull I'article 2.2.

Tercera. Aplicacio al personal sanitari amb vincle d'ocupaci6 per a
laformacio

El persona sanitari amb vincle d'ocupacio per alaformacié es
regiraen primer lloc per les normes sobre la jornada que li resulten
propies, i pel que establix este decret en alo que no dispose especi-
ficament el seu régim juridic.

Quarta. Negociacié de noves reduccions de la jornada general de
treball

D'acord amb el compromis adquirit pel Consell de la Generali-
tat en el Pacte Valencia pel Creixement i I'Ocupacio, quan lajorna-
da establida en I'ambit de I'administracié General es reduiscai fixe
per davall de la jornada establida este decret, es plantgjara a la
Mesa Sectorial de Sanitat I'estudi d'una nova reducci6 de la jornada
laboral en |'ambit de lesinstitucions sanitaries.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Establiment provisional dels procediments de control
horari i d'assistencia

Dins del termini d'un mes des de I'entrada en vigor d'este
decret, cada director d'hospital i coordinador d'equip d'Atencié
Primaria o de centre de Salut Publica, através del director darea si
és procedent, establiran provisionalment el control horari i d'as-
sistencia que es determina en l'article 14, que sera immediatament
efectiu, i en sol-licitaran I'autoritzacio a director general de Recur-
sos Humans, sense perjudici de laimplantacié posterior, si és pro-
cedent, de procediments generals homogenis.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Primera

Queden derogades totes les hormes de rang igual o inferior que
soposen, contravinguen o resulten incompatibles amb el que pre-
veu este decret.

gorias o0 establecer € régimen de trabgjo a turnos en jornada ordinaria
en las categorias que en la actualidad lo tienen asignado.

Segunda. Excepciones a régimen general de descansos establecido
en la Directiva 93/104/CE, del Consgjo

La ordenacién del tiempo de trabajo que se desprende de la pre-
sente norma que no sea compatible con el régimen general de des-
cansos establecido en la Directiva 93/104/CE tiene la expresa con-
sideracion de excepcion en los términos del articulo 17 de esta Ulti-
ma, y Se compensa como se establ ece a continuacion.

El descanso diario de doce horas que no pueda cumplirse en
razén a su coincidencia con la guardia de presencia fisica o con el
turno de atencién continuada se encuentra compensado en €l des-
canso de 24 horas continuadas consecuente, mientras que s resta
alguna porcion de descanso diario sin disfrutar a causa de la pre-
sencia fisica en el centro durante la modalidad de guardia localiza-
da, se compensa en el descanso que sigue tras la jornada ordinaria
del dia siguiente que hubiera de ser cumplida en los términos del
articulo 10.2. El descanso diario que resulte inferior a establecido
cuando se realiza cambio del turno de tarde a de mafiana se com-
pensard en el descanso siguiente a esa primera jornada del turno de
mafiana, €l cual deberd tener una duracién minima de doce horas
mas el tiempo de descanso no disfrutado a causa del cambio de
turno, si bien se procurard intercalar entre turnos el dia de descanso
semanal.

Por su parte, el descanso semanal, para el que se declara un
periodo de referencia de catorce dias, cuando sufre el recorte de
doce horas por la prestacion de la guardia o turno de atencion conti-
nuada que concluye el domingo a las 8 horas, se compensa en €l
descanso semanal del siguiente fin de semana en que el dltimo dia
de trabgjo de la jornada semanal sea €l viernes, cuyo periodo de
descanso continuado es de 65 horas, ademés de en la libranza adi-
cional de un sabado que recoge €l articulo 2.2.

Tercera. Aplicacion a personal sanitario con vinculo de empleo
paralaformacion

El personal sanitario con vinculo de empleo para la formacion
seregirden primer lugar por las normas sobre jornada que le resul-
ten propias, y por lo establecido en el presente Decreto en lo que no
disponga especificamente su régimen juridico.

Cuarta. Negociacion de nuevas reducciones de la jornada general
de trabagjo

De acuerdo con el compromiso adquirido por el Consell de la
Generalitat en el Pacto Vaenciano por el Crecimiento y el Empleo,
cuando la jornada establecida en el ambito de la administracion
Genera sereduzcay fije por debajo de lajornada establecida en el
presente Decreto, se plantearda a la Mesa Sectorial de Sanidad €l
estudio de una nueva reduccion de la jornada laboral en el &nbito
de instituciones sanitarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Establecimiento provisional de los procedimientos de
control horario y de asistencia

Dentro del plazo de un mes desde la entrada en vigor del pre-
sente Decreto, cada director de Hospital y Coordinador de Equipo
de Atencion Primaria o de Centro de Salud Publica a través de su
director de Area en su caso, estableceran provisionalmente el con-
trol horario y de asistencia que se resefia en €l articulo 14, que sera
inmediatamente efectivo, y solicitarén su autorizacion a director
general de Recursos Humanos, sin perjuicio de la implantacion
posterior, en su caso, de procedimientos generales homogéneos.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan, contravengan o resulten incompatibles con lo previsto en
este decreto.
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Segona

La duracio i I'nora d'inici de la guardia o torn d'atenci6 conti-
nuada es regira pel que disposa l'article 10 d'este decret. Queden
derogades les previsions sobre aco que conté I'Orde de 21 de gener
de 1999, de la Conselleria de Sanitat, per la qual establix el régim
de prestacié de les guardies mediques en el Servici d'Atencié Espe-
cialitzada i els descansos del personal que en fa (DOGV ndm.
3427, de 4 de febrer), modificada per 1'Orde de 16 de desembre de
2000 (DOGV num. 3916, de 12 de gener de 2001), en Atencié
Especialitzada; i €l Decret 72/2001, de 2 d'abril, del Consell de la
Generalitat (DOGV num. 3975, de 6 d'abril), en Atencié Primaria;
si bé la resta del contingut d'estes normes continua sent aplicable
perque resulta compatible amb el que establix este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller de Sanitat per a dictar totes les disposi-
cions que siguen necessaries per a desplegament i I'execucié d'este
decret.

Segona

Este decret vigira des de I'endema de la publicacio en el Diari
Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 dejuliol de 2003

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANNEX
ANY 2003

TAULA DE LA JORNADA ANUAL EFECTIVA
SEGONS EL NOMBRE DE NITS QUE SHA TREBALLAT

Nombre de Nombre de Resta Jornada
jornades de nit  jornades de mati en hores exigible
0 vesprada
0 232 1 1625
1 230 25 1622,5
2 228 4 1620
3 226 55 1617,5
4 225 0 1615
5 223 15 1612,5
6 221 3 1610
7 219 45 1607,5
8 217 6 1605
9 216 0,5 1602,5
10 214 2 1600
11 212 35 1597,5
12 210 5 1595
13 208 6,5 1592,5
14 207 1 1590
15 205 25 1587,5
16 203 4 1585
17 201 55 1582,5
18 200 0 1580
19 198 15 1577,5
20 196 3 1575
21 194 45 1572,5
22 192 6 1570
23 191 0,5 1567,5

24 189 2 1565

Segunda

La duracion y hora de inicio de la guardia o turno de atencién
continuada se regira por lo dispuesto en €l articulo 10 de este decre-
to, quedando derogadas las previsiones sobre ese particular conte-
nidas en la Orden de 21 de enero de 1999, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se establece el régimen de prestacion de las
guardias médicas en el Servicio de Atencion Especidizada y los
descansos del personal que las realiza (DOGV num. 3427, de 4 de
febrero); modificada por la de 16 de diciembre de 2000 (DOGV
ndm. 3916, de 12 de enero de 2001), en Atencién Especializada; y
en el Decreto 72/2001, de 2 de abril, del Consell de la Generalitat
(DOGV niim. 3975, de 6 de abril), en Atencion Primaria; si bien el
resto del contenido de dichas normas sigue siendo aplicable por
resultar compatible con lo establecido en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Sanidad para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para €l desarrollo y gjecucion de este decre-
to.

Segunda
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente a de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Vaencia, 18 dejulio de 2003

El presidente de la Generdlitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANEXO
ANO 2003

TABLA DE JORNADA ANUAL EFECTIVA
EN FUNCION DEL NUMERO DE NOCHES REALIZADAS

NUmero de NUmero de Resto Jornada
jornada de noches jornadasdemafiana enhoras exigible
otarde

0 232 1 1625
1 230 25 1622,5
2 228 4 1620
3 226 55 1617,5
4 225 0 1615
5 223 15 1612,5
6 221 3 1610
7 219 45 1607,5
8 217 6 1605
9 216 0,5 1602,5
10 214 2 1600
11 212 35 1597,5
12 210 5 1595
13 208 6,5 1592,5
14 207 1 1590
15 205 25 1587,5
16 203 4 1585
17 201 55 1582,5
18 200 0 1580
19 198 15 1577,5
20 196 3 1575
21 194 45 1572,5
22 192 6 1570
23 191 0,5 1567,5
24 189 2 1565
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25 187 3,5 1562,5 25 187 35 1562,5
26 185 5 1560 26 185 5 1560
27 183 6,5 1557,5 27 183 6,5 1557,5
28 182 1 1555 28 182 1 1555
29 180 25 1552,5 29 180 2,5 1552,5
30 178 4 1550 30 178 4 1550
31 176 55 1547,5 31 176 55 1547,5
32 175 0 1545 32 175 0 1545
33 173 15 1542,5 33 173 15 1542,5
34 171 3 1540 34 171 3 1540
35 169 4,5 1537,5 35 169 4,5 1537,5
36 167 6 1535 36 167 6 1535
37 166 0,5 1532,5 37 166 0,5 1532,5
38 164 2 1530 38 164 2 1530
39 162 35 1527,5 39 162 35 1527,5
40 160 5 1525 40 160 5 1525
41 158 6,5 1522,5 41 158 6,5 1522,5
42 157 1 1520 42 157 1 1520
43 155 25 1517,5 43 155 25 1517,5
44 153 4 1515 44 153 4 1515
45 151 55 1512,5 45 151 55 15125
46 150 0 1510 46 150 0 1510
47 148 15 1507,5 47 148 15 1507,5
48 146 3 1505 48 146 3 1505
49 144 4,5 1502,5 49 144 4,5 1502,5
50 142 6 1500 50 142 6 1500
51 141 05 1497,5 51 141 05 1497,5
52 139 2 1495 52 139 2 1495
53 137 35 1492,5 53 137 35 1492,5
54 135 5 1490 54 135 5 1490
55 133 6,5 1487,5 55 133 6,5 1487,5
56 132 1 1485 56 132 1 1485
57 130 25 1482,5 57 130 2,5 1482,5
58 128 4 1480 58 128 4 1480
59 126 55 1477,5 59 126 55 1477,5
60 125 0 1475 60 125 0 1475
61 123 15 1472,5 61 123 15 1472,5
62 121 3 1470 62 121 3 1470
63 119 4,5 1467,5 63 119 4,5 1467,5
64 117 6 1465 64 117 6 1465
65 116 0,5 1462,5 65 116 0,5 1462,5
66 114 2 1460 66 114 2 1460
67 112 35 1457,5 67 112 35 1457,5
68 110 5 1455 68 110 5 1455
69 108 6,5 1452,5 69 108 6,5 1452,5
70 107 1 1450 70 107 1 1450
71 105 25 1447,5 71 105 25 1447,5
72 103 4 1445 72 103 4 1445
73 101 55 1442,5 73 101 55 14425
74 100 0 1440 74 100 0 1440
75 98 15 1437,5 75 98 15 1437,5
76 96 3 1435 76 96 3 1435
7 94 4,5 1432,5 77 94 4,5 1432,5
78 92 6 1430 78 92 6 1430
79 91 0,5 1427,5 79 91 05 1427,5
80 89 2 1425 80 89 2 1425
81 87 35 14225 81 87 35 14225
82 85 5 1420 82 85 5 1420
83 83 6,5 1417,5 83 83 6,5 1417,5
84 82 1 1415 84 82 1 1415
85 80 2,5 1412,5 85 80 25 14125
86 78 4 1410 86 78 4 1410
87 76 55 1407,5 87 76 55 1407,5
88 75 0 1405 88 75 0 1405
89 73 15 1402,5 89 73 15 1402,5
90 71 3 1400 90 71 3 1400
91 69 4,5 1397,5 91 69 4,5 1397,5
92 67 6 1395 92 67 6 1395
93 66 0,5 1392,5 93 66 0,5 1392,5
94 64 2 1390 94 64 2 1390
95 62 35 1387,5 95 62 35 1387,5
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96 60 5 1385 96 60 5 1385
97 58 6,5 1382,5 97 58 6,5 1382,5
98 57 1 1380 98 57 1 1380
99 55 25 1377,5 99 55 25 13775
100 53 4 1375 100 53 4 1375
101 51 55 13725 101 51 55 1372,5
102 50 0 1370 102 50 0 1370
103 48 15 1367,5 103 48 15 1367,5
104 46 3 1365 104 46 3 1365
105 44 45 1362,5 105 44 45 1362,5
106 42 6 1360 106 42 6 1360
107 41 0,5 13575 107 41 0,5 13575
108 39 2 1355 108 39 2 1355
109 37 35 1352,5 109 37 35 1352,5
110 35 5 1350 110 35 5 1350
111 33 6,5 13475 111 33 6,5 13475
112 32 1 1345 112 32 1 1345
113 30 25 13425 113 30 25 13425
114 28 4 1340 114 28 4 1340
115 26 55 1337,5 115 26 55 1337,5
116 25 0 1335 116 25 0 1335
117 23 15 1332,5 117 23 15 13325
118 21 3 1330 118 21 3 1330
119 19 45 13275 119 19 4.5 13275
120 17 6 1325 120 17 6 1325
121 16 0,5 1322,5 121 16 05 13225
122 14 2 1320 122 14 2 1320
123 12 3,5 13175 123 12 35 1317,5
124 10 5 1315 124 10 5 1315
125 8 6,5 13125 125 8 6,5 1312,5
126 7 1 1310 126 7 1 1310
127 5 2,5 1307,5 127 5 25 1307,5
128 3 4 1305 128 3 4 1305
129 1 55 1302,5 129 1 55 1302,5
130 0 0 1300 130 0 0 1300
Hores Jornades Jornada/ hora Horas Jornadas Jornada/hora
Jornada dilirna 1625 232 7 Jornada diurna 1625 232 7
Jornada nocturna 1300 130 10 Jornada nocturna 1300 130 10
Torn rodat 1519 42 10 Turno rodado 1519 42 10
157 7 157 7
Coeficient nits 1,25 Coeficiente noches 1,25
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a) PLANTILLASORGANICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
1. Generalitat Valenciana 1. Generalitat Valenciana

Conselleria de Cultura, Educacio i Esport Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

CORRECCIO d'errades de I’Orde de 26 de juny de
2003, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport,
per la qual es modifiquen determinats articles de |’ Orde
d’'1 de juliol de 2002, de la Conselleria de Cultura i
Educacio, per la qual es regula I’adscripcio i els des-
placaments per modificacid de les plantilles docents
dels cossos de professors d Ensenyament Secundari,
professors técnics de Formacio Professional i dels cos-
sos que impartixen ensenyaments de regim especial.
[2003/X8749]

CORRECCION de errores de la Orden 26 de junio de
2003, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Depor-
te, por la que se modifican determinados articulos de la
Orden de 1 dejulio de 2002, de la Conselleria de Cultu-
ra y Educacion, por la que se regula la adscripcion y
los desplazamientos por modificacion de las plantillas
docentes, de los cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundaria, profesores técnicos de Formacion Profesio-
nal y de los cuerpos que imparten ensefianzas de régi-
men especial. [2003/X8749)

Advertides errades en I’orde de referéncia, publicada en el Advertidos errores en la orden de referencia, publicada en el
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana, niimero 4.550, de 23 de Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 4.550, de 23 de
juliol de 2003, se'n procedix alarectificacio: julio de 2003, se procede a su rectificacion:






