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3. Entitats i empreses de la Generalitat Valenciana

Institut Valencia d’Atencio
als Discapacitats (IVADIS)

RESOLUCIO de 8 de maig de 2003, del director-gerent
de U'Institut Valencia d’Atencio als Discapacitats (IVA-
DIS), per la qual s’ordena la publicacio en el DOGV de
les bases que regularan les borses de millora d’ocupa-
cio i substitucio de I’IVADIS, aprovades el dia 19 de
novembre del 2002 pel president de I’IVADIS i el seu
Consell Rector, i informada favorablement per I’Area
de Funcio Piiblica de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques el dia 20 de mar¢ del 2003.
[2003/X6780]

Que les necessitats de recursos humans en 1’Institut Valencia
d’Atencié als Discapacitats (IVADIS), requerixen la necessitat de
constitucid de les borses de millora d’ocupaci6 i de substitucid, aixi
com la regulacié del seu funcionament .

La present regulacié basada en la normativa vigent en la mate-
ria, conté les normes de constitucid, funcionament, aixi com els
requisits i la baremaci6 de merits per a formar-ne part.

El procés que ha portat a 1’aprovacié de la Regulacié de les
Bases d’ambdés borses s’ha realitzat, amb la prévia negociacid
amb els sindicats representatius, a ’empara del que disposa el 11
Conveni Col-lectiu del personal laboral al servici del Consorci
Valencia de Servicis Socials i en el Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Esta-
tut dels Treballadors i Informe favorable de I’ Area de Funcié Publi-
ca de la Conselleria de Justicia i Administracions Puabliques.

Per aix0, una vegada aprovada la Regulacié de les Bases de les
Borses de Millora d’Ocupaci6 i Substitucio, s’acorda la seua publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

Regulaci6 de les borses d’ocupacié temporal de I'IVADIS.

Borses de millora

Primer. Objecte

El present procés té com a objecte regular la constitucié i el
funcionament de les borses de treball que es formen per a la provi-
si6 temporal de llocs de treball, per mitja de la contractacié tempo-
ral per millora d’ocupaci6 a que es referix I’article 9 del II Conveni
Col-lectiu per al Personal Laboral al servici del Consorci Valencia
de Servicis Socials.

Segon. Ambit d’aplicacié

1. El present procés és d’aplicacié a la regulacié de les borses
de treball de millora d’ocupaci6 per a I’exercici provisional de llocs
de treball de naturalesa laboral de I'IVADIS.

2. El present procés és aplicable al personal laboral fix de
I'IVADIS.

3. Queda exclos de I’ambit d’aplicaci6 del present procediment
el personal interi i/o eventual.

Tercer. La Comissié de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Tem-
poral

1. Es crea la Comissi6 de Seguiment de les Borses d’Ocupacid
Temporal que estara formada per representants de 'IVADIS i de
les organitzacions sindicals amb representacié en la CIVE.

La dita Comissi6 tindra caracter d’organ de seguiment de la
constitucid i el funcionament de les borses, aixi com de forum tec-
nic de participaci6 sindical en les qiiestions a elles relatives, sense
perjui de les competencies atribuides legalment als forums de nego-
ciaci6 col-lectiva.

Correspondra a la Comissié de Seguiment el segiient:

1.1 Comprovar i avaluar els merits dels aspirants en els proces-
sos de constitucié de les borses.

3. Entidades y empresas de la Generalitat Valenciana

Instituto Valenciano de Atencion
a los Discapacitados (IVADIS)

RESOLUCION de 8 de mayo de 2003, del director
gerente del Instituto Valenciano de Atencion a los Dis-
capacitados (IVADIS), por la que se ordena la publica-
cion en el DOGV de las bases que regulardn las Bolsas
de Mejora de Empleo y Sustitucion del IVADIS, aproba-
das el dia 19 de noviembre del 2002 por el presidente
del IVADIS y su Consejo Rector e informada favorable-
mente por el Area de Funcién Piiblica de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Piiblicas en fecha 20 de
marzo de 2003. [2003/X6780]

Que las necesidades de recursos humanos en el Instituto Valen-
ciano de Atencién a los Discapacitados (IVADIS), requieren la
necesidad de constitucién de las Bolsas de Mejora de Empleo y de
Sustitucion, asi como la regulacién del funcionamiento de las mis-
mas.

La presente regulacion basada en la normativa vigente en la
materia, contiene las normas de constitucion, funcionamiento, asi
como los requisitos y baremacion de méritos para formar parte de
las mismas.

El proceso que ha llevado a la aprobacién de la Regulacién de
las Bases de ambas Bolsas se ha realizado, previa negociacién con
los Sindicatos representativos, al amparo de lo dispuesto en el II
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Consorcio
Valenciano de Servicios Sociales y en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores e Informe favorable del
Area de Funcién Piblica de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

Por lo que, aprobada la Regulacién de las Bases de las Bolsas
de Mejora de Empleo y Sustitucién, se acuerda su publicacién en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

Regulacién de las bolsas de empleo temporal del IVADIS.

Bolsas de mejora

Primero. Objeto

El presente proceso tiene por objeto regular la constitucién y
funcionamiento de las bolsas de trabajo que se formen para la pro-
visién temporal de puestos de trabajo, mediante la contratacién
temporal por mejora de empleo a que se refiere el articulo 9 del II
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio del Con-
sorcio Valenciano de Servicios Sociales.

Segundo. Ambito de aplicacién

1. El presente proceso es de aplicacion a la regulacion de las
bolsas de trabajo de mejora de empleo para el desempefio provisio-
nal de puestos de trabajo de naturaleza laboral del IVADIS.

2. El presente proceso es aplicable al personal laboral fijo del
IVADIS.

3. Queda excluido del ambito de aplicacion del presente proce-
dimiento el personal interino y/o eventual.

Tercero. La Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal

1. Se crea la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal que estard formada por representantes del IVADIS y de
las organizaciones sindicales con representacion en la CIVE.

Dicha Comisién tendrd cardcter de érgano de seguimiento de la
constitucion y funcionamiento de las bolsas, asi como de foro téc-
nico de participacion sindical en las cuestiones a ellas relativas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas legalmente a los foros de
negociacion colectiva.

Corresponderd a la Comision de Seguimiento lo siguiente:

1.1 Comprobar y evaluar los méritos de los aspirantes en los
procesos de constitucion de las bolsas.



16764 12 06 2003

DOGY - Nim. 4.520

1.2 Conéixer periodicament, (establint en principi el termini d’1
mes), de I’estat de les borses i els llocs adjudicats, que incloura
categoria, data d’inici i cessament de cada nomenament o contrac-
te. I sempre que siga requerida la convocatoria de la Comissidé per
alguna de les parts.

1.3 Debatre a nivell tecnic, aixi com preparar la redaccié de
possibles acords, en aquelles giiestions relatives a borses.

1.4 Informar sobre la resolucié de les reclamacions que es for-
mulen en esta materia, els assumptes en que reglamentariament ha
de ser oida, aixi com sobre qualsevol qiiestié relacionada amb la
seua comesa, a proposta de I'IVADIS o de les organitzacions sindi-
cals representades en la Comissio.

1.5 Mediar, amb caracter obligatori i no vinculant, en un termi-
ni no superior a 10 dies, entre I'IVADIS i les organitzacions sindi-
cals representades en la Comissid, amb anterioritat a la iniciacié de
qualsevol procediment judicial per qiiestions relacionades amb la
seua comesa.

1.6 Proposar les mesures que consideren oportunes per a la for-
macié i la gestié de les borses, els criteris d’exclusio, fixacié de
I’ambit, aixi com la creacié de comissions de seguiment especifi-
ques per a borses determinades.

2. Per a complir amb la seua comesa, la Comissié podra dema-
nar i obtindre la informacié pertinent de I'IVADIS.

3. L’IVADIS nomenara directament els membres de la Comis-
sié que han d’actuar en representacié de I’empresa i, a proposta de
les respectives organitzacions sindicals, a les quals han d’actuar en
nom d’estes, tots ells amb els seus suplents, designant d’entre els
primers als quals han d’exercir les funcions de Presidencia i Secre-
taria.

4. A efectes de la valida constitucié de la Comissio, aixi com de
I’adopci6 d’acords en aquells assumptes que requerisquen la majo-
ria de vots, i qualsevol que siga el nombre de membres que actuen
en representacié de I'IVADIS, esta disposara d’un nombre de vots
igual a aquell que resulte de sumar els de les organitzacions sindi-
cals, i el president exercira el vot diriment en cas d’empat.

5. Correspon al president de la Comissi6 la facultat de convocar
les seues reunions i fixar I’orde del dia, per propia decisi6 o a pro-
posta de qualsevol dels seus membres en el termini de 7 dies habils
des de la recepcié de la sol-licitud.

6. En alld no previst en este apartat valdra el que establix les
normes supletories previstes en el Decret de creaci6 de 'IVADIS.

7. La Comissi6 sera tnica i comu per a totes les borses d’ocu-
pacié temporal que d’ara endavant es creen.

Quart. Criteris per a constituir borses de millora d’ocupacié

1. Les borses de treball de millora d’ocupacié es constituiran
atenent al principi d’especialitzacid, tenint en compte la naturalesa,
grup, sector, especialitat i, si és procedent, categoria laboral dels
llocs; sense perjui que, per afinitat de funcions, puguen agrupar-se
llocs distints als efectes de la seua provisié provisional per mitja
d’una mateixa borsa.

2. Les borses tindran ambit territorial autonomic, tot consti-
tuint-se 4 arees especifiques, i se’n podra realitzar sol-licitud en
qualsevol, no sent excloent en cap cas.

Area 1: Castell, la Vall d’Uix6 i Burriana.

Area 2: Benicarl6

Area 3: Valencia, Xest, Manises, Burjassot, Rocafort, Aldaia,
Godella i Alzira.

Area 4: Elx.

3. La incorporacié d’un centre de nova creacié suposara 1’ads-
cripci6 d’este a una de les arees referides o la creacié d’una nova
atenent als mateixos criteris d’acord amb la creacié de les anteriors.

Cinqué. Requisits per a integrar-se i romandre en les borses de
millora d’ocupacid

1. El personal a que es referix el punt 2 de 1’apartat segon d’esta
orde, que ho sol-licite dins del termini que s’indique en la convo-
catoria de la borsa de treball de millora d’ocupacié que es tracte,
podra formar-ne part sempre que, a més, reunisca els segiients
requisits:

1.2 Conocer periédicamente, (estableciendo en principio el
plazo de 1 mes), del estado de las bolsas y los puestos adjudicados,
que incluird categoria, fecha de inicio y cese de cada nombramiento
o contrato. Y siempre que sea requerida la convocatoria de la
Comision por alguna de las partes.

1.3 Debatir a nivel técnico, asi como preparar la redaccién de
posibles acuerdos, en aquellas cuestiones relativas a bolsas.

1.4 Informar la resolucién de las reclamaciones que se formulen
en esta materia, los asuntos en que reglamentariamente debe ser
oida, asi como sobre cualquier cuestion relacionada con su cometi-
do, a propuesta del IVADIS o de las Organizaciones Sindicales
representadas en la Comision.

1.5 Mediar, con caricter obligatorio y no vinculante, en un
plazo no superior a 10 dias, entre el IVADIS y las Organizaciones
Sindicales representadas en la Comisién, con anterioridad a la ini-
ciacion de cualquier procedimiento judicial por cuestiones relacio-
nadas con su cometido.

1.6 Proponer las medidas que estime oportunas para la forma-
cién y gestion de las bolsas, criterios de exclusion, fijaciéon del
ambito, asi como la creacién de comisiones de seguimiento especi-
ficas para bolsas determinadas.

2. Para cumplir con su cometido, la Comisién podra recabar y
obtener la informacién pertinente del IVADIS.

3. El IVADIS nombrard directamente a los miembros de la
Comisién que han de actuar en representacion de la empresa y, a
propuesta de las respectivas Organizaciones Sindicales, a los que
han de actuar en nombre de las mismas, todos ellos con sus suplen-
tes, designando de entre los primeros a quienes han de ejercer las
funciones de Presidencia y Secretaria.

4. A efectos de la valida constitucién de la Comision, asi como
de la adopcién de acuerdos en aquellos asuntos que requieran la
mayoria de votos, y cualquiera que sea el nimero de miembros que
actien en representacién del IVADIS, ésta dispondra de un nimero
de votos igual al que resulte de sumar los de las organizaciones sindi-
cales, y el presidente ejercerd el voto dirimente en caso de empate.

5. Corresponde al presidente de la Comision la facultad de con-
vocar sus reuniones y fijar el orden del dia, por propia decisién o a
propuesta de cualquiera de sus miembros en plazo de 7 dias habiles
desde la recepcidn de la solicitud.

6. En lo no previsto en este apartado se estard a lo establecido
en las normas supletorias contempladas en el Decreto de creacién
del IVADIS.

7. La Comisidén serd dnica y comun para todas las bolsas de
empleo temporal que en lo sucesivo se creen.

Cuarto. Criterios para constituir bolsas de mejora de empleo

1. Las bolsas de trabajo de mejora de empleo se constituirdn
atendiendo al principio de especializacién, teniendo en cuenta la
naturaleza, grupo, sector, especialidad y, en su caso, categoria labo-
ral de los puestos; sin perjuicio de que, por afinidad de funciones,
puedan agruparse puestos distintos a los efectos de su provision
provisional mediante una misma bolsa.

2. Las bolsas tendrdn dmbito territorial autonémico. Consti-
tuyéndose 4 dreas especificas, pudiéndose realizar solicitud en
cualquiera de las mismas, no siendo excluyente en ningtn caso.

Area 1: Castellon, La Vall d’Uix6 y Burriana.

Area 2: Benicarl6

Area 3: Valencia, Cheste, Manises, Burjassot, Rocafort, Aldaia,
Godella y Alzira.

Area 4: Elche.

3. La incorporacién de un Centro de nueva creacién supondrd la
adscripcion del mismo a una de las dreas referidas o la creacion de
una nueva atendiendo a los mismos criterios conforme la creacién
de las anteriores.

Quinto. Requisitos para integrarse y permanecer en las bolsas de
mejora de empleo

1. El personal a que se refiere el punto 2 del apartado segundo
de esta orden, que lo solicite dentro del plazo que se indique en la
convocatoria de la bolsa de trabajo de mejora de empleo de que se
trate, podrd formar parte de la misma siempre que, ademds, retina
los siguientes requisitos:
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1.1 Pertanyer a grup de titulaci6 inferior al del lloc o llocs de la
borsa de millora d’ocupacié en que se sol-licita participar. O classi-
ficacié inferior dins del mateix grup.

1.2 Estar en possessié del titol academic especific que, si és
procedent, es requerisca en la classificacié del lloc o llocs de tre-
ball. Quan no s’exigisca titol determinat, ha d’estar en possessié de
titol academic del nivell que corresponga al grup de titulacié a que
pertanya el lloc o llocs de treball de la borsa que es tracte.

En estos dos casos és suficient, alternativament, tindre compli-
des les condicions per a I’obtencié del titol, fins i tot haver satisfet
els drets economics de la seua expedicid, quan aixo escaiga.

1.3 Posseir la capacitat funcional necessaria, tant fisica com
psiquica i sensorial, per a I’exercici de les tasques propies del lloc
que s’ha d’exercir. Per mitja de declaraci6 jurada de 1’aspirant
recollida a través de I’annex III, que en fara constancia.

1.4 No haver sigut imposada sancié disciplinaria o, en cas con-
trari, haver sigut cancel-lada del seu full de servicis o tindre dret a
la seua cancel-laci6.

1.5 No estar sotmés a expedient disciplinari ni procés penal. No
obstant aixd, en cas contrari podra sol-licitar-se la inclusié en la
borsa; perd no podra obtindre’s destinacié durant la tramitaci6 de
I’expedient o procés penal. L’eventual obtencié de destinacid
queda condicionada a la resolucié que pose fi a I’expedient o
procés.

2. Els requisits han de posseir-se el dia de finalitzacié del termi-
ni de presentacié de sol-licituds i mantindre’s fins al nomenament o
contracte.

TITULACIO REQUERIDA:

PSICOLEG. Llicenciatura en Psicologia

PEDAGOG. Llicenciatura en Pedagogia

FISIOTERAPEUTA. Diplomatura Universitaria en Fisioterapia

ATS/ DUI Diplomatura Universitaria en Infermeria

CUIDADOR. FPI Auxiliar Clinica o Tecnic equivalent.

CONDUCTOR. Graduat Escolar, Permis de Conduir D

CUINER . FP I Hostaleria o equivalent o, si no n’hi ha, Graduat
Escolar, carnet de manipulador/

MONITOR CE OCUPACIO. FP Grau mitja o equivalent

MESTRE TALLER. FP Grau mitja o equivalent

TGM- Diplomatura en Magisteri, Diplomatura d’Educador
Social, Tecnic Superior d’Accié Social o Tecnic Superior d’Inte-
graci6 Social.

ASSISTENT SOCIAL. Diplomatura en Treball Social

ADMINISTRATIU. F.P Grau mitja Administracié (o equiva-
lent). Les auxiliars administratives que no hagen complit els requi-
sits abans mencionats i tinguen una antiguitat de deu anys en el
grup “D* podran concursar en la borsa d’administratives.

AUXILIAR ADMINISTRATIU. FP I o equivalent .

GOVERNANTA. BUP, F.P Grau mitja (o equivalent), Batxiller
o equivalent.

MANTENIMENT. FP Grau mitja, Graduat Escolar o equiva-
lent.

TECNIC MITJA ESPECIALISTA EN MENORS. Diplomatu-
res en Magisteri, Treball Social, Educador Social, o equivalent.

TECNIC D’ACCIO SOCIAL Técnic Superior d’Accié Social,
Tecnic Superior d’Integracié Social.

VIGILANT. Certificat d’escolaritat.

DIPLOMAT EN RELACIONS LABORALS. Diplomatura en
Relacions Laborals o Graduat Social.

Sisé. Convocatoria i periode de vigencia de les borses de millora
d’ocupacié

1. Les borses per a la la provisié temporal dels llocs de treball,
pel sistema de millora d’ocupacid, es convocaran mitjangant reso-
lucié del director —gerent, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, sense perjudici que, a més, es puguen uti-
litzar uns altres mitjans de publicitat. Esta borsa s’obri per a les
categories segiients:

1.1 Pertenecer a grupo de titulacién inferior al del puesto o
puestos de la bolsa de mejora de empleo en la que se solicita parti-
cipar. O clasificacion inferior dentro del mismo grupo.

1.2 Estar en posesion del titulo académico especifico que, en su
caso, se requiera en la clasificacién del puesto o puestos de trabajo.
Cuando no se exija titulo determinado, ha de poseerse titulo acadé-
mico del nivel que corresponda al grupo de titulacién al que perte-
nezca el puesto o puestos de trabajo de la bolsa de que se trate.

En ambos casos es suficiente, alternativamente, tener cumplidas
las condiciones para la obtencién del titulo, incluso haber satisfe-
cho los derechos econémicos de su expedicién, cuando ello proce-
da.

1.3 Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como
psiquica y sensorial, para el ejercicio de las tareas propias del pues-
to a desempefiar. Mediante declaracion jurada del aspirante recogi-
da a través del anexo III, hard constancia de ello.

1.4 No haberle sido impuesta sancién disciplinaria o, en caso
contrario, haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener dere-
cho a su cancelacion.

1.5 No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso
penal. No obstante, en caso contrario podrd solicitarse la inclusién
en la bolsa; pero no podrd obtenerse destino durante la tramitacién
del expediente o proceso penal. La eventual obtencién de destino
queda condicionada a la resolucién que ponga fin al expediente o
proceso.

2. Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombra-
miento o contrato.

TITULACION REQUERIDA:

PSICOLOGO. Licenciatura en Psicologia

PEDAGOGO. Licenciatura en Pedagogia

FISIOTERAPEUTA. Diplomatura Universitaria en Fisioterapia

ATS/DUE Diplomatura Universitaria en Enfermeria

CUIDADOR. FPI Auxiliar Clinica o Técnico equivalente.

CONDUCTOR. Graduado Escolar, Carnet de Conducir D

COCINERO . FP I Hosteleria o equivalente o en su defecto
Graduado Escolar, carnet de manipulador

MONITOR C.E. EMPLEO. FP Grado medio o equivalente

MAESTRO TALLER. FP Grado medio o equivalente

TGM Diplomatura en Magisterio, Diplomatura de Educador
Social, Técnico Superior de Accién Social o Técnico Superior de
Integracién Social.

ASISTENTE SOCIAL. Diplomatura en Trabajo Social

ADMINISTRATIVO. FP Grado medio Administracién (o equi-
valente). Las Auxiliares Administrativas que no cumpliendo los
requisitos antes mencionados tengan una antigiiedad de diez afios
en el grupo “D” podrdn concursar en la Bolsa de Administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. FP I o equivalente .

GOBERNANTA. BUP, FP Grado medio (o equivalente),
Bachiller o equivalente.

MANTENIMIENTO. FP Grado medio, Graduado Escolar o
equivalente.

TECNICO MEDIO ESPECIALISTA EN MENORES. Diplo-
maturas en Magisterio, Trabajo Social, Educador Social, o equiva-
lente.

TECNICO DE ACCION SOCIAL Técnico Superior de Accién
Social, Técnico Superior de Integracién Social.

VIGILANTE. Certificado de escolaridad.

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES. Diplomatu-
ra en Relaciones Laborales o Graduado Social.

Sexto. Convocatoria y periodo de vigencia de las bolsas de mejora
de empleo

1. Las bolsas para la provision temporal de puestos de trabajo,
por el sistema de mejora de empleo, se convocaran mediante reso-
lucién del director-gerente, que se publicard en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de que, ademas, puedan
utilizarse otros medios de publicidad. Esta Bolsa se abre para las
siguientes categorias:
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— PSICOLEG — FISIOTERAPEUTA — PSICOLOGO — FISIOTERAPEUTA
—-DUE — ASSISTENT SOCIAL - DUE — ASISTENTE SOCIAL
— TERAPEUTA —TERAPEUTA
— TERAPEUTA OCUPACIONAL — TERAPEUTA OCUPACIONAL
— ESTIMULADOR/A — GOBERNANTA — ESTIMULADOR/A — GOBERNANTA
— ADMINISTRATIUS — RESPONSABLE DE TORN — ADMINISTRATIVOS — RESPONSABLE DE TURNO
— CUIDADOR — CUINERA — CUIDADOR — COCINERA
— CONDUCTOR — VIGILANT — CONDUCTOR — VIGILANTE
— MONITOR C E OCUPACIO -DIPLOMAT EN RELACIONS LABORALS —MONITOR C.E.EMPLEO -DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
—MESTRE TALLER -TECNIC MITJA ESPECIALISTA EN MENORS —MAESTRO TALLER -TECNICO MEDIO ESPECIALISTA EN MENORES
— ESPECIALISTA D’ACCIO — ESPECIALISTA DE ACCION
SOCIAL — MANTENIMENT SOCIAL — MANTENIMIENTO

— AUXILIAR ADMINISTRATIU - CAPS DE NEGOCIAT

2. Les categories de responsable de torn, cap de negociat i con-
ductor requerian:

— 3 anys d’antiguitat com a cuidador en CONVASER-IVADIS
(per a Responsable de torn).

— La titulaci6 requerida per a formar part del Grup C de la clas-
sificacié professional més de 3 anys d’antiguitat (per a cap de
Negociat)

— 1 any d’experiéncia en els dltims 3 anys (per a conductor).

3. La convocatoria ha d’indicar, almenys, els segiients extrems:

3.1 Ambits funcional, territorial i temporal de la borsa.

3.2 Naturalesa i caracteristiques generals dels llocs.

3.3 Requisits dels sol-licitants.

3.4 Termini i lloc de presentacié de sol-licituds.

3.5 Merits i barem aplicable o referéncia a este.

3.6 Model de sol-licitud.

4. Amb caracter general el periode de vigencia de les borses de
treball de millora d’ocupaci6 sera de dos anys, comptats a partir del
dia segiient al de publicacié en el DOGV de la relacié definitiva
d’admesos. Si al terme del dit periode no s’haguera constituit una
nova borsa que substituisca a I’anterior, la vigéncia d’esta es pro-
rrogara de manera automatica, sense necessitat de cap acte exprés,
fins que quede constituida la nova, amb la prévia corresponent con-
vocatoria.

5. No obstant aix0, podra convocar-se nova borsa abans que
transcorrega el periode de vigencia de I’anterior en situacions
d’urgencia davant de I’abséncia de candidats; per mitja de resolucié
motivada que haura de ser informada previament per la Comissié
de Seguiment

Setena. Presentaci6 de sol-licituds i documents

1. Els qui reunisquen els requisits exigits, i desitgen formar part
de la borsa, han de presentar la sol-licitud dins del termini indicat
en la convocatoria, ajustada al model que s’aprove.

2. La persona interessada adjuntara a la sol-licitud el seu curri-
culum de formaci6 i experiencia professional, aixi com els docu-
ments degudament compulsats que acrediten els requisits exigits i
els merits al-legats.

3. Les sol-licituds, junt amb la documentacié que corresponga,
els models de la qual figuren com annex I, annex II i annex III, res-
pectivament, es presentaran en el registre d’entrada de documents
de qualsevol dels centres pertanyents a 'IVADIS, aixi com en les
delegacions provincials o Gerencia. En tot cas, la sol-licitud ha de
dirigir-se al president de la Comissi6 de Seguiment de les borses.
Tota aquella documentacié o sol-licitud aportada fora de termini,
no es baremara.

4.La consignacié de dades falses, o la falsedat de la documenta-
ci6 aportada, implica I’exclusié de la borsa corresponent, sense per-
jui de les mesures legals corresponents.

5. En el cas que un mateix treballador opte a la seua inclusi6 en
més d’una borsa de millora haura d’aportar una sol-licitud per cada
una de les categories aixi com copia de la documentacié en totes i
cada una de les sol-licituds.

Huité. Admissi6 de sol-licitants i baremacién de merits

1. La Comissi6 de Millora examinara les sol-licituds que
s’hagen presentat, comprovara si els requisits exigits i merits
al-legats han sigut justificats degudament i, finalment, atribuira la

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO- JEFES DE NEGOCIADO

2. Las categorias de responsable de turno, jefe de negociado y
conductor requeriran:

— 3 aflos de antigiiedad como cuidador en CONVASER-IVA-
DIS (para Responsable de turno).

— La titulacién requerida para formar parte del Grupo C de la
clasificacién profesional mds 3 afios de antigiiedad (para Jefe de
Negociado).

— 1 afio de experiencia en los ultimos 3 afios (para conductor).

3. La convocatoria ha de indicar, al menos, los siguientes extre-
mos:

3.1 Ambitos funcional, territorial y temporal de la bolsa.

3.2 Naturaleza y caracteristicas generales de los puestos.

3.3 Requisitos de los solicitantes.

3.4 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.5 Meéritos y baremo aplicable o referencia al mismo.

3.6 Modelo de solicitud.

4. Con caricter general el periodo de vigencia de las bolsas de
trabajo de mejora de empleo serd de dos afios, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién en el DOGV de la relacion definiti-
va de admitidos. Si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de
ésta se prorrogard de modo automdtico, sin necesidad de acto
expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva, previa la
correspondiente convocatoria.

5. Ello no obstante, podrd convocarse nueva bolsa antes de que
transcurra el periodo de vigencia de la anterior en situaciones de
urgencia ante la ausencia de candidatos; mediante resolucién moti-
vada que deberd ser informada previamente por la Comisién de
Seguimiento.

Séptimo. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos, deseen formar
parte de la bolsa, han de presentar la solicitud dentro del plazo indi-
cado en la convocatoria, ajustada al modelo que se apruebe.

2. La persona interesada adjuntard a la solicitud su curriculum
de formacioén y experiencia profesional, asi como los documentos
debidamente compulsados que acrediten los requisitos exigidos y
los méritos alegados.

3. Las solicitudes, junto con la documentacién que proceda,
cuyos modelos figuran como anexo I, anexo II y anexo III, respec-
tivamente, se presentardn en el Registro de entrada de documentos
de cualquiera de los Centros pertenecientes al IVADIS, asi cémo
en el las Delegaciones Provinciales o Gerencia. En todo caso, la
solicitud ha de dirigirse al Presidente de la Comisién de Seguimien-
to de las Bolsas. Toda aquella documentacién o solicitud aportada
fuera de plazo, no se baremard.

4. La consignacion de datos falsos, o la falsedad de la docu-
mentacion aportada, conlleva la exclusién de la bolsa correspon-
diente, sin perjuicio de las medidas legales correspondientes.

5. En el caso de que un mismo trabajador opte a su inclusién en
mads de una Bolsa de Mejora deberd aportar una solicitud por cada
una de las categorfas asi como copia de la documentacion en todas
y cada una de las solicitudes.

Octavo. Admision de solicitantes y baremacion de méritos

1. La Comisién de Mejora examinard las solicitudes que se
hayan presentado, comprobara si los requisitos exigidos y méritos
alegados han sido justificados debidamente y, por ultimo, atribuird
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puntuacié que a cada sol-licitant corresponga, d’acord amb el
barem que siga d’aplicacid. En els centres especials d’ocupacié o
centres ocupacionals on 1’existencia d’especialitat en 1’activitat,
aixi com el maneig de determinada maquinaria ho requerisca, es
considerara estar en possessié de la titulacié especifica i/o 1’expe-
riencia en el sector.

2. L’esmentada Comissi6, una vegada finalitzat el tramit ante-
rior, formulara seguidament proposta amb la relacié de sol-licitants
que cal admetre i, si €s procedent, que s’han d’excloure. En el pri-
mer cas s’indicara la puntuacié obtinguda, i en cas de proposta
d’exclusio, se n’indicara el motiu.

3. A la vista de I’anterior proposta i sense perjui d’efectuar les
modificacions que en dret considere procedents, el director-gerent
dictara resolucié tot aprovant provisionalment les relacions
d’admesos i exclosos, expressant la puntuacidé total o el motiu
d’exclusi6 i concedint un termini de deu dies, a partir del segiient al
de la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, perque els interessats puguen al-legar el que estimen conve-
nient al seu dret i, si és procedent, esmenar o completar la seua
sol-licitud o documentacid, aportant les proves adients.

4. Una vegada examinades les al-legacions i les proves aporta-
des, la referida Comissié formulara proposta al director-gerent, que
dictara resoluci6, que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, aprovant amb caracter definitiu la relacié d’adme-
sos, amb expressié de la seua puntuacio, i la d’exclosos, si els hi
haguera, amb indicacié del motiu.

5. La resolucié a que es referix el paragraf anterior es dictara i
publicara dins del termini de dos mesos a comptar des de I’endema
de la publicaci6 de la convocatoria de la borsa corresponent.

Nové. Llocs que cal proveir per mitja de les borses de millora
d’ocupacié

1. Es podran proveir per mitja de les borses les vacants definiti-
ves, els llocs temporalment vacants amb dret a reserva a favor del
seu titular, i les substitucions per qualsevol de les causes previstes
legalment o reglamentariament.

2. L’esmentada provisid s’efectuara amb preferéncia a altres
borses d’ocupacié temporal quan es preveja raonablement que la
duracié de la situacié de vacant o de la substitucié siga igual o
superior a un mes per als grups D i C, i dos mesos per als grups A i
B.

Deu. Seleccié d’aspirants

1. Per a I’exercici temporal d’un lloc de treball se seleccionara,
d’entre les persones que formen part de la borsa que es tracte, a qui
corresponga per orde de preferéncia, segons la puntuacié obtingu-
da. En els centres especials d’ocupaci6 o centres ocupacionals on
I’existencia d’especialitat en 1’activitat, aixi com el maneig de
determinada maquinaria ho requerisca, es considerara estar en pos-
sessié de la titulacié especifica i/o 1’experiencia en el sector per a
I’exercici del lloc que s’ha de cobrir.

2. Quan no siga possible cobrir el lloc per mitja de la borsa de
millora d’ocupacid, o bé esta no existisca o s’haja esgotat, podra
proveir-se temporalment este lloc per mitja de la contractacié d’una
persona a través de la borsa de substitucio.

Onze. Regim de funcionament de les borses de millora d’ocupacié

1. Sense perjui dels tramits administratius i pressupostaris que,
si és procedent, corresponga, el centre de treball que requerisca la
provisié temporal d’un lloc de treball que reunisca les caracteristi-
ques que es determinen en 1’apartat nové, per mitja de la borsa
corresponent de millora d’ocupacid, ho sol-licitara al director-
gerent tot indicant el nombre, la denominacid i les caracteristiques
del lloc que s’ha de proveir, la causa que motiva la necessitat i la
duracié que raonablement es preveja a I’esmentat acompliment pro-
visional. Els contractes temporals mencionats, s’oferixen en primer
instancia a esta borsa. En cas que no es cobrisquen les places per
millora d’ocupacid, s’oferiran a la borsa de substitucio.

la puntuacién que a cada solicitante corresponda, con arreglo al
baremo que sea de aplicacion. En los Centros Especiales de
Empleo o Centros ocupacionales donde la existencia de especiali-
dad en la actividad, asi como el manejo de determinada maquinaria
lo requiera, se considerard el estar en posesion de la titulaciéon
especifica y/o la experiencia en el sector.

2. Dicha Comision, finalizado el tramite anterior, formulara
seguidamente propuesta con la relacién de solicitantes a admitir y,
en su caso, a excluir. En el primer supuesto se indicard la puntua-
cién obtenida, y en caso de propuesta de exclusion, se indicard el
motivo.

3. A la vista de la anterior propuesta y sin perjuicio de efectuar
las modificaciones que en derecho estime procedentes, el director-
gerente dictard resolucion aprobando provisionalmente las relacio-
nes de admitidos y excluidos, expresando la puntuacion total o el
motivo de exclusién y concediendo un plazo de diez dias, a partir
del siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, para que los interesados puedan alegar lo que esti-
men conveniente a su derecho y, en su caso, subsanar o completar
su solicitud o documentacion, aportando las pruebas pertinentes.

4. Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, la referida
Comision formulard propuesta al director-gerente, que dictard reso-
lucién, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, aprobando con caracter definitivo la relaciéon de admitidos,
con expresion de su puntuacion, y la de excluidos, si los hubiere,
con indicacién del motivo.

5. La resolucién a que se refiere el parrafo anterior se dictard y
publicard dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la convocatoria de la bolsa corres-
pondiente.

Noveno. Puestos a proveer mediante las bolsas de mejora de
empleo

1. Se podrin proveer mediante las bolsas las vacantes definiti-
vas, los puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva a
favor de su titular, y las sustituciones por cualquiera de las causas
previstas legal o reglamentariamente.

2. Dicha provision se efectuard con preferencia a otras bolsas
de empleo temporal cuando se prevea razonablemente que la dura-
cién de la situacion de vacante o de la sustitucion sea igual o supe-
rior a un mes para los grupos D y C, y dos meses para los grupos A
y B.

Diez. Seleccidn de aspirantes

1. Para el desempeifio temporal de un puesto de trabajo se selec-
cionard, de entre las personas que formen parte de la bolsa de que
se trate, a quien corresponda por orden de preferencia, segin la
puntuacién obtenida. En los Centros Especiales de Empleo o Cen-
tros ocupacionales donde la existencia de especialidad en la activi-
dad, asi como el manejo de determinada maquinaria lo requiera, se
considerard el estar en posesion de la titulacién especifica y/o la
experiencia en el sector para el desempefio del puesto a cubrir.

2. Cuando no sea posible cubrir el puesto mediante la bolsa de
mejora de empleo, o bien ésta no exista o se haya agotado, podra
proveerse temporalmente dicho puesto mediante la contratacion de
una persona a través de la bolsa de sustitucién.

Once. Régimen de funcionamiento de las bolsas de mejora de
empleo

1. Sin perjuicio de los tramites administrativos y presupuesta-
rios que, en su caso, proceda, el centro de trabajo que requiera la
provisién temporal de un puesto de trabajo que retna las caracteris-
ticas que se determinan en el apartado noveno, mediante la bolsa
correspondiente de mejora de empleo, lo solicitard al director-
gerente indicando el nimero, denominacién y caracteristicas del
puesto a proveer, la causa que motiva la necesidad y la duracién
que razonablemente se prevea a dicho desempefio provisional. Los
contratos temporales mencionados, se ofertan en primer instancia a
esta bolsa. En caso de no cubrirse las plazas por Mejora de Empleo,
se ofertardn a la bolsa de sustitucién.
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2. A la vista d’esta peticid, el director-gerent iniciara el procedi-
ment pertinent i, una vegada seleccionada la persona, li notificara la
destinaci6 provisional al qual se I’adscriura, concedint-li un termini
no inferior a vint-i-quatre hores perque accepte per escrit, davant de
I’esmentat director-gerent, la destinacié oferida. Una vegada trans-
corregut I’indicat termini sense que manifeste la seua acceptaci6 o,
si és procedent, la rebutge expressament, el lloc s’oferira a qui per
torn li corresponga, amb les mateixes formalitats ja indicades.

3. Les notificacions als interessats es realitzaran utilitzant els
mitjans adequats, en funcié de la urgencia de la provisié temporal,
amb les garanties suficients per a aquells i es dirigiran als respec-
tius llocs de treball o al domicili que hagen designat a estos efectes.

4. Una vegada transcorregut el termini concedit per a ’accepta-
ci6 del lloc oferit sense que la persona interessada haja comparegut,
no haja acceptat el lloc, o bé haja rebutjat expressament o tacita-
ment la destinaci6, esta perdra el nombre d’orde que tinga en la
borsa, passant a ocupar-n’hi 1’dltim lloc i seran penalitzats amb un
mes d’exclusié en la resta de les borses de millora. D’igual manera
per als que ocupen una millora i rebutgen seguir exercint-la.

Els que rebutgen dos vegades una millora, tant amb caracter
previ com posterior a la contractacié seran penalitzats amb 1’exclu-
sié de la llista per un periode d’un mes i, finalitzat este, passaran al
final de la llista i seran penalitzats amb dos mesos d’exclusid en la
resta de les borses de millora.

Els que rebutgen tres vegades una millora, tant amb caracter
previ com posterior a la contractaci6 seran eliminats definitivament
d’esta borsa de millora i seran penalitzats amb tres mesos d’exclu-
si6 en la resta de les borses de millora.

6. No obstant allo disposat en el nimero anterior, no es perdra
I’orde de precedencia en la borsa ni es penalitzara quan I’interessat
al-legue per escrit causa justificada o de for¢a major per a la seua
incompareixenca o rebuig, previ informe de la Comissié de Segui-
ment i resolucié del director-gerent.

7. Finalitzada la vigéncia del nomenament o contracte temporal,
la persona es reintegrara a la borsa de treball que li corresponga, en
el lloc immediat segiient a I’dltim en orde de puntuacié que existis-
ca el dia de I’esmentat cessament. En cas de produir-se dos o més
cessament el mateix dia, ’orde de reincorporacié respectara la
major puntuacié dels interessats.

8. Mentre s’estiga realitzant una millora, no es podra optar a
una altra millora de superior o igual categoria, tot exceptuant el cas
d’estar realitzant una millora a temps parcial, en este cas se li haura
d’oferir la millora a temps complet, tenint en compte 1’orde de pun-
tuacié en borsa.

9. Sera requisit imprescindible per a optar a una millora estar en
actiu en I’empresa. En els suposits d’Incapacitat Temporal que
impedisca I’acompliment de la tasca habitual, sera requisit indis-
pensable per a optar a la millora certificat medic que acredite que la
patologia sofrida no impedix el desenrotllament del lloc que se li
oferta.

Dotze. Nomenaments i contractes per millora d’ocupacié

Es formalitzara un contracte laboral temporal per millora d’ocu-
pacid, amb dret a la reserva del lloc que anava ocupant, segons el
que preveu 'article 9.5 del II Conveni Col-lectiu per al personal
laboral al servici de I’Institut Valencia d’ Atencid als Discapacitats.

Tretze. Barem de merits

1. Per a establir ’orde de prelacié dels que sol-liciten formar
part d’una borsa de millora, s’atendra a la puntuacié obtinguda per
la valoraci6 dels merits al-legats i degudament acreditats, d’acord
amb el segiient barem:

1.1 Per formacid, fins a un maxim de 13 punts, segons els
segiients apartats:

1.1.1 Titulaci6 academica. Per qualsevol titol academic d’igual
o superior nivell a I’exigit per a I’exercici del lloc de treball que cal
proveir, a exclusié d’allo que siga necessari per a 1’accés al lloc:

2. A la vista de dicha peticidn, el director-gerente iniciard el pro-
cedimiento pertinente y, una vez seleccionada la persona, le notifi-
card el destino provisional al que se la va a adscribir, concediéndole
un plazo no inferior a veinticuatro horas para que acepte por escrito,
ante el citado el director-gerente, el destino ofrecido. Transcurrido el
indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo
rechace expresamente, el puesto se ofrecerd a quien por turno le
corresponda, con las mismas formalidades ya indicadas.

3. Las notificaciones a los interesados se realizaran utilizando
los medios adecuados, en funcién de la urgencia de la provision
temporal, con las garantias suficientes para aquéllos y se dirigiran a
los respectivos puestos de trabajo o al domicilio que hayan designa-
do a estos efectos.

4. Transcurrido el plazo concedido para la aceptacién del pues-
to ofrecido sin que la persona interesada haya comparecido, no
haya aceptado el puesto, o bien haya rechazado expresa o tdcita-
mente el destino, ésta perderd el nimero de orden que tenga en la
bolsa, pasando a ocupar el tltimo puesto en la misma y serdn pena-
lizados con un mes de exclusion en el resto de las bolsas de mejora.
De igual manera para quienes ocupando una mejora rechacen el
seguir desempefando la misma.

Quienes rechacen dos veces una mejora, tanto con cardcter pre-
vio como posterior a la contratacién serdn penalizados con la exclu-
sioén de la lista por un periodo de un mes y, finalizado el mismo,
pasaran al final de la lista y serdn penalizados con dos meses de
exclusion en el resto de las bolsas de mejora.

Quienes rechacen tres veces una mejora, tanto con caricter pre-
vio como posterior a la contratacién serdn eliminados definitiva-
mente de esa Bolsa de Mejora y seran penalizados con tres meses
de exclusion en el resto de las bolsas de mejora.

6. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, no se perderd
el orden de precedencia en la bolsa ni se penalizard cuando el inte-
resado alegue por escrito causa justificada o de fuerza mayor para
su incomparecencia o rechazo, previo informe de la Comisién de
Seguimiento y resolucion del director-gerente.

7. Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal,
la persona se reintegrard a la bolsa de trabajo que le corresponda,
en el lugar inmediato siguiente al dltimo en orden de puntuacién
que exista el dia de dicho cese. En caso de producirse dos o mds
ceses el mismo dia, el orden de reincorporacion respetard la mayor
puntuacién de los interesados.

8. Mientras se esté realizando una mejora, no se podrd optar a
otra mejora de superior o igual categoria, exceptuando el caso de
estar realizando una mejora a tiempo parcial, en cuyo caso se le
tendrd que ofertar la mejora a tiempo completo, teniendo en cuenta
el orden de puntuacién en Bolsa.

9. Serd requisito imprescindible para optar a una mejora estar
en activo en la empresa. En los supuestos de Incapacidad Temporal
que impida el desempefio de la labor habitual, serd requisito indis-
pensable para optar a la mejora certificado médico que acredite que
la patologia sufrida no impide el desarrollo del puesto que se le
oferta.

Doce. Nombramientos y contratos por mejora de empleo

Se formalizara un contrato laboral temporal por mejora de
empleo, con derecho a la reserva del puesto que venia ocupando,
segin lo previsto en el articulo 9.5 del II Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio del Instituto Valenciano de Atencién
a los Discapacitados.

Trece. Baremo de méritos

1. Para establecer el orden de prelacién de quienes soliciten for-
mar parte de una bolsa de mejora, se atenderd a la puntuacion obte-
nida por la valoracién de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Por formacidén, hasta un mdximo de 13 puntos, segin los
siguientes apartados:

1.1.1 Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de
igual o superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de
trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario para el acce-
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1’5 punts per titol, fins a un maxim de 3 punts. Només es puntuara
el titol o titols de major nivell; entenent-se compreses en este aque-
lles altres titulacions necessariament previes per a 1’obtenci6 del de
nivell superior.

1.1.2 Cursos de formacié i perfeccionament. Els cursos de for-
maci6 i perfeccionament, dels quals els interessats posseisquen cer-
tificat o credencial d’assistencia, convocats o homologats per cen-
tre o organisme oficial distingint entre cursos especifics i generics,
amb duraci6 igual o superior a quinze hores, es valoraran de la
segiient manera:

Com a cursos especifics es valoraran els impartits per 'ITVA-
DIS per a la categoria a la qual es presenta o aquells oficials que
tinga a vore directament amb la categoria.

Cursos de formaci6 especifics (maxim:
3 punts)
De 100 o més hores: 2’50 punts
De75 a menys de 100 hores: 2’00 punts
De50 a menys de 75 hores: 1’50 punts
De25 a menys de 50 hores: 1700 punt
Del5 a menys de 25 hores: 0’30 punts

Com a cursos generics, es valorara tot aquell dins de I’Area de
Servicis Socials, Sanitat o Educacid, i relacionats amb els servicis
que presta 'IVADIS.

Cursos de formacié generics (maxim:
2 punts)

De 100 o més hores 2 punts

De 75 a menys de 100 hores 1’5 punts

De 50 a menys de 75 hores 1 punt
De 25 a menys de 50 hores 0’5 punts
De 15 a menys de 25 hores 0’2 punts

En este apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idio-
mes comunitaris. Tampoc no es puntuaran els cursos d’una carrera
acadeémica; doctorat; ni d’instituts universitaris, quan estos formen
part del pla d’estudis del centre; ni els cursos de preparacié o for-
maci6 relacionats amb processos d’especialitzacié i de seleccid
d’empleats publics, de promocié interna, de plans d’ocupacié i
d’adaptacié del regim juridic del personal a la naturalesa juridica
dels llocs de treball.

1.1.3 Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a
un maxim de 3 punts, previa acreditacié d’estar en possessio del
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, d’acord amb la segiient escala:

Coneixement oral: 0’75 punts

Grau Elemental: 1 punt

Grau Mitja: 2 punts

Grau Superior 3 punts

Es puntuara tnicament el nivell més alt de coneixements de
valencia que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del
lloc a proveir. En este tltim cas, es valorara exclusivament estar en
possessié de certificat de coneixements del valencia superior a
I’exigit com a requisit, conforme a la puntuacié de 1’anterior escala.

1.1.4 Idiomes d’altres paisos de la Unié Europea. Es valorara
amb 0,2 punts cada curs complet d’un idioma d’un altre pais de la
Uni6 Europea, o el seu equivalent si es tracta de cicles o, si és pro-
cedent, 12 credits, corresponents a titol expedit per una universitat
o0 escola oficial d’idiomes, publiques o legalment reconegudes per a
impartir estudis amb validesa oficial. Fins a un maxim d’1 punt.

1.1.5 Proves selectives. Per haver superat exercicis eliminatoris
de proves selectives per a 1’ingrés com a funcionari de carrera o
contractat laboral indefinit, al servici de 1’administracié del Govern
Valencia, en grup de titulacié igual o superior al del lloc que cal
cobrir: 0’5 punts per cada exercici superat, fins a un maxim d’1
punt.

so al puesto: 1’5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.
Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesaria-
mente previas para la obtencién del de nivel superior.

1.1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados
por centro u organismo oficial distinguiendo entre cursos especifi-
cos y genéricos, con duracién igual o superior a quince horas, se
valorardn de la siguiente manera:

Como cursos especificos se valorard los impartidos por el IVA-
DIS para la categoria a la cual se presenta o aquellos oficiales que
tenga que ver directamente con la categoria.

CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS (MAXIMO:
3 PUNTOS)
De 100 o més horas: 2’50 puntos
De 75 a menos de 100 horas: 2’00 puntos
De 50 a menos de 75 horas: 1’50 puntos
De 25 a menos de 50 horas: 1700 punto
De 15 a menos de 25 horas: 0’30 puntos

Como cursos genéricos, se valorard todo aquel dentro del Area
de Servicios Sociales, Sanidad o Educacién, y relacionados con los
servicios que presta el [IVADIS.

CURSOS DE FORMACION GENERICOS (MAXIMO:
2 PUNTOS)
De 100 o més horas 2 puntos
De 75 a menos de 100 horas 1’5 puntos
De 50 a menos de 75 horas 1 punto
De 25 a menos de 50 horas 0’5 puntos
De 15 a menos de 25 horas 0’2 puntos

En este apartado no se puntuardn los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuardn los cursos de una
carrera académica; doctorado; ni de institutos universitarios, cuan-
do éstos formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos
de preparacion o formacién relacionados con procesos de especiali-
zacién y de seleccién de empleados publicos, de promocién inter-
na, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del
personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.1.3 Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorard
hasta un maximo de 3 puntos, previa acreditacion de estar en pose-
sién del certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente esca-
la:

Conocimiento oral: 0’75 puntos

Grado Elemental: 1 punto

Grado Medio: 2 puntos

Grado Superior 3 puntos

Se puntuard tnicamente el nivel mds alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del
puesto a proveer. En este tltimo caso, se valorara exclusivamente
estar en posesion de certificado de conocimientos del valenciano
superior al exigido como requisito, conforme a la puntuacién de la
anterior escala.

1.1.4 Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorard
con 0,2 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la
Unién Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso,
12 créditos, correspondientes a titulo expedido por una universidad
o escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente reconocidas
para impartir estudios con validez oficial. Hasta un méaximo de 1
punto.

1.1.5 Pruebas selectivas. Por haber superado ejercicios elimina-
torios de pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de
carrera o contratado laboral indefinido, al servicio de la administra-
cién del Gobierno Valenciano, en grupo de titulacion igual o supe-
rior al del puesto a cubrir: 0’5 puntos por cada ejercicio superado,
hasta un mdximo de 1 punto.
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1.2 Per servicis prestats fins a un maxim d’11 punts:

Per cada mes complet de servicis efectius (sempre que guarde
similitud amb el lloc sol-licitat): 0’05 punts

Per cada mes complet de servicis efectius (sense relacié amb el
lloc): 0’035 punts

Per a justificar el temps treballat, s’haura d’aportar un Certificat
de Vida Laboral (que expedix la Tresoreria de la Seguretat Social).
Per a saber si el temps treballat té o no relacié amb el lloc de tre-
ball, s’haura d’aportar una copia dels contractes i certificat
d’empresa amb descripci6 de les funcions desenrotllades.

Es considerara “temps treballat en el lloc que guarde similitud®,
el realitzat en la mateixa categoria.

2. Quan I’aplicacié del barem produisca empats, estos es diri-
miran per la millor puntuacié que s’obtinga seguint I’orde preferent
de cada apartat, segons la numeracié de menor a major que tenen
assignada. Si encara aixi persistira I’empat, se seguira I’orde
alfabetic de cognoms i nom. En el cas que continue 1’empat, es
resoldra per sorteig.

Borsa de substituci6

Primer. Objecte

Este procés té com a objecte regular la constituci6 i el funciona-
ment de les borses d’ocupacié temporal per a 1’exercici provisional
de llocs de treball, per mitja de la contractacié laboral temporal,
segons corresponga com es referix ’article 8 del II Conveni
Col-lectiu per al Personal Laboral al servici del Consorci Valencia
de Servicis Socials.

Segon. Ambit d’aplicaci6

Es d’aplicaci6 a les borses d’ocupacié temporal corresponents
als llocs de treball de I'IVADIS, a exclusi6 de les borses de millora
d’ocupacio.

Tercer. Llocs que cal proveir per mitja de les borses d’ocupacié
temporal

Es podran proveir per mitja de les borses regulades en les pre-
sents bases les vacants definitives, els llocs temporalment vacants
amb dret a reserva a favor del seu titular i les substitucions per
qualsevol de les causes previstes legalment o reglamentariament, la
provisié de les quals no s’efectue d’acord amb el que disposa les
bases que regulen la millora d’ocupacié com a sistema de provisié
temporal de llocs de treball.

Quart. Constituci6 de les borses

1. Les borses es constituiran tenint en compte el principi
d’especialitat, segons la naturalesa, sector o categoria dels llocs que
s’han de proveir. No obstant aix0, per afinitat de funcions, podran
agrupar-se llocs de treball de diferents caracteristiques, sempre que
tinguen igual naturalesa funcionarial o laboral i pertanguen al
mateix grup de titulacio.

2. Les borses tindran ambit territorial autonomic, tot consti-
tuint-se 4 arees especifiques, podent-se realitzar sol-licitud en qual-
sevol d’estes, no sent excloent en cap cas.

Area 1: Castello, la Vall d’Uix6 i Burriana.

Area 2: Benicarlé

Area 3: Valencia, Xest, Manises, Burjassot, Rocafort, Aldaia,
Godella i Alzira.

Area 4: Elx.

3. La incorporacié d’un Centre de nova creacié en suposara
I’adscripci6 a una de les arees referides o la creacié d’una nova
tenint en compte els mateixos criteris conforme la creaci6 de les
anteriors.

4. Les borses de treball es constituiran per mitja de resolucié
del director-gerent de I'IVADIS pel personal que ho sol-licite que
havent participat en els processos selectius per a 1’ingrés en este,
hagen superat els requisits establits.

Cinqué. Requisits per a integrar-se en la borsa de substitucié
1. Tindre la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’un estat
membre de la Unié Europea, o permis de residencia.

1.2 Por servicios prestados hasta un mdximo de 11 puntos:

Por cada mes completo de servicios efectivos (siempre que
guarde similitud con el puesto solicitado): 0’05 puntos

Por cada mes completo de servicios efectivos (sin relaciéon con
el puesto): 0’035 puntos

Para justificar el tiempo trabajado, se deberd aportar un Certifi-
cado de Vida Laboral (que expide la Tesoreria de la Seguridad
Social). Para saber si el tiempo trabajo tiene o no relacién con el
puesto de trabajo, se debera aportar una copia de los contratos y
certificado de empresa con descripcién de las funciones desarrolla-
das.

Se considerard “tiempo trabajado en puesto que guarde simili-
tud”, el realizado en la misma categoria.

2. Cuando la aplicacién del baremo produzca empates, €stos se
dirimirdn por la mejor puntuacién que se obtenga siguiendo el
orden preferente de cada apartado, segtin la numeracién de menor a
mayor que tienen asignada. Si aun asi persistiera el empate, se
seguird el orden alfabético de apellidos y nombre. En caso de que
siga el empate, se resolverd por sorteo.

Bolsa de sustitucién

Primero. Objeto

Este proceso tiene por objeto regular la constitucién y funciona-
miento de las bolsas de empleo temporal para el desempefio provi-
sional de puestos de trabajo, mediante la contratacién laboral tem-
poral, segtin corresponda como se refiere el articulo 8 del II Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral al servicio del Consorcio
Valenciano de Servicios Sociales.

Segundo. Ambito de aplicacién

Es de aplicacién a las bolsas de empleo temporal correspon-
dientes a los puestos de trabajo del IVADIS, con exclusién de las
bolsas de mejora de empleo.

Tercero. Puestos a proveer mediante las bolsas de empleo tem-
poral

Se podran proveer mediante las bolsas reguladas en las presen-
tes bases las vacantes definitivas, los puestos temporalmente vacan-
tes con derecho a reserva a favor de su titular y las sustituciones
por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente,
cuya provision no se efecttie con arreglo a lo dispuesto en las bases
que regulan la mejora de empleo como sistema de provisién tempo-
ral de puestos de trabajo.

Cuarto. Constitucién de las bolsas

1. Las bolsas se constituirdn atendiendo al principio de especia-
lidad, segtin la naturaleza, sector o categoria de los puestos a prove-
er. No obstante, por afinidad de funciones, podrdn agruparse pues-
tos de trabajo de diferentes caracteristicas, siempre que tengan
igual naturaleza funcionarial o laboral y pertenezcan al mismo
grupo de titulacion.

2. Las bolsas tendrdn dambito territorial autonémico. Consti-
tuyéndose 4 dreas especificas, pudiéndose realizar solicitud en
cualquiera de las mismas, no siendo excluyente en ningtin caso.

Area 1: Castellén, La Vall d’Uix6 y Burriana.

Area 2: Benicarl6

Area 3: Valencia, Cheste, Manises, Burjassot, Rocafort, Aldaia,
Godella y Alzira.

Area 4: Elche.

3. La incorporacién de un Centro de nueva creacion supondra la
adscripcion del mismo a una de las areas referidas o la creacion de
una nueva atendiendo a los mismos criterios conforme la creaciéon
de las anteriores.

4. Las bolsas de trabajo se constituirdn mediante resolucién del
director-gerente del IVADIS por el personal que lo solicite que
habiendo participado en los procesos selectivos para el ingreso en
el mismo, hayan superado los requisitos establecidos.

Quinto. Requisitos para integrarse en la bolsa de sustitucién
1. Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de un Esta-
do miembro de la Unién Europea, o permiso de residencia.
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2. Ser major de 18 anys.

3. Estar en possessi6 del titol academic especific que, si és pro-
cedent, es requerisca en la classificacié del lloc o llocs de treball.
Quan no s’exigisca titol determinat, ha d’estar en possessié de titol
academic del nivell que corresponga al grup de titulaci6 a que per-
tanya el lloc o els llocs de treball de la borsa que es tracte.

En estos dos casos és suficient, alternativament, tindre compli-
des les condicions per a I’obtencié del titol, fins i tot haver satisfet
els drets economics de la seua expedicid, quan aixo corresponga.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria, tant fisica com psi-
quica i sensorial, per a I’exercici de les tasques propies del lloc que
cal exercir. Per mitja de declaracié jurada de I’aspirant recollida a
través de I’annex III, que en fara constancia.

5. No haver sigut imposada sancié disciplinaria o, en cas con-
trari, haver sigut cancel-lada del seu full de servicis o tindre dret a
la seua cancel-lacid.

6. No estar sotmés a expedient disciplinari ni procés penal. No
obstant aix0, en cas contrari podra sol-licitar-se la inclusi6 en la borsa;
pero no podra obtindre’s destinacié durant la tramitaci6 de I’expedient
o procés penal. L’eventual obtencié de destinacié queda condicionada
a la resoluci6 que pose fi a I’expedient o procés.

Els requisits han de posseir-se el dia de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds i mantindre’s fins al nomenament o
contracte. No obstant aixo, els treballadors ja inclosos que hague-
ren realitzat nous cursos d’ampliacié d’estudis, durant I’any poste-
rior a la publicacié definitiva de la Borsa de Substitucid, podran
presentar la dita titulacid, per a ser baremades i incloses en
I’esmentada Borsa.

TITULACIO REQUERIDA:

PSICOLEG. Llicenciatura en Psicologia

PEDAGOG. Llicenciatura en Pedagogia

FISIOTERAPEUTA. Diplomatura Universitaria en Fisioterapia

ATS/DUI Diplomatura Universitaria en Infermeria

CUIDADOR. FPI Auxiliar Clinica o Tecnic equivalent.

CONDUCTOR. Graduat Escolar, Permis de Conduir D

CUINER . FP I Hostaleria o equivalent o si no n’hi ha Graduat
Escolar, carnet de manipulador/

MONITOR CE OCUPACIO. FP Grau mitja o equivalent

MESTRE TALLER. FP Grau mitja o equivalent

TGM- Diplomatura en Magisteri, Diplomatura d’Educador
Social, Tecnic Superior d’Accié Social o Tecnic Superior d’Inte-
graci6 Social.

ASSISTENT SOCIAL. Diplomatura en Treball Social

ADMINISTRATIU. F.P Grau mitja Administracié (o equiva-
lent). Les auxiliars administratives que no complixen els requisits
abans esmentats i tinguen una antiguitat de deu anys en el grup “D*
podran concursar en la borsa d’administratives.

AUXILIAR ADMINISTRATIU. FP I o equivalent.

GOVERNANTA. BUP, F.P Grau mitja (o equivalent), Batxiller
o equivalent.

MANTENIMENT. FP Grau mitja, Graduat Escolar o equiva-
lent.

TECNIC MITJA ESPECIALISTA EN MENORS. Diplomatu-
res en Magisteri, Treball Social, Educador Social, o equivalent.

TECNIC D’ACCIO SOCIAL Técnic Superior d’Accié Social,
Tecnic Superior d’Integracié Social.

VIGILANT. Certificat d’escolaritat.

DIPLOMAT EN RELACIONS LABORALS. Diplomatura en
Relacions Laborals o Graduat Social.

AJUDANT DE RESIDENCIA. Certificat d’Estudis primaris.

Sisé. Convocatoria i periode de vigencia de les borses de substi-
tucio.

1. Les borses per a la provisié temporal de llocs de treball, es
convocaran mitjancant resolucié del director-gerent, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sens perjudi-
ci que, a més, es puguen utlilitzar uns altres mitjans de publicitat.
Esta borsa s’obri per a les categories segiients:

2. Ser mayor de 18 afios.

3. Estar en posesion del titulo académico especifico que, en su
caso, se requiera en la clasificacion del puesto o puestos de trabajo.
Cuando no se exija titulo determinado, ha de poseerse titulo acadé-
mico del nivel que corresponda al grupo de titulacién al que perte-
nezca el puesto o puestos de trabajo de la bolsa de que se trate.

En ambos casos es suficiente, alternativamente, tener cumplidas
las condiciones para la obtencidn del titulo, incluso haber satisfecho
los derechos econémicos de su expedicion, cuando ello proceda.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como
psiquica y sensorial, para el ejercicio de las tareas propias del pues-
to a desempefiar. Mediante declaracion jurada del aspirante recogi-
da a través del anexo III, hara constancia de ello.

5. No haberle sido impuesta sancién disciplinaria o, en caso
contrario, haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener dere-
cho a su cancelacién.

6. No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal.
No obstante, en caso contrario podrd solicitarse la inclusién en la
bolsa; pero no podrd obtenerse destino durante la tramitacion del
expediente o proceso penal. La eventual obtencién de destino queda
condicionada a la resolucién que ponga fin al expediente o proceso.

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento
o contrato. No obstante, los trabajadores ya incluidos que hubiesen
realizado nuevos cursos de ampliacién de estudios, durante el afio
posterior a la publicacién definitiva de la Bolsa de Sustitucion,
podrén presentar dicha titulacién, para ser baremadas e incluidas en
dicha Bolsa.

- Titulacién requerida:

PSICOLOGO. Licenciatura en Psicologia

PEDAGOGO. Licenciatura en Pedagogia

FISIOTERAPEUTA. Diplomatura Universitaria en Fisioterapia

ATS/DUE Diplomatura Universitaria en Enfermeria

CUIDADOR. FPI Auxiliar Clinica o Técnico equivalente.

CONDUCTOR. Graduado Escolar, Carnet de Conducir D

COCINERO . FP I Hosteleria o equivalente o en su defecto
Graduado Escolar, carnet de manipulador

MONITOR C.E. EMPLEO. FP Grado medio o equivalente

MAESTRO TALLER. FP Grado medio o equivalente

T.G.M. Diplomatura en Magisterio, Diplomatura de Educador
Social, Técnico Superior de Accién Social o Técnico Superior de
Integracién Social.

ASISTENTE SOCIAL. Diplomatura en Trabajo Social

ADMINISTRATIVO. FP Grado medio Administracién (o equi-
valente). Las Auxiliares Administrativas que no cumpliendo los
requisitos antes mencionados tengan una antigiiedad de diez afios
en el grupo “D” podrdn concursar en la Bolsa de Administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. FP I o equivalente.

GOBERNANTA. BUP, FP Grado medio (o equivalente),
Bachiller o equivalente.

MANTENIMIENTO. FP Grado medio, Graduado Escolar o
equivalente.

TECNICO MEDIO ESPECIALISTA EN MENORES. Diplo-
maturas en Magisterio, Trabajo Social, Educador Social, o equiva-
lente.

TECNICO DE ACCION SOCIAL Técnico Superior de Accién
Social, Técnico Superior de Integracién Social.

VIGILANTE. Certificado de escolaridad.

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES. Diplomatu-
ra en Relaciones Laborales o Graduado Social.

AYUDANTE DE RESIDENCIA. Certificado de Estudios pri-
marios.

Sexto. Convocatoria y periodo de vigencia de las bolsas de sus-
titucion.

1. Las bolsas para la provisién temporal de puestos de trabajo,
se convocardn mediante resolucidon del director-gerente, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin per-
juicio de que, ademds, puedan utilizarse otros medios de publici-
dad. Esta Bolsa se abre para las siguientes categorias:
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— PSICOLEG — FISIOTERAPEUTA — PSICOLOGO — FISIOTERAPEUTA
— DUE- ASSISTENT SOCIAL — DUE- ASISTENTE SOCIAL
— TERAPEUTA —TERAPEUTA
— TERAPEUTA OCUPACIONAL — TERAPEUTA OCUPACIONAL
— ESTIMULADOR/A — GOBERNANTA — ESTIMULADOR/A — GOBERNANTA
— ADMINISTRATIUS —RESPONSABLE DE TORN — ADMINISTRATIVOS —RESPONSABLE DE TURNO
— CUIDADOR — CUINERA — CUIDADOR — COCINERA
— CONDUCTOR — ESPECIALISTA D’ACCIO SOCIAL — CONDUCTOR — ESPECIALISTA DE ACCION SOCIAL
— MONITOR C.E.OCUPACIO — VIGILANT —MONITOR C.E.EMPLEO — VIGILANTE
—MESTRE TALLER -DIPLOMAT EN RELACIONES LABORALES —MAESTRO TALLER -DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
— TECNIC MITJA ESPECIALISTA EN — TECNICO MEDIO ESPECIALISTA
MENORS — MANTENIMENT EN MENORES — MANTENIMIENTO
— AUXILIAR ADMINISTRATIU — CAPS DE NEGOCIAT — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - JEFES DE NEGOCIADO
— AJUDANT DE RESIDENCIA — AYUDANTE DE RESIDENCIA

2. Les categories de responsable de torn, cap de negociat i con-
ductor requeriran:

— 3 anys d’antiguitat com a cuidador en CONVASER-IVADIS
(per a Responsable de torn).

— La titulacié requerida per a formar part del Grup C de la clas-
sificacié professional més 3 anys d’antiguitat (per a cap de Nego-
ciat).

— 1 any d’experiéncia en els dltims 3 anys (per a conductor).

3. La convocatoria ha d’indicar, almenys, els segiients extrems:

3.1 Ambits funcional, territorial i temporal de la borsa.

3.2 Naturalesa i caracteristiques generals dels llocs.

3.3 Requisits dels sol-licitants.

3.4 Termini i lloc de presentacié de sol-licituds.

3.5 Merits i barem aplicable o referencia a este.

3.6 Model de sol-licitud.

4. Amb caracter general el periode de vigencia de les borses de
treball de substituci6 sera de dos anys, comptats a partir del dia
segiient al de publicacié de la relacié definitiva d’admesos. Si al
terme del dit periode no s’haguera constituit una nova borsa que
substituisca a 1’anterior, la vigéncia d’esta es prorrogara de manera
automatica, sense necessitat de cap acte exprés, fins que quede
constituida la nova, previa la corresponent convocatoria.

5. No obstant aixo, podra convocar-se nova borsa abans que
transcorrega el periode de vigéncia de 1’anterior en situacions d’urgen-
cia davant de I’abséncia de candidats; per mitja de resolucié motivada
que haura de ser informada previament per la Comissié de Seguiment.

Seté. Presentaci6 de sol-licituds i documents

1. Els que, reunint els requisits exigits, desitgen formar part de
la borsa, han de presentar la sol-licitud dins del termini indicat en la
convocatoria, ajustada al model que s’aprove.

2. La persona interessada adjuntara a la sol-licitud el seu curri-
culum de formaci6 i experiencia professional, aixi com els docu-
ments degudament compulsats que acrediten els requisits exigits i
els merits al-legats.

3. Les sol-licituds, junt amb la documentacié que corresponga,
els models de la qual figuren com annex I, annex II i annex III res-
pectivament, es presentaran en el registre d’entrada de documents
de qualsevol dels centres pertanyents a 'IVADIS, aixi com els de
les delegacions provincials o Gerencia. En tot cas, la sol-licitud ha
de dirigir-se al president de la Comissié de Seguiment de les bor-
ses. Tota aquella documentaci6 o sol-licitud aportada fora de termi-
ni, no es baremara.

4. La consignaci6 de dades falses, o la falsedat de la documen-
taci6 aportada, comporta I’exclusié de la borsa corresponent, sense
perjui de les mesures legals corresponents.

5. En el cas que un mateix treballador opte a la seua inclusié en
més d’una Borsa de Substitucié haura d’aportar una sol-licitud per
cada una de les categories aixi com copia de la documentacié en
totes i cada una de les sol-licituds.

Vuité. Admissi6 de sol-licitants i baremacié de merits

1. La Comissié de Seguiment examinara les sol-licituds que
s’hagen presentat, comprovara si els requisits exigits i merits
al-legats han sigut justificats degudament i, finalment, atribuira la

2. Las categorias de responsable de turno, jefe de negociado y
conductor requeriran:

— 3 aflos de antigiiedad como cuidador en CONVASER-IVA-
DIS (para Responsable de turno).

— La titulacién requerida para formar parte del Grupo C de la
clasificacién profesional mds 3 afios de antigiiedad (para jefe de
Negociado).

— 1 afio de experiencia en los ultimos 3 afios (para conductor).

3. La convocatoria ha de indicar, al menos, los siguientes extre-
mos:

3.1 Ambitos funcional, territorial y temporal de la bolsa.

3.2 Naturaleza y caracteristicas generales de los puestos.

3.3 Requisitos de los solicitantes.

3.4 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.5 Méritos y baremo aplicable o referencia al mismo.

3.6 Modelo de solicitud.

4. Con caracter general el periodo de vigencia de las bolsas de
trabajo de sustitucién serd de dos afios, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la relacién definitiva de admitidos. Si
al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva
bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard de
modo automadtico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que
quede constituida la nueva, previa la correspondiente convocatoria.

5. Ello no obstante, podrd convocarse nueva bolsa antes de que
transcurra el periodo de vigencia de la anterior en situaciones de urgen-
cia ante la ausencia de candidatos; mediante resolucién motivada que
deber4 ser informada previamente por la Comisién de Seguimiento.

Séptimo. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos, deseen formar
parte de la bolsa, han de presentar la solicitud dentro del plazo indi-
cado en la convocatoria, ajustada al modelo que se apruebe.

2. La persona interesada adjuntard a la solicitud su curriculum
de formacién y experiencia profesional, asi como los documentos
debidamente compulsados que acrediten los requisitos exigidos y
los méritos alegados.

3. Las solicitudes, junto con la documentacién que proceda,
cuyos modelos figuran como anexo I, anexo Il y anexo III respecti-
vamente, se presentardn en el Registro de entrada de documentos
de cualquiera de los Centros pertenecientes al IVADIS, asi cémo
en el las Delegaciones Provinciales o Gerencia. En todo caso, la
solicitud ha de dirigirse al Presidente de la Comisién de Seguimien-
to de las Bolsas. Toda aquella documentacién o solicitud aportada
fuera de plazo, no se baremara.

4. La consignacién de datos falsos, o la falsedad de la docu-
mentacién aportada, conlleva la exclusiéon de la bolsa correspon-
diente, sin perjuicio de las medidas legales correspondientes.

5. En el caso de que un mismo trabajador opte a su inclusién en
mas de una Bolsa de Sustitucién debera aportar una solicitud por
cada una de las categorias asi como copia de la documentacién en
todas y cada una de las solicitudes.

Octavo. Admision de solicitantes y baremacién de méritos

1. La Comisién de Seguimiento examinard las solicitudes que
se hayan presentado, comprobard si los requisitos exigidos y méri-
tos alegados han sido justificados debidamente y, por dltimo, atri-
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puntuacié que a cada sol-licitant corresponga, d’acord amb el
barem que siga d’aplicaci6. Es comprovaran i per tant formaran
part de la borsa només el nombre d’aspirants que per cada categoria
es consideren necessaris per a cobrir les necessitats de 'TVADIS.
La resta de sol-licituds seran examinades només si es considera
necessari per la Comissié segons una possible extinci6 de la borsa.

2. L’esmentada Comissio, finalitzat el tramit anterior, formulara
seguidament proposta amb la relacié de sol-licitants que cal adme-
tre i, si és procedent, que cal excloure. En el primer cas s’indicara
la puntuacié obtinguda, i en cas de proposta d’exclusid, se n’indi-
cara el motiu.

3. A la vista de I’anterior proposta i sense perjui d’efectuar les
modificacions que en dret estime procedents, el director-gerent dic-
tara resoluci6é aprovant provisionalment les relacions d’admesos i
exclosos, expressant la puntuacié total o el motiu d’exclusié i con-
cedint un termini de deu dies, a partir del segiient al de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, perque
els interessats puguen al-legar el que estimen convenient al seu dret
i, si és procedent, esmenar o completar la seua sol-licitud o docu-
mentacid, aportant les proves pertinents.

4. Examinades les al-legacions i proves aportades, la referida
Comissié formulara proposta al director-gerent, que dictara resolu-
cid, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, aprovant amb caracter definitiu la relaci6 d’admesos, amb
expressio de la seua puntuacid, i la d’exclosos, si els hi haguera,
amb indicaci6 del motiu.

5. La resoluci6 a que es referix el paragraf anterior es dictara i
publicara dins del termini de dos mesos a comptar des de I’endema
de la publicacié de la convocatoria de la borsa corresponent.

Nové. Seleccié d’aspirants

1. Per a I’acompliment temporal d’un lloc de treball se seleccio-
nara, d’entre les persones que formen part de la borsa que es tracte,
a qui corresponga per orde de preferencia, segons la puntuacié
obtinguda, tot acreditant no estar en actiu en una altra empresa. En
els centres especials d’ocupacié o centres ocupacionals on
I’existencia d’especialitat en 1’activitat, aixi com el maneig de
determinada maquinaria ho requerisca, es considerara estar en pos-
sessid de la titulacid especifica i/o 1’experiencia en el sector per a
I’exercici del lloc que cal cobrir.

2. Quan no siga possible cobrir el lloc per mitja de la borsa de
substitucid, per esgotament d’esta, podra proveir-se temporalment
el dit lloc per mitja de la contractacié d’una persona a través del
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacid. Esta situaci6 implicara la
immediata convocatoria de la Comissié de Seguiment amb I’objec-
te de proveir de nous sol-licitants 1’esmentada borsa.

Deu. Reégim de funcionament de les borses

1. Sense perjui dels tramits administratius i pressupostaris que,
si és procedent, corresponga, el centre de treball que requerisca la
provisié temporal d’un lloc de treball que reunisca les caracteristi-
ques que es determinen en l’apartat nové, per mitja de la borsa
corresponent, ho sol-licitara al director-gerent tot indicant el nom-
bre, la denominacio i les caracteristiques del lloc que s’ha de pro-
veir, la causa que motiva la necessitat i la duracié que raonable-
ment es preveja a este exercici provisional.

2. Quan, segons el parer de la Direccié del Centre sol-licitant
concorreguen els suposits a que es referixen els nimeros 2 i 3 de
I’apartat deu de la present orde, es fara constar expressament i
motivadament en la peticid, tot adjuntant I’informe de 1’organ de
que depén el lloc.

3. A la vista d’esta petici0, el director-gerent iniciara el procedi-
ment pertinent i, una vegada seleccionada la persona, li notificara la
destinaci6 provisional al qual se I’adscriura, concedint-li un termini
no inferior a vint-i-quatre hores perque accepte per escrit, davant de
I’esmentat director-gerent, la destinaci6 oferida. Una vegada trans-
corregut I’indicat termini sense que manifeste la seua acceptacié o,
si és procedent, la rebutge expressament, el lloc s’oferira a qui per
torn li corresponga, amb les mateixes formalitats ja indicades.

buird la puntuacién que a cada solicitante corresponda, con arreglo
al baremo que sea de aplicacién. Se comprobaran y por tanto for-
marén parte de la Bolsa s6lo el nimero de aspirantes que por cada
categoria se consideren necesarios para cubrir las necesidades del
IVADIS. El resto de solicitudes serdn examinadas sélo si se consi-
dera necesario por la Comisién a tenor de una posible extincion de
la Bolsa.

2. Dicha Comision, finalizado el tramite anterior, formulara
seguidamente propuesta con la relacion de solicitantes a admitir y,
en su caso, a excluir. En el primer supuesto se indicard la puntua-
cién obtenida, y en caso de propuesta de exclusién, se indicard el
motivo.

3. A la vista de la anterior propuesta y sin perjuicio de efectuar
las modificaciones que en derecho estime procedentes, el director-
gerente dictard resolucién aprobando provisionalmente las relacio-
nes de admitidos y excluidos, expresando la puntuacién total o el
motivo de exclusién y concediendo un plazo de diez dias, a partir
del siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, para que los interesados puedan alegar lo que esti-
men conveniente a su derecho y, en su caso, subsanar o completar
su solicitud o documentacidn, aportando las pruebas pertinentes.

4. Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, la referida
Comisién formulard propuesta al director-gerente, que dictard reso-
lucién, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, aprobando con cardcter definitivo la relacién de admitidos,
con expresion de su puntuacién, y la de excluidos, si los hubiere,
con indicacion del motivo.

5. La resolucién a que se refiere el parrafo anterior se dictard y
publicara dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de la convocatoria de la bolsa corres-
pondiente.

Noveno. Seleccién de aspirantes

1. Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo se selec-
cionard, de entre las personas que formen parte de la bolsa de que
se trate, a quien corresponda por orden de preferencia, segin la
puntuacién obtenida. Acreditando no estar en activo en otra empre-
sa. En los Centros Especiales de Empleo o Centros ocupacionales
donde la existencia de especialidad en la actividad, asi como el
manejo de determinada maquinaria lo requiera, se considerara el
estar en posesion de la titulacién especifica y/o la experiencia en el
sector para el desempeiio del puesto a cubrir.

2. Cuando no sea posible cubrir el puesto mediante la bolsa de
sustitucion, por agotamiento de ésta, podrd proveerse temporalmen-
te dicho puesto mediante la contratacién de una persona a través
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Esta situacién
implicara la inmediata convocatoria de la Comisién de Seguimiento
con el objeto de proveer de nuevos solicitantes la referida Bolsa.

Diez. Régimen de funcionamiento de las bolsas

1. Sin perjuicio de los trdmites administrativos y presupuesta-
rios que, en su caso, proceda, el centro de trabajo que requiera la
provision temporal de un puesto de trabajo que retna las caracteris-
ticas que se determinan en el apartado noveno, mediante la bolsa
correspondiente, lo solicitard al director-gerente indicando el nime-
ro, denominacién y caracteristicas del puesto a proveer, la causa
que motiva la necesidad y la duracién que razonablemente se pre-
vea a dicho desempefio provisional.

2. Cuando, a juicio de la Direccién del Centro solicitante con-
curran los supuestos a que se refieren los nimeros 2 y 3 del aparta-
do diez de la presente orden, se hard constar expresa y motivada-
mente en la peticién, adjuntando el informe del érgano del que
depende el puesto.

3. A la vista de dicha peticién, el director-gerente iniciard el
procedimiento pertinente y, una vez seleccionada la persona, le
notificard el destino provisional al que se la va a adscribir, conce-
diéndole un plazo no inferior a veinticuatro horas para que acepte
por escrito, ante el citado el director-gerente, el destino ofrecido.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o,
en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecerd a quien
por turno le corresponda, con las mismas formalidades ya indica-
das.
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4. Les notificacions als interessats es realitzaran utilitzant els
mitjans adequats, d’acord amb la urgencia de la provisié temporal,
amb les garanties suficients per a aquells i es dirigiran als respec-
tius domicilis que hagen designat a estos efectes.

5. Una vegada transcorregut el termini concedit per a I’accepta-
ci6 del lloc oferit sense que la persona interessada haja comparegut,
no haja acceptat el lloc, o bé haja rebutjat expressament o tacita-
ment la destinacid, esta perdra el nimero d’orde que tinga en la
borsa, passant a ocupar I’tltim lloc en esta i seran penalitzats amb
un mes d’exclusié en la resta de les borses. D’igual manera per als
que ocupen una substitucid i rebutgen seguir exercint-la.

Els que rebutgen dos vegades una oferta de substituci6 tant amb
caracter previ com posterior a la contractacid, seran penalitzats amb
I’exclusi6 de la llista per un periode d’un mes i, finalitzat este, pas-
saran al final de la llista i seran penalitzats amb dos mesos d’exclu-
si6 en la resta de les borses.

Els que rebutgen tres vegades una substitucié tant amb caracter
previ com posterior, seran eliminats definitivament d’esta borsa i
seran penalitzats amb tres mesos d’exclusi6 en la resta de les bor-
ses.

6. No obstant allo disposat en el nimero anterior, no es perdra
I’orde de precedencia en la borsa ni es penalitzara quan I’interessat
al-legue per escrit causa justificada o de forca major per a la seua
incompareixenca o rebuig, previ informe de la Comissié de Segui-
ment i resolucié del director-gerent.

7. Finalitzada la vigéncia del nomenament o contracte temporal,
la persona es reintegrara a la borsa de treball que li corresponga, en
el lloc immediat segiient a 1’tltim en orde de puntuacié que existis-
ca el dia del dit cessament. En cas de produir-se dos o més cessa-
ment el mateix dia, I’orde de reincorporacié respectara la major
puntuacié dels interessats.

8. Mentre s’estiga realitzant una substitucid, no es podra optar a
una altra de superior o igual categoria, exceptuant el cas d’estar
realitzant una substitucié a temps parcial, en este cas se li haura
d’oferir la millora a temps complet, sense reserva del lloc.

Dotze. Efectes de la constituci6 de les borses

La constitucié de nova borsa produira I’extincié de la precedent
del mateix ambit i igual especialitat.

Tretze. Baremaci6 de merits.

1. Per a establir I’orde de prelacié dels que sol-liciten formar
part d’una borsa de substitucid, s’atendra a la puntuacié obtinguda
per la valoracié dels merits al-legats i degudament acreditats,
d’acord amb el segiient barem:

1.1 Per formacid, fins a un maxim de 13 punts, segons els
segiients apartats:

1.1.1 Titulaci6 academica. Per qualsevol titol academic d’igual
o superior nivell a I’exigit per a 1’exercici del lloc de treball que
s’ha de proveir, a exclusié que siga necessari per a 1’accés al lloc:
1’5 punts per titol, fins a un maxim de 3 punts. Només es puntuara
el titol o titols de major nivell; entenent-se compreses en este aque-
lles altres titulacions necessariament previes per a 1I’obtencié del de
nivell superior.

1.1.2 Cursos de formacié i perfeccionament. Els cursos de for-
macié i perfeccionament, dels quals els interessats posseisquen cer-
tificat o credencial d’assisténcia, convocats o homologats per cen-
tre o organisme oficial distingint entre cursos especifics i generics,
amb duracié igual o superior a quinze hores, es valoraran de la
segiient manera:

Com a cursos especifics es valorara els impartits per 'TVADIS
per a la categoria a la qual es presenta o aquells oficials que tinguen
a veure directament amb la categoria.

Cursos de formaci6 especifics (maxim:
3 punts)
De 100 o més hores: 2’50 punts
De 75 a menys de 100 hores: 2’00 punts
De 50 a menys de 75 hores: 1’50 punts
De 25 a menys de 50 hores: 1’00 punt
De 15 a menys de 25 hores: 0’30 punts

4. Las notificaciones a los interesados se realizardn utilizando
los medios adecuados, en funcién de la urgencia de la provisién
temporal, con las garantias suficientes para aquéllos y se dirigirdn a
los respectivos domicilios que hayan designado a estos efectos.

5. Transcurrido el plazo concedido para la aceptacién del pues-
to ofrecido sin que la persona interesada haya comparecido, no
haya aceptado el puesto, o bien haya rechazado expresa o ticita-
mente el destino, ésta perderd el nimero de orden que tenga en la
bolsa, pasando a ocupar el tltimo puesto en la misma y serdn pena-
lizados con un mes de exclusién en el resto de las bolsas. De igual
manera para quienes ocupando una sustitucion rechacen el seguir
desempefiando la misma.

Quienes rechacen dos veces una oferta de sustitucion tanto con
cardcter previo como posterior a la contratacion, seran penalizados
con la exclusién de la lista por un periodo de un mes y, finalizado
el mismo, pasardn al final de la lista y serdn penalizados con dos
meses de exclusion en el resto de las bolsas.

Quienes rechacen tres veces una sustitucion tanto con caracter
previo como posterior, serdn eliminados definitivamente de esa
Bolsa y serdn penalizados con tres meses de exclusién en el resto
de las bolsas.

6. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, no se perderda
el orden de precedencia en la bolsa ni se penalizard cuando el inte-
resado alegue por escrito causa justificada o de fuerza mayor para
su incomparecencia o rechazo, previo informe de la Comisién de
Seguimiento y resolucion del director-gerente.

7. Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal,
la persona se reintegrard a la bolsa de trabajo que le corresponda,
en el lugar inmediato siguiente al ltimo en orden de puntuacién
que exista el dia de dicho cese. En caso de producirse dos o mds
ceses el mismo difa, el orden de reincorporacion respetard la mayor
puntuacién de los interesados.

8. Mientras se esté realizando una sustitucién, no se podrd optar
a otra de superior o igual categoria, exceptuando el caso de estar
realizando una sustitucién a tiempo parcial, en cuyo caso se le
tendrd que ofertar la mejora a tiempo completo, sin reserva del
puesto.

Doce. Efectos de la constitucion de las bolsas

La constitucién de nueva bolsa producird la extincion de la pre-
cedente del mismo dmbito e igual especialidad.

Trece. Baremacion de méritos.

1. Para establecer el orden de prelacion de quienes soliciten for-
mar parte de una bolsa de sustitucidn, se atenderd a la puntuacién
obtenida por la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Por formacién, hasta un maximo de 13 puntos, segin los
siguientes apartados:

1.1.1 Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de
igual o superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de
trabajo a proveer, con exclusion del que sea necesario para el acce-
so al puesto: 1’5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.
Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesaria-
mente previas para la obtencion del de nivel superior.

1.1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados
por centro u organismo oficial distinguiendo entre cursos especifi-
cos y genéricos, con duracién igual o superior a quince horas, se
valorardn de la siguiente manera:

Como cursos especificos se valorard los impartidos por el IVA-
DIS para la categoria a la cual se presenta o aquellos oficiales que
tenga que ver directamente con la categorfa.

Cursos de formacién especificos (maximo:
3 puntos)
De 100 o més horas: 2’50 puntos
De75 a menos de 100 horas: 2’00 puntos
De50 a menos de 75 horas: 1’50 puntos
De25 a menos de 50 horas: 1’00 punto

Del5 a menos de 25 horas: 0’30 puntos
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Com a cursos generics, es valorara tot aquell dins de I’Area de
Servicis Socials, Sanitat o Educacid, i relacionats amb els servicis
que presta 'IVADIS.

Cursos de formacié generics (maxim:
2 punts)

De 100 o més hores 2 punts

De 75 a menys de 100 hores 1’5 punts

De 50 a menys de 75 hores 1 punt
De 25 a menys de 50 hores 0’5 punts
De 15 a menys de 25 hores 0’2 punts

En este apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idio-
mes comunitaris. Tampoc no es puntuaran els cursos d’una carrera
academica; doctorat; ni d’instituts universitaris, quan estos formen
part del pla d’estudis del centre; ni els cursos de preparacié o for-
macié relacionats amb processos d’especialitzacié i de seleccid
d’empleats publics, de promocié interna, de plans d’ocupacié i
d’adaptacié del regim juridic del personal a la naturalesa juridica
dels llocs de treball.

1.1.3 Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a
un maxim de 3 punts, previa acreditacié d’estar en possessié del
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, d’acord amb la segiient escala:

Coneixement oral: 0’75 punts

Grau Elemental: 1 punt

Grau Mitja: 2 punts

Grau Superior 3 punts

Es puntuara tnicament el nivell més alt de coneixements de
valencia que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del
lloc que s’ha de proveir. En este dltim cas, es valorara exclusiva-
ment estar en possessié de certificat de coneixements del valencia
superior a I’exigit com a requisit, d’acord amb la puntuacié de
I’anterior escala.

1.1.4 Idiomes d’altres paisos de la Unié Europea. Es valorara
amb 0,2 punts cada curs complet d’un idioma d’un altre pais de la
Uni6 Europea, o el seu equivalent si es tracta de cicles o, si és pro-
cedent, 12 credits, corresponents a titol expedit per una universitat
o escola oficial d’idiomes, publiques o legalment reconegudes per a
impartir estudis amb validesa oficial. Fins a un maxim d’1 punt.

1.1.5 Proves selectives. Per haver superat exercicis eliminatoris
de proves selectives per a I’ingrés com a funcionari de carrera o
contractat laboral indefinit, al servici de I’administracié del Govern
Valencia, en grup de titulacié igual o superior al del lloc que s’ha
de cobrir: 0’5 punts per cada exercici superat, fins a un maxim d’1
punt.

1.2 Per servicis prestats fins a un maxim de 13 punts:

Per cada mes complet de servicis efectius (sempre que guarde
similitud amb el lloc sol-licitat): 0’05 punts

Per cada mes complet de servicis efectius (sense relacié amb el
lloc): 0’035 punts

Per a justificar el temps treballat, s’haura d’aportar un Certificat
de Vida Laboral (que expedix la Tresoreria de la Seguretat Social).
Per a saber si el temps treballat t€ o no relacié amb el lloc de tre-
ball, s’haura d’aportar una copia dels contractes i certificat
d’empresa amb descripci6 de les funcions desenrotllades.

Es considerara “temps treballat en el lloc que guarde similitud®,
el realitzat en la mateixa categoria.

2 . Quan I’aplicaci6 del barem produisca empats, estos es diri-
miran per la millor puntuacié que s’obtinga seguint I’orde preferent
de cada apartat, segons la numeracié de menor a major que tenen
assignada. Si encara aixi persistira I’empat, se seguira 1’orde
alfabetic de cognoms i nom. En el cas que seguisca I’empat, es
resoldra per sorteig.

Recursos: Contra la present resolucié que posa fi a la via admi-
nistrativa, podra interposar-se recurs contencids administratiu
davant dels organs jurisidiccionales del Contenciés Administratiu
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats

Como cursos genéricos, se valorard todo aquel dentro del Area
de Servicios Sociales, Sanidad o Educacién, y relacionados con los
servicios que presta el IVADIS.

Cursos de formacion genéricos (méximo:
2 puntos)
De 100 o mas horas 2 puntos
De 75 a menos de 100 horas 1’5 puntos
De 50 a menos de 75 horas 1 punto
De 25 a menos de 50 horas 0’5 puntos
De 15 a menos de 25 horas 0’2 puntos

En este apartado no se puntuardn los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuardn los cursos de una
carrera académica; doctorado; ni de institutos universitarios, cuan-
do éstos formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos
de preparacién o formacién relacionados con procesos de especiali-
zacién y de seleccion de empleados publicos, de promocién inter-
na, de planes de empleo y de adaptacién del régimen juridico del
personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

1.1.3 Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorard
hasta un maximo de 3 puntos, previa acreditacion de estar en pose-
sién del certificado expedido u homologado por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente esca-
la:

Conocimiento oral: 0’75 puntos

Grado Elemental: 1 punto

Grado Medio: 2 puntos

Grado Superior 3 puntos

Se puntuard Unicamente el nivel mds alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del
puesto a proveer. En este dltimo caso, se valorard exclusivamente
estar en posesion de certificado de conocimientos del valenciano
superior al exigido como requisito, conforme a la puntuacién de la
anterior escala.

1.1.4 Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorara
con 0,2 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la
Unién Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso,
12 créditos, correspondientes a titulo expedido por una universidad
o escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente reconocidas
para impartir estudios con validez oficial. Hasta un maximo de 1
punto.

1.1.5 Pruebas selectivas. Por haber superado ejercicios elimina-
torios de pruebas selectivas para el ingreso como funcionario de
carrera o contratado laboral indefinido, al servicio de la administra-
cién del Gobierno Valenciano, en grupo de titulacién igual o supe-
rior al del puesto a cubrir: 0’5 puntos por cada ejercicio superado,
hasta un mdximo de 1 punto.

1.2 Por servicios prestados hasta un maximo de 13 puntos:

Por cada mes completo de servicios efectivos (siempre que
guarde similitud con el puesto solicitado): 0’05 puntos

Por cada mes completo de servicios efectivos (sin relacién con
el puesto): 0°035 puntos

Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un Certifi-
cado de Vida Laboral (que expide la Tesoreria de la Seguridad
Social). Para saber si el tiempo trabajo tiene o no relacién con el
puesto de trabajo, se deberd aportar una copia de los contratos y
certificado de empresa con descripcion de las funciones desarrolla-
das.

Se considerard “tiempo trabajado en puesto que guarde simili-
tud”, el realizado en la misma categoria.

2 . Cuando la aplicacién del baremo produzca empates, éstos se
dirimirdn por la mejor puntuacién que se obtenga siguiendo el
orden preferente de cada apartado, segtin la numeracién de menor a
mayor que tienen asignada. Si atn asi persistiera el empate, se
seguird el orden alfabético de apellidos y nombre. En caso de que
siga el empate, se resolverd por sorteo.

Recursos: Contra la presente resolucién que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso administrativo
ante los 6rganos jurisidiccionales de lo contencioso administrativo de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
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des de I’endema de la seua publicacié en el DOGV, de conformitat
amb el que establix els articles 109 i 110 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comt, segons la redaccié modifica-
da per la Llei 4/1999, aixi com els articles 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, i potestativament podran interposar el Recurs de
Reposicid en el termini d’un mes davant del director-gerent, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la referida Llei 30/1992,
segons la seua redaccié modificada per la Llei 4/1999.

Valencia, 8 de maig de 2003.— EI director-gerent: Jorge Pefia
Ferrando.

5. Altres administracions

Ajuntament de Benaguasil

Informacio publica de I’aprovacio de I’oferta puiblica d’ocupa-
cio de 2003. [2003/M6672]

«Decret d’ Alcaldia

El que subscriu, Joaquin Herrdez Bonet, alcalde president de
I’ Ajuntament de Benaguasil, en ds de les atribucions que la legisla-
cié vigent li conferix (article 21.a) i d) i en especial 1’apartat g
(nou) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Regim Local,
modificada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril; article 24 del Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; article 41 del Reglament
d’Organitzacié, Funcionament i Reégim Juridic de les corporacions
locals aprovat pel Reial Decret 2.568/1986, de 28 de novembre,
etc.); vist que el Ple de la corporacié ha aprovat inicialment, en la
sessi6 extraordinaria celebrada en data 12 de marg de 2003, el pres-
supost municipal per a I’exercici 2003, aixi com la plantilla organi-
ca del personal funcionari i laboral al servici d’este Ajuntament i
les bases d’execucié del pressupost, havent sigut publicat el perti-
nent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia
numero 84, de data 9 d’abril passat, fent publica, aixi mateix, la
plantilla de personal funcionari i laboral, amb expressié de grup i
nivell, i amb el detall circumstanciat d’esta i la relacié de llocs de
treball per a I’exercici 2003, per estar vacants en la indicada planti-
1la, i que constituixen i han de constituir, com no pot ser d’una altra
manera, 1’oferta publica d’ocupacié de 2003 actual, resolc:

Primer

Aprovar I’oferta puiblica d’ocupacié de I’any actual 2003 que
comprén les vacants que figuren en la plantilla del personal funcio-
nari i laboral segiients:

A) Llocs de treball de personal funcionari:

Grup segons article 25 de la Llei 30/1984: B, nivell de comple-
ment de desti: 20. Classificacid: escala d’administracié general,
subescala tecnica. Lloc de treball nimero 6. Denominacié: tecnic
mitja de rendes i exaccions. Nombre de vacants: una. Sistema
d’accés: promocid interna.

Grup segons article 25 de la Llei 30/1984: B, nivell de comple-
ment de desti: 20. Classificacid: escala d’administracié general,
subescala tecnica.

Lloc de treball nimero 8. Denominacid: oficial tecnic de servi-
cis especials. Nombre de vacants: una. Sistema d’accés: oposicid
Iliure.

Grup segons article 25 de la Llei 30/1984: C, nivell de comple-
ment de desti: 18. Classificacié: escala d’administracié general,
subescala administrativa. Lloc de treball nimero 10. Denominacié:
administratiu. Nombre de vacants: una. Sistema d’accés: promocid
interna.

Grup segons article 25 de la Llei 30/1984: D, nivell de comple-
ment de desti: 16. Classificacié: escala d’administracié general,
subescala auxiliar. Llocs de treball nimeros 19, 201 21. Denomina-
ci6: auxiliar administratiu. Nombre de vacants: tres. Sistema
d’accés: oposicio lliure.

dia siguiente al de su publicacién en el DOGV, de conformidad con lo
establecido en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segin la redaccion modifi-
cada por la Ley 4/1999, asi como los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer el recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el director-gerente, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/1992, segtin
su redaccién modificada por la Ley 4/1999.

Valencia, 8 de mayo de 2003.— El director-gerente: Jorge Pefia
Ferrando.

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Benaguasil

Informacion publica de la aprobacion de la oferta publica de
empleo de 2003. [2003/M6672]

«Decreto de Alcaldia

El que suscribe, Joaquin Herrdez Bonet, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Benaguasil, en uso de las atribuciones que la legis-
lacién vigente le confiere (articulo 21.a) y d) y en especial el apartado
g (nuevo) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril; articulo 24 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; articulo 41 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre, etc.); visto que por el Pleno de la corporacién ha
sido aprobado inicialmente, en la sesién extraordinaria celebrada en
fecha 12 de marzo de 2003, el presupuesto municipal para el ejercicio
2003, como la plantilla organica del personal funcionario y laboral al
servicio de este Ayuntamiento y las bases de ejecucién del presupues-
to, habiendo sido publicado el pertinente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia nimero 84, de fecha 9 de abril pasado,
haciendo publica asimismo la plantilla de personal funcionario y labo-
ral, con expresion de grupo y nivel, y con el detalle pormenorizado de
la misma y la relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2003, por
estar vacantes en la indicada plantilla, y que constituyen y han de
constituir, como no puede ser de otro modo, la oferta publica de
empleo de 2003 actual, vengo en resolver:

Primero

Aprobar la oferta puiblica de empleo del actual afio 2003 que
comprende las vacantes figuradas en plantilla del personal funcio-
nario y laboral siguientes:

A) Puestos de trabajo de personal funcionario:

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: B, nivel de comple-
mento de destino: 20. Clasificacion: escala de administracion gene-
ral, subescala técnica. Puesto de trabajo nimero 6. Denominacién:
técnico medio de rentas y exacciones. Nimero de vacantes: una.
Sistema de acceso: promocién interna.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: B, nivel de comple-
mento de destino: 20. Clasificacion: escala de administracion gene-
ral, subescala técnica. Puesto de trabajo nimero 8. Denominacién:
oficial técnico de servicios especiales. Numero de vacantes: una.
Sistema de acceso: oposicion libre.

Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/1984: C, nivel de comple-
mento de destino: 18. Clasificacién: escala de administracién gene-
ral, subescala administrativa. Puesto de trabajo ndimero 10. Deno-
minacién: administrativo. Nimero de vacantes: una. Sistema de
acceso: promocion interna.

Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/1984: D, nivel de comple-
mento de destino: 16. Clasificacién: escala de administracién gene-
ral, subescala auxiliar. Puestos de trabajo nimeros 19, 20 y 21.
Denominacién: auxiliar administrativo. Nimero de vacantes: tres.
Sistema de acceso: oposicion libre.



