
4. Igualment figurarà, a sol·licitud dels respectius membres del
Consell, el vot contrari a l’acord adoptat, la seua abstenció i els
motius que la justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Així
mateix, qualsevol membre del Consell té dret a sol·licitar la inclu-
sió íntegra de la seua intervenció o proposta, sempre que s’aporte
en l’acte, o en el termini que assenyale el president, el text que es
correspon fidelment amb la seua intervenció, i es farà així constar
en l’acta o unint-n’hi còpia.

5. Els membres del Consell que discrepen de l’acord majoritari
podran formular vot particular per escrit en el termini de quaranta-
vuit hores, que s’incorporarà al text aprovat.

6. Qualsevol membre del Consell tindrà dret quE se li expedisca
certificat literal de les actes.

Article 10
1. Per a la vàlida constitució del Consell serà necessari

l’assistència, almenys, de la meitat dels seus membres.
2. Els acords del Consell en les matèries a què es referix l’arti-

cle tercer de la LOFCA adoptaran la forma de recomanacions, que
s’elevaran al Govern i seran publicades en el Boletín Oficial del
Estado i en els de les comunitats i ciutats autònomes.

3. Per a l’adopció de recomanacions els acords es prendran:
a) En primera votació, quan així ho acorden els dos terços dels

vots dels membres de dret que integren el Consell.
b) En segona votació, per majoria absoluta dels vots correspo-

nents al nombre de membres de dret que integren el Consell.
Esta segona votació s’efectuarà en el termini màxim de deu dies

en relació amb la primera.
Els ministres d’Hisenda, i d’Administracions Públiques, dispo-

saran en conjunt, del mateix nombre de vots que posseïsquen les
comunitats i ciutats autònomes que formen part del Consell, i
s’adjudicarà cada u d’ells la meitat dels que a estes corresponguen.

Els representants de les comunitats i ciutats autònomes disposa-
ran cada u d’ells d’un vot.

Article 11
1. El Consell elaborarà una Memòria de les activitats realitza-

des durant l’exercici anterior que haurà de ser aprovada pel Ple dins
del primer semestre de cada any.

2. La Memòria serà enviada, dins dels trenta dies següents a la
seua aprovació, a les Corts, al Govern de la Nació i als Consells de
Govern de les distintes comunitats i ciutats autònomes.

Disposició addicional

En tot allò no regulat expressament en el present Reglament, serà
d’aplicació supletòria el que disposa els articles 22 a 27, ambdós
inclusivament, de la Llei 30/92, de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.»

II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGÀNIQUES
I RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

2. Altres administracions

Universidad Miguel Hernández

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 18 de març
de 2003, de la Universitat Miguel Hernández de Elche,
per la qual es publica la relació de llocs de treball del
personal d’administració i servicis. [2003/4270]

En la Resolució de 18 de març de 2003, de la Universitat
Miguel Hernández de Elche, per la qual es publica la relació de
llocs de treball del personal d’administració i servicis, publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 4.476, de 8
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4. Igualmente figurará, a solicitud de los respectivos miembros
del Consejo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstención y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro del Consejo tiene derecho a solicitar
la inclusión íntegra de su intervención o propuesta, siempre que se
aporte en el acto, o en el plazo que señale el presidente, el texto que
se corresponde fielmente con su intervención, haciéndose así cons-
tar en el acta o uniéndose copia a la misma.

5. Los miembros del Consejo que discrepen del acuerdo mayo-
ritario podrán formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporará al texto aprobado.

6. Cualquier miembro del Consejo tendrá derecho a que se le
expida certificación literal de las actas.

Artículo 10
1. Para la válida constitución del Consejo será necesario la asis-

tencia, al menos, de la mitad de sus miembros.
2. Los acuerdos del Consejo en las materias a que se refiere el artí-

culo tercero de la LOFCA adoptarán la forma de recomendaciones,
que se elevarán al Gobierno y serán publicadas en el Boletín Oficial
del Estado y en los de las comunidades y ciudades autónomas.

3. Para la adopción de recomendaciones los acuerdos se tomarán:
a) En primera votación, cuando así lo acuerden los dos tercios

de los votos de los miembros de derecho que integran el Consejo.
b) En segunda votación, por mayoría absoluta de los votos

correspondientes al número de miembros de derecho que integran
el Consejo. Esta segunda votación se efectuará en el plazo máximo
de diez días en relación con la primera.

Los ministros, de Hacienda y de Administraciones Públicas, dis-
pondrán en conjunto, del mismo número de votos que posean las comu-
nidades y ciudades Autónomas que formen parte del Consejo, adju-
dicándose a cada uno de ellos la mitad de los que a éstas correspondan.

Los representantes de las comunidades y ciudades autónomas
dispondrán cada uno de ellos de un voto.

Artículo 11
1. El Consejo elaborará una Memoria de las actividades realiza-

das durante el ejercicio anterior que habrá de ser aprobada por el
Pleno dentro del primer semestre de cada año.

2. La Memoria será remitida, dentro de los treinta días siguientes a
su aprobación, a las Cortes, al Gobierno de la Nación y a los Consejos
de Gobierno de las distintas comunidades y ciudades autónomas.

Disposición adicional

En todo lo no regulado expresamente en el presente reglamento,
será de aplicación supletoria lo dispuesto en los artículos 22 a 27,
ambos inclusive, de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.»

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGÁNICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

2. Otras administraciones

Universitat Miguel Hernández

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 18 de
marzo de 2003, de la Universidad Miguel Hernández de
Elche, por la que se publica la relación de puestos de tra-
bajo del personal de administración y servicios. [2003/4270]

En la Resolución de 18 de marzo de 2003, de la Universidad
Miguel Hernández de Elche, por la que se publica la relación de
puestos de trabajo del personal de administración y servicios, publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 4.476,



d’abril de 2003, s’ha observat que, al final de l’annex I, a l’apartat
de codis de sistemes de provisió de llocs, han eixit mal part dels
codis de requisitis, que fa convenient que es tornen a publicar.

«CODIS DE SISTEMES DE PROVISIO DE LLOCS

C: concurs
CAP: concurs obert a altres Administracions Públiques
LD: Lliure Designació

Codis de requisits

A. Escales
1. Escala Tècnica d’Administració.
2. Escala de Gestió.
3. Escala Administrativa.
4. Escala Auxiliar Administrativa.
5. Escala Tècnica de Biblioteques.
6. Escala Tècnica Mitjana de Biblioteques.
7. Escala Tècnica Bàsica de Biblioteques.
8. Escala Auxiliar de Biblioteques.
9. Escala Tècnica Superior de Laboratoris.
10. Escala Tècnica Mitjana de Laboratoris.
11. Escala Tècnica Bàsica de Laboratoris
12. Escala Auxiliar Bàsica de Servicis
13. Escala Tècnica Bàsica de Dissecció
14. Escala Tècnica Superior Jurídica.
15. Escala Tècnica Superior de Gestió Ocupacional.
16. Escala Tècnica Superior de Gestió de la Planificació.
17. Escala Tècnica Mitjana de Gestió de la Planificació
18. Escala Tècnica Superior d’Informàtica
19. Escala Tècnica Mitjana de Gestió Ocupacional
20. Escala Tècnica Mitjana d’Informàtica
21. Escala Tècnica Superior de Prevenció.
22. Escala Tècnica Bàsica d’Informàtica
23. Escala Tècnica Mitjana
24. Escala Tècnica Especialistes
25. Escala Tècnica Superior de Gestió de la Investigació
26. Escala Tècnica Mitjana de Gestió de la Investigació
47. Escala Tècnica Superior d’Arquitectura

B. Altres
27. Llicenciatura en Dret.
28. Llicenciat o diplomat en Ciències Econòmiques i Empresa-

rials.
29. Llicenciatura en Ciències Biològiques.
30. Titulat superior o diplomat en informàtica, enginyer supe-

rior o enginyer tècnic en Telecomunicacions, o Ciències Físiques

31. Coneixement del Sistema Espanyol d’Innovació.
32. Coneixement i experiència en comptabilitat pública, inter-

venció i gestió pressupostària.
33. Coneixements en gestió de qualitat i direcció operativa.
34. Màster en Prevenció de Riscos Laborals.
35. Experiència en implantació i recuperació de comptabilitat

pública i pressupostària.
36. Experiència en elaboració, gestió i seguiment de pressupos-

tos d’administracions públiques.
37. Formació en matèria de comptabilitat pública i anàlisi

d’estats comptables.
38. Coneixements en direcció i planificació estratègica.
39. Coneixements de l’EFQM
40. Experiència en les activitats econòmiques dins de l’admi-

nistració pública.
41. Experiència en el control i fiscalització dels procediments i

expedients de contingut econòmic i financer.
42. Gestió comptable i financera de les administracions públi-

ques.
43. Llicenciatura en Ciències de l’Educació, Psicologia o equi-

valent.
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de 8 de abril de 2003, se ha observado que, al final del anexo I, en
el apartado de códigos de sistemas de provisión de los puestos, han
salido mal parte de los códigos de requisitos, que hace conveniente
que se vuelvan a publicar.

«CODIGOS DE SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS

C: concurso
CAP: concurso abierto a otras Administraciones Públicas
LD: Libre Designación

Códigos de requisitos

A. Escalas
1. Escala Técnica de Administración.
2. Escala de Gestión.
3. Escala Administrativa.
4. Escala Auxiliar Administrativa.
5. Escala Técnica de Bibliotecas.
6. Escala Técnica Media de Bibliotecas.
7. Escala Técnica Básica de Bibliotecas.
8. Escala Auxiliar de Bibliotecas.
9. Escala Técnica Superior de Laboratorios.
10. Escala Técnica Media de Laboratorios.
11. Escala Técnica Básica de Laboratorios
12. Escala Auxiliar Básica de Servicios
13. Escala Técnica Básica de Disección
14. Escala Técnica Superior Jurídica.
15. Escala Técnica Superior de Gestión Ocupacional.
16. Escala Técnica Superior de Gestión de la Planificación.
17. Escala Técnica Media de Gestión de la Planificación
18. Escala Técnica Superior de Informática
19. Escala Técnica Media de Gestión Ocupacional
20. Escala Técnica Media de Informática
21. Escala Técnica Superior de Prevención.
22. Escala Técnica Básica de Informática
23. Escala Técnica Media
24. Escala Técnica Especialistas
25. Escala Técnica Superior de Gestión de la Investigación
26. Escala Técnica Media de Gestión de la Investigación
47. Escala Técnica Superior de Arquitectura

B. Otros
27. Licenciatura en Derecho.
28. Licenciado o Diplomado en Ciencias Económicas y Empre-

sariales.
29. Licenciatura en Ciencias Biológicas.
30. Titulado Superior o Diplomado en Informática, Ingeniero

Superior o Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, ó Ciencias
Físicas

31. Conocimiento del Sistema Español de Innovación.
32. Conocimiento y experiencia en contabilidad pública, inter-

vención y gestión presupuestaria.
33. Conocimientos en gestión de calidad y dirección operativa.
34. Máster en Prevención de Riesgos Laborales.
35. Experiencia en implantación y recuperación de contabilidad

pública y presupuestaria.
36. Experiencia en elaboración, gestión y seguimiento de presu-

puestos de Administraciones Públicas.
37. Formación en materia de contabilidad pública y análisis de

estados contables.
38. Conocimientos en dirección y planificación estratégica.
39. Conocimientos de la EFQM
40. Experiencia en las actividades económicas dentro de la

administración Pública.
41. Experiencia en el control y fiscalización de los procedi-

mientos y expedientes de contenido económico y financiero.
42. Gestión contable y financiera de las Administraciones

Públicas.
43. Licenciatura en Ciencias de la Educación, Psicología o

equivalente.



44. Coneixement d’idiomes comunitaris: francès i anglès.
45. Enginyer superior o enginyer tècnic industrial.
46. Llicenciat en Veterinària.
47. Coneixements sobre legislació en noves tecnologies i pro-

tecció de dades
48. Arquitectura superior.

Codi d’observacions
1. Estos llocs s’amortitzaran quan queden vacants.
2. En el CE queden inclosos els complements de toxicitat,

penositat, torns, etc.»

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats

Universitat d’Alacant

RESOLUCIÓ de 1 de abril de 2003, de la Universitat
d’Alacant, per la que es publica la relació definitiva
d’aspirants aprovats en les proves selectives per a
l’ingrés en l’escala oficial especialista, per a ocupar
lloc d’administració especial en l’Escola Politècnica
Superior (C09), pel sistema general d’accés lliure
(Resolució de 5 de març de 2002, DOGV núm. 4.213, de
20 de març de 2002). [2003/4067]

Finalitzat el procés selectiu convocat per Resolució de 5 de
març de 2002 (DOGV 20.03.2002) per a cobrir 2 places vacants en
la plantilla de personal funcionari, escala oficial especialista, per a
ocupar lloc d’Administració Especial en l’Escola Politécnica Supe-
rior, d’acord a allò que s’ha disposat en les bases 1.7 i 7 de la con-
vocatòria, es resol publicar la relació definitiva d’aspirants apro-
vats, que s’acompanya en annex a la present.

D’acord a allò que s’ha disposat en la citada base 7, el tribunal
proposa el nomenament de funcionaris de carrera a favor dels aspi-
rants inclosos en el citat annex.

D’acord a allò que s’ha disposat en la base 8.1 de la convocatòria,
el personal relacionat disposa de 20 dies hàbils des del següent al de la
publicació d’esta resolució per a presentar en el Registre General de la
Universitat la documentació exposada en la dita base.

Alacant, 1 de abril de 2003.– El secretari: Francisco Candela
Jaén. Vº Bº el president: Guillermo Bernabeu Pastor.

ANNEX

Relació definitiva d’aprovats 
Escala Oficial Especialista

Cognoms i nom Puntuació total
SANTOS CERDÁN, JUAN JOSÉ 30,56
PASTOR VILLALBA, FRANCESC XAVIER 29,72

RESOLUCIÓ de 3 d’abril del 2003, del president de la
Comissió Docent Jutjadora núm. C.1248, per la qual es
convoca als concursants admesos a l’acte de presenta-
ció del mencionat concurs, per a cobrir una plaça de
professor/a titular d’Escola Universitària de l’àrea de
coneixement de Sociologia. [2003/4043]

Davant de la impossibilitat de notificar de forma personal i
directa a Aina Dolores López Yáñez la convocatòria de l’acte de
presentació del concurs C. 1248, per a proveir una plaça de profes-
sor/a titular d’Escola Universitària (DF02534), de l’àrea de conei-
xement de Sociologia, i en compliment del que disposa l’art. 59.4
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44. Conocimiento de idiomas comunitarios: francés e inglés.
45. Ingeniero Superior o Ingeniero Técnico Industrial.
46. Licenciado en Veterinaria.
47. Conocimientos sobre legislación en nuevas tecnologías y

protección de datos
48. Arquitectura Superior.

Código de observaciones
1. Estos puestos se amortizarán cuando queden vacantes.
2. En el CE quedan incluidos los complementos de toxicidad,

penosidad, turnicidad, etc.»

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades

Universidad de Alicante

RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2003, de la Universidad
de Alicante, por la que se publica la relación definitiva
de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
el ingreso en la escala Oficial Especialista para ocupar
puesto de Administración Especial, en la Escuela
Politécnica Superior (C09), por el sistema general de
acceso libre. (Resolución de 5 de marzo de 2002,
DOGV núm. 4.213, de 20 de marzo de 2002). [2003/4067]

Finalizado el proceso selectivo convocado por Resolución de 5
de marzo de 2002 (DOGV 20.03.2002) para cubrir 2 plazas vacante
en la plantilla de personal funcionario, escala oficial especialista,
para ocupar puesto de Administración Especial en la Escuela
Politécnica Superior, de acuerdo a lo dispuesto en las bases 1.7 y 7
de la convocatoria, se resuelve publicar la relación definitiva de
aspirantes aprobados, que se acompaña en anexo a la presente.

Según lo dispuesto en la citada base 7, el tribunal propone el
nombramiento de funcionarios de carrera a favor de los aspirantes
incluidos en el citado anexo.

De acuerdo a lo dispuesto en la base 8.1 de la convocatoria, el
personal relacionado dispone de 20 días hábiles desde el siguiente al
de la publicación de esta resolución para presentar en el Registro
General de la Universidad la documentación expuesta en dicha base.

Alicante, 1 de abril de 2003.– El secretario: Francisco Candela
Jaén. Vº Bº el presidente: Guillermo Bernabeu Pastor.

ANEXO

Relación definitiva de aprobados 
Escala oficial especialista 

Apellidos y nombre Puntuación total
SANTOS CERDÁN, JUAN JOSÉ 30,56
PASTOR VILLALBA, FRANCESC XAVIER 29,72

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2003, del presidente de
la Comisión Docente Juzgadora nº C.1248, por la cual
se convoca a los concursantes admitidos al acto de pre-
sentación del mencionado concurso, para cubrir una
plaza de profesor/a titular de Escuela Universitaria del
área de conocimiento de Sociología. [2003/4043]

Ante la imposibilidad de notificar de forma personal y directa a
Aina Dolores López Yáñez la convocatoria del acto de presenta-
ción del concurso C. 1248, para proveer una plaza de profesor/a
titular de Escuela Universitaria (DF02534), del área de conoci-
miento de Sociología, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.


