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4. Igualment figurara, a sol-licitud dels respectius membres del
Consell, el vot contrari a I’acord adoptat, la seua abstencio i els
motius que la justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aix{
mateix, qualsevol membre del Consell t€ dret a sol-licitar la inclu-
sid integra de la seua intervencié o proposta, sempre que s’aporte
en ’acte, o en el termini que assenyale el president, el text que es
correspon fidelment amb la seua intervencio, i es fara aixi constar
en I’acta o unint-n’hi copia.

5. Els membres del Consell que discrepen de I’acord majoritari
podran formular vot particular per escrit en el termini de quaranta-
vuit hores, que s’incorporara al text aprovat.

6. Qualsevol membre del Consell tindra dret quE se li expedisca
certificat literal de les actes.

Article 10

1. Per a la valida constitucié del Consell sera necessari
I’assistencia, almenys, de la meitat dels seus membres.

2. Els acords del Consell en les materies a que es referix ’arti-
cle tercer de la LOFCA adoptaran la forma de recomanacions, que
s’elevaran al Govern i seran publicades en el Boletin Oficial del
Estado i en els de les comunitats i ciutats autonomes.

3. Per a I’adopcié de recomanacions els acords es prendran:

a) En primera votacid, quan aixi ho acorden els dos tercos dels
vots dels membres de dret que integren el Consell.

b) En segona votacid, per majoria absoluta dels vots correspo-
nents al nombre de membres de dret que integren el Consell.

Esta segona votaci6 s’efectuara en el termini maxim de deu dies
en relacié amb la primera.

Els ministres d’Hisenda, i d’Administracions Publiques, dispo-
saran en conjunt, del mateix nombre de vots que posseisquen les
comunitats i ciutats autonomes que formen part del Consell, i
s’adjudicara cada u d’ells la meitat dels que a estes corresponguen.

Els representants de les comunitats i ciutats autonomes disposa-
ran cada u d’ells d’un vot.

Atrticle 11

1. El Consell elaborara una Memoria de les activitats realitza-
des durant I’exercici anterior que haura de ser aprovada pel Ple dins
del primer semestre de cada any.

2. La Memoria sera enviada, dins dels trenta dies segiients a la
seua aprovacio, a les Corts, al Govern de la Naci6 i als Consells de
Govern de les distintes comunitats i ciutats autonomes.

Disposicié addicional

En tot alld no regulat expressament en el present Reglament, sera
d’aplicacié supletoria el que disposa els articles 22 a 27, ambdés
inclusivament, de la Llei 30/92, de Regim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.»

II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGANIQUES
1 RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

2. Altres administracions
Universidad Miguel Hernandez

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 18 de marg
de 2003, de la Universitat Miguel Herndndez de Elche,
per la qual es publica la relacio de llocs de treball del
personal d’administracio i servicis. [2003/4270]

En la Resolucié de 18 de mar¢ de 2003, de la Universitat
Miguel Herndndez de Elche, per la qual es publica la relacié de
llocs de treball del personal d’administracié i servicis, publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ndm. 4.476, de 8

4. Igualmente figurard, a solicitud de los respectivos miembros
del Consejo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro del Consejo tiene derecho a solicitar
la inclusidn integra de su intervencién o propuesta, siempre que se
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que
se corresponde fielmente con su intervencion, haciéndose asi cons-
tar en el acta o uniéndose copia a la misma.

5. Los miembros del Consejo que discrepen del acuerdo mayo-
ritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado.

6. Cualquier miembro del Consejo tendra derecho a que se le
expida certificacion literal de las actas.

Articulo 10

1. Para la vélida constitucion del Consejo serd necesario la asis-
tencia, al menos, de la mitad de sus miembros.

2. Los acuerdos del Consejo en las materias a que se refiere el arti-
culo tercero de la LOFCA adoptaran la forma de recomendaciones,
que se elevardn al Gobierno y serdn publicadas en el Boletin Oficial
del Estado y en los de las comunidades y ciudades auténomas.

3. Para la adopcién de recomendaciones los acuerdos se tomaran:

a) En primera votacion, cuando asi lo acuerden los dos tercios
de los votos de los miembros de derecho que integran el Consejo.

b) En segunda votacién, por mayoria absoluta de los votos
correspondientes al nimero de miembros de derecho que integran
el Consejo. Esta segunda votacion se efectuard en el plazo maximo
de diez dias en relacion con la primera.

Los ministros, de Hacienda y de Administraciones Piblicas, dis-
pondran en conjunto, del mismo niimero de votos que posean las comu-
nidades y ciudades Auténomas que formen parte del Consejo, adju-
dicandose a cada uno de ellos la mitad de los que a éstas correspondan.

Los representantes de las comunidades y ciudades auténomas
dispondréan cada uno de ellos de un voto.

Articulo 11

1. El Consejo elaborard una Memoria de las actividades realiza-
das durante el ejercicio anterior que habrd de ser aprobada por el
Pleno dentro del primer semestre de cada afio.

2. La Memoria serd remitida, dentro de los treinta dias siguientes a
su aprobacion, a las Cortes, al Gobierno de la Nacién y a los Consejos
de Gobierno de las distintas comunidades y ciudades auténomas.

Disposicién adicional

En todo lo no regulado expresamente en el presente reglamento,
sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en los articulos 22 a 27,
ambos inclusive, de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.»

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGANICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

2. Otras administraciones
Universitat Miguel Hernandez

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de
marzo de 2003, de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, por la que se publica la relacion de puestos de tra-
bajo del personal de administracion y servicios. [2003/4270]

En la Resolucion de 18 de marzo de 2003, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, por la que se publica la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracién y servicios, publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 4.476,
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d’abril de 2003, s’ha observat que, al final de I’annex I, a I’apartat
de codis de sistemes de provisié de llocs, han eixit mal part dels
codis de requisitis, que fa convenient que es tornen a publicar.

«CODIS DE SISTEMES DE PROVISIO DE LLOCS

C: concurs
CAP: concurs obert a altres Administracions Pibliques
LD: Lliure Designacid

Codis de requisits

A. Escales

1. Escala Tecnica d’ Administracio.

2. Escala de Gestid.

3. Escala Administrativa.

4. Escala Auxiliar Administrativa.

5. Escala Tecnica de Biblioteques.

6. Escala Tecnica Mitjana de Biblioteques.

7. Escala Tecnica Basica de Biblioteques.

8. Escala Auxiliar de Biblioteques.

9. Escala Tecnica Superior de Laboratoris.

10. Escala Técnica Mitjana de Laboratoris.

11. Escala Tecnica Basica de Laboratoris

12. Escala Auxiliar Basica de Servicis

13. Escala Tecnica Basica de Disseccio

14. Escala Tecnica Superior Juridica.

15. Escala Técnica Superior de Gestié Ocupacional.

16. Escala Tecnica Superior de Gesti6 de la Planificaci6.
17. Escala Tecnica Mitjana de Gesti6 de la Planificacié
18. Escala Tecnica Superior d’Informatica

19. Escala Tecnica Mitjana de Gestié Ocupacional

20. Escala Tecnica Mitjana d’Informatica

21. Escala Tecnica Superior de Prevencid.

22. Escala Tecnica Basica d’Informatica

23. Escala Tecnica Mitjana

24. Escala Tecnica Especialistes

25. Escala Tecnica Superior de Gestié de la Investigacid
26. Escala Tecnica Mitjana de Gesti6 de la Investigaci6
47. Escala Tecnica Superior d’ Arquitectura

B. Altres

27. Llicenciatura en Dret.

28. Llicenciat o diplomat en Ciencies Economiques i Empresa-
rials.

29. Llicenciatura en Ciéncies Biologiques.

30. Titulat superior o diplomat en informatica, enginyer supe-
rior o enginyer técnic en Telecomunicacions, o Ciéncies Fisiques

31. Coneixement del Sistema Espanyol d’Innovaci6.

32. Coneixement i experiéncia en comptabilitat publica, inter-
vencid i gestid pressupostaria.

33. Coneixements en gesti6 de qualitat i direccié operativa.

34. Master en Prevenci6 de Riscos Laborals.

35. Experiencia en implantacid i recuperacié de comptabilitat
publica i pressupostaria.

36. Experiencia en elaboracid, gestié i seguiment de pressupos-
tos d’administracions publiques.

37. Formacié en mateéria de comptabilitat piblica i analisi
d’estats comptables.

38. Coneixements en direccié i planificaci6 estrategica.

39. Coneixements de ’EFQM

40. Experiencia en les activitats economiques dins de I’admi-
nistraci6 publica.

41. Experiencia en el control i fiscalitzacié dels procediments i
expedients de contingut economic i financer.

42. Gestié comptable i financera de les administracions publi-
ques.

43. Llicenciatura en Ciencies de I’Educaci6, Psicologia o equi-
valent.

de 8 de abril de 2003, se ha observado que, al final del anexo I, en
el apartado de cddigos de sistemas de provision de los puestos, han
salido mal parte de los cddigos de requisitos, que hace conveniente
que se vuelvan a publicar.

«CODIGOS DE SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS

C: concurso
CAP: concurso abierto a otras Administraciones Publicas
LD: Libre Designacién

Cédigos de requisitos

A. Escalas

1. Escala Técnica de Administracion.

2. Escala de Gestion.

3. Escala Administrativa.

4. Escala Auxiliar Administrativa.

5. Escala Técnica de Bibliotecas.

6. Escala Técnica Media de Bibliotecas.

7. Escala Técnica Basica de Bibliotecas.

8. Escala Auxiliar de Bibliotecas.

9. Escala Técnica Superior de Laboratorios.

10. Escala Técnica Media de Laboratorios.

11. Escala Técnica Basica de Laboratorios

12. Escala Auxiliar Bésica de Servicios

13. Escala Técnica Bésica de Diseccion

14. Escala Técnica Superior Juridica.

15. Escala Técnica Superior de Gestién Ocupacional.

16. Escala Técnica Superior de Gestién de la Planificacion.
17. Escala Técnica Media de Gestion de la Planificacion
18. Escala Técnica Superior de Informatica

19. Escala Técnica Media de Gestién Ocupacional

20. Escala Técnica Media de Informatica

21. Escala Técnica Superior de Prevencion.

22. Escala Técnica Basica de Informatica

23. Escala Técnica Media

24. Escala Técnica Especialistas

25. Escala Técnica Superior de Gestién de la Investigacion
26. Escala Técnica Media de Gestion de la Investigacién
47. Escala Técnica Superior de Arquitectura

B. Otros

27. Licenciatura en Derecho.

28. Licenciado o Diplomado en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales.

29. Licenciatura en Ciencias Bioldgicas.

30. Titulado Superior o Diplomado en Informadtica, Ingeniero
Superior o Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, 6 Ciencias
Fisicas

31. Conocimiento del Sistema Espafiol de Innovacién.

32. Conocimiento y experiencia en contabilidad publica, inter-
vencién y gestién presupuestaria.

33. Conocimientos en gestion de calidad y direccién operativa.

34. Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

35. Experiencia en implantacién y recuperacion de contabilidad
publica y presupuestaria.

36. Experiencia en elaboracion, gestién y seguimiento de presu-
puestos de Administraciones Publicas.

37. Formacién en materia de contabilidad publica y andlisis de
estados contables.

38. Conocimientos en direccién y planificacion estratégica.

39. Conocimientos de la EFQM

40. Experiencia en las actividades econdémicas dentro de la
administracién Publica.

41. Experiencia en el control y fiscalizacién de los procedi-
mientos y expedientes de contenido econdémico y financiero.

42. Gestién contable y financiera de las Administraciones
Publicas.

43. Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Psicologia o
equivalente.
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44. Coneixement d’idiomes comunitaris: frances i angles.

45. Enginyer superior o enginyer técnic industrial.

46. Llicenciat en Veterinaria.

47. Coneixements sobre legislacié en noves tecnologies i pro-
teccid de dades

48. Arquitectura superior.

Codi d’observacions

1. Estos llocs s’amortitzaran quan queden vacants.

2. En el CE queden inclosos els complements de toxicitat,
penositat, torns, etc.»

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Unipversitats
Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 1 de abril de 2003, de la Universitat
d’Alacant, per la que es publica la relacio definitiva
d’aspirants aprovats en les proves selectives per a
l’ingrés en [’escala oficial especialista, per a ocupar
lloc d’administracio especial en 1’Escola Politecnica
Superior (C09), pel sistema general d’accés lliure
(Resolucio de 5 de marg de 2002, DOGYV niim. 4.213, de
20 de mar¢ de 2002). [2003/4067]

Finalitzat el procés selectiu convocat per Resolucié de 5 de
mar¢ de 2002 (DOGYV 20.03.2002) per a cobrir 2 places vacants en
la plantilla de personal funcionari, escala oficial especialista, per a
ocupar lloc d’ Administracié Especial en 1’Escola Politécnica Supe-
rior, d’acord a alld que s’ha disposat en les bases 1.7 i 7 de la con-
vocatoria, es resol publicar la relacié definitiva d’aspirants apro-
vats, que s’acompanya en annex a la present.

D’acord a alld que s’ha disposat en la citada base 7, el tribunal
proposa el nomenament de funcionaris de carrera a favor dels aspi-
rants inclosos en el citat annex.

D’acord a allo que s’ha disposat en la base 8.1 de la convocatoria,
el personal relacionat disposa de 20 dies habils des del segiient al de la
publicaci6 d’esta resolucio per a presentar en el Registre General de la
Universitat la documentacié exposada en la dita base.

Alacant, 1 de abril de 2003.— El secretari: Francisco Candela
Jaén. V° B° el president: Guillermo Bernabeu Pastor.

ANNEX

Relacié definitiva d’aprovats
Escala Oficial Especialista

Cognoms i nom . Puntuacio total
SANTOS CERDAN, JUAN JOSE 30,56
PASTOR VILLALBA, FRANCESC XAVIER 29,72

RESOLUCIO de 3 d’abril del 2003, del president de la
Comissio Docent Jutjadora niim. C.1248, per la qual es
convoca als concursants admesos a [’acte de presenta-
cio del mencionat concurs, per a cobrir una plaga de
professor/a titular d’Escola Universitaria de 1’area de
coneixement de Sociologia. [2003/4043]

Davant de la impossibilitat de notificar de forma personal i
directa a Aina Dolores Lopez Ydafiez la convocatoria de 1’acte de
presentacié del concurs C. 1248, per a proveir una placa de profes-
sor/a titular d’Escola Universitaria (DF02534), de 1’area de conei-
xement de Sociologia, i en compliment del que disposa I’art. 59.4

44. Conocimiento de idiomas comunitarios: francés e inglés.

45. Ingeniero Superior o Ingeniero Técnico Industrial.

46. Licenciado en Veterinaria.

47. Conocimientos sobre legislacién en nuevas tecnologias y
proteccién de datos

48. Arquitectura Superior.

Cddigo de observaciones

1. Estos puestos se amortizaran cuando queden vacantes.

2. En el CE quedan incluidos los complementos de toxicidad,
penosidad, turnicidad, etc.»

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades
Universidad de Alicante

RESOLUCION de 1 de abril de 2003, de la Universidad
de Alicante, por la que se publica la relacion definitiva
de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
el ingreso en la escala Oficial Especialista para ocupar
puesto de Administracion Especial, en la Escuela
Politécnica Superior (C09), por el sistema general de
acceso libre. (Resolucion de 5 de marzo de 2002,
DOGYV niim. 4.213, de 20 de marzo de 2002). [2003/4067]

Finalizado el proceso selectivo convocado por Resolucién de 5
de marzo de 2002 (DOGV 20.03.2002) para cubrir 2 plazas vacante
en la plantilla de personal funcionario, escala oficial especialista,
para ocupar puesto de Administracion Especial en la Escuela
Politécnica Superior, de acuerdo a lo dispuesto en las bases 1.7 y 7
de la convocatoria, se resuelve publicar la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, que se acompaiia en anexo a la presente.

Segin lo dispuesto en la citada base 7, el tribunal propone el
nombramiento de funcionarios de carrera a favor de los aspirantes
incluidos en el citado anexo.

De acuerdo a lo dispuesto en la base 8.1 de la convocatoria, el
personal relacionado dispone de 20 dias habiles desde el siguiente al
de la publicacion de esta resolucién para presentar en el Registro
General de la Universidad la documentacion expuesta en dicha base.

Alicante, 1 de abril de 2003.— El secretario: Francisco Candela
Jaén. V° B° el presidente: Guillermo Bernabeu Pastor.

ANEXO

Relacion definitiva de aprobados
Escala oficial especialista

Apellidos y nombre . Puntuacion total
SANTOS CERDAN, JUAN JOSE 30,56
PASTOR VILLALBA, FRANCESC XAVIER 29,72

RESOLUCION de 3 de abril de 2003, del presidente de
la Comision Docente Juzgadora n® C.1248, por la cual
se convoca a los concursantes admitidos al acto de pre-
sentacion del mencionado concurso, para cubrir una
plaza de profesor/a titular de Escuela Universitaria del
drea de conocimiento de Sociologia. [2003/4043]

Ante la imposibilidad de notificar de forma personal y directa a
Aina Dolores Lopez Yafiez la convocatoria del acto de presenta-
cién del concurso C. 1248, para proveer una plaza de profesor/a
titular de Escuela Universitaria (DF02534), del area de conoci-
miento de Sociologia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.



