
a) Assessorar la direcció d’hospital o mèdica sobre les activitats
relacionades amb l’extracció i trasplantaments d’òrgans i teixits.

b) Vetlar pel compliment de la normativa vigent en matèria
d’extracció o trasplantaments d’òrgans i teixits.

c) Col·laborar amb la direcció del centre en l’avaluació del fun-
cionament dels programes d’extracció o trasplantament de l’hospi-
tal.

Article 4. Coordinadors sectorials
A l’empara de l’article 20.2 del Reial Decret 2.070/1999, de 30

de desembre, funcionen a la Comunitat Valenciana els coordina-
dors sectorials, nomenats pel director del Programa de Trasplanta-
ments, les funcions dels quals són:

a) Col·laborar amb el director del Programa de Trasplantaments
en l’adequació normativa, documental i de material divulgatiu.

b) Elaborar els protocols d’actuació operativa dels equips de
coordinació i ajudar-los en l’organització logística.

c) Orientar els responsables hospitalaris per a l’estructuració
dels equips d’extracció–trasplantament.

d) Col·laborar en les activitats de promoció de la donació
d’òrgans i teixits, dirigides a professionals i a població en general
del seu sector. Elaborar i facilitar materials de suport per a activi-
tats de promoció.

e) Elaborar informes d’activitat i avaluació sobre la donació,
extracció i trasplantament en el seu sector.

f) Valorar la relació donant potencial /donant real, en el seu sec-
tor.

g) Totes les funcions que li siguen encomanades per delegació
del director del Programa de Trasplantaments de la Comunitat
Valenciana.

Article 5. Personal participant 
En la realització de les actuacions ressenyades anteriorment pot

participar, segons requerisca les característiques de cada una, el
personal següent:

a) Professionals dels centres hospitalaris en què es facen extrac-
cions d’òrgans i teixits, i trasplantaments d’òrgans.

b) Equips de coordinació en centres d’extracció o trasplanta-
ments d’òrgans i teixits, coordinació de bancs d’òrgans i teixits,
coordinació sectorial i coordinació autonòmica.

DISPOSICIÓ FINAL

El subsecretari per a l’Agència Valenciana de la Salut queda
facultat per a dictar les instruccions necessàries per al desplega-
ment del que disposa esta orde.

Esta orde entrarà en vigor l’endemà de ser publicada. 

València, 20 de gener del 2003

El conseller de Sanitat,
SERAFÍN CASTELLANO GÓMEZ

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

DECRET 20/2003, de 4 de març, del Consell de la
Generalitat, pel qual es desplega la disposició transitò-
ria primera de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Gene-
ralitat, de Policies Locals i de Coordinació de les Poli-
cies Locals de la Comunitat Valenciana, d’habilitació
als efectes de promoció interna. [2003/X2730]

La disposició transitòria primera de la Llei 6/1999, de 19
d’abril, de la Generalitat, de Policies Locals i de Coordinació de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, disposa que: «l’exerci-
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a) Asesorar a la dirección de hospital o médica sobre las activi-
dades relacionadas con la extracción y trasplantes de órganos y teji-
dos.

b) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en mate-
ria de extracción o trasplantes de órganos y tejidos.

c) Colaborar con la dirección del centro en la evaluación del
funcionamiento de los programas de extracción o trasplante del
hospital.

Artículo 4. Coordinadores sectoriales
Al amparo del artículo 20.2 del Real Decreto 2.070/1999, de 30

de diciembre, funcionan en la Comunidad Valenciana los coordina-
dores sectoriales, nombrados por el director del Programa de Tras-
plantes, cuyas funciones son:

a) Colaborar con el director del Programa de Trasplantes en la
adecuación normativa, documental y de material divulgativo.

b) Elaborar los protocolos de actuación operativa de los equipos
de coordinación y apoyarles en la organización logística.

c) Orientar a los responsables hospitalarios para la estructura-
ción de los equipos de extracción-trasplante.

d) Colaborar en las actividades de promoción de la donación de
órganos y tejidos, dirigidas a profesionales y a población en general
de su sector. Elaborar y facilitar materiales de apoyo para activida-
des de promoción.

e) Elaborar informes de actividad y evaluación sobre la dona-
ción, extracción y trasplante en su sector.

f) Valorar la relación donante potencial /donante real, en su sec-
tor.

g) Cuantas funciones le sean encomendadas por delegación del
director del Programa de Trasplantes de la Comunidad Valenciana.

Artículo 5. Personal participante
En la realización de las actuaciones reseñadas anteriormente

podrá participar, según requiera la índole de cada una de ellas, el
siguiente personal:

a) Profesionales de los centros hospitalarios en los que se reali-
cen extracciones de órganos y tejidos, y trasplantes de órganos.

b) Equipos de coordinación en centros de extracción o trasplan-
tes de órganos y tejidos, coordinación de bancos de órganos y teji-
dos, coordinación sectorial y coordinación autonómica.

DISPOSICIÓN FINAL

Se faculta al subsecretario para la Agencia Valenciana de la
salud para dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo de
lo dispuesto en esta orden.

Lo dispuesto en esta orden entrará en vigor al día siguiente de
su publicación.

Valencia, 20 de enero de 2003

El conseller de Sanidad,
SERAFÍN CASTELLANO GÓMEZ

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

DECRETO 20/2003, de 4 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se desarrolla la disposición
transitoria primera de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de
la Generalitat, de Policías Locales y de Coordinación
de las Policías Locales de la Comunidad Valenciana, de
habilitación a los efectos de promoción interna.
[2003/X2730]

La disposición transitoria primera de la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalitat, de Policías Locales y de Coordinación de
las Policías Locales de la Comunidad Valenciana, dispone que: «el



ci del dret a la promoció interna a la categoria immediatament
superior podrà exercir-se pels funcionaris dels cossos de Policia
Local que es troben en la categoria immediatament inferior a la que
pretenen ocupar i manquen de la titulació exigida, així com pels
auxiliars de Policia que pretenguen accedir a un lloc d’agent, i que
manquen, així mateix de la titulació exigida, sempre que superen el
curs d’habilitació corresponent, organitzat per l’Institut Valencià de
Seguretat Pública. Dit curs d’habilitació haurà de realitzar-se abans
dels quatre anys des de l’entrada en vigor de la present llei».

Dita Llei conté una disposició transitòria segona, per la qual, els
funcionaris dels cossos de Policia Local de la Comunitat Valencia-
na que, a l’entrada en vigor de la Llei, mancaven de la titulació
adequada al lloc que ocupaven, s’hi mantenien, en situació a extin-
gir, fins que obtingueren la titulació exigida en cada cas. Amb això
es va contemplar una situació fàctica, però sense reconéixer als
funcionaris afectats la integració en el nou grup de titulació, en tant
no obtingueren la titulació exigida per a ocupar el lloc; no obstant
això, se’ls permetia percebre les retribucions i la mobilitat horitzon-
tal en eixe grup.

Per la disposició transitòria primera s’aborda un procediment de
promoció interna pròpiament dit, de caràcter excepcional, consis-
tent en la superació d’uns cursos d’habilitació, en què únicament
podran participar aquells funcionaris que posseïsquen la titulació
exigida per a ocupar el seu actual lloc, per a promocionar-se i inte-
grar-se en la categoria immediatament superior, encara quan man-
quen de la titulació exigible per a pertànyer a esta última. Amb la
qual cosa s’està dispensant a estos funcionaris, en un grau, del
requisit de titulació.

Per a fer efectiva la previsió continguda en la citada disposició
transitòria primera, cal el present desenvolupament reglamentari,
com a instrument que ha de permetre l’organització i realització
dels cursos d’habilitació. Aquest desenvolupament reglamentari ha
de fer-se tenint com a premissa el caràcter extraordinari i excepcio-
nal que tenen estos cursos d’habilitació, com a mecanisme de pro-
moció interna distint del regulat amb caràcter general en els articles
35 i 36 de la citada Llei 6/1999, de 19 d’abril.

També és objecte d’esta norma la fixació del contingut mínim
dels cursos d’habilitació. Respecte d’això, s’ha de tindre en compte
que el Consell d’Estat, en dictamen de 19 de maig de 1994, relatiu
al curs de dispensa previst en la disposició transitòria primera de la
Llei 2/1990, de 4 d’abril, de la Generalitat, de Coordinació de Poli-
cies Locals de la Comunitat Valenciana, va assenyalar que l’esta-
bliment d’estos continguts és un element de caràcter imprescindi-
ble, la fixació del qual correspon a la Generalitat.

Per tot això, en l’exercici de les atribucions conferides en els
articles 38 i 40 de la Llei de Govern Valencià, a proposta del conse-
ller de Justícia i Administracions Públiques, conforme amb el Con-
sell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana i després de la
deliberació del Consell de la Generalitat, en la reunió del dia 4 de
març de 2003, 

DECRETE

Article 1. Convocatòria
L’habilitació als efectes de promoció interna a què es referix la

disposició transitòria primera de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la
Generalitat, de Policies Locals i de Coordinació de les Policies
Locals de la Comunitat Valenciana, s’obtindrà mitjançant la realit-
zació i superació dels cursos d’habilitació que per a cada categoria
s’establixen en este decret.

Dits cursos d’habilitació es convocaran, amb tal caràcter, per
una sola vegada, atés el seu caràcter excepcional.

Article 2. Àmbit personal
Podran participar en els cursos d’habilitació els funcionaris dels

cossos de Policia Local que es troben en la categoria immediata-
ment inferior a la que pretenen ocupar i manquen de la titulació
exigida.
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ejercicio del derecho a la promoción interna a la categoría inmedia-
tamente superior podrá ejercerse por los funcionarios de los Cuer-
pos de Policía Local que se encuentren en la categoría inmediata-
mente inferior a la que pretenden ocupar y carezcan de la titulación
exigida, así como por los Auxiliares de Policía que pretendan acce-
der a un puesto de agente, careciendo asimismo de la titulación exi-
gida, siempre que superen el curso de habilitación correspondiente
organizado por el Instituto Valenciano de Seguridad Pública. Dicho
curso de habilitación deberá realizarse antes de los cuatro años
desde la entrada en vigor de la presente ley».

Dicha Ley contiene asimismo una disposición transitoria segun-
da por la que los funcionarios de los Cuerpos de Policía Local de la
Comunidad Valenciana que, a la entrada en vigor de la Ley,
carecían de la titulación adecuada al puesto que ocupaban, se man-
tenían en el mismo, en situación a extinguir, hasta que obtuvieran
la titulación exigida en cada caso. Con ello se contempló una situa-
ción fáctica, pero sin reconocer a los funcionarios afectados la inte-
gración en el nuevo grupo de titulación, en tanto no obtuviesen la
titulación exigida para ocupar el puesto; permitiéndoles no obstante
percibir las retribuciones y la movilidad horizontal en ese grupo.

Por la disposición transitoria primera se aborda un procedi-
miento de promoción interna propiamente dicho, de carácter excep-
cional, consistente en la superación de unos cursos de habilitación,
en los que únicamente podrán participar aquellos funcionarios que
posean la titulación exigida para ocupar su actual puesto, para pro-
mocionarse e integrarse en la categoría inmediatamente superior,
aún cuando carezcan de la titulación exigible para pertenecer a esta
última. Con lo que se está dispensando a estos funcionarios, en un
grado, del requisito de titulación.

Para hacer efectiva la previsión contenida en la citada disposi-
ción transitoria primera se hace necesario el presente desarrollo
reglamentario, como instrumento que ha de permitir la organiza-
ción y realización de los cursos de habilitación. Este desarrollo
reglamentario debe hacerse teniendo como premisa el carácter
extraordinario y excepcional que tienen estos cursos de habilita-
ción, como mecanismo de promoción interna distinto del regulado
con carácter general en los artículos 35 y 36 de la citada Ley
6/1999, de 19 de abril.

También es objeto de esta norma la fijación del contenido míni-
mo de los cursos de habilitación. Al respecto debe tenerse en cuen-
ta que el Consejo de Estado, en dictamen de 19 de mayo de 1994,
relativo al curso de dispensa previsto en la disposición transitoria
primera de la Ley 2/1990, de 4 de abril, de la Generalitat, de Coor-
dinación de Policías Locales de la Comunidad Valenciana, señaló
que la fijación de estos contenidos es un elemento de carácter
imprescindible, cuya fijación corresponde a la Generalitat.

Por todo ello, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en
los artículos 38 y 40 de la Ley de Gobierno Valenciano, a propues-
ta del conseller de Justicia y Administraciones Públicas, conforme
con el Consejo Jurídico Consultivo de la Comunidad Valenciana y
previa deliberación del Consell de la Generalitat, en la reunión del
día 4 de marzo de 2003,

DECRETO

Artículo 1. Convocatoria
La habilitación a los efectos de promoción interna a que se

refiere la disposición transitoria primera de la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalitat, de Policías Locales y de Coordinación de
las Policías Locales de la Comunidad Valenciana, se obtendrá
mediante la realización y superación de los cursos de habilitación
que para cada categoría se establecen en este decreto.

Dichos cursos de habilitación se convocarán, con tal carácter,
por una sola vez, dado su carácter excepcional.

Artículo 2. Ámbito personal
Podrán participar en los cursos de habilitación los funcionarios

de los Cuerpos de Policía Local que se encuentren en la categoría
inmediatamente inferior a la que pretenden ocupar y carezcan de la
titulación exigida.



D’igual manera, podran participar els auxiliars de Policia que
pretenguen accedir a un lloc d’agent, i no tinguen la titulació exigi-
da.

Tot això de conformitat amb el que establix la disposició tran-
sitòria primera de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat, a
la data de presentació de les instàncies de la convocatòria per a
cada una de les diferents escales i categories.

Article 3. Requisits
Conforme al que establix la disposició transitòria primera de la

Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat, els aspirants hauran de
complir els requisits següents:

3.1. Habilitació per a les categories de l’escala bàsica:
3.1.1. Per a promocionar a la categoria d’agent, l’aspirant haurà

de trobar-se en la categoria d’auxiliar i posseir la titulació que la
normativa bàsica fixa per a la integració en el grup D. En este cas,
el curs d’habilitació tindrà una duració de 500 hores (20% pràcti-
ques).

3.1.2. Per a promocionar a la categoria d’oficial, l’aspirant
haurà de trobar-se en la categoria d’agent i posseir la titulació que
la normativa bàsica fixa per a la integració en el grup D. En este
cas, el curs d’habilitació tindrà una duració de 500 hores (20%
pràctiques).

3.2. Habilitació per a les categories de l’escala tècnica:
3.2.1. Per a promocionar a la categoria d’inspector, l’aspirant

haurà de trobar-se en la categoria d’oficial i posseir la titulació que
la normativa bàsica fixa per a la integració en el grup C. En este cas
el curs d’habilitació tindrà una duració de 800 hores (20% pràcti-
ques).

3.2.2. Per a promocionar a la categoria d’intendent, l’aspirant
haurà de trobar-se en la categoria d’inspector i posseir la titulació
que la normativa bàsica fixa per a la integració en el grup C. En
este cas, el curs d’habilitació tindrà una duració de 800 hores (20%
pràctiques).

3.3. Habilitació per a les categories de l’escala superior:
3.3.1. Per a promocionar a la categoria d’intendent principal,

l’aspirant haurà de trobar-se en la categoria d’intendent i posseir la
titulació que la normativa bàsica fixa per a la integració en el grup
B. En este cas, el curs d’habilitació tindrà una duració de 600 hores
(20% pràctiques).

3.3.2. Per a promocionar a la categoria d’intendent general,
l’aspirant haurà de trobar-se en la categoria d’intendent principal i
posseir la titulació que la normativa bàsica fixa per a la integració
en el grup B. En este cas, el curs d’habilitació tindrà una duració de
600 hores (20% pràctiques).

Article 4. Convocatòria i règim acadèmic dels cursos
1. Els cursos d’habilitació es convocaran mitjançant orde de la

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques.
2. El règim acadèmic dels cursos serà a distància, amb proves

presencials i tutories periòdiques que permeten el contacte perma-
nent entre l’alumnat i el professorat, així com el millor aprofita-
ment de les matèries que s’impartisquen.

3. El programa de matèries que s’impartirà en cada curs, el
règim de pràctiques i tutories a realitzar, així com el sistema d’ava-
luació mitjançant proves presencials i examen d’aprofitament,
seran els determinats en els annexos.

4. L’organització dels cursos correspondrà a la Direcció Gene-
ral d’Interior, a través de l’Institut Valencià de Seguretat Pública
(IVASP).

5. Una vegada finalitzat el curs d’habilitació, els aspirants rea-
litzaran un examen d’aprofitament, davant de tribunal constituït a
l’efecte, la composició del qual serà determinat per orde de la Con-
selleria de Justícia i Administracions Públiques.

Article 5. Diplomes
Finalitzats els cursos i superat l’examen d’aprofitament, la Con-

selleria de Justícia i Administracions Públiques expedirà el corres-
ponent diploma d’habilitació.
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De igual manera, podrán participar los Auxiliares de Policía
que pretendan acceder a un puesto de Agente, careciendo asimismo
de la titulación exigida.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la disposición
transitoria primera de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generali-
tat, a la fecha de presentación de las instancias de la convocatoria
para cada una de las diferentes escalas y categorías.

Artículo 3. Requisitos
Conforme a lo dispuesto en la disposición transitoria primera de

la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat, los aspirantes
deberán cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Habilitación para las categorías de la Escala Básica:
3.1.1. Para promocionar a la categoría de Agente, el aspirante

deberá encontrarse en la categoría de Auxiliar y poseer la titulación
que la normativa básica fija para la integración en el grupo D. En
tal caso, el curso de habilitación tendrá una duración de 500 horas
(20% prácticas). 

3.1.2. Para promocionar a la categoría de Oficial, el aspirante
deberá encontrarse en la categoría de Agente y poseer la titulación
que la normativa básica fija para la integración en el grupo D. En
tal caso, el curso de habilitación tendrá una duración de 500 horas
(20% prácticas).

3.2. Habilitación para las categorías de la Escala Técnica:
3.2.1. Para promocionar a la categoría de Inspector, el aspirante

deberá encontrarse en la categoría de Oficial y poseer la titulación
que la normativa básica fija para la integración en el grupo C. En
tal caso, el curso de habilitación tendrá una duración de 800 horas
(20% prácticas).

3.2.2. Para promocionar a la categoría de Intendente, el aspiran-
te deberá encontrarse en la categoría de Inspector y poseer la titula-
ción que la normativa básica fija para la integración en el grupo C.
En tal caso, el curso de habilitación tendrá una duración de 800
horas (20% prácticas).

3.3. Habilitación para las categorías de la Escala Superior:
3.3.1. Para promocionar a la categoría de Intendente Principal,

el aspirante deberá encontrarse en la categoría de Intendente y
poseer la titulación que la normativa básica fija para la integración
en el grupo B. En tal caso, el curso de habilitación tendrá una dura-
ción de 600 horas (20% prácticas).

3.3.2. Para promocionar a la categoría de Intendente General, el
aspirante deberá encontrarse en la categoría de Intendente Principal
y poseer la titulación que la normativa básica fija para la integra-
ción en el grupo B. En tal caso, el curso de habilitación tendrá una
duración de 600 horas (20% prácticas).

Artículo 4. Convocatoria y régimen académico de los cursos
1. Los cursos de habilitación se convocarán mediante Orden de

la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas.
2. El régimen académico de los cursos será a distancia, con

pruebas presenciales y tutorías periódicas que permitan el contacto
permanente entre el alumnado y el profesorado, así como el mejor
aprovechamiento de las materias que se impartan.

3. El programa de materias que se impartirá en cada curso, el
régimen de prácticas y tutorías a realizar, así como el sistema de
evaluación mediante pruebas presenciales y examen de aprovecha-
miento, serán los determinados en los anexos.

4. La organización de los cursos corresponderá a la Dirección
General de Interior, a través del Instituto Valenciano de Seguridad
Pública (IVASP).

5. Una vez finalizado el curso de habilitación, los aspirantes
realizarán un examen de aprovechamiento, ante Tribunal constitui-
do al efecto, cuya composición se determinará por Orden de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas.

Artículo 5. Diplomas
Finalizados los cursos y superado el examen de aprovechamien-

to, la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas expedirá
el correspondiente diploma de habilitación.



Article 6. Integració
1. Superat el curs d’habilitació corresponent i obtingut lloc de

treball per promoció interna, els funcionaris s’integraran a tots els
efectes, inclosa la mobilitat, en l’escala i categoria corresponent.

2. Produïda la integració conforme al que indica l’apartat ante-
rior, els funcionaris afectats, per a exercir en successives ocasions
el seu dret a la promoció interna a escales o categories superiors a
aquelles en què hagen quedat integrats, hauran de reunir els requi-
sits regulats en els articles 35 i 36 de la Llei 6/1999, de 19 d’abril,
de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
El conseller de Justícia i Administracions Públiques dictarà, si

fa el cas, les disposicions necessàries per al desplegament d’este
decret.

Segona
El present decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publica-

ció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 4 de març de 2003

El president de la Generalitat,
JOSÉ LUIS OLIVAS MARTÍNEZ

El conseller de Justícia i Administracions Públiques,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ANNEX I

Matèries

Contingut mínim del curs d’habilitació per a les categories de
l’escala superior dels cossos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana. Grup A (600 hores (20% pràctiques = 120 hores)

1.1. Dret
1.2. Psicologia de les organitzacions
1.3. Psicologia de la Comunicació
1.4. Història
1.5. Criminologia. Victimologia. Sociologia de la delinqüència
1.6. Policia científica
1.7. Medicina legal
1.8. Gestió econòmica
1.9. Administració policial
1.10. Policia administrativa
1.1. Dret
Matèries: 
a) Dret Constitucional i Drets Humans: supòsits i elements del

sistema o règim polític. L’Estat. L’organització política. L’Estat i la
Constitució. Teories de l’Estat. Política i Constitució. Fonts del
Dret Constitucional. Estat i Govern. Formes d’Estat i de Govern.
Les forces polítiques: la participació. Règims polítics. La Constitu-
ció Espanyola de 1978. Poder legislatiu. Poder executiu. Poder
judicial. La Corona. Drets i llibertats. Garanties. Drets humans.
Drets humans i drets fonamentals. La formació i evolució històrica
dels drets fonamentals. Els pactes internacionals de drets civils i
polítics i drets econòmics, socials i culturals. Garanties dels drets
humans. Declaració Universal de Drets Humans. El Conveni Euro-
peu de Drets Humans. Organització territorial de l’Estat: L’Estat
autonòmic. La Comunitat Valenciana: institucions; organització;
competències.

b) Dret Penal. Concepte. Principis constitucionals del Dret
Penal. Fonts. Límits de la Llei Penal. El delicte. Antijuricitat. El
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Artículo 6. Integración
1. Superado el curso de habilitación correspondiente y obtenido

puesto de trabajo por promoción interna, los funcionarios se inte-
grarán a todos los efectos, incluida la movilidad, en la escala y
categoría correspondiente.

2. Producida la integración conforme a lo indicado en el aparta-
do anterior, los funcionarios afectados, para ejercer en sucesivas
ocasiones su derecho a la promoción interna a escalas o categorías
superiores a aquellas en las que hayan quedado integrados, deberán
reunir los requisitos regulados en los artículos 35 y 36 de la Ley
6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
El conseller de Justicia y Administraciones Públicas dictará, en

su caso, las disposiciones necesarias para el desarrollo de este
decreto.

Segunda
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 4 de marzo de 2003

El presidente de la Generalitat,
JOSÉ LUIS OLIVAS MARTÍNEZ

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ANEXO I

Materias

Contenido mínimo del curso de habilitación para las categorías
de la Escala Superior de los Cuerpos de Policía Local de la Comu-
nidad Valenciana. Grupo A (600 horas (20% prácticas = 120
horas))

1.1. Derecho.
1.2. Psicología de las Organizaciones.
1.3. Psicología de la Comunicación.
1.4. Historia.
1.5. Criminología. Victimología. Sociología de la delincuencia.
1.6. Policía Científica.
1.7. Medicina Legal.
1.8. Gestión económica.
1.9. Administración Policial.
1.10. Policía administrativa.
1.1. Derecho.
Materias: 
a) Derecho Constitucional y Derechos Humanos: Supuestos y

elementos del sistema o régimen político. El Estado. La organiza-
ción política. El Estado y la Constitución. Teorías del estado. Polí-
tica y Constitución. Fuentes del Derecho Constitucional. Estado y
Gobierno. Formas de Estado y de Gobierno. Las fuerzas políticas:
la participación. Regímenes políticos. La Constitución Española de
1978. Poder legislativo. Poder Ejecutivo. Poder Judicial. La Coro-
na. Derechos y Libertades. Garantías. Derechos humanos. Dere-
chos humanos y Derechos fundamentales. La formación y evolu-
ción histórica de los Derechos fundamentales. Los Pactos Interna-
ciones de Derechos Civiles y Políticos y Derechos Económicos,
Sociales y Culturales. Garantías de los Derechos Humanos. Decla-
ración Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo de
Derechos Humanos. Organización territorial del Estado: El Estado
Autonómico. La Comunidad Valenciana: instituciones; organiza-
ción; competencias.

b) Derecho Penal. Concepto. Principios Constitucionales del
Derecho Penal. Fuentes. Límites de la Ley Penal. El Delito. Antiju-



tipus injust. Absència d’antijuricitat: la justificació. La culpabilitat.
Imputabilitat i inimputabilitat. Formes de culpabilitat. Formes
d’aparició del delicte. Les conseqüències jurídiques del delicte. La
pena. La responsabilitat criminal. La perillositat. De l’homicidi i les
seues formes. De l’avortament. De les lesions. De les lesions al
fetus. De la manipulació genètica. Delictes contra la llibertat. De
les tortures i altres delictes contra la integritat moral. Delictes con-
tra la llibertat sexual. De l’omissió del deure de socors. Delictes
contra la intimitat, el dret a la pròpia imatge i la inviolabilitat del
domicili. Delictes contra l’honor. Delictes contra les relacions
familiars. Delictes contra el patrimoni i contra l’orde socioeconò-
mic. Dels delictes contra la hisenda pública i contra la seguretat
social. Dels delictes relatius a l’ordenació del territori i la protecció
del patrimoni històric i del medi ambient. Dels delictes contra la
seguretat col·lectiva. De les falsedats. Delictes contra l’administra-
ció pública. Delictes contra l’administració de Justícia. Delictes
contra la Constitució. Delictes contra l’orde públic. Dels delictes de
traïció i contra la pau o la independència de l’Estat, i relatius a la
defensa nacional. Delictes contra la comunitat internacional. Faltes.

c) Dret processal. Les distintes ordes jurisdiccionals. La com-
petència. L’exercici de les accions penals. La denúncia i la quere-
lla. El sumari. La comprovació del delicte i l’esbrinament del
delinqüent. El judici oral. Els procediments penals. Procediments
civils. Els procediments contenciosos administratius. Procediments
especials.

d) Dret administratiu. L’Administració pública en la Constitu-
ció. L’Administració pública i el dret administratiu. El concepte de
dret administratiu. Els límits d’aplicació del dret administratiu.
L’ordenament jurídic administratiu. Fonts del dret administratiu: la
Constitució com a norma jurídica; la llei; el reglament; relació entre
la llei i el reglament. L’acte administratiu. Ordenament jurídic esta-
tal i autonòmic: Relacions. La posició jurídica de l’administració.
El principi de legalitat de l’administració. Relacions entre Adminis-
tració i Justícia. L’autotutela. L’actuació administrativa. La Policia
Administrativa. Validesa i invalidesa dels actes administratius. La
coacció administrativa. L’administrat. Drets i obligacions. El pro-
cediment administratiu. Dret sancionador administratiu. Les san-
cions administratives. Els recursos administratius. La responsabili-
tat patrimonial de l’administració. Els contractes administratius.
Expropiació forçosa. La jurisdicció contenciosa administrativa. 

e) Dret administratiu local. L’Administració local. Evolució
històrica. Administració local i Constitució. Fonts de l’ordenament
local. Reglament i ordenances locals. El municipi. Òrgans uniper-
sonals i òrgans col·legiats. Entitats territorials d’àmbit inferior al
municipi. Entitats territorials d’àmbit superior al municipi. Organit-
zació i funcionament municipal. Competències municipals. Servicis
públics locals.

f) Marc jurídic de les policies locals. La professió de Policia.
Organització policial. Drets de l’individu i policia. Drets humans i
policia. Organització de les Forces de Seguretat a Espanya. Les
policies locals. L’actuació de les policies locals. 

g) Dret Comunitari Europeu. La Unió Europea. Orígens i evo-
lució. Els tractats constitutius i les seues successives modificacions.
El dret derivat: característiques. Les institucions de la Unió Euro-
pea. Les polítiques comunitàries. El ciutadà en la Unió Europea. El
Mercat Comú de mercaderies i capitals. La lliure circulació de per-
sones. Llibertat d’establiment i de prestació de servicis. Acords i
pràctiques restrictives a la competència. L’aplicació del Dret
Comunitari Europeu.

1.2. Psicologia de les organitzacions
a) Psicologia de les organitzacions. La teoria clàssica: organit-

zació científica del treball. El factor humà en l’organització: sorgi-
ment i desenvolupament de la psicologia industrial. Les relacions
humanes en l’organització. La teoria de la burocràcia: l’enfocament
estructuralista. Aproximació sociotecnològica a l’estudi de les
organitzacions. Models humanistes i teories de l’equilibri. El con-
cepte d’organització. L’organització com a sistema. Individu i
organització. 
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ricidad. El tipo injusto. Ausencia de antijuricidad: La justificación.
La culpabilidad. Imputabilidad e inimputabilidad. Formas de culpa-
bilidad. Formas de aparición del delito. Las consecuencias jurídicas
del delito. La pena. La responsabilidad criminal. La peligrosidad.
Del homicidio y sus formas. Del Aborto. De las Lesiones. De las
Lesiones al feto. De la manipulación genética. Delitos contra la
Libertad. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad sexual. De la omisión del deber de soco-
rro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra
las relaciones familiares. Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioeconómico. De los delitos contra la Hacienda pública y
contra la Seguridad social. De los delitos relativos a la ordenación
del territorio y la protección del patrimonio histórico y del medio
ambiente. De los delitos contra la seguridad colectiva. De las false-
dades. Delitos contra la administración pública. Delitos contra la
administración de Justicia. Delitos contra La Constitución. Delitos
contra el Orden público. De los delitos de traición y contra la Paz o
la Independencia del Estado, y relativos a la defensa Nacional.
Delitos contra la Comunidad Internacional. Faltas.

c) Derecho Procesal. Los distintos órdenes jurisdiccionales. La
Competencia. El ejercicio de las acciones penales. La denuncia y la
querella. El sumario. La comprobación del delito y la averiguación
del delincuente. El juicio oral. Los procedimientos penales. Proce-
dimientos civiles. Los procedimientos contencioso administrativos.
Procedimientos especiales.

d) Derecho Administrativo. La Administración pública en la
Constitución. La Administración pública y el Derecho Administra-
tivo. El concepto de Derecho Administrativo. Los límites de aplica-
ción del Derecho Administrativo. El ordenamiento jurídico admi-
nistrativo. Fuentes del Derecho Administrativo: La Constitución
como norma jurídica; La Ley; El Reglamento; Relación entre la
Ley y el Reglamento. El acto administrativo. Ordenamiento jurídi-
co estatal y autonómico: Relaciones. La posición jurídica de la
administración. El principio de legalidad de la administración.
Relaciones entre Administración y Justicia. La Autotutela. La
actuación administrativa. La Policía administrativa. Validez e inva-
lidez de los actos administrativos. La coacción administrativa. El
administrado. Derechos y obligaciones. El Procedimiento adminis-
trativo. Derecho sancionador administrativo. Las sanciones admi-
nistrativas. Los recursos administrativos. La responsabilidad patri-
monial de la administración. Los contratos administrativos. Expro-
piación forzosa. La jurisdicción contencioso administrativa. 

e) Derecho Administrativo Local. La Administración Local.
Evolución histórica. Administración local y Constitución. Fuentes
del ordenamiento local. Reglamento y ordenanzas locales. El Muni-
cipio. Órganos unipersonales y órganos colegiados. Entidades terri-
toriales de ámbito inferior al Municipio. Entidades territoriales de
ámbito superior al Municipio. Organización y funcionamiento
municipal. Competencias municipales. Servicios públicos locales. 

f) Marco jurídico de las Policías Locales. La profesión de Policía.
Organización policial. Derechos del individuo y Policía. Derechos
humanos y Policía. Organización de las Fuerzas de Seguridad en
España. Las Policías Locales. La actuación de las Policías Locales. 

g) Derecho Comunitario Europeo. La Unión Europea. Orígenes
y Evolución. Los Tratados constitutivos y sus sucesivas modifica-
ciones. El Derecho derivado: características. Las Instituciones de la
Unión Europea. Las políticas comunitarias. El ciudadano en la
Unión Europea. El Mercado Común de Mercancías y Capitales. La
Libre circulación de personas. Libertad de establecimiento y de
prestación de servicios. Acuerdos y practicas restrictivas a la com-
petencia. La aplicación del Derecho Comunitario Europeo.

1.2. Psicología de las Organizaciones
a) Psicología de las organizaciones. La teoría clásica: organiza-

ción científica del trabajo. El factor humano en la organización:
surgimiento y desarrollo de la psicología industrial. Las relaciones
humanas en la organización. La teoría de la burocracia: el enfoque
estructuralista. Aproximación sociotecnológicas al estudio de las
organizaciones. Modelos humanistas y teorías del equilibrio. El
concepto de organización. La organización como sistema. Indivi-
duo y organización.



La conducta humana en les organitzacions. Alternatives
metodòlogiques en psicologia de les organitzacions. Principals
models i tècniques d’investigació en psicologia de les organitza-
cions. La incorporació dels individus com a membres de l’organit-
zació: reclutament personal; selecció de personal. Entrenament dels
membres de l’organització: aspectes generals; tipus i tècniques. Els
rols en l’organització i els processos de socialització organitzacio-
nal. El desenvolupament de la carrera en l’organització.

El manteniment de l’individu en l’organització: aspectes moti-
vacionals. Satisfacció i moral laboral dels membres de l’organitza-
ció. L’estrès en el treball. Xicotets grups i organització. Liderat en
l’organització. Influència del grup sobre els seus membres. Grups
de l’organització: els grups informals; grups permanents i grups
temporals. L’estructura organitzacional: concepte i dimensions
contextuals; dimensions estructurals; principals configuracions. La
tecnologia en l’organització i les seues repercussions sobre la con-
ducta organitzacional. La comunicació en les organitzacions. Presa
de decisions en l’organització. Poder, autoritat i jerarquia en l’orga-
nització. El conflicte en l’organització. El clima organitzacional.

b) Tècniques d’organització i mètodes administratius. Introduc-
ció. Història. L’organització policial. Ensenyances policials. El per-
sonal. La selecció del personal. La formació del personal. Els
estàndards. 

c) Estils de direcció. Direcció participativa. Comandament
autoritari absolutista. Comandament autoritari conductista basat en
relacions humanes. Direcció participativa. La delegació de funcions
i responsabilitats. L’actuació del cap com a director de la reunió.
Definició d’objectius. Definició de conflicte.

1.3. Psicologia de la Comunicació
a) Comprendre la forma en què s’establix una comunicació. Fer

balanç sobre les seues capacitats personals de comunicació. Exerci-
tar-se en l’establiment de comunicacions eficaces amb el seu equip
de treball. Entrenar-se a comunicar amb soltesa amb la seua jerar-
quia. Comprendre els fenòmens de grup i la seua influència en la
comunicació.

b) Direcció de recursos humans. Identificar els seus estils per-
sonals de comandament i els dels interlocutors habituals. Descrip-
ció dels estils de comandament. Saber dirigir eficaçment els seus
col·laboradors. La funció de direcció o comandament Comprendre
l’evolució en el tracte i la relació. Desenvolupar la seua eficàcia
com a comandament . Entrenar-se a resoldre les seues dificultats.
Elaborar una guia d’acció per al comandament. 

1.4. Història 
Les policies en la Història d’Espanya. Antecedents històrics. La

policia en el segle XIX. La policia espanyola en el segle XX.
1.5. Criminologia
a) Criminologia. Introducció. Història. La lluita de les escoles.

La criminologia actual. Els delictes. Classificació dels delictes.
Delictes de violència. Delictes de lucre. Delictes contra l’honeste-
dat. El fet. Les causes. Les conseqüències. El pronòstic. La política
criminal. La prevenció del delicte. Teràpia criminal. L’autodefensa.
El món del delicte. Guerra i delicte. La delinqüència multinacional.
Temes monogràfics.

b) Victimologia. Visió històrica del problema victimològic. La
victimologia com a disciplina científica. Classificació de les vícti-
mes. La victimització secundària. El moviment d’assistència a les
víctimes del delicte. Consideracions de caràcter econòmic. La vícti-
ma en el Codi Penal. La víctima durant la realització del delicte. La
víctima després de la consumació del delicte. Protagonisme victi-
mal i procés. La victimització del delinqüent.

c) Sociologia de la delinqüència. El delinqüent. El delinqüent
col·lectiu. La massa delinqüent. L’esfera social. Classificació dels
delinqüents.

1.6. Policia científica
Policia científica. Concepte. Criminalística, tècnica policial i

policia científica. Breu síntesi històrica de la criminalista. Objecte
de la policia científica. Laboratoris de policia científica. Identifica-
ció, etimologia i definició. Evolució i desenvolupament de la iden-
tificació personal fins a l’aparició de la dactiloscòpia. Breu resum
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La conducta humana en las organizaciones. Alternativas meto-
dológicas en Psicología de las organizaciones. Principales modelos
y técnicas de investigación en psicología de las organizaciones. La
incorporación de los individuos como miembros de la organiza-
ción: Reclutamiento personal; selección de personal. Entrenamien-
to de los miembros de la organización: aspectos generales; tipos y
técnicas. Los roles en la organización y los procesos de socializa-
ción organizacional. El desarrollo de la “carrera” en la organiza-
ción. 

El mantenimiento del individuo en la organización: aspectos
motivacionales. Satisfacción y moral laboral de los miembros de la
organización. El stress en el trabajo. Pequeños grupos y organiza-
ción. Liderazgo en la organización. Influencia del grupo sobre sus
miembros. Grupos de la organización: los grupos informales; gru-
pos permanentes y grupos temporales. La estructura organizacio-
nal: concepto y dimensiones contextuales; dimensiones estructura-
les; principales configuraciones. La tecnología en la organización y
sus repercusiones sobre la conducta organizacional. La comunica-
ción en las organizaciones. Toma de decisiones en la organización.
Poder, autoridad y jerarquía en la organización. El conflicto en la
organización. El clima organizacional.

b) Técnicas de organización y métodos Administrativos. Intro-
ducción. Historia. La organización policial. Enseñanzas policiales.
El personal. La selección del personal. La formación del personal.
Los estándares. 

c) Estilos de Dirección. Dirección Participativa. Mando autori-
tario absolutista. Mando autoritario conductista basado en “relacio-
nes humanas”. Dirección participativa. La delegación de funciones
y responsabilidades. La actuación del jefe como director de la reu-
nión. Definición de objetivos. Definición de conflicto.

1.3. Psicología de la Comunicación
a) Comprender la forma en que se establece una comunicación.

Hacer balance sobre sus capacidades personales de comunicación.
Ejercitarse en el establecimiento de comunicaciones eficaces con su
equipo de trabajo. Entrenarse en comunicar con soltura con su
jerarquía. Comprender los fenómenos de grupo y su influencia en
la comunicación.

b) Dirección de Recursos humanos. Identificar sus estilos per-
sonales de mando y los de sus interlocutores habituales. Descrip-
ción de los estilos de mando. Saber dirigir eficazmente a sus cola-
boradores. La función de dirección o mando. Comprender la evolu-
ción en el trato y la relación. Desarrollar su eficacia como mando.
Entrenarse en resolver sus dificultades. Elaborar una guía de acción
para el mando. 

1.4. Historia
Las Policías en la Historia de España. Antecedentes históricos.

La Policía en el Siglo XIX. La Policía española en el Siglo XX.
1.5. Criminología.
a) Criminología. Introducción. Historia. La lucha de las escue-

las. La criminología actual. Los delitos. Clasificación de los delitos.
Delitos de violencia. Delitos de lucro. Delitos contra la honestidad.
El hecho. Los causas. Las consecuencias. El pronostico. La política
criminal. La prevención del delito. Terapia criminal. La auto-defen-
sa. El mundo del delito. Guerra y delito. La delincuencia multina-
cional. Temas monográficos.

b) Victimología. Visión histórica del problema victimológico.
La victimología como disciplina científica. Clasificación de las víc-
timas. La victimización secundaria. El movimiento de asistencia a
las víctimas del delito. Consideraciones de carácter económico. La
víctima en el Código Penal. La víctima durante la realización del
delito. La víctima tras la consumación del delito. Protagonismo vic-
timal y proceso. La victimización del delincuente.

c) Sociología de la delincuencia. El delincuente. El delincuente
colectivo. La masa delincuente. La esfera social. Clasificación de
los delincuentes.

1.6. Policía Científica.
Policía científica. Concepto. Criminalística, técnica policial y

policía científica. Breve síntesis histórica de la criminalista. Objeto
de Policía Científica. Laboratorios de Policía Científica. Identifica-
ción, etimología y definición. Evolución y desarrollo de la identifi-
cación personal hasta la aparición de la Dactiloscopia. Breve resu-



històric de la lofoscòpia i la seua aplicació en la identificació perso-
nal. Lofoscòpia. Classificació dels dactilogrames. Material dacti-
loscòpic. La recerca d’empremtes. El seu revelat. Fotografia i trans-
port. Localització de punts característics. Condicions de les superfí-
cies. La necroidentificació dactiloscòpica. Ressenya fotogràfica.
Breu menció a les grans catàstrofes. El perit i el peritatge tecnico-
policial. Concepte de l’informe pericial. El peritatge policial en les
empremtes revelades en el lloc del delicte. Informe pericial los-
foscòpic: el seu valor probatori. Fotografia aplicada. La inspecció
ocular tecnicopolicial. Concepte i generalitats. Inspecció ocular tec-
nicopolicial. Investigació de delictes. Mitjans i mètodes utilitzats en
els laboratoris de policia científica. Microscòpia. Teoria de la natu-
ralesa de la llum. Mètodes de difracció de raigs X. Espectrometria.
Mètodes químics: cromatografia. Mètodes radioquímics. Microanà-
lisi espectral amb làser. Recollida de mostres: importància de la
recollida de taques, objectes i efectes per a la investigació d’un fet
delictiu. Explosius. Les drogues il·lícites. Armes de foc. Armes de
foc de retrocàrrega. El cartutx per a armes de foc. El canó en les
armes de foc. Balística forense. Balística de ferides. Normes bàsi-
ques sobre l’arma de foc en balística forense. Documentoscòpia.
Característiques diferencials de l’escriptura amb bolígraf i amb
ploma. Alteracions fraudulentes. Estudi documentoscòpic inicial.
Tècniques aplicables a l’estudi analític de la documentoscòpia.
Grafonomia. Grafometria. Identificació de texts mecanogràfics,
Estudi en documentoscòpia de la tinta, etc.)

1.7. Medicina legal
Concepte. Tanatologia. Alçament del cadàver. Autòpsia mèdica

legal. Delicte de lesions. Lesions mortals. Lesions per arma blanca.
Lesions per arma de foc. Lesions per artefactes explosius, físics i
per electricitat. Conseqüències dels traumatismes segons distintes
regions: craneoencefàlics, columna vertebral, coll, tòrax, abdomen i
extremitats. Accidents de trànsit terrestre. Asfíxies mecàniques.
Mort per inhibició, submersió. Suïcidi. Maltractaments en la infàn-
cia. Delictes contra la llibertat sexual. Toxicologia. Intoxicacions
per monòxid de carboni, cianur, dissolvents i medicaments. Estudi
mèdic legal de l’alcohol. Estudi de les intoxicacions per arsènic,
mercuri, plom i càustics. Intoxicacions alimentàries. Estudi de les
dependències. Estudi del malalt mental. Trastorns de la personali-
tat. Criminalística medico-legal. 

1.8. Gestió econòmica 
a) Economia de l’empresa. L’empresa com a realitat econòmica

i sistema. Els objectius de l’empresa. Empresa: organització i
estructura. Planificació i control. Les decisions en l’empresa. El
màrqueting en l’economia. La investigació dels mercats. El mercat
i el comportament del consumidor. El producte. El preu. La distri-
bució. La comunicació. L’estructura econòmica financera de
l’empresa. La selecció d’actius en l’empresa. El finançament
intern. El finançament extern. L’arrendament financer. Creació
d’una empresa.

b) Estructura econòmica d’Espanya. Principals macromagnituds
econòmiques. La comptabilitat nacional. Els comptes financers.
L’anàlisi input-output. Aplicacions de l’anàlisi input-output.
Balança de pagaments i mercats de canvi. Estructura econòmica
internacional. Comerç internacional i política comercial. Comerç i
institucions. El sistema monetari internacional. Integració econòmi-
ca: aspectes teòrics. Comunitats europees: visió comercial. Comu-
nitats europees: polítiques sectorials. Comunitats europees: integra-
ció monetària i financera. Situació actual i perspectives de l’econo-
mia mundial.

1.9. Administració policial
L’Administració policial a Espanya. Concepte. Exèrcit i policia.

Administració i policia. Model policial espanyol i models policials.
El servici públic de policia. Les tasques policials. La formació de
les policies. Les policies i el poder punitiu dels poders públics. Les
competències en matèria de seguretat pública. La participació de
les administracions públiques en matèria de seguretat ciutadana. La
relació dels distints cossos policials. El control de l’actuació poli-
cial. Les relacions policia ciutadà. Les policies en dret comparat.
Països de la Unió Europea. La policia de la Unió Europea. L’espai
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men histórico de la Lofoscopia y su aplicación en la identificación
personal Lofoscopia. Clasificación de los dactilogramas. Material
dactiloscópico. La búsqueda de huellas. Su revelado. Fotografía y
transporte. Localización de puntos característicos. Condiciones de
las superficies. La necroidentificación dactiloscópica. Reseña
fotográfica. Breve mención a las grandes catástrofes. El perito y el
peritaje técnico-policial. Concepto del informe pericial. El peritaje
policial en las huellas reveladas en el lugar del delito. Informe peri-
cial losfoscópico: su valor probatorio. Fotografía aplicada. La ins-
pección ocular técnico policial. Concepto y generalidades. Inspec-
ción ocular técnico-policial. Investigación de delitos. Medios y
métodos utilizados en los laboratorios de policía científica. Micros-
copía. Teoría de la naturaleza de la luz. Métodos de difracción de
rayos X. espectrometría. Métodos químicos: cromatografía. Méto-
dos radio-químicos. Microanálisis espectral con láser. Recogida de
muestras: importancia de la recogida de manchas, objetos y efectos
para la investigación de un hecho delictivo.  Explosivos. Las drogas
ilícitas. Armas de fuego. Armas de fuego de retrocarga. El cartucho
para armas de fuego. El cañón en las armas de fuego. Balística
forense. Balística de heridas. Normas básicas sobre el arma de
fuego en balística forense. Documentoscopia. Características dife-
renciales de la escritura con bolígrafo y con pluma. Alteraciones
fraudulentas. Estudio documentoscópico inicial. técnicas aplicables
al estudio analítico de la Documentoscopia. Grafonomia. Grafo-
metría. Identificación de textos mecanográficos, Estudio en docu-
mentoscopia de la tinta. etc.)

1.7. Medicina Legal.
Concepto. Tanatología. Levantamiento del cadáver. Autopsia

médico-legal. Delito de lesiones. Lesiones mortales. Lesiones por
arma blanca. Lesiones por arma de fuego. Lesiones por artefactos
explosivos, físicos y por electricidad. Consecuencias de los trauma-
tismos según distintas regiones: craneoencefálicos, columna verte-
bral, cuello, tórax, abdomen y extremidades. Accidentes de tráfico
terrestre. Asfixias mecánicas. Muerte por inhibición, sumersión.
Suicidio. Malos tratos en la infancia. Delitos contra la libertad
sexual. Toxicología. Intoxicaciones por monoxido de carbono, cia-
nuro, disolventes y medicamentos. Estudio médico-legal del alco-
hol. Estudio de las intoxicaciones por arsénico, mercurio, plomo y
cáusticos. Intoxicaciones alimentarias. Estudio de las dependencias.
Estudio del enfermo mental. Trastornos de la personalidad. Crimi-
nalistica médico-legal. 

1.8. Gestión Económica. 
a) Economía de la empresa. La empresa como realidad econó-

mica y sistema. Los objetivos de la empresa. Empresa: organiza-
ción y estructura. Planificación y control. Las decisiones en la
empresa. El marketing en la economía. La investigación de los
mercados. El mercado y el comportamiento del consumidor. El
producto. El precio. La distribución. La comunicación. La estructu-
ra económica financiera de la empresa. La selección de activos en
la empresa. La financiación interna. La financiación externa. El
arrendamiento financiero. Creación de una empresa.

b) Estructura Económica de España. Principales macromagnitu-
des económicas. La contabilidad nacional. Las cuentas financieras.
El análisis input-output. Aplicaciones del análisis input-output.
Balanza de pagos y mercados de cambio. Estructura económica
internacional. Comercio internacional y política comercial. Comer-
cio e instituciones. El sistema monetario internacional. Integración
económica: aspectos teóricos. Comunidades europeas: visión
comercial. Comunidades europeas: políticas sectoriales. Comunida-
des europeas: integración monetaria y financiera. Situación actual y
perspectivas de la economía mundial.

1.9. Administración Policial.
La Administración Policial en España. Concepto. Ejército y

Policía. Administración y Policía. Modelo policial español y Mode-
los Policiales. El servicio público de policía. Las tareas policiales.
La formación de las Policías. Las policías y el poder punitivo de los
poderes públicos. Las competencias en materia de seguridad públi-
ca. La participación de las Administraciones Públicas en materia de
seguridad ciudadana. La relación de los distintos Cuerpos Policia-
les. El control de la actuación policial. Las relaciones policía ciuda-
dano. Las policías en derecho comparado. Países de la Unión Euro-



Schengen i el Grup de Trevi. Europol. Les policies dels Estats
Units. La Guàrdia Civil. El Cos Nacional de Policia. Les policies
autonòmiques. Policies locals. Policies especials. La Policia Judi-
cial. Règim estatutari dels distints cossos policials a Espanya.
Règim disciplinari. Uniformitat. La seguretat privada. 

1.10. Policia administrativa
a) Potestat reglamentària dels municipis. Competències munici-

pals. Potestat sancionadora.
b) Protecció civil. Transport de mercaderies perilloses.

Emergències. Telèfon 112.
c) Protecció del Medi Ambient. Incendi forestals. Medi ambient

atmosfèric. Contaminació acústica. Residus. Aigües i abocaments.

d) Urbanisme. Patrimoni històric artístic. Ocupació de vies
públiques.

e) Consum. Venda ambulant. Mercats.
f) Espectacles i establiments públics. Activitats.
g) Educació. Escolaritat. Menors.
Continguts mínims del curs d’habilitació per a les categories

que integren l’escala tècnica dels cossos de Policia Local. Grup B
(800 hores (20% pràctiques = 160 hores))

Estarà integrat per les següents àrees:
2.1. Dret
2.2. Psicologia de les organitzacions
2.3. Història
2.4. Criminologia, victimologia i administració policial.
2.5. Policia científica i medicina legal.
2.6. Gestió econòmica.
2.7. Policia administrativa
2.1. Dret 
a) Dret constitucional i drets humans. Dret i Estat. L’Estat i

l’organització política. L’Estat i la Constitució. Fonts del dret cons-
titucional. Estat i Govern. Formes d’Estat i de govern. Participació
ciutadana i forces polítiques. La Constitució Espanyola de 1978. La
Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.
Drets, llibertats i deures reconeguts en la Constitució. Sistemes de
garanties dels drets constitucionals. Drets humans i drets fonamen-
tals. La Declaració Universal de Drets Humans. Els pactes interna-
cionals de drets civils i polítics i drets econòmics, socials i cultu-
rals. El Conveni Europeu de Drets Humans. Garanties dels drets
humans. Drets humans i Policia. L’Estat autonòmic. La Comunitat
Valenciana. Institucions, organització i competències.

b) Dret Penal. Concepte. Principis constitucionals del dret
penal. Fonts. Límits de la Llei Penal. El delicte. Antijuricitat. El
tipus Injust. La culpabilitat. Imputabilitat i inimputabilitat. Formes
d’aparició del delicte. Les conseqüències jurídiques del delicte. La
pena. La responsabilitat criminal. La perillositat. De l’homicidi i les
seues formes. De l’avortament. De les lesions. De les lesions al
fetus. De la manipulació genètica. Delictes contra la llibertat. De
les tortures i altres delictes contra la integritat moral. Delictes con-
tra la llibertat sexual. De l’omissió del deure de socors. Delictes
contra la intimitat, el dret a la pròpia imatge i la inviolabilitat del
domicili. Delictes contra l’honor. Delictes contra les relacions
familiars. Delictes contra el patrimoni i contra l’orde socioeconò-
mic. Dels delictes contra la hisenda pública i contra la seguretat
social. Dels delictes relatius a l’ordenació del territori i la protecció
del patrimoni històric i del medi ambient. Dels delictes contra la
seguretat col·lectiva. De les falsedats. Delictes contra l’administra-
ció pública. Delictes contra l’administració de Justícia. Delictes
contra la Constitució. Delictes contra l’orde públic. Dels delictes de
traïció i contra la pau o la independència de l’Estat, i relatius a la
defensa nacional. Delictes contra la Comunitat Internacional. Fal-
tes.

c) Dret processal. Els distints ordes jurisdiccionals. La com-
petència. L’exercici de les accions penals. La denúncia i la quere-
lla. El sumari. La comprovació del delicte i l’esbrinament del
delinqüent. El judici oral. Els procediments penals. Procediments
civils. Procediments contenciosos administratius.
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pea. La policía de la Unión Europea. El espacio Schengen y el
Grupo de Trevi. Europol. Las policías de Estados Unidos. La Guar-
dia Civil. El Cuerpo Nacional de Policía. Las Policías Autonómi-
cas. Policías Locales. Policías especiales. La Policía Judicial. Régi-
men estatutario de los distintos Cuerpos Policiales en España. Régi-
men disciplinario. Uniformidad. La seguridad privada. 

1.10. Policía administrativa.
a) Potestad reglamentaria de los municipios. Competencias

municipales. Potestad sancionadora.
b) Protección civil. Transporte de mercancías peligrosas. Emer-

gencias. Teléfono 112.
c) Protección del Medio Ambiente. Incendio forestales. Medio

ambiente atmosférico. Contaminación acústica. Residuos. Aguas y
vertidos.

d) Urbanismo. Patrimonio Histórico-Artístico. Ocupación de
Vías públicas.

e) Consumo. Venta ambulante. Mercados.
f) Espectáculos y establecimientos públicos. Actividades.
g) Educación. Escolaridad. Menores.
Contenidos mínimos del curso de habilitación para las cate-

gorías que integran la Escala Técnica de los Cuerpos de Policía
Local. Grupo B (800 horas (20% prácticas = 160 horas))

Estará integrado por las siguientes áreas:
2.1. Derecho.
2.2. Psicología de las Organizaciones.
2.3. Historia.
2.4. Criminología, victimología y Administración Policial.
2.5. Policía Científica y Medicina Legal.
2.6. Gestión Económica.
2.7. Policía administrativa
2.1. Derecho. 
a) Derecho Constitucional y Derechos Humanos. Derecho y

Estado. El Estado y la organización política. El Estado y la Consti-
tución. Fuentes del Derecho Constitucional. Estado y Gobierno.
Formas de Estado y de Gobierno. Participación ciudadana y fuerzas
políticas. La Constitución española de 1978. La Corona. El Poder
legislativo. El Poder ejecutivo. El Poder judicial. Derechos, liberta-
des y deberes reconocidos en la Constitución. Sistemas de garantías
de los derechos constitucionales. Derechos humanos y derechos
fundamentales. La Declaración Universal de Derechos Humanos.
Los Pactos Internaciones de Derechos Civiles y Políticos y Dere-
chos Económicos, Sociales y Culturales. El Convenio Europeo de
Derechos Humanos. Garantías de los derechos humanos. Derechos
humanos y Policía. El Estado Autonómico. La Comunidad Valen-
ciana. Instituciones, organización y competencias.

b) Derecho Penal. Concepto. Principios Constitucionales del
derecho Penal. Fuentes. Limites de la Ley Penal. El delito. Antijuri-
cidad. El tipo Injusto. La culpabilidad. Imputabilidad e inimputabi-
lidad. Formas de aparición del delito. Las consecuencias jurídicas
del delito. La pena. La responsabilidad criminal. La peligrosidad.
Del homicidio y sus formas. Del Aborto. De las Lesiones. De las
Lesiones al feto. De la manipulación genética. Delitos contra la
Libertad. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad sexual. De la omisión del deber de soco-
rro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra
las relaciones familiares. Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioeconómico. De los delitos contra la Hacienda pública y
contra la Seguridad social. De los delitos relativos a la ordenación
del territorio y la protección del patrimonio histórico y del medio
ambiente. De los delitos contra la seguridad colectiva. De las false-
dades. Delitos contra la administración pública. Delitos contra la
administración de Justicia. Delitos contra La Constitución. Delitos
contra el Orden público. De los delitos de traición y contra la Paz o
la Independencia del Estado, y relativos a la defensa Nacional.
Delitos contra la Comunidad Internacional. Faltas.

c) Derecho Procesal. Los distintos órdenes jurisdiccionales. La
Competencia. El ejercicio de las acciones penales. La denuncia y la
querella. El sumario. La comprobación del delito y la averiguación
del delincuente. El juicio oral. Los procedimientos penales. Proce-
dimientos civiles. Procedimientos contencioso administrativos.



d) Dret administratiu. L’Administració pública i el dret admi-
nistratiu. Els límits d’aplicació del dret administratiu. L’ordena-
ment jurídic administratiu. Fonts del dret administratiu. La Consti-
tució com a norma jurídica. La llei. El reglament. Relació entre la
llei i el reglament. Ordenament jurídic estatal i autonòmic: rela-
cions. El principi de legalitat de l’administració. Relacions entre
Administració i Justícia. L’autotutela. L’actuació administrativa.
Validesa i invalidesa dels actes administratius. La coacció adminis-
trativa. L’administrat. La responsabilitat patrimonial de l’adminis-
tració. El procediment administratiu. El procediment sancionador
administratiu. Els recursos administratius. La jurisdicció contencio-
sa administrativa. 

e) Dret administratiu local. L’Administració local en la Consti-
tució. Fonts de l’ordenament local. Reglaments i ordenances locals.
El municipi. Òrgans. Entitats territorials d’àmbit superior i inferior
al municipi. Organització i funcionament municipal. Competències
i servicis públics locals.

f) Dret Comunitari Europeu. La Unió Europea. Els tractats
constitutius de la Comunitat Europea i les seues modificacions. El
dret derivat europeu. Les institucions de la Unió Europea. Les polí-
tiques comunitàries. El ciutadà en la Unió Europea. L’aplicació del
dret comunitari europeu. 

2.2. Psicologia de les organitzacions
a) Psicologia de les organitzacions. Teories de l’organització.

Les relacions humanes en l’organització. La teoria de la burocràcia.
L’enfocament estructuralista. Aproximació sociotecnològica a
l’estudi de les organitzacions. Models. El concepte d’organització.
L’organització com a sistema. Individu i organització. La conducta
humana en les organitzacions. Alternatives metodòlogiques en psi-
cologia de les organitzacions. La incorporació dels individus com a
membres de l’organització: reclutament de personal; selecció de
personal. Entrenament dels membres de l’organització: Aspectes
generals; tipus i tècniques. Els rols en l’organització i els processos
de socialització organitzacional. El desenvolupament de la carrera
en l’organització.

b) Psicologia de la comunicació: comprendre la forma en què
s’establix una comunicació. Fer balanç sobre les seues capacitats
personals de comunicació. Exercitar-se en l’establiment de comuni-
cacions eficaces amb l’equip de treball. Entrenar-se a comunicar
amb soltesa amb la seua jerarquia. Comprendre els fenòmens de
grup i la seua influència en la comunicació. 

c) Direcció de recursos humans. Identificar els seues estils per-
sonals de comandament i els dels seus interlocutors habituals. Des-
cripció dels estils de comandament. Saber dirigir eficaçment els
seus col·laboradors. La funció de direcció o comandament. Com-
prendre l’evolució en el tracte i la relació. Desenvolupar la seua
eficàcia com a comandament. Entrenar-se a resoldre les seues difi-
cultats. Elaborar una guia d’acció per al comandament.

2.3. Història 
Història contemporània. De la revolució burgesa fins als nostres

dies. 
2.4. Criminologia, victimologia i administració policial
a) Criminologia. Concepte. Història. La lluita de les escoles. La

criminologia actual. Classificació dels delictes. Delictes de violèn-
cia. Delictes de lucre. Delictes contra l’honestedat. Altres delictes.

b) Victimologia. Visió històrica del problema victimològic. La
victimologia com a disciplina científica. La victimització secundà-
ria. El moviment d’assistència a les víctimes del delicte. La víctima
en el Codi Penal. La víctima durant la realització del delicte. Prota-
gonisme victimal i procés. La victimització del delinqüent.

c) Administració policial. Concepte. Exèrcit i policia. Adminis-
tració i policia. Model policial espanyol i models policials. El servi-
ci públic de policia. Les tasques policials. La formació de les poli-
cies. Les policies i el poder punitiu dels poders públics. Les com-
petències en matèria de seguretat pública. La participació de les
administracions públiques en matèria de seguretat ciutadana. La
relació dels distints cossos policials. El control de l’actuació poli-
cial. Les relacions policia ciutadà.

2.5. Policia científica i medicina legal
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d) Derecho Administrativo. La Administración pública y el
Derecho Administrativo. Los límites de aplicación del Derecho
Administrativo. El ordenamiento Jurídico Administrativo. Fuentes
del Derecho Administrativo. La Constitución como Norma Jurídi-
ca. La Ley. El Reglamento. Relación entre la Ley y el Reglamento.
Ordenamiento jurídico Estatal y Autonómico: Relaciones. El prin-
cipio de Legalidad de la administración. Relaciones entre Adminis-
tración y Justicia. La Autotutela. La actuación Administrativa.
Validez e invalidez de los Actos Administrativos. La coacción
administrativa. El administrado. La responsabilidad patrimonial de
la administración. El Procedimiento Administrativo. El procedi-
miento sancionador administrativo. Los recursos administrativos.
La Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

e) Derecho Administrativo Local. La Administración Local en
la Constitución. Fuentes del ordenamiento local. Reglamentos y
Ordenanzas Locales. El Municipio. Órganos. Entidades territoriales
de ámbito superior e inferior al Municipio. Organización y funcio-
namiento municipal. Competencias y servicios públicos locales.

f) Derecho Comunitario Europeo. La Unión Europea. Los Tra-
tados constitutivos de la Comunidad Europea y sus modificaciones.
El Derecho derivado europeo. Las Instituciones de la Unión Euro-
pea. Las políticas comunitarias. El ciudadano en la Unión Europea.
La aplicación del Derecho Comunitario Europeo. 

2.2. Psicología de las Organizaciones
a) Psicología de las Organizaciones. Teorías de la organización.

Las relaciones humanas en la organización. La teoría de la burocra-
cia. El enfoque estructuralista. Aproximación sociotecnológicas al
estudio de las organizaciones. Modelos. El concepto de organiza-
ción. La organización como sistema. Individuo y organización. La
conducta humana en las organizaciones. Alternativas metodológi-
cas en Psicología de las organizaciones. La incorporación de los
individuos como miembros de la organización: Reclutamiento de
personal; Selección de personal. Entrenamiento de los miembros de
la organización: Aspectos generales; Tipos y técnicas. Los roles en
la organización y los procesos de socialización organizacional. El
desarrollo de la “Carrera” en la organización. 

b) Psicología de la comunicación: Comprender la forma en que
se establece una comunicación. Hacer balance sobre sus capacida-
des personales de comunicación. Ejercitarse en el establecimiento
de comunicaciones eficaces con su equipo de trabajo. Entrenarse en
comunicar con soltura con su jerarquía. Comprender los fenómenos
de grupo y su influencia en la comunicación. 

c) Dirección de Recursos humanos. Identificar sus estilos per-
sonales de mando y los de sus interlocutores habituales. Descrip-
ción de los estilos de mando. Saber dirigir eficazmente a sus cola-
boradores. La función de dirección o mando. Comprender la evolu-
ción en el trato y la relación. Desarrollar su eficacia como mando.
Entrenarse en resolver sus dificultades. Elaborar una guía de acción
para el mando.

2.3. Historia. 
Historia contemporánea. De la revolución burguesa hasta nues-

tros días. 
2.4. Criminología, victimología y Administración policial.
a) Criminología. Concepto. Historia. La lucha de las escuelas.

La criminología actual. Clasificación de los delitos. Delitos de vio-
lencia. Delitos de lucro. Delitos contra la honestidad. Otros delitos. 

b) Victimología. Visión histórica del problema victimológico.
La victimología como disciplina científica. La victimización secun-
daria. El movimiento de asistencia a las víctimas del delito. La víc-
tima en el Código Penal. La víctima durante la realización del deli-
to. Protagonismo victimal y proceso. La victimización del delin-
cuente.

c) Administración policial. Concepto. Ejército y Policía. Admi-
nistración y Policía. Modelo policial español y Modelos Policiales.
El servicio público de policía. Las tareas policiales. La formación
de las Policías. Las policías y el poder punitivo de los poderes
públicos. Las competencias en materia de seguridad pública. La
participación de las Administraciones Públicas en materia de segu-
ridad ciudadana. La relación de los distintos Cuerpos Policiales. El
control de la actuación policial. Las relaciones policía ciudadano.

2.5. Policía Científica y Medicina Legal.



a) Policia científica. Identificació. Evolució i desenvolupament
de la identificació personal fins a l’aparició de la dactiloscòpia.
Lofoscòpia. Manera adequada d’examinar i utilitzar els dibuixos
papil·lars. Qualitats dels dibuixos digitals com a base dels registres
d’identificació personal. Crestes papil·lars. La Crestascòpia.
Poroscòpia. Sistema dactiloscòpic espanyol. Classificació dels dac-
tilogrames. Formula dactiloscòpica, definició i objecte. Sistema
dactiloscòpic Vucetich. Línies directrius. Deltes. Quiroscòpia. Pel-
matoscòpia. Material dactiloscòpic. La ressenya dactilar. La recerca
d’empremtes. Revelat, fotografia i transport. La necroidentificació
dactiloscòpica. El perit i el peritatge tecnicopolicial. Concepte de
l’informe pericial. El peritatge policial en les empremtes revelades
en el lloc del delicte. Informe pericial losfoscòpic: el seu valor pro-
batori. Fotografia aplicada.

b) Medicina legal. Concepte. Tanatologia. Alçament del cadà-
ver. Autòpsia medico-legal. Les lesions. Conseqüències dels trau-
matismes segons distintes regions. Accidents de trànsit terrestre.
Asfíxies mecàniques. Mort per inhibició, submersió. Suïcidi. Mal-
tractaments en la infància. Delictes contra la llibertat sexual. Toxi-
cologia. Intoxicacions. Estudi mèdic legal de l’alcohol. Les intoxi-
cacions alimentàries. Estudi de les dependències. Estudi del malalt
mental. Trastorns de la personalitat. Criminalística mèdica legal. 

2.6. Gestió econòmica
a) Economia de l’empresa. L’empresa com a realitat econòmica

i sistema. Empresa: organització i estructura. Planificació i control.
Les decisions en l’empresa. El màrqueting en l’economia. La
investigació dels mercats. El mercat i el comportament del consu-
midor. El producte. El preu. La distribució. La comunicació.
L’estructura econòmica financera de l’empresa. La selecció
d’actius en l’empresa. El finançament intern. El finançament
extern. L’arrendament financer. Creació d’una empresa.

b) Estructura econòmica. La comptabilitat nacional. Els comp-
tes financers. L’anàlisi input-output. Aplicacions de l’anàlisi input-
output. Balança de pagaments i mercats de canvi. Estructura econò-
mica internacional. Comerç internacional i política econòmica.
Comerç i institucions. El sistema monetari internacional. Integració
econòmica: aspectes teòrics. Comunitats europees: visió comercial.
Comunitats europees: polítiques sectorials. Comunitats europees:
integració monetària i financera. Sistema actual i perspectives de
l’economia mundial.

2.7. Policia administrativa
a) Potestat reglamentària dels municipis. Competències munici-

pals. Potestat sancionadora.
b) Protecció civil. Transport de mercaderies perilloses.

Emergències. Telèfon 112.
c) Protecció del medi ambient. Incendi forestals. Medi ambient

atmosfèric. Contaminació acústica. Residus. Aigües i abocaments.

d) Urbanisme. Patrimoni històric artístic. Ocupació de vies
públiques.

e) Consum. Venda ambulant. Mercats.
f) Espectacles i establiments públics. Activitats.
g) Educació. Escolaritat. Menors.
Continguts mínims dels cursos d’habilitació per a l’accés a les

categories de l’escala bàsica dels cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana. Grup C (500 hores (20% pràctiques =100
hores))

Estarà integrat per les següents àrees:
3.1. Dret 
3.2. Sociologia
3.3. Policia de trànsit i circulació
3.4. Seguretat ciutadana.
3.5. Policia administrativa
3.1. Dret 
a) Dret Constitucional: la Constitució Espanyola de 1978. La

Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.
Drets, llibertats i deures reconeguts en la Constitució. Sistemes de
garanties dels drets constitucionals. Drets humans i drets fonamen-
tals. L’Estat autonòmic. La Comunitat Valenciana. Institucions,
organització i competències.
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a) Policía Científica. Identificación. Evolución y desarrollo de
la identificación personal hasta la aparición de la Dactiloscopia.
Lofoscopia. Modo adecuado de examinar y utilizar los dibujos
papilares. Cualidades de los dibujos digitales como base de los
registros de identificación personal. Crestas papilares. 

La Crestascopia. Poroscopia. Sistema dactiloscópico español.
Clasificación de los dactilogramas. Formula dactiloscópica, defini-
ción y objeto. Sistema dactiloscopico Vucetich. Líneas directrices.
Deltas. Quiroscopia. Pelmatoscopia. Material dactiloscópico. La
reseña dactilar. La búsqueda de huellas. Revelado, fotografía y
transporte. La necroidentificación dactiloscópica. El perito y el
peritaje técnico-policial. Concepto del informe pericial. El peritaje
policial en las huellas reveladas en el lugar del delito. Informe peri-
cial losfoscópico: su valor probatorio. Fotografía aplicada.

b) Medicina Legal. Concepto. Tanatología. Levantamiento del
cadáver. Autopsia medico-legal. Las lesiones. Consecuencias de los
traumatismos según distintas regiones. Accidentes de tráfico terres-
tre. Asfixias mecánicas. Muerte por inhibición, sumersión. Suici-
dio. Malos tratos en la infancia. Delitos contra la libertad sexual.
Toxicología. Intoxicaciones. Estudio medico-legal del alcohol. Las
intoxicaciones alimentarias. Estudio de las dependencias. Estudio
del enfermo mental. Trastornos de la personalidad. Criminalistica
medico-legal. 

2.6. Gestión económica.
a) Economía de la empresa. La empresa como realidad económica

y sistema. Empresa: organización y estructura. Planificación y con-
trol. Las decisiones en la empresa. El marketing en la economía. La
investigación de los mercados. El mercado y el comportamiento del
consumidor. El producto. El precio. La distribución. La comunica-
ción. La estructura económica financiera de la empresa. La selección
de activos en la empresa. La financiación interna. La financiación
externa. El arrendamiento financiero. Creación de una empresa.

b) Estructura económica. La contabilidad nacional. Las cuentas
financieras. El análisis input-output. Aplicaciones del análisis
input-output. Balanza de pagos y mercados de cambio. Estructura
económica internacional. Comercio internacional y política econó-
mica. Comercio e instituciones. El sistema monetario internacional.
Integración económica: aspectos teóricos. Comunidades europeas:
visión comercial. Comunidades europeas: políticas sectoriales.
Comunidades europeas: integración monetaria y financiera. Siste-
ma actual y perspectivas de la economía mundial.

2.7. Policía administrativa
a) Potestad reglamentaria de los municipios. Competencias

municipales. Potestad sancionadora.
b) Protección civil. Transporte de mercancías peligrosas. Emer-

gencias. Teléfono 112.
c) Protección del Medio Ambiente. Incendio forestales. Medio

ambiente atmosférico. Contaminación acústica. Residuos. Aguas y
vertidos.

d) Urbanismo. Patrimonio Histórico-Artístico. Ocupación de
Vías públicas.

e) Consumo. Venta ambulante. Mercados.
f) Espectáculos y establecimientos públicos. Actividades.
g) Educación. Escolaridad. Menores.
Contenidos mínimos de los cursos de habilitación para el acce-

so a las categorías de la Escala Básica de los Cuerpos de Policía
Local de la Comunidad Valenciana. Grupo C (500 horas (20%
prácticas =100 horas)).

Estará integrado por las siguientes áreas:
3.1. Derecho 
3.2. Sociología
3.3. Policía de tráfico y circulación.
3.4. Seguridad ciudadana.
3.5. Policía Administrativa.
3.1. Derecho 
a) Derecho Constitucional: La Constitución española de 1978. La

Corona. El Poder legislativo. El Poder ejecutivo. El Poder judicial.
Derechos, libertades y deberes reconocidos en la Constitución. Siste-
mas de garantías de los derechos constitucionales. Derechos humanos
y derechos fundamentales. El Estado Autonómico. La Comunidad
Valenciana. Instituciones, organización y competencias.



b) Dret penal. Concepte. Principis constitucionals del dret
penal. Fonts. Límits de la llei penal. El delicte. Antijuricitat. El
tipus injust. La culpabilitat. Imputabilitat i inimpu-tabilitat. Formes
d’aparició del delicte. Les conseqüències jurídiques del delicte. La
pena. La responsabilitat criminal.

c) Dret processal. Les distintes ordes jurisdiccionals. La com-
petència. La comprovació del delicte i l’esbrinament del
delinqüent. La denúncia i la querella. Procediments contenciosos
administratius.

d) Dret administratiu. Estat de dret i el dret administratiu. Fonts
del Dret. La llei. El reglament i altres fonts del Dret. Les adminis-
tracions públiques. Validesa i invalidesa dels actes administratius.
La responsabilitat patrimonial de l’administració. El procediment
admi-nistratiu. El procediment sancionador administratiu. Els
recursos administratius. La jurisdicció contenciosa administrativa.

e) Dret administratiu local. El municipi. Òrgans. Entitats terri-
torials d’àmbit superior i inferior al municipi. Organització i fun-
cionament municipal. Competències i servicis públics locals.

3.2. Sociologia
Els grups socials. Formació dels grups socials. Les masses i la

seua tipologia. El procés de socialització. La delinqüència. Models
explicatius i factors. Els comportaments col·lectius. Comportament
en desastres. Efectes i conseqüències dels desastres. Reacció davant
de situació de desastres.

3.3. Policia de trànsit i circulació
a) Trànsit i seguretat vial: concepte i objectius. Regulació legal

del trànsit. L’home com a element de seguretat vial. Els conduc-
tors. Els vianants. El vehicle. Les vies. La norma-tiva sobre trànsit
circulació de vehicles a motor i seguretat vial.

b) Transports. Classes de transport. Servici públic de viatgers i
servici públic de mercaderies o mixt. El servici privat. Transport
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

3.4. Seguretat ciutadana
a) Administració policial. Cossos policials de l’Estat, autonò-

mics i locals. Policies especials. Material. Uniformitat. Personal.
Evolució. Empreses de seguretat. 

b) Criminologia. Història. La criminologia actual. Classificació
dels delictes. Delictes de violència. Delictes de lucre. Delictes con-
tra l’honestedat.

c) Metodologia del treball policial. Principis bàsics d’actuació.
La intervenció policial. La detenció. L’interrogatori. Identificació
de persones. L’escorcoll. Ús i forma d’utilitzar les manilles. Perse-
cució. Registres. Conducció de detinguts. Manifestacions i multi-
tuds. Tràfic de drogues i estupefaents. Terrorisme i explosius.
Actuació davant de cadàvers. Grans catàs-trofes.

3.5. Policia administrativa 
a) Potestat reglamentària dels municipis. Competències munici-

pals. Potestat sancio-nadora.
b) Protecció civil. Transport de mercaderies perilloses.

Emergències. Telèfon 112.
c) Protecció del medi ambient. Incendi forestals. Medi ambient

atmosfèric. Conta-minació acústica. Residus. Aigües i abocaments.

d) Urbanisme. Patrimoni historicoartístic. Ocupació de vies
públiques.

e) Consum. Venda ambulant. Mercats.
f) Espectacles i establiments públics. Activitats.
g) Educació. Escolaritat. Menors.

ANNEX II

Pràctiques

Els participants en el curs d’habilitació, convocat en les dife-
rents escales i categories, hauran de realitzar unes hores de pràcti-
ques en atenció a la categoria de la plaça a què es vulga promocio-
nar. Estes hores de pràctiques seran les següents:

Habilitació per a la promoció a l’escala Superior.: 120 hores
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b) Derecho Penal Concepto. Principios Constitucionales del
derecho Penal. Fuentes. Limites de la Ley Penal. El delito. Antijuri-
cidad. El tipo Injusto. La culpabilidad. Imputabilidad e inimputabi-
lidad. Formas de aparición del delito. Las consecuencias jurídicas
del delito. La pena. La responsabilidad criminal.

c) Derecho Procesal. Los distintos órdenes jurisdiccionales. La
Competencia. La comprobación del delito y la averiguación del
delincuente. La denuncia y la querella. Procedimientos contencioso
administrativos.

d) Derecho Administrativo. Estado de derecho y el Derecho
Administrativo. Fuentes del Derecho. La Ley. El Reglamento y
otras fuentes del Derecho. Las Administraciones Públicas. Validez
e invalidez de los Actos Administrativos. La responsabilidad patri-
monial de la administración. El Procedimiento Administrativo. El
procedimiento sancionador administrativo. Los recursos adminis-
trativos. La Jurisdicción Contencioso Administrativa.

e) Derecho Administrativo Local. El Municipio. Órganos. Enti-
dades territoriales de ámbito superior e inferior al Municipio. Orga-
nización y funcionamiento municipal. Competencias y servicios
públicos locales.

3.2. Sociología
Los grupos sociales. Formación de los grupos sociales. Las

masas y su tipología. El proceso de socialización. La delincuencia.
Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos.
Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los
desastres. Reacción ante situación de desastres.

3.3. Policía de tráfico y circulación.
a) Tráfico y Seguridad Vial: Concepto y objetivos.. Regulación

legal del tráfico. El hombre como elemento de seguridad vial. Los
conductores. Los peatones. El vehículo. Las vías. La normativa
sobre tráfico circulación de vehículos a motor y seguridad vial.

b) Transportes. Clases de Transporte. Servicio público de viajeros
y servicio público de mercancías o Mixto. El servicio privado. Trans-
porte escolar y de menores. Transporte de mercancías peligrosas.

3.4. Seguridad ciudadana.
a) Administración Policial. Cuerpos Policiales del Estado,

Autonómicos y Locales. Policías Especiales. Material. Uniformi-
dad. Personal. Evolución. Empresas de seguridad. 

b) Criminología. Historia. La Criminología actual. Clasifica-
ción de los delitos. Delitos de violencia. Delitos de lucro. Delitos
contra la honestidad.

c) Metodología del Trabajo policial. Principios básicos de actua-
ción. La Intervención policial. La detención. El interrogatorio. Identi-
ficación de personas. El cacheo. Uso y forma de utilizar las esposas.
Persecución. Registros. Conducción de detenidos. Manifestaciones y
multitudes. Trafico de drogas y estupefacientes. Terrorismo y explosi-
vos. Actuación ante cadáveres. Grandes catástrofes.

3.5. Policía Administrativa. 
a) Potestad reglamentaria de los municipios. Competencias

municipales. Potestad sancionadora.
b) Protección civil. Transporte de mercancías peligrosas. Emer-

gencias. Teléfono 112.
c) Protección del Medio Ambiente. Incendio forestales. Medio

ambiente atmosférico. Contaminación acústica. Residuos. Aguas y
vertidos.

d) Urbanismo. Patrimonio Histórico-Artístico. Ocupación de
Vías públicas.

e) Consumo. Venta ambulante. Mercados.
f) Espectáculos y establecimientos públicos. Actividades.
g) Educación. Escolaridad. Menores.

ANEXO II

Prácticas

Los participantes en el curso de habilitación convocado, en las
diferentes escalas y categorías, deberán realizar una horas de prácti-
cas en atención a la categoría de la plaza que se quiera promocio-
nar. Estas horas de prácticas serán las siguientes:

Habilitación para la promoción a la Escala Superior: 120 horas



Habilitació per a la promoció a l’escala tècnica: 160 hores
Habilitació per a la promoció a l’escala Bàsica: 100 hores
Una vegada constituïts els grups serà determinat pel seu tutor la

forma, dies i continguts de les pràctiques, així com la seua valora-
ció, que en tot cas no podrà, en la seua puntuació, superar el 20%
del total de la nota que siga la definitiva al final del curs.

ANNEX III

Tutories

Quan haja acabat el termini final de presentació de sol·licituds,
l’IVASP elaborarà els grups d’aspirants a la realització del curs, en
relació amb el criteri geogràfic, i es comunicarà a tots i a cada un el
règim de tutories, la persona que es farà càrrec de dites tutories i les
formes de comunicació amb esta. Existirà una primera reunió, a
determinar pel tutor/per la tutora a principi del curs, on es donaran
a conèixer les regles de funcionament de les tutories, i s’exposaran
pels aspirants els dubtes que en un principi pogueren derivar-se del
seu funcionament. Després el tutor, fonamentant-se en les regles
l’anteriorment citades, realitzarà tutories periòdiques que permeten
el contacte permanent entre l’alumnat i el professorat, així com el
millor aprofitament de les matèries que s’impartisquen.

ANNEX IV

Proves presencials

Ateses les característiques de l’alumnat respecte al curs, este
haurà de realitzar-se a distància, i s’empraran tots els mitjans que
calguen. No obstant això, i per a calibrar la marxa dels estudis de
l’alumnat, hauran de realitzar-se proves presencials periòdiques, a
fi de mesurar el nivell d’estudi dels aspirants, i amb això, aconse-
guir el permanent contacte amb les matèries. Estes proves presen-
cials no tenen el caràcter de recuperacions o eliminatòries de les
matèries, de manera que no es tindran en compte en l’examen final
de les diferents assignatures.

ANNEX V

Examen d’aprofitament

Acabats els cursos selectius, es realitzarà una prova final sobre
els continguts dels temaris de les matèries impartides en els matei-
xos, que es detallen en l’annex I d’este decret. La data i el lloc de
les proves seran publicats als taulers d’anuncis del lloc on es realit-
zen les tutories.

Les proves consistiran a superar un qüestionari de preguntes
alternatives, de tipus test, sobre les matèries objecte dels continguts
mínims de cada curs.

Els exàmens es valoraran amb la nota d’apte o no apte. Per
obtindre el resultat d’apte caldrà obtindre una puntuació mínima de
5 punts sobre 10.

Amb independència de la puntuació obtinguda prèviament en
les proves de l’avaluació continuada, la presentació a la prova final
del curs selectiu és requisit indispensable per a la superació del
procés d’habilitació.
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Habilitación para la promoción a la Escala Técnica: 160 horas
Habilitación para la promoción a la Escala Básica: 100 horas
Una vez constituidos los grupos, el tutor de los mismos deter-

minará la forma, días y contenidos de las prácticas, así como la
valoración de las mismas que en todo caso no podrá, en la puntua-
ción de las mismas, superar el 20% del total de la nota que sea la
definitiva al final del curso.

ANEXO III

Tutorías

Cuando haya terminado el plazo final de presentación de solici-
tudes, el IVASP elaborará los grupos de aspirantes a la realización
del curso, en relación al criterio geográfico, y se les comunicará a
todos y cada uno el régimen de tutorías, la persona que se hará
cargo de dichas tutorías y las formas de comunicación con el
mismo. Existirá una primera reunión, a determinar por el tutor, a
principio del curso donde se darán a conocer las reglas de funciona-
miento de las tutorías, y se expondrán por los aspirantes las dudas
que en un principio pudieran derivarse del funcionamiento de las
mismas. Después el tutor, basándose en la anteriormente citadas
reglas, realizará tutorías periódicas que permitan el contacto perma-
nente entre el alumnado y el profesorado, así como el mejor apro-
vechamiento de las materias que se impartan.

ANEXO IV

Pruebas presenciales

Dadas las características del alumnado al curso, éste deberá rea-
lizarse a distancia, empleándose para el mismo los medios que sean
necesarios. No obstante, y para calibrar la marcha de los estudios
del alumnado, deberá realizarse pruebas presenciales periódicas,
con el objeto de medir el nivel de estudio de los aspirantes, y con
ello, conseguir el permanente contacto con las materias. Estas prue-
bas presenciales no tienen el carácter de recuperatorias o eliminato-
rias de las materias, de manera que no se tendrán en cuanta en el
examen final de las diferentes asignaturas.

ANEXO V

Examen de aprovechamiento

Finalizados los cursos selectivos, se realizará una prueba final
sobre los contenidos de los temarios de las materias impartidas en
los mismos, que se detallan en el anexo I de este decreto. La fecha
y lugar de las pruebas serán publicadas en los tablones de anuncios
del lugar donde se realicen las tutorías.

Las pruebas consistirán en superar un cuestionario de preguntas
alternativas, de tipo test, sobre las materias objeto de los contenidos
mínimos de cada curso.

Los exámenes se valorarán con la nota de apto o no apto. Para
obtener el resultado de apto será preciso obtener una puntuación
mínima de 5 puntos sobre 10.

Con independencia de la puntuación obtenida previamente en
las pruebas de la evaluación continuada, la presentación a la prueba
final del curso selectivo es requisito indispensable para la supera-
ción del proceso de habilitación.


