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Entitat: Credit Suisse .Boston (EU) Ltd

Import nominal i moneda d’emissié: 32.000.000,00 USD
Import en euros: 32.454.361,05

Termini: 3 mesos

Segon
La quantitat a ingressar i els interessos son els segiients:

Interessos
142.584,68 euros

Import efectiu
32.311.776,37 euros

Tercer

Acordar I’emissié de pagarés de la Generalitat Valenciana amb
data 8 d’octubre de 2002, corresponents al Programa de Paper
Comercial per import de 32,00 milions de dolars USA
(32.454.361,05 euros)

Valencia, 4 d’octubre de 2002.— El director general de I’ Institut
Valencia de Finances: José Manuel Uncio Lacasa.

Societat Projectes Tematics
de la Comunitat Valenciana, SA

ACORD de 5 de novembre de 2002, del Govern Valen-
cia, pel qual s’autoritza la constitucio de la mercantil
Aeroport de Castello, SL, i se n’aproven els Estatuts.
[2002/X12092]

El Govern Valencia, en la reunié del dia 5 de novembre de
2002, va adoptar el segiient acord:

Amb data 22 de mar¢ de 1999, es va subscriure un Conveni
Marc entre el president de la Generalitat i el president de la Diputa-
ci6 Provincial de Castelld, per al desenvolupament i promocid
d’inversions i altres actuacions en la provincia de Castell, amb
I’objecte d’aconseguir una major coordinacié institucional i una
conjuncié d’esfor¢os en I’execucié de projectes d’inversié d’espe-
cial transcendencia per a la provincia de Castelld, i en benefici dels
interessos dels ciutadans d’eixa provincia, entre els quals s’inclou
la promoci6 d’infraestructures aeroportuaries.

En aplicaci6 del referit Conveni Marc, es va signar el 25 de
setembre de 2000 el Conveni entre la Generalitat Valenciana i la
Diputacié de Castelld, per a 1’obtencié del sol sobre el qual es
construiran les instal-lacions aeroportuaries de Castell6.

Vistos els antecedents, atenent a la consideracié que la férmula
optima per al millor desenvolupament de 1’ Aeroport de Castell6 és
la de coparticipacié d’ambdés institucions en la gestié del mateix,
la Generalitat Valenciana ha arribat a 1’acord de constituir, a través
de la Societat Projectes Tematics de la Comunitat Valenciana, SA,
una societat publica per a la gesti6 i desenvolupament del projecte,
i poder donar entrada, posteriorment, a la participacié de la Diputa-
ci6 de Castell en la citada societat, fins al limit maxim del cin-
quanta per cent, per a canalitzar de manera conjunta la citada ges-
tid, en benefici dels interessos dels ciutadans de la provincia de
Castello.

Vist allo que s’ha exposat, d’acord amb el que establix I’article
59 de la Llei de Patrimoni de la Generalitat Valenciana i en ’article
99 del text refos de la Llei de Societats Anonimes, el Govern
Valencia

ACORDA

Primer

Autoritzar la constitucid, a través de la Societat Projectes
Tematics de la Comunitat Valenciana, SA, d’una societat mercantil
en forma de responsabilitat limitada amb la denominacié Aeroport
de Castell6, SL, per a promoure la construccid, desenvolupament,
gesti i1 explotacid, en qualsevol de les formes admeses per la nor-

Entidad: Credit Suisse Boston (EU) Ltd

Importe nominal y moneda de emisién: 32.000.000,00 USD
Importe en euros : 32.454.361,05

Plazo: 3 meses

Segundo
La cantidad a ingresar y los intereses son los siguientes:

Intereses
142.584,68 euros

Importe efectivo
32.311.776,37 euros

Tercero

Acordar la emision de pagarés de la Generalitat Valenciana con
fecha 8 de octubre de 2002, correspondientes al Programa de Papel
Comercial por importe de 32,00 millones de ddlares USA
(32.454.361,05 euros).

Valencia, 4 de octubre de 2002.— El director general del Institu-
to Valenciano de Finanzas: José Manuel Uncio Lacasa.

Sociedad Proyectos Tematicos
de la Comunidad Valenciana, SA

ACUERDO de 5 de noviembre de 2002, del Gobierno
Valenciano, por el que se autoriza la constitucion de la
mercantil Aeropuerto de Castellon, SL, y se aprueban
sus Estatutos. [2002/X12092]

El Gobierno Valenciano, en la reunion del dia 5 de noviembre
de 2002, adopt6 el siguiente acuerdo:

Con fecha 22 de marzo de 1999, se suscribié un Convenio
Marco entre el presidente de la Generalitat y el presidente de la
Diputacién Provincial de Castelldn, para el desarrollo y promocién
de inversiones y otras actuaciones en la provincia de Castellén, con
el objeto de lograr una mayor coordinacidn institucional y una con-
juncién de esfuerzos en la ejecucion de proyectos de inversién de
especial transcendencia para la provincia de Castellén, y en benefi-
cio de los intereses de los ciudadanos de esa provincia, entre los
que se incluye la promocién de infraestructuras aeroportuarias.

En aplicacién del referido Convenio Marco se celebré el 25 de
septiembre de 2000 el Convenio entre la Generalitat Valenciana y
la Diputacién de Castellén, para la obtencién del suelo sobre el que
se construirdn las instalaciones aeroportuarias de Castellon.

Vistos los antecedentes, atendiendo a la consideracién de que la
férmula 6ptima para el mejor desarrollo del Aeropuerto de Cas-
tellon es la de coparticipacion de ambas instituciones en la gestion
del mismo, la Generalitat Valenciana ha llegado al acuerdo de
constituir, a través de la Sociedad Proyectos Temadticos de la
Comunidad Valenciana, SA, una sociedad publica para la gestion y
desarrollo del proyecto, y poder dar entrada, posteriormente, a la
participacion de la Diputacién de Castellén en la citada sociedad,
hasta el limite maximo del cincuenta por ciento, para canalizar de
manera conjunta la citada gestion, en beneficio de los intereses de
los ciudadanos de la provincia de Castellon.

Visto lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo
59 de la Ley de Patrimonio de la Generalitat Valenciana y en el
articulo 99 del texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas,
el Gobierno Valenciano

ACUERDA

Primero

Autorizar la constitucion, a través de la Sociedad Proyectos
Tematicos de la Comunidad Valenciana, SA, de una sociedad mer-
cantil en forma de responsabilidad limitada con la denominacién
Aeropuerto de Castellon, SL, para promover la construccion, desa-
rrollo, gestidn y explotacion, en cualquiera de las formas admitidas
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mativa vigent, d’infraestructures aeroportuaries o de servicis rela-
cionats amb el transport aeri de persones i/o mercaderies.

El capital social fundacional sera de seixanta mil (60.000)
euros, dividit en 6.000 participacions socials, acumulables i indivi-
sibles, amb un valor de deu (10) euros cada una d’elles, numerades
correlativament de 1’1 al 6.000, estos dos inclusivament, que seran
assumides en la seua totalitat per Societat Projectes Tematics de la
Comunitat Valenciana, SA, i desembossades integrament.

Aeroport de Castelld, SL, es regira pels Estatuts Socials incor-
porats com a annex al present acord, per la Llei 2/1995, de 23 de
marg¢, de Societats de Responsabilitat Limitada, i el text refés de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, en la qual
cosa li siga d’aplicacid.

Segon
La Diputacié de Castell6 participara en el futur, fins a un cin-

quanta per cent, en la societat que es constituix Aeroport de Cas-
telld, SL.

Tercer

Constituir-se, a I’empara de 1’article 99 del text refés de la Llei
de Societats Anonimes, com a Junta General Extraordinaria i Uni-
versal d’accionistes de la Societat Projectes Tematics de la Comu-
nitat Valenciana, SA, per a la constitucié d’una societat mercantil
amb forma de responsabilitat limitada, d’acord amb els Estatuts
socials aportats, per a promoure la construccid, desenvolupament,
gestio i explotacid, en qualsevol de les formes admeses per la nor-
mativa vigent, d’infraestructures aeroportuaries o de servicis rela-
cionats amb el transport aeri de persones i/0 mercaderies; acceptant
com a orde del dia de la sessid, el segiient Unic punt:

“Constituci6 d’una societat mercantil en forma de responsabili-
tat limitada integrament participada per Societat Projectes Tematics
de la Comunitat Valenciana, SA”.

Al tractar-se d’una societat puiblica de la Generalitat Valencia-
na, sent esta el seu unic soci i al trobar-se presents tots els accionis-
tes de la societat, acorden per unanimitat donar el caracter de Junta
General Extraordinaria i Universal a la present sessi6.

Després de la deliberacié dels assumptes continguts en 1’orde
del dia i sense haver sol-licitat constancia de cap de les interven-
cions dels assistents, el Govern Valencia, després de 1’oporti debat,
en la seua condicié de Junta General Extraordinaria i Universal de
la Societat Projectes Tematics de la Comunitat Valenciana, SA,
acorda:

Ir. Aprovar la constitucié d’una societat mercantil denominada
Aeroport de Castelld, SL. amb I’objecte de promoure la construc-
cié, desenvolupament, gestié i explotacid, en qualsevol de les for-
mes admeses per la normativa vigent, d’infraestructures aeropor-
tuaries o de servicis relacionats amb el transport aeri de persones
i/o mercaderies.

El capital social fundacional sera de seixanta mil (60.000)
euros, dividit en 6.000 participacions socials, acumulables i indivi-
sibles, amb un valor de deu (10) euros cada una d’elles, numerades
correlativament de 1’1 al 6.000, estos dos inclusivament, que seran
assumides en la seua totalitat per Societat Projectes Tematics de la
Comunitat Valenciana, SA, i desembossades integrament.

2n. Aprovar els Estatuts per que es regira la dita societat de res-
ponsabilitat limitada i que s’adjunten al present acord com a inte-
grants del mateix.

3r. Autoritzar i facultar, solidaria i indistintament, el president i
vicepresident del Consell d’ Administracié de la Societat Projectes
Tematics de la Comunitat Valenciana, SA, respectivament, perque,
en nom i representacio esta, compareguen davant de notari i realit-
zen totes les actuacions siguen necessaries que per a l’execucid
d’este acord i, aixi mateix, atorgar les escriptures i correccions
necessaries fins a aconseguir la inscripcié de les mateixes en el
Registre Mercantil.

4t. Autoritzar el secretari del Consell d’ Administracid per a cer-
tificar el contingut de I’acta de la present Junta General Extraor-

por la normativa vigente, de infraestructuras aeroportuarias o de
servicios relacionados con el transporte aéreo de personas y/o mer-
cancias.

El capital social fundacional serd de sesenta mil (60.000) euros,
dividido en 6.000 participaciones sociales, acumulables e indivisi-
bles, con un valor de diez (10) euros cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 6.000, ambos inclusive, que serdn asumi-
das en su totalidad por Sociedad Proyectos Temadticos de la Comu-
nidad Valenciana, SA. y desembolsadas integramente.

Aeropuerto de Castellon, SL, se regird por los Estatutos Socia-
les incorporados como anexo al presente acuerdo, por la Ley
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limita-
day el texto refundido de la Ley de Hacienda Pudblica de la Genera-
litat Valenciana, en lo que le sea de aplicacion.

Segundo

La Diputacion de Castellén participara en el futuro, hasta un
cincuenta por ciento, en la sociedad que se constituye Aeropuerto
de Castellon, SL.

Tercero

Constituirse, al amparo del articulo 99 del texto refundido de la
Ley de Sociedades Anénimas, como Junta General Extraordinaria y
Universal de accionistas de la Sociedad Proyectos Tematicos de la
Comunidad Valenciana, SA, para la constituciéon de una sociedad
mercantil con forma de responsabilidad limitada, de acuerdo con
los Estatutos sociales aportados, para promover la construccion,
desarrollo, gestion y explotacidn, en cualquiera de las formas admi-
tidas por la normativa vigente, de infraestructuras aeroportuarias o
de servicios relacionados con el transporte aéreo de personas y/o
mercancias; aceptando como orden del dia de la sesion, el siguiente
tnico punto:

“Constitucion de una sociedad mercantil en forma de responsa-
bilidad limitada integramente participada por Sociedad Proyectos
Tematicos de la Comunidad Valenciana, SA”.

Al tratarse de una sociedad publica de la Generalitat Valencia-
na, siendo ésta su uUnico socio y al hallarse presentes todos los
accionistas de la sociedad, acuerdan por unanimidad dar el cardcter
de Junta General Extraordinaria y Universal a la presente sesion.

Previa deliberacién de los asuntos contenidos en el orden del
dia y sin haberse solicitado constancia de ninguna de las interven-
ciones de los asistentes, el Gobierno Valenciano, tras el oportuno
debate, en su condicién de Junta General Extraordinaria y Univer-
sal de la Sociedad Proyectos Temadticos de la Comunidad Valencia-
na, SA, acuerda:

1°. Aprobar la constitucién de una sociedad mercantil denomi-
nada Aeropuerto de Castellén, SL. con el objeto de promover la
construccion, desarrollo, gestién y explotacion, en cualquiera de las
formas admitidas por la normativa vigente, de infraestructuras
aeroportuarias o de servicios relacionados con el transporte aéreo
de personas y/o mercancias.

El capital social fundacional serd de sesenta mil (60.000) euros,
dividido en 6.000 participaciones sociales, acumulables e indivisi-
bles, con un valor de diez (10) euros cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 6.000, ambos inclusive, que serdn asumi-
das en su totalidad por Sociedad Proyectos Temadticos de la Comu-
nidad Valenciana, SA, y desembolsadas integramente.

2°. Aprobar los Estatutos por los que se regird dicha sociedad
de responsabilidad limitada y que se adjuntan al presente acuerdo
como integrantes del mismo.

3° Autorizar y facultar, solidaria e indistintamente, al Presiden-
te y Vicepresidente del Consejo de Administracion de la Sociedad
Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, SA, respectiva-
mente, para que, en nombre y representacion ésta, comparezcan
ante notario y realicen cuantas actuaciones sean necesarias para la
ejecucion de este acuerdo y, asimismo, otorgar las escrituras y
correcciones necesarias hasta lograr la inscripcién de las mismas en
el Registro Mercantil.

4°. Autorizar al Secretario del Consejo de Administracion para
certificar el contenido del Acta de la presente Junta General Extra-
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dinaria i Universal d’accionistes i els acords que s’hi ha pres.

Estos acords es transcriuen literalment.

No havent debatut mes assumptes que els ressenyats en 1’orde
del dia, s’aprova la present Acta de la Junta General Extraordinaria
de la Societat Projectes Tematics de la Comunitat Valenciana, SA.

El present Acord sera publicat en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

Valencia, 5 de novembre de 2002

El vicepresident i secretari del Govern Valencia,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

Estatuts socials de la mercantil Aeroport de Castelld, SL.

Titol I
Constitucid, denominaci6, duracid, objecte i domicili social

Article 1. Denominacio

La societat es denomina Aeroport de Castelld, SL, i €s una
companyia mercantil de responsabilitat limitada, que es regira pels
presents Estatuts, i en el no previst per ells, per les disposicions de
la seua Llei Reguladora 2/1995, de 23 de marg, i la resta de disposi-
cions aplicables.

Article 2. Durada. Comengament d’operacions. Data de tancament
de I’exercici social

1. La societat es constituix per temps indefinit.

2. La societat donara comencament a les seues operacions el dia
de la data de I’escriptura de constitucio.

3. Els exercicis socials comengaran 1’'u de gener i es tancaran el
trenta-u de desembre de cada any. Per excepcid, I’exercici social
corresponent a I’any en que la societat es constituix comengara en
la data en que inicie les seues operacions.

Article 3. Objecte social

La societat tindra per objecte la construccid, desenvolupament,
gestid i explotacid, en qualsevol de les formes admeses per la nor-
mativa vigent, d’infraestructures aeroportuaries o de servicis rela-
cionats amb el transport aeri de persones i/o mercaderies.

Les activitats que integren 1’objecte social podran ser desenvo-
lupats per la societat totalment o parcial de mode indirecte, en qual-
sevol de les formes admeses en dret i, en particular, a través de la
titularitat d’accions o participacions en societats amb objecte iden-
tic o analeg.

Les activitats integrants de 1’objecte social per a 1’exercici de
les quals la llei exigisca requisits especials, seran portades a terme
per personal degudament autoritzat per a dites activitats.

Article 4. Domicili social

La societat té el seu domicili social a Castell6, Placa de les
Aules, s/n.

La societat podra establir sucursals, agéncies o delegacions, tant
a Espanya com en ’estranger, per mitja d’acord de 1’organ d’admi-
nistracié, qui sera també competent per a acordar el trasllat del
domicili social dins del mateix terme municipal, aixi com la supres-
si6 o el trasllat de les sucursals, agéncies o delegacions.

Titol II
Capital social

Article 5. Capital social

El capital social es fixa en la quantitat de seixanta mil euros
(60.000euros), i esta dividit en 6.000 participacions socials, acumu-
lables i indivisibles, amb un valor nominal de deu euros (10euros)
cada una d’elles, numerades correlativament de 1’1 al 6.000, estos

ordinaria y Universal de accionistas y los acuerdos en ella tomados.

Estos acuerdos se transcriben literalmente.

No habiéndose debatido mas asuntos que los reseflados en el
orden del dia, se aprueba la presente Acta de la Junta General
Extraordinaria de la Sociedad Proyectos Temadticos de la Comuni-
dad Valenciana, SA.

El presente Acuerdo sera publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia, 5 de noviembre de 2002

El vicepresidente y secretario del Gobierno Valenciano,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

Estatutos sociales de la mercantil Aeropuerto de Castellon, SL.

Titulo I
Constitucion, denominacion, duracién, objeto y domicilio social

Articulo 1. Denominacién

La sociedad se denomina Aeropuerto de Castellén, SL, y es una
compafiia mercantil de responsabilidad limitada, que se regird por
los presentes Estatutos, y en lo no previsto por ellos, por las dispo-
siciones de su Ley Reguladora 2/1995, de 23 de marzo, y demads
disposiciones aplicables.

Articulo 2. Duracién. Comienzo de operaciones. Fecha de cierre del
ejercicio social

1. La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

2. La sociedad dard comienzo a sus operaciones el dia de la
fecha de la escritura de constitucion.

3. Los ejercicios sociales comenzardn el uno de enero y se
cerraran el treinta y uno de diciembre de cada afio. Por excepcion,
el ejercicio social correspondiente al afio en que la sociedad se
constituye comenzara en la fecha en que inicie sus operaciones.

Articulo 3. Objeto social

La sociedad tendra por objeto la construccién, desarrollo, ges-
tién y explotacion, en cualquiera de las formas admitidas por la
normativa vigente, de infraestructuras aeroportuarias o de servicios
relacionados con el transporte aéreo de personas y/o mercancias.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desa-
rrollados por la sociedad total o parcialmente de modo indirecto, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho y, en particular, a
través de la titularidad de acciones o participaciones en sociedades
con objeto idéntico o andlogo.

Las actividades integrantes del objeto social para cuyo ejercicio
la ley exija requisitos especiales, serdn llevadas a cabo por personal
debidamente autorizado para dichas actividades.

Articulo 4. Domicilio social

La Sociedad tiene su domicilio social en Castellon, Plaza de las
Aulas, s/n.

La sociedad podrd establecer sucursales, agencias o delegacio-
nes, tanto en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del
organo de administracidon, quien serd también competente para
acordar el traslado del domicilio social dentro del mismo término
municipal, asi como la supresién o el traslado de las sucursales,
agencias o delegaciones.

Titulo II
Capital social

Articulo 5. Capital social

El capital social se fija en la cantidad de sesenta mil euros
(60.000euros), y estd dividido en 6.000 participaciones sociales,
acumulables e indivisibles, con un valor nominal de diez euros
(10euros) cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al
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dos inclusivament, que no podran incorporar-se a titols negociables
ni denominar-se accions.

Les participacions estan assumides en la seua totalitat i desem-
bossades integrament.

Article 6. Régim de la transmissi6 de les participacions socials

A. Transmissi6 lliure.

La transmissié de participacions socials o drets inherents a
estes, intervivos, és lliure i sense limitacié alguna, quan es realitze
entre socis.

Seran igualment lliures les transmissions en favor de societats
en que el soci dispose, directa o indirectament, de la majoria dels
drets de vot, si bé en este cas la transmissié haura de realitzar-se
necessariament en escriptura publica en la qual es posen de mani-
fest les circumstancies per que es disposa d’eixa majoria de drets
de vot en la societat adquirent.

En qualsevol cas, la dita transmissié estara condicionada que el
transmetent seguisca disposant de la majoria dels drets de vot en la
societat adquirent. En el cas que s’incomplisca esta condicid, el
transmetent per este sol fet haura de retraure les participacions
socials transmeses per a, o bé quedar-se-les ell mateix o transmetre-
les al seu torn a una altra societat en que dispose de la majoria dels
drets de vot.

En estos casos, bastara que I’adquirent comunique 1’adquisicié
a la societat per a la seua inscripci6 en el Llibre Registre de Socis.

B. Transmissié amb restriccions.

La transmissi6 de participacions o drets inherents a estes, a
favor de persones distintes de les expressades en I’apartat A ante-
rior esta subjecta a un dret d’adquisicié preferent, primer a favor
dels socis (que com a condicié necessaria tinguen inscrita la titula-
ritat de les seues participacions en el Llibre Registre de Socis) i
després, si és procedent, a favor de la societat, per a I’efectivitat,
del qual s’establixen les segiients regles:

I. Transmissio intervivos:

Se seguiran les segiients regles:

1. El soci que pretenga transmetre participacions, ja siga a titol
onerés o lucratiu, ho comunicara per mitja d’escrit a 1’organ
d’administracid, indicant nombre i caracteristiques de les participa-
cions, identitat de 1’adquirent, preu i la resta de condicions de la
transmissio. Este organ donara rebut de I’avis, i tot seguit, en el ter-
mini maxim de cinc dies, el comunicara per carta certificada amb
justificant de recepcié a les persones que en el Llibre registre de
socis, apareguen com a titulars de participacions, ja que només els
socis inscrits en este Llibre tenen dret d’adquisici6 preferent.

També podra fer directament esta comunicacié a 1’0rgan
d’administracid i als socis, el soci que pretenga la transmissio.

2. Dins dels trenta dies segiients a I’enviament de 1’anterior
avis, els socis (amb participacions inscrites en el Llibre registre),
que desitjaren adquirir les participacions oferides, notificaran el seu
proposit per escrit a I’0rgan d’administracid, expressant el nombre
de que foren titulars inscrits en el Llibre registre, a efectes de pro-
rrateig en cas de coincidir amb més peticions.

Este prorrateig, si és procedent, s’efectuara en proporcié al
nombre de participacions de que ja foren titulars inscrits els peticio-
naris de les oferides, i aquelles participacions que per raé d’indivi-
sibilitat no foren prorratejables, s’adjudicaran per sorteig.

3. Transcorregut I’anterior termini, sense que els socis amb dret
a aix0, manifestaren el seu desig d’adquirir les participacions oferi-
des, podra la Societat en els trenta dies segiients adquirir-les, totes
o les sobrants, previs els tramits legals pertinents per a la seua pos-
terior amortitzacid per reduccié de capital.

En cap cas quedara obligat el soci transmetent de transmetre un
nombre diferent de participacions al de les oferides.

4. El valor de les participacions, tant en cas d’adquisici6 pels
socis com per la societat, es fixara de comu acord entre transmetent

6.000, ambos inclusive, que no podran incorporarse a titulos nego-
ciables ni denominarse acciones.

Las participaciones estan asumidas en su totalidad y desembol-
sadas integramente.

Articulo 6. Régimen de la transmision de las participaciones sociales

A. Transmision libre.

La transmisién de participaciones sociales o derechos inheren-
tes a €stas, intervivos, es libre y sin limitacién alguna, cuando se
realice entre socios.

Seran igualmente libres las transmisiones en favor de socieda-
des en las que el socio disponga, directa o indirectamente, de la
mayoria de los derechos de voto, si bien en este caso la transmision
debera realizarse necesariamente en escritura publica en la que se
pongan de manifiesto las circunstancias por las que se dispone de
esa mayoria de derechos de voto en la sociedad adquirente.

En cualquier caso, dicha transmision estard condicionada a que
el transmitente siga disponiendo de la mayoria de los derechos de
voto en la sociedad adquirente. En el supuesto de que se incumpla
esta condicion, el transmitente deberd por este solo hecho retraer
las participaciones sociales transmitidas para, o bien queddrselas él
mismo o transmitirlas a su vez a otra sociedad en la que disponga
de la mayoria de los derechos de voto.

En estos casos, bastard con que el adquirente comunique la
adquisicién a la Sociedad para su inscripcion en el Libro Registro
de Socios.

B. Transmisién con restricciones.

La transmisién de participaciones o derechos inherentes a éstas,
a favor de personas distintas de las expresadas en el apartado A
anterior estd sujeta a un derecho de adquisicion preferente, primero
a favor de los socios, (que como condicién necesaria tengan inscri-
ta la titularidad de sus participaciones en el Libro Registro de
Socios) y después, en su caso, a favor de la Sociedad, para cuya
efectividad, se establecen las siguientes reglas:

I. Transmisién intervivos:

Se seguirdn las siguientes reglas:

1. El socio que pretenda transmitir participaciones, ya sea a titu-
lo oneroso o lucrativo, lo comunicard mediante escrito al érgano de
administracion, indicando niimero y caracteristicas de las participa-
ciones, identidad del adquirente, precio y demas condiciones de la
transmision. Este 6rgano, dara recibo del aviso, y acto seguido, en
el plazo maximo de cinco dias, lo comunicard por carta certificada
con acuse de recibo a las personas que en el Libro registro de
socios, aparezcan como titulares de participaciones, ya que sélo los
socios inscritos en este Libro tienen derecho de adquisicion prefe-
rente.

También podrd hacer directamente esta comunicacién al Orga-
no de Administracion y a los socios, el socio que pretenda la trans-
mision.

2. Dentro de los treinta dias siguientes al envio del anterior
aviso, los socios (con participaciones inscritas en el Libro registro),
que desearen adquirir las participaciones ofrecidas, notificardn su
propoésito por escrito al 6rgano de administracidn, expresando el
nimero de las que fueren titulares inscritos en el Libro registro, a
efectos de prorrateo en caso de coincidir con mds peticiones. Este
prorrateo, en su caso, se efectuard en proporcién al nimero de par-
ticipaciones de que ya fueren titulares inscritos los peticionarios de
las ofrecidas, y aquellas participaciones que por razén de indivisibi-
lidad no fueren prorrateables, se adjudicardn por sorteo.

3. Transcurrido el anterior plazo, sin que los socios con derecho
a ello, manifestaran su deseo de adquirir las participaciones ofreci-
das, podrd la Sociedad en los treinta dias siguientes adquirirlas,
todas o las sobrantes, previos los tramites legales pertinentes para
su posterior amortizacién por reduccion de capital. En ningtin caso
quedard obligado el socio transmitente a transmitir un nimero dife-
rente de participaciones al de las ofrecidas.

4. El valor de las participaciones, tanto en caso de adquisicion
por los socios como por la Sociedad, se fijard de comtn acuerdo
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i adquirent; a falta d’acord, operara com a preu el seu valor real,
entenent-se per tal el que determine I’auditor de comptes de la
societat, i si esta no estiguera obligada a la verificacié dels comptes
anuals, I’auditor que, a sol-licitud de qualsevol interessat nomene el
registrador mercantil del domicili social.

5. Transcorregut el termini en que la societat pot adquirir les
seues participacions sense que ho faca, i en tot cas, transcorregut el
termini de tres mesos des que es va presentar la comunicaci6 referi-
da en la regla 1%, sense que la societat hi haja contestat, quedara
Iliure el soci per a transmetre-la a qualsevol persona en les matei-
xes condicions oferides. No obstant aixo, si el soci no fera as d’este
dret atorgant el document public de transmissié en el termini d’un
mes comptat des que finalitze el termini de tres mesos a que fa
referéncia este punt, no podra iniciar de nou el procediment establit
en este article mentre no haja transcorregut un periode de sis
mesos.

II. Transmissi6 for¢osa

L’embargament de participacions socials per procediment de
constrenyiment haura de ser notificat a la societat per 1’autoritat
que I’haja decretat, per a 1’anotaci6 de totes les seues circumstan-
cies en el Llibre registre de socis. La notificacié d’embargament
rebuda per la societat haura de ser notificada a tots els socis.

Celebrada la subhasta, o tractant-se de qualsevol altra forma
d’alienacié forgosa legalment prevista, en el moment anterior a
I’adjudicacié del bé embargat, se suspendra esta i es donara trasllat
a la societat del testimoni literal de 1’acta de la subhasta o de
I’acord d’adjudicacid, del qual es donara trasllat als socis en el ter-
mini de cinc dies des de la seua recepcid.

Qualsevol soci podra exercir el seu dret d’adquisicid preferent
subrogant-se en la posicié de 1’adjudicatari, en el termini de 15 dies
des que haguera rebut el testimoni citat en el paragraf anterior, noti-
ficant-ne la intenci6 a 1’0rgan d’administracié de la societat.

Transcorregut eixe termini, podra la societat subrogar-se en la
posici6 de I’adjudicatari. Si la subrogacié féra exercida per diver-
sos socis, les participacions es distribuiran entre tots a prorrata de
les seues respectives participacions socials.

Transcorregut un mes des de la recepci6 per la societat del testi-
moni referit en els paragrafs anteriors, la rematada o I’adjudicacié
al creditor seran fermes.

En alld no regulat en este punt s’estara al que disposa la llei.

III. Comput de terminis.
Els terminis establits en este article, es computaran per dies
naturals, comptats des del segiient al fet que es tracte.

IV. Transmissi6 previa rentincia dels socis.

Sense perjui de tot allo adés esmentat, i sense necessitat de sub-
jectar-se a terminis previs, ni comunicacié de cap tipus, sera valida
la transmissié que es porte a efecte prévia rentncia de tots els socis
al seu dret individual d’adquisicié preferent i per mitja d’acord
social, al dret de la societat.

V. Transmissié sense observanca de formalitats.

La transmissié de participacions sense complir els requisits
establits en este article per a I’efectivitat del dret d’adquisici6 pre-
ferent, produira respecte de 1’adquirent que la transmissié no siga
reconeguda per la societat, per la qual cosa no se li inscriura la seua
transmissio en el Llibre registre de socis, ni se li reconeixera la pos-
sibilitat d’exercir els drets de soci.

Article 7. Copropietat, usdefruit i penyora de participacions

1. Sempre que una participacié social pertanga proindivis a
diverses persones, estes hauran de designar, d’entre estes, la que
haja d’exercitar els drets inherents a eixa participacio.

No obstant aix0, de I’incompliment de les obligacions del soci
para amb la societat, respondran solidariament tots els comuners.

2. En cas d’usdefruit de participacions la qualitat de soci residix

entre transmitente y adquirente; a falta de acuerdo, operard como
precio su valor real, entendiéndose por tal el que determine el audi-
tor de cuentas de la Sociedad y si ésta no estuviere obligada a la
verificacion de las cuentas anuales, el auditor que, a solicitud de
cualquier interesado nombre el registrador mercantil del domicilio
social.

5. Transcurrido el plazo en que la sociedad puede adquirir sus
participaciones sin que lo haga, y en todo caso, transcurrido el
plazo de tres meses desde que se presentd la comunicacion referida
en la regla 17 sin que la sociedad haya contestado a la misma, que-
dard libre el socio para transmitirla a cualquier persona en las mis-
mas condiciones ofertadas. No obstante, si el socio no hiciere uso
de este derecho otorgando el documento publico de transmisién en
el plazo de un mes contado desde que finalice el plazo de tres
meses a que hace referencia este punto, no podrd iniciar de nuevo
el procedimiento establecido en este articulo en tanto en cuanto no
haya transcurrido un periodo de seis meses.

II. Transmisién forzosa

El embargo de participaciones sociales por procedimiento de
apremio deberd ser notificado a la sociedad por la autoridad que lo
haya decretado, para la anotacién de todas sus circunstancias en el
Libro registro de socios. La notificacién de embargo recibida por la
sociedad habra de ser notificada a todos los socios.

Celebrada la subasta, o tratdindose de cualquier otra forma de
enajenacion forzosa legalmente prevista, en el momento anterior a
la adjudicacién del bien embargado, se suspenderd ésta y se dard
traslado a la sociedad del testimonio literal del acta de la subasta o
del acuerdo de adjudicacion, del que se dard traslado a los socios en
el plazo de cinco dias desde su recepcion.

Cualquier socio podra ejercer su derecho de adquisicién prefe-
rente subrogandose en la posicion del adjudicatario, en el plazo de
15 dias desde que hubiera recibido el testimonio citado en el parra-
fo anterior, notificando su intencién al érgano de administracion de
la sociedad.

Transcurrido ese plazo, podra la sociedad subrogarse en la posi-
cion del adjudicatario. Si la subrogacion fuera ejercida por varios
socios, las participaciones se distribuirdn entre todos a prorrata de
sus respectivas participaciones sociales.

Transcurrido un mes desde la recepcién por la sociedad del tes-
timonio referido en los parrafos anteriores, el remate o la adjudica-
cién al acreedor serdn firmes.

En lo no regulado en este punto se estard a lo dispuesto en la
ley.

III. Cémputo de plazos.
Los plazos establecidos en este articulo, se computardn por dias
naturales, contados desde el siguiente al hecho de que se trate.

IV. Transmisién previa renuncia de los socios.

Sin perjuicio de todo lo antes dicho, y sin necesidad de sujetar-
se a plazos previos, ni comunicacién de ningin tipo, serd valida la
transmision que se lleve a efecto previa renuncia de todos los
socios a su derecho individual de adquisicion preferente y mediante
acuerdo social, al derecho de la sociedad.

V. Transmisién sin observancia de formalidades.

La transmision de participaciones sin cumplir los requisitos
establecidos en este articulo para la efectividad del derecho de
adquisicién preferente, producird respecto del adquirente, el que la
transmision no sea reconocida por la sociedad, por lo que no se le
inscribird su transmisién en el Libro registro de socios, ni se le
reconocerd la posibilidad de ejercitar los derechos de socio.

Articulo 7. Copropiedad, usufructo y prenda de participaciones
1. Siempre que una participacion social pertenezca proindiviso
a varias personas, éstas habran de designar, de entre las mismas, la
que haya de ejercitar los derechos inherentes a esa participacion.
No obstante, del incumplimiento de las obligaciones del socio para
con la sociedad, responderan solidariamente todos los comuneros.
2. En caso de usufructo de participaciones la cualidad de socio
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en el nu propietari, pero 1’usufructuari tindra dret en tot cas als
dividends acordats per la societat durant ’'usdefruit. L’exercici
dels altres drets de soci correspon al nu propietari.

3. En cas de penyora de participacions socials 1’exercici dels
drets de soci correspondra al propietari d’aquelles.

Article 8. Llibre Registre de socis

La societat portara un Llibre Registre de socis en que es faran
constar la titularitat originaria i les successives transmissions,
voluntaries o forcoses de les participacions socials, aixi com la
constitucié de drets reals i altres gravamens sobre estes.

En cada anotacié s’indicara la identitat i domicili del titular de
la participaci6 o del dret o gravamen constituit sobre aquella.

Qualsevol soci podra examinar el Llibre Registre de Socis, la
duta i custodia del qual correspon a 1’0rgan d’administracio.

El soci i els titulars de drets reals o de gravamens sobre les par-
ticipacions socials, tindran dret a obtindre certificat de les participa-
cions, drets o gravamens registrats al seu nom.

. Titol IIT
Organs de la societat

Capitol I
De la Junta General de Socis

Article 9. Junta general

Els socis reunits en Junta General decidiran per les majories
legalment establides, els assumptes propis de la seua competencia.

Tots els socis, inclds els dissidents, i els que no hagen participat
en la reunid, queden sotmesos als acords de la Junta.

Els acords socials s’adoptaran per majoria del seixanta-sis per
cent del capital social, present o representat, ja siga en primera o
segona convocatoria.

Tots els acords socials s’adoptaran necessariament en Junta
General, i cada participacié concedix al seu titular un vot.

Aixi mateix tots els socis, fins i tot els dissidents i els que no
hagen participat en la reunié en la reunid, queden sotmesos als
acords de la Junta General, sense perjui dels drets de separacié o
impugnaci6 dels acords socials que la llei els reconeix.

Article 10. Convocatoria de la Junta General

La Junta General, amb excepci6 de la Junta Universal, sera con-
vocada per 1’0rgan d’administracio o, si és procedent, pels liquida-
dors de la societat.

L’organ d’administracié convocara la Junta General per a la
seua realitzacid dins dels sis primers mesos de cada exercici social
a fi de censurar la gestio social, aprovar, si és procedent, els comp-
tes de I’exercici anterior i resoldre sobre 1’aplicacié del resultat.

Si estes Juntes no foren convocades dins del termini legal,
podran ser-ho pel jutge de Primera Instancia del domicili social, a
sol-licitud de qualsevol soci i previa audiencia de I’organ d’admi-
nistracié.

L’0rgan d’administracié convocara aixi mateix la Junta General
sempre que ho considere necessari o convenient i, en tot cas, quan
el sol-liciten un o diversos socis que representen, almenys, el cinc
per cent del capital social, expressant en la sol-licitud els assumptes
a tractar en la Junta. En este cas la Junta General haura de ser con-
vocada per a la seua realitzaci dins del mes segiient a la data en
que s’haguera requerit notarialment 1’0rgan d’administracié per a
convocar-la, havent d’incloure’s en 1’orde del dia els assumptes que
hagueren sigut objecte de sol-licitud.

Si I’organ d’administracié no atén oportunament a la sol-licitud,
podra realitzar-se la convocatoria pel jutge de Primera Instancia del
domicili social, si ho sol-licita el percentatge del capital social a
que es referix el paragraf anterior i prévia audiencia dels adminis-
tradors.

reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho
en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde
al nudo propietario.

3. En caso de prenda de participaciones sociales el ejercicio de
los derechos de socio corresponderd al propietario de aquellas.

Articulo 8. Libro Registro de socios

La Sociedad llevara un Libro Registro de socios en que se
haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias o forzosas de las participaciones sociales, asi como la
constitucién de derechos reales y otros gravamenes sobre las mis-
mas. En cada anotacion se indicard la identidad y domicilio del titu-
lar de la participacion o del derecho o gravamen constituido sobre
aquélla.

Cualquier socio podrd examinar el Libro Registro de Socios,
cuya llevanza y custodia corresponde al 6rgano de administracion.

El socio y los titulares de derechos reales o de gravamenes
sobre las participaciones sociales, tendran derecho a obtener certifi-
cacion de las participaciones, derechos o gravdmenes registrados a
su nombre.

) Titulo IIT
Organos de la sociedad

Capitulo I
De la Junta General de Socios

Articulo 9. Junta general

Los socios reunidos en Junta General decidirdn por las mayorias
legalmente establecidas, los asuntos propios de su competencia.
Todos los socios, incluso los disidentes, y los que no hayan participa-
do en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria del sesenta y
seis por ciento del capital social, presente o representado, ya sea en
primera o segunda convocatoria.

Todos los acuerdos sociales se adoptardn necesariamente en
Junta General, y cada participacién concede a su titular un voto.

Asimismo todos los socios, incluso los disidentes y los que no
hayan participado en la reunién en la reunién, quedan sometidos a
los acuerdos de la Junta General, sin perjuicios de los derechos de
separacion o impugnacién de los acuerdos sociales que la ley les
reconoce.

Articulo 10. Convocatoria de la Junta General

La Junta General, con excepcion de la Junta Universal, serd
convocada por el 6érgano de administracién o, en su caso, por los
liquidadores de la sociedad.

El 6rgano de administracion convocard la Junta General para su
celebracién dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
social con el fin de censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado. Si estas Juntas no fueren convocadas dentro del plazo
legal, podran serlo por el juez de Primera Instancia del domicilio
social, a solicitud de cualquier socio y previa audiencia del 6rgano
de administracién.

El 6rgano de administracién convocard asimismo la Junta
General siempre que lo considere necesario o conveniente y, en
todo caso, cuando lo soliciten uno o varios socios que representen,
al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso la Junta Gene-
ral deberd ser convocada para su celebracién dentro del mes
siguiente a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
organo de administracion para convocarla, debiendo incluirse en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si el 6rgano de administracién no atiende oportunamente a la
solicitud, podra realizarse la convocatoria por el juez de Primera
Instancia del domicilio social, si lo solicita el porcentaje del capital
social a que se refiere el parrafo anterior y previa audiencia de los
administradores.
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En cas de mort o de cessament de 1’administrador tunic, de tots
els administradors que actuen individualment, d’algun dels admi-
nistradors que actuen conjuntament o de la majoria dels membres
del Consell d’Administracid, segons 1’0rgan que en el moment de
la convocatoria tinga confiada 1’administracié de la societat, sense
que existisquen suplents, qualsevol soci podra sol-licitar del jutge
de Primera Instancia del domicili social la convocatoria de la Junta
General per al nomenament de 1’0rgan d’administraci6.

La Junta General quedara validament constituida per a tractar
qualsevol assumpte, sense necessitat de prévia convocatoria, sem-
pre que estiga present o representat la totalitat del capital social i
els concurrents accepten per unanimitat la realitzacié de la reunié i
el seu orde del dia. La Junta Universal podra reunir-se en qualsevol
lloc del territori nacional o de I’estranger.

La Junta haura de convocar-se necessariament quan ho sol-lici-
te, almenys, un nombre de socis que represente un cinc per cent del
capital social, havent d’expressar-se en la sol-licitud els assumptes
a tractar en la Junta. La Junta General quedara validament consti-
tuida, per a tractar qualsevol assumpte, sense necessitat de previa
convocatoria, sempre que estiga present o representada la totalitat
del capital social i els concurrents accepten per unanimitat la realit-
zaci6 de la reuni6 i el seu orde del dia.

En tots els casos actuara com a president i secretari de la Junta,
els socis que s’elegisquen en cada reunid, i si €s procedent, els qui
ho siguen del Consell d’ Administracio.

Article 11. Quorum de constitucid

A banda del suposit de la Junta Universal, quedara la Junta vali-
dament constituida en primera convocatoria quan els accionistes
presents o representats posseisquen, almenys, el 66 per cent del
capital subscrit amb dret de vot, i en un 55 per cent en segona.

Article 12. Forma i contingut de la convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de socis es realitzara per
mitja de carta certificada amb justificant de recepcié remesa al
domicili designat pel soci a I’efecte o al que conste en el Llibre
Registre de socis.

2. En el cas de socis residents en I’estranger, només seran indi-
vidualment convocats si hagueren designat un lloc del territori
nacional per a notificacions.

3. Entre la convocatoria i la data prevista per a la realitzacié de
la reuni6 haura d’existir un termini, almenys, de quinze dies.

Este termini es computara a partir de la data en que haguera
sigut remés I’anunci a I’dltim soci.

4. La convocatoria haura d’expressar el nom de la societat, data
i hora de la reunid, aixi com 1’orde del dia, en el qual figuraran els
assumptes a tractar i el nom de la persona o persones que realitzen
la comunicacié. També expressara el lloc, dins del terme municipal
on la societat t€ el seu domicili, en el qual tindra lloc la Junta i,
d’ometre’s esta dada, s’entendra que ha sigut convocada per a la
seua realitzacié al domicili social.

5. La convocatoria de la Junta General en els suposits de fusié o
escissio, es regira per les normes legals especifiques per a estos
casos.

Article 13. Assisténcia i representacio

1. Tots els socis tenen dret a assistir a la Junta General.

2. El soci podra fer-se representar en les reunions de la Junta
General per mitja d’un altre soci, el seu conjuge, ascendents, des-
cendents o persona que tinga poder general conferit en document
public amb facultats per a administrar tot el patrimoni que el repre-
sentat tinguera en territori nacional.

3. La representacié comprendra la totalitat de les participacions
de que siga titular el soci representat i haura de conferir-se per
escrit. Si no constara en document public, haura de ser especial per
a cada Junta.

En caso de muerte o de cese del administrador tnico, de todos
los administradores que actien individualmente, de alguno de los
administradores que actien conjuntamente o de la mayoria de los
miembros del Consejo de Administracion, segin el érgano que en
el momento de la convocatoria tenga confiada la administracion de
la sociedad, sin que existan suplentes, cualquier socio podra solici-
tar del juez de Primera Instancia del domicilio social la convocato-
ria de la Junta General para el nombramiento del érgano de admi-
nistracion.

La Junta General quedard vdlidamente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que
esté presente o representado la totalidad del capital social y los con-
currentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y el
orden del dia de la misma. La Junta Universal podrd reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

La Junta debera convocarse necesariamente cuando lo solicite,
al menos, un nimero de socios que represente un cinco por ciento
del capital social, debiendo expresarse en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. La Junta General quedard védlidamente constitui-
da, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocato-
ria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de
la reunién y el Orden del dia de la misma.

En todos los casos actuard como presidente y secretario de la
Junta, los socios que se elijan en cada reunion, y en su caso, quie-
nes lo sean del Consejo de Administracion.

Articulo 11. Quérum de constitucion

Aparte del supuesto de la Junta Universal, quedard la Junta
vélidamente constituida en primera convocatoria cuando los accio-
nistas presentes o representados posean, al menos, el 66 por ciento
del capital suscrito con derecho de voto, y en un 55 por ciento en
segunda.

Articulo 12. Forma y contenido de la convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de socios se realizard
mediante carta certificada con acuse de recibo remitida al domicilio
designado por el socio al efecto o al que conste en el Libro Registro
de socios.

2. En el caso de socios residentes en el extranjero, sélo serdn
individualmente convocados si hubieran designado un lugar del
territorio nacional para notificaciones.

3. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion
de la reunion deberd existir un plazo de, al menos quince dias. Este
plazo se computard a partir de la fecha en que hubiese sido remitido
el anuncio al dltimo socio.

4. La convocatoria deberd expresar el nombre de la sociedad,
fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia, en el que
figurardn los asuntos a tratar y el nombre de la persona o personas
que realicen la comunicacién. También expresard el lugar, dentro
del término municipal donde la sociedad tiene su domicilio, en el
que se celebrara la Junta y, de omitirse este dato, se entendera que
ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

5. La convocatoria de la Junta General en los supuestos de
fusién o escision, se regira por las normas legales especificas para
estos casos.

Articulo 13. Asistencia y representacion

1. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.

2. El socio podrd hacerse representar en las reuniones de la
Junta General por medio de otro socio, su cényuge, ascendientes,
descendientes o persona que ostente poder general conferido en
documento puiblico con facultades para administrar todo el patrimo-
nio que el representado tuviere en territorio nacional.

3. La representacion comprenderd la totalidad de las participa-
ciones de que sea titular el socio representado y deberd conferirse
por escrito. Si no constare en documento publico, debera ser espe-
cial para cada Junta.
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Article 14. Realitzacié de la junta. mode de deliberar i de prendre
acords.

1. El president i secretari de la Junta General seran designats al
comencament de la reuni6 pels socis concurrents.

2. Abans d’entrar en ’orde del dia es formara la llista d’assis-
tents expressant el caracter i representacié de cada un i la part de
capital corresponent a la seua participaci6. Si la Junta té el caracter
d’Universal hauran de firmar els socis assistents en la forma previs-
ta en el Reglament del Registre Mercantil.

3. El president de la Junta dirigira les deliberacions, concedint
la paraula primer als qui I’hagen sol-licitada per escrit, i després, als
qui la demanen verbalment en la reunid i sempre per rigorés orde
de petici6 dins d’eixa preferencia.

4. Cada un dels punts de ’orde del dia sera objecte de votacid
per separat.

5. Els acords socials s’adoptaran per majoria dels vots valida-
ment emesos, sempre que representen almenys la majoria dels vots
corresponents a les participacions socials que es dividisca el capital
social. Queden fora de perill les majories legals. No es computaran
els vots en blanc.

6. Per excepci6 al que disposa I’apartat anterior:

a) L’augment i reducci6 de capital social i qualsevol altra modi-
ficaci6 dels estatuts socials per a la que no s’exigisca majoria quali-
ficada requeriran el vot favorable d’almenys dos tercos dels vots
corresponents a les participacions en que es dividisca el capital
social.

b) La transformacio, fusi6 o escissio de la societat, la supressié
del dret de preferéncia en els augments de capital, I’exclusié de
socis i I’autoritzacié a que es referix ’apartat 1 de I’article 65 de la
Llei de Societats de Responsabilitat Limitada — relatiu a I’activitat
de competeéncia dels administradors—, requeriran el vot favorable
d’almenys dos tergos dels vots corresponents a les participacions en
que es dividisca el capital social.

7. Cada participacié social concedix al seu titular el dret a un
vot.

8. El soci no podra exercir el seu dret de vot quan es trobe en
algun dels casos de conflicte d’interessos contemplat per la Llei de
Societats de Responsabilitat Limitada.

Article 15. Documentacio dels acords socials

1. De tots els acords s’al¢ara la corresponent acta, que
s’estendra en el Llibre d’Actes.

2. L’acta haura de ser aprovada per la propia Junta al final de la
reunié o, si no n’hi ha, en el termini de quinze dies, pel president de
la Junta i dos socis interventors, un en representacié de la majoria i
un altre per la minoria.

3. Els certificats dels acords socials seran expedides d’acord
amb el que disposa la legislacié vigent.

Capitol II
De I’organ d’administracié

Article 16. Organ d’administraci6

La gestio, administraci6 i representaci6 de la societat estaran a
carrec d’algun dels organs d’administracié segiients, corresponent a
la Junta General la facultat d’optar alternativament per qualsevol
d’ells, —sense necessitat de modificacié estatutaria—, per mitja
d’acord que es consignara en escriptura publica i s’inscriura al
Registre Mercantil:

— Un administrador dnic a qui correspondra el poder de repre-
sentacié de la societat.

— Diversos administradors solidaris que actuaran individual-
ment, corresponent a cadascun el poder de representacié de la
societat.

— Diversos administradors que actuaran conjuntament. En este
cas, el poder de representacid s’exercira mancomunadament fir-
mant-ne dos, qualssevol d’ells.

Articulo 14. Celebracion de la junta. modo de deliberar y de tomar
acuerdos.

1. El presidente y secretario de la Junta General serdn designa-
dos al comienzo de la reunién por los socios concurrentes.

2. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de asis-
tentes expresando el cardcter y representacion de cada uno y la
parte de capital correspondiente a su participacion. Si la Junta tiene
el cardcter de Universal deberan firmar los socios asistentes en la
forma prevista en el Reglamento del Registro Mercantil.

3. El presidente de la Junta dirigird las deliberaciones, conce-
diendo la palabra primero a los que la hayan solicitado por escrito,
y después, a los que la pidan verbalmente en la reunién y siempre
por riguroso orden de peticion dentro de esa preferencia.

4. Cada uno de los puntos del orden del dia serd objeto de vota-
cién por separado.

5. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
véalidamente emitidos, siempre que representen al menos la mayoria
de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que
se divida el capital social. Quedan a salvo las mayorias legales. No
se computardn los votos en blanco.

6. Por excepcidn a lo dispuesto en el apartado anterior:

a) El aumento y reduccién de capital social y cualquier otra
modificaciéon de los estatutos sociales para la que no se exija
mayoria cualificada requerirdn el voto favorable de al menos dos
tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divida el capital social.

b) La transformacion, fusién o escision de la sociedad, la supre-
sién del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la
exclusion de socios y la autorizacién a que se refiere el apartado 1
del articulo 65 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limita-
da — relativo a la actividad de competencia de los administradores
—, requerirdn el voto favorable de al menos dos tercios de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social.

7. Cada participacién social concede a su titular el derecho a un
voto.

8. El socio no podrd ejercer su derecho de voto cuando se
encuentre en alguno de los casos de conflicto de intereses contem-
plado por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 15. Documentacion de los acuerdos sociales

1. De todos los acuerdos se levantard la correspondiente Acta
que se extenderd en el Libro de Actas.

2. El acta deberd ser aprobada por la propia Junta al final de la
reunioén o, en su defecto, en el plazo de quince dfas, por el Presi-
dente de la Junta y dos socios interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria.

3. Las certificaciones de los acuerdos sociales serdn expedidas
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo IT
Del érgano de administracién

Articulo 16. Organo de administracién

La gestién, administracion y representaciéon de la sociedad
estardn a cargo de alguno de los érganos de administracion siguien-
tes, correspondiéndole a la Junta General la facultad de optar alter-
nativamente por cualquiera de ellos, —sin necesidad de modifica-
cién estatutaria—, mediante acuerdo que se consignard en escritura
publica y se inscribira en el Registro Mercantil:

— Un administrador dnico a quien corresponderd el poder de
representacion de la sociedad.

— Varios administradores solidarios que actuaran individual-
mente, correspondiendo a cada uno de ellos el poder de representa-
cién de la sociedad.

— Varios administradores que actuaran conjuntamente. En este
caso, el poder de representacion se ejercerd mancomunadamente
firmando dos cualesquiera de ellos.
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— Un Consell d’Administracié integrat per un minim de tres
membres i un maxim de dotze, a que correspondra el poder de
representacio col-legiadament.

Per a pertanyer a 1’0organ d’administracié no fa falta la qualitat
de soci.

Article 17. Del Consell d’ Administracid

Composicié. El Consell d’ Administracié es compondra de tres
consellers com a minim i dotze com a maxim.

La fixacié del nombre de consellers, dins dels citats minim i
maxim, aixi com la designacié de les persones que hagen d’ocupar
tals carrecs, que no necessitaran ser socis, correspondra a la Junta
General.

President i secretari. El Consell d’Administracié elegira entre
els seus membres un president i, si ho estima oportd, un o diversos
vicepresidents. Aixi mateix, elegira un secretari i, si ho creu conve-
nient, un vicesecretari, que podran ser o no membres del Consell.

Reunions del Consell. El Consell d’Administracié es reunira,
almenys, una vegada a I’any per a la formulacié dels comptes
anuals o, en qualsevol moment, sempre que ho exigisca I’interés de
la societat, en el domicili social o en qualsevol altre lloc, correspo-
nent fer la convocatoria al president, o a qui en faca les funcions,
bé per propia iniciativa, bé a peticié de qualsevol dels consellers.

No sera necessaria previa convocatoria quan trobant-se pre-
sents tots els consellers, decidiren per unanimitat de fer la reuni6.

La votacid per escrit i1 sense sessié sera valida si cap conseller
no s’hi oposa.

La convocatoria es fara amb, almenys, cinc dies d’antelacié a la
data de la reunid, i podra fer-se per qualsevol mitja de comunicacié
individual i escrit, que n’assegure la recepcid pels consellers.

Quorum de constitucié i votacions. El Consell d’ Administracio
quedara validament constituit quan concérreguen a la reunid, pre-
sents o representats, més de la meitat dels seus membres. Els con-
sellers podran fer-se representar per un altre conseller, delegant en
este el seu vot, per mitja de carta escrita dirigida al president.

Correspon al president del Consell dirigir les deliberacions,
concedir I’ts de la paraula i determinar el temps de durada de les
successives intervencions.

Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels consellers con-
currents a la reunio.

En cas d’empat sera decisiu el vot del president.

Les discussions i acords del Consell es portaran a un Llibre
d’Actes, que seran firmades pel president i secretari.

Delegacié de facultats. El Consell podra delegar totes o algunes
de les seues facultats en un o diversos dels seus membres a través
de la figura del conseller delegat o de la Comissié Executiva, amb
caracter permanent o transitori, excepte les indelegables per llei.

La delegaci6é permanent de facultats en un o diversos consellers
i la designaci6 dels Administradors que hagen d’ocupar tals
carrecs, requerira per a la seua validesa el vot favorable de les dos
terceres parts dels components del Consell, i no produira cap efecte
fins a la seua inscripci6 al Registre Mercantil. Inscrita la delegacio,
els seus efectes, en relacié amb els actes atorgats des de la data del
nomenament, es retrotrauran al moment de la seua realitzacio.

Article 18. Facultats del consell d’administracié

1. La representacié de la societat en jui i fora d’ell correspon al
Consell d’Administracid, estenent-se a tots els actes compresos en
I’objecte social i tots els assumptes relatius al gir, trafic mercantil i
a la seua vida general, obligant-la amb els seus actes i contractes,
estant-li atribuides totes quantes facultats no es troben expressa-
ment encomanades a la Junta de Socis per estos Estatuts o per la
llei.

2. A titol enunciatiu i no limitador, correspondran a I’0rgan
d’administracid, les segiients facultats especials:

— Un Consejo de Administracién integrado por un minimo de
tres miembros y un maximo de doce, al que correspondera el poder
de representacion colegiadamente.

Para pertenecer al 6érgano de administracién no se precisa la
cualidad de socio.

Articulo 17. Del Consejo de Administracion

Composicién. El Consejo de Administracién se compondra de
tres consejeros como minimo y doce como maximo. La fijacién del
nimero de consejeros, dentro de los citados minimo y maximo, as{
como la designacion de las personas que hayan de ocupar tales car-
£0s, que no necesitaran ser socios, corresponderd a la Junta Gene-
ral.

Presidente y secretario. El Consejo de Administracion elegird
de entre sus miembros un Presidente y, si lo estima oportuno uno o
varios Vicepresidentes. Asimismo, elegird un Secretario y, si lo
cree conveniente, un Vicesecretario, que podran ser o no miembros
del Consejo.

Reuniones del Consejo. El Consejo de Administracion se reu-
nird, al menos, una vez al afio para la formulacién de las cuentas
anuales o, en cualquier momento, siempre que lo exija el interés de
la Sociedad, en el domicilio social o en cualquier otro lugar, corres-
pondiendo hacer la convocatoria al Presidente, o al que haga sus
veces, bien por propia iniciativa, bien a peticién de cualquiera de
los consejeros. No serd necesaria previa convocatoria cuando
halldndose presentes todos los consejeros, decidieran por unanimi-
dad celebrar la reunioén.

La votacién por escrito y sin sesion serd valida si ningtin conse-
jero se opone a ello.

La convocatoria se hard con, al menos, cinco dias de antelacién
a la fecha de la reunién, y podrd hacerse por cualquier medio de
comunicacion individual y escrito, que asegure la recepcion por los
consejeros.

Quérum de constitucién y votaciones. El Consejo de Adminis-
tracién quedard védlidamente constituido cuando concurran a la reu-
nidn, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros.
Los consejeros podran hacerse representar por otro consejero, dele-
gando en éste su voto, mediante carta escrita dirigida al presidente.

Corresponde al presidente del Consejo dirigir las deliberacio-
nes, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de dura-
cion de las sucesivas intervenciones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los conseje-
ros concurrentes a la reunion. En caso de empate serd decisivo el
voto del presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro
de Actas, que seran firmadas por el presidente y secretario.

Delegacion de facultades. El Consejo podrd delegar todas o
algunas de sus facultades en uno o varios de sus miembros a través
de la figura del consejero delegado o de la Comisién Ejecutiva, con
caracter permanente o transitorio, salvo las indelegables por ley.

La delegacion permanente de facultades en uno o varios conse-
jeros y la designacion de los Administradores que hayan de ocupar
tales cargos, requerird para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo, y no producird
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil. Inscrita
la delegacion, sus efectos, en relacion con los actos otorgados
desde la fecha del nombramiento, se retrotraeran al momento de su
celebracion.

Articulo 18. Facultades del consejo de administracion

1. La representacién de la sociedad en juicio y fuera de él
corresponde al Consejo de Administracidn, extendiéndose a todos
los actos comprendidos en el objeto social y todos los asuntos rela-
tivos al giro, trafico mercantil y a la vida general de la misma,
obligdndola con sus actos y contratos, estindole atribuidas todas
cuantas facultades no se hallen expresamente encomendadas a la
Junta de Socios por estos Estatutos o por la ley.

2. A titulo enunciativo y no limitativo, corresponderan al érga-
no de administracion, las siguientes facultades especiales:
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a) Representar la societat en tots els assumptes, expedients i
actes de qualsevol naturalesa que siguen; davant 1I’administracié de
I’Estat, Organismes Autonomics, Corporacions Publiques de tot
orde, Jutjat i Tribunals, funcionaris, persones fisiques o juridiques,
publiques o privades; en totes les instancies i jurisdiccions; exerci-
tant tota classe d’accions, excepcions i recursos, inclds el de cassa-
cid; atorgant poders de representacié processal, amb facultat de
substituir o sense.

b) Gestionar I’empresa social en tots els seus aspectes, inclos el
laboral; subscriure contractes de treball en totes les seues modali-
tats; comparéixer per si o per mitja de professional adequat, davant
el Servici de Mediacid, Arbitratge i Conciliacid i els jutjats del
Social, en qualsevol assumpte que afecte les relacions laborals.

¢) Constituir, modificar en qualsevol forma, extingir i cancel-lar
tota classe d’actes i contractes d’adquisicid, alienacié i gravamen,
compravendes, permutes, cessions en pagament i per a pagament,
tempteigs, retractes i opcions, arrendaments, inclds arrendaments
financers, si bé en este cas, inicament com a arrendatari; penyores,
hipoteques, anticresis i altres drets de garantia, reals o personals;
usdefruits, servituds i la resta de drets reals limitadors del domini.

d) Practicar tot tipus de modificacions hipotecaries de finques i
exercitar els drets que al propietari conferixen la legislacié civil i la
urbanistica.

e) Subscriure, modificar i extingir contractes d’adquisicié de
materies primeres i mercaderies; subministraments de servicis;
assegurances, publicitat i transport.

f) Licitar en concursos i subhastes o contractar directament amb
corporacions publiques o particulars; presentant, millorant o acla-
rint les proposicions o ofertes; actuant en tots els tramits i inciden-
cies d’aquells; constituint i retirant fiances, provisionals o definiti-
ves; percebent les quantitats, valors o efectes a que hi haja lloc i
atorgant les corresponents cartes de pagament; reclamar contra les
resolucions dels dits concursos o subhastes i en general, exercitar
els drets que atorguen les lleis als qui hi intervenen.

g) Exercitar i complir tota classe de drets i obligacions; reconéi-
xer i pagar deutes; cobrar el que es dega a la societat qualsevol que
siga la naturalesa del deutor; transigir tota classe de qiiestions; sot-
metre-les a arbitratge de dret o d’equitat; instar i contestar actes i
requeriments.

h) Prendre diners a préstec; obrir, en qualsevol establiment de
credit, seguir, disposar i cancel-lar comptes corrents a la vista,
d’estalvi, a termini o de credit; firmar rebuts, resguards, reintegra-
ments, ordes i la resta de documents d’ds bancari. Constituir, modi-
ficar i retirar deposits i cobrar rendes de valors.

i) Gestionar, sol-licitar i convindre la prestacié d’avals, fiances
o altres garanties qualssevol a favor de la societat. Prestar avals,
fiances i garanties de totes maneres admesa en dret, amb el patri-
moni de la Societat, a favor de qualssevol persones fisiques o juri-
diques.

j) Alliberar, descomptar, acceptar, endossar, cobrar, pagar i pro-
testar lletres de canvi i la resta de documents de gir.

k) Atorgar poders a tercers i revocar-los; conferint-los alguna o
algunes de les seues facultats. En cap cas podran ser objecte del
poder les facultats que I’article 141.1, paragraf segon, de la Llei de
Societats Anonimes prohibix de delegar.

Article 19. Exercici i retribucio del carrec d’administrador

Els administradors exerciran el seu carrec amb caracter indefi-
nit sense perjui del seu cessament per la Junta General, d’acord
amb el que preveu la llei i estos Estatuts.

No podran ser administradors les persones que la Llei 12/1995,
d’11 de maig, o qualsevol altra disposicié legal declara incompati-
bles.

El carrec d’administrador sera gratuit.

a) Representar a la Sociedad en todos los asuntos, expedientes y
actos de cualquier naturaleza que sean; ante la administracion del
Estado, Organismos Autonémicos, Corporaciones Publicas de todo
orden, Juzgado y Tribunales, funcionarios, personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas; en todas las instancias y jurisdicciones;
ejercitando toda clase de acciones, excepciones y recursos, incluso
el de casacion; otorgando poderes de representacion procesal, con o
sin facultad de sustituir.

b) Gestionar la empresa social en todos sus aspectos, incluido el
laboral; suscribir contratos de trabajo en todas sus modalidades;
comparecer por si 0 mediante profesional adecuado, ante el Servi-
cio de Mediacidén, Arbitraje y Conciliacién y los Juzgados de lo
Social, en cualquier asunto que concierna a las relaciones laborales.

¢) Constituir, modificar en cualquier forma, extinguir y cancelar
toda clase de actos y contratos de adquisicion, enajenacion y grava-
men, compraventas, permutas, cesiones en pago y para pago, tante-
0s, retractos y opciones, arrendamientos, incluso arrendamientos
financieros, si bien en éste caso, unicamente como arrendatario;
prendas, hipotecas, anticresis y otros derechos de garantia, reales o
personales; usufructos, servidumbres y demds derechos reales limi-
tativos del dominio.

d) Practicar todo tipo de modificaciones hipotecarias de fincas
y ejercitar los derechos que al propietario confieren la legislacién
civil y la urbanistica.

e) Celebrar, modificar y extinguir contratos de adquisicién de
materias primas y mercaderias; suministros de servicios; seguros,
publicidad y transporte.

f) Licitar en concursos y subastas o contratar directamente con
Corporaciones Ptblicas o particulares; presentando, mejorando o
aclarando las proposiciones u ofertas; actuando en todos los trami-
tes e incidencias de aquellos; constituyendo y retirando fianzas,
provisionales o definitivas; percibiendo las cantidades, valores o
efectos a que haya lugar y otorgando las correspondientes cartas de
pago; reclamar contra las resoluciones de dichos concursos o
subastas y en general, ejercitar los derechos que a los intervinientes
en los mismos otorguen las leyes.

g) Ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones;
reconocer y pagar deudas; cobrar cuanto se adeude a la Sociedad
cualquiera que sea la naturaleza del deudor; transigir toda clase de
cuestiones; someterlas a arbitraje de derecho o de equidad; instar y
contestar actas y requerimientos.

h) Tomar dinero a préstamo; abrir, en cualquier establecimiento
de crédito, seguir, disponer y cancelar cuentas corrientes a la vista,
de ahorro, a plazo o de crédito; firmar recibos, resguardos, reinte-
gros, Ordenes y demds documentos de uso bancario. Constituir,
modificar y retirar depdsitos y cobrar rentas de valores.

i) Gestionar, solicitar y convenir la prestacién de avales, fianzas
u otras garantias cualesquiera a favor de la Sociedad. Prestar ava-
les, fianzas y garantias de cualquier forma admitida en derecho, con
el patrimonio de la Sociedad, a favor de cualesquiera personas fisi-
cas o juridicas.

j) Librar, descontar, aceptar, endosar, cobrar, pagar y protestar
letras de cambio y demds documentos de giro.

k) Otorgar poderes a terceros y revocarlos; confiriéndoles algu-
na o algunas de sus facultades. En ningtin caso podran ser objeto
del poder las facultades que el articulo 141.1 parrafo segundo de la
Ley de Sociedades Andénimas prohibe delegar.

Articulo 19. Ejercicio y retribucién del cargo de administrador

Los administradores ejercerdn su cargo con cardcter indefinido
sin perjuicio de su cese por la Junta General, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley y en estos Estatutos.

No podran ser administradores las personas que la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, o cualquier otra disposicion legal declara incompa-
tibles.

El cargo de administrador serd gratuito.
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Capitol III
Del director general

Article 20. Director general
El director general sera designat per I’organ d’administracio.

L’0rgan d’administracid, reservant-se les facultats necessaries
per a assegurar el govern de la Societat, assignara al director gene-
ral, per mitja d’apoderament, 1’exercici permanent i efectiu d’aque-
lles facultats que tinga per convenient, excepte les indelegables,
aixi com les executives corresponents, dins dels limits i d’acord
amb les directrius assenyalades pel propi organ d’administracio.

Sense perjui de les obligacions i responsabilitats de 1’organ
d’administracio, el director general sera I’encarregat del seguiment
diari de la societat i actuara en tot moment coordinat amb 1’organ
d’administraci6 a ’efecte de mantindre’l informat de quantes situa-
cions i/o fets siguen d’interés o importancia per a la societat.

Titol IV
Comptes anuals

Article 21. Comptes anuals

1. En materia de comptes anuals s’estara al que disposa la Llei
de Societats de Responsabilitat Limitada, i per la seua remissid, en
la Llei de Societats Anonimes, i la resta de disposicions aplicables.

2. A partir de la convocatoria de la Junta General, qualsevol
soci podra obtindre de la societat, de forma immediata i gratuita,
els documents que han de ser sotmesos a I’aprovacid, aixi com si és
procedent, I’'informe de gestié i el dels auditors de comptes.

Durant el mateix termini, el soci o socis que representen
almenys el cinc per cent del capital podran examinar en el domicili
social, per si o en uni6 d’expert comptable, els documents que ser-
visquen de suport i antecedents dels comptes anuals.

3. Dins del mes segiient a I’aprovacié dels comptes anuals, es
presentara per al seu deposit al Registre Mercantil del domicili
social certificat dels acords de la Junta General d’aprovacié dels
comptes anuals i d’aplicacié del resultat, a que s’adjuntard un
exemplar de cada un de dits comptes, aixi com de I’informe de ges-
ti6 1 de I'informe dels auditors, quan la societat estiga obligada a
auditoria o esta s’haguera practicat a peticié de la minoria.

Si algun o diversos dels comptes anuals s’hagueren formulat en
forma abreujada, es fara constar aix{ en el certificat amb expressio
de la causa.

Titol V
Dissolucié i liquidacié

Article 22. Causes de dissolucid

1. La dissoluci6 i liquidacié de la societat es regira per les nor-
mes a tal fi establides en la Llei de Societats de Responsabilitat
Limitada i la resta de disposicions aplicables. En este sentit, la
societat es dissoldra:

a) Per acord de la Junta General, adoptat amb els requisits i la
majoria establits per a la modificaci6 dels estatuts.

b) Per la impossibilitat manifesta d’aconseguir 1’objecte social,
o la paralitzacié dels organs socials de manera que en resulte
impossible el funcionament.

c¢) Per falta d’exercici de I’activitat o activitats que constituis-
quen 1’objecte social durant tres anys consecutius.

d) A conseqiiencia de perdues que deixen reduit el patrimoni
comptable a menys de la meitat del capital social, llevat que este
s’augmente o es reduisca en la mesura suficient.

e) Per reduccid del capital social per sota del minim legal.

f) Per fallida de la societat quan s’acorde expressament com a
conseqiiencia de la resolucié judicial que la declare.

2. En els casos previstos en lletres b) a f), la dissolucié reque-
rira acord de la Junta General adoptat per la majoria dels vots vali-

Capitulo I1I
Del director general

Articulo 20. Director general

El director general serd designado por el érgano de administra-
cion.

El 6érgano de administracién, reservandose las facultades nece-
sarias para asegurar el gobierno de la Sociedad, asignard al director
general, mediante apoderamiento, el ejercicio permanente y efecti-
vo de aquellas facultades que tenga por conveniente, salvo las inde-
legables, asi como las ejecutivas correspondientes, dentro de los
limites y de acuerdo con las directrices sefialadas por el propio
organo de administracion.

Sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades del érgano
de administracion, el director general serd el encargado del segui-
miento diario de la sociedad y actuard en todo momento coordinado
con el 6rgano de administracion al efecto de mantener a éste infor-
mado de cuantas situaciones y/o hechos sean de interés o importan-
cia para la sociedad.

Titulo IV
Cuentas anuales

Articulo 21. Cuentas anuales

1. En materia de cuentas anuales se estard a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y por su remision,
en la Ley de Sociedades Anénimas, y demds disposiciones aplica-
bles.

2. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier
socio podrd obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién, asi como
en su caso, el informe de gestién y el de los auditores de cuentas.
Durante el mismo plazo, el socio o socios que representen al menos
el cinco por ciento del capital podrd examinar en el domicilio
social, por si o en unién de experto contable, los documentos que
sirvan de soporte y antecedentes de las cuentas anuales.

3. Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anua-
les, se presentard para su depdsito en el Registro Mercantil del
domicilio social certificacién de los acuerdos de la Junta General
de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado,
a la que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi
como del informe de gestién y del informe de los auditores, cuando
la sociedad esté obligada a auditoria o ésta se hubiera practicado a
peticion de la minoria. Si alguna o varias de las cuentas anuales se
hubieran formulado en forma abreviada, se hara constar asi en la
certificacion con expresion de la causa.

Titulo V
Disolucién y liquidacién

Articulo 22. Causas de disolucion

1. La disolucién y liquidacién de la Sociedad se regird por las
normas a tal fin establecidas en la Ley de Sociedades de Responsa-
bilidad Limitada y demds disposiciones aplicables. En este sentido,
la sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General, adoptado con los requisitos
y la mayoria establecidos para la modificacion de los estatutos.

b) Por la imposibilidad manifiesta de conseguir el objeto social,
o la paralizacién de los érganos sociales de modo que resulte impo-
sible su funcionamiento.

c) Por falta de ejercicio de la actividad o actividades que consti-
tuyan el objeto social durante tres aflos consecutivos.

d) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimo-
nio contable a menos de la mitad del capital social, a no ser que
éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente.

e) Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal.

f) Por quiebra de la sociedad cuando se acuerde expresamente
como consecuencia de la resolucidn judicial que la declare.

2. En los casos previstos en letras b) a f), la disolucién requerira
acuerdo de la Junta General adoptado por la mayoria de los votos
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dament emesos, sense computar els vots en blanc, que representen
almenys la majoria dels vots corresponents a les participacions
socials en que es dividisca el capital social.

3. La dissolucié de la societat obrira el periode de liquidacio,
durant el qual la societat conservara la seua personalitat juridica i
cessaran en el seu carrec els administradors convertint-se en liqui-
dadors, llevat que la Junta General en designe uns altres.

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 28 d’octubre de 2002, del Rectorat de
la Universitat de Valencia, per la qual convoca a con-
curs public una placa de becari d’investigacio (BI02-
46) en el Departament de Bioquimica i Biologia Mole-
cular de la Facultat de Medicina i Odontologia.
[2002/11773]

Este rectorat, fent ds de les competencies que li atribueix I’arti-
cle 4t de I’orde ministerial de 27 de mar¢ de 1986, i segons que
estableixen els estatuts d’esta universitat, convoca a concurs public
una plaga de becari d’investigacid, d’acord amb les segiients

Bases de la convocatoria

1.Titol del projecte: “An evaluation of the reproducibility and
transferability of flow cytometry and confocal microscopy end-
points in an in vivo nephrotoxicity and in vitro metabolism models
“, dirigit pel Professor José Enrique O’Connor Blasco, del Departa-
ment de Bioquimica i Biologia Molecular de la Facultat de Medici-
na i Odontologia.

2. Nombre de places: 1.

3. Perfil de la beca

3.1 Requisits

3.1.1 Llicenciat en CC. Biologiques, Bioquimica, Farmacia,
Medicina o Quimica.

3.1.2 Alumne de tercer cicle (o compromis de matricular-s’hi).

3.2. Merits que es valoraran:

— Experiéncia previa en analisi funcional, mitjancat citometria
de flux.

— Experiéncia previa en mutagenesi i genetica microbiana.

— Experiencia previa en cultius de cel-lules.

— Curriculum Vitae.

3.3. Objectius del becari:

— Col'laborar en el projecte.

3.4. Condicions de la beca

3.4.1 Durada: 1 any.

3.4.2 Dotacid: 961euros/mes brutes.

3.4.3 Incompatibilitat amb qualsevol altra beca o ajuda financa-
da amb fons publics o privats, aixi com amb qualsevol sou o salari,
excepte els contractes derivats de I’aplicacié de I’article 11 de la
Llei de Reforma Universitaria (Llei 11/1983, de 25 d’agost).

3.4.4 Esta beca no estableix relacié laboral ni contractual amb
la Universitat de Valéncia ni compromis quant a la posterior incor-
poraci6 a la plantilla de la universitat.

3.4.5 El benefici d’esta beca podra quedar sense efecte de no
realitzar-se les aportacions economiques que, per projecte d’inves-
tigacié, conveni o contracte amb la Universitat de Valencia, dona-
ren origen a esta convocatoria.

3.4.6 Igualment, la beca podra quedar sense efecte per incom-
pliment de les obligacions del becari, o per informe negatiu raonat
del director de la beca.

3.4.7 La presentacié de sol-licitud per a la concessié de la beca
implicara la total acceptacié de les bases d’esta convocatoria per
part del sol-licitant.

vélidamente emitidos, sin computar los votos en blanco, que repre-
senten al menos la mayoria de los votos correspondientes a las par-
ticipaciones sociales en que se divida el capital social.

3. La disolucién de la sociedad abrird el periodo de liquidacion,
durante el cual la sociedad conservara su personalidad juridica y
cesardn en su cargo los administradores convirtiéndose en liquida-
dores, salvo que la Junta General designe otros.

Universitat de Valencia

RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Valencia, por la que convoca a
concurso publico una plaza de becario de investigacion
(B102-46) en el Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular de la Facultad de Medicina y Odontologia.
[2002/11773]

Este rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribu-
ye el articulo 4 de la orden ministerial de 27 de marzo de 1986 y
segun lo que establecen los estatutos de esta universidad, convoca a
concurso publico una plaza de becario de investigacion, de acuerdo
con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.Titulo del proyecto: «An evaluation of the reproducibility and
transferability of flow cytometry and confocal microscopy end-
points in an in vivo nephrotoxicity and in vitro metabolism
models”, dirigido por el Profesor José Enrique O’Connor Blasco,
del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular de la de la
Facultad de Medicina y Odontologia.

2. Ndimero de plazas: 1.

3. Perfil de la beca

3.1 Requisitos

3.1.1 Licenciado en CC. Bioldgicas, Bioquimica, Farmacia,
Medicina o Quimica.

3.1.2 Alumno de tercer ciclo (o compromiso de matricularse).

3.2 Méritos que se valoraran:

— Experiencia previa en andlisis funcional mediante citometria
de flujo.

— Experiencia en previa en mutagénesis y genética microbiana.

— Experiencia previa en cultivos de células.

— Curriculum vitae.

3.3. Objetivos de la beca:

— Colaborar en el proyecto.

3.4 Condiciones de la beca

3.4.1 Duracién: 1 afio.

3.4.2 Dotacién: 961euros/mes brutas.

3.4.3 Incompatibilidad con cualquier otra beca o ayuda finan-
ciada con fondos ptiblicos o privados, asi como con cualquier suel-
do o salario, excepto los contratos derivados de la aplicacién del
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25
de agosto).

3.4.4 Esta beca no establece relacion laboral ni contractual con
la Universidad de Valencia, ni compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion a la plantilla de la universidad.

3.4.5 El disfrute de esta beca podra quedar sin efecto de no rea-
lizarse las aportaciones econdmicas que, por proyecto de investiga-
cién, convenio o contrato con la Universidad de Valencia, dieron
origen a esta convocatoria.

3.4.6 Igualmente, la beca podra quedar sin efecto por incumpli-
miento de las obligaciones del becario, o por informe negativo
razonado del director de la beca.

3.4.7 La presentacién de solicitudes para la concesién de la
beca implicara la total aceptacién de las bases de esta convocatoria
por parte de los solicitantes.



