
2. Als preus públics a què es refereix l’apartat anterior s’apli-
carà el tipus de l’Impost sobre el Valor Afegit vigent en el moment
d’efectuar-se la venda de les publicacions.

Article 5. Exigibilitat i pagament
L’obligació de pagament dels preus regulats en aquesta ordre

naixerà quan s’adquirisquen les publicacions a què al·ludeix l’arti-
cle anterior.

No obstant això, en el supòsit de comandes per correu, telèfon o
per qualsevol altres mitjans de comunicació, el preu s’exigirà per
anticipat, quan es formule la corresponent sol·licitud, per a això es
requerirà acreditar el pagament anticipat prèviament al lliurament
de les publicacions.

DISPOSICIÓ FINAL

La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la publicació en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 6 de febrer de 2002

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

ORDRE d’1 de febrer de 2002, de la Conselleria de
Justícia i Administracions Públiques, per la qual es
desenvolupa l’estructura del servei de prevenció de ris-
cos laborals dels sectors d’Administració Pública i
Justícia. [2002/X1247]

El Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencià, pel
qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos
Laborals en l’àmbit de l’administració de la Generalitat Valenciana
i els seus organismes autònoms (DOGV núm. 4.042, de
13.07.2001), estableix la constitució de tres serveis de Prevenció
corresponents a cadascun dels tres sectors següents: docent, sanitari
i administracions públiques i justícia.

Així mateix, es faculten les distintes conselleries perquè aques-
tes dicten les disposicions necessàries per a l’organització i dotació
dels recursos necessaris per al desenvolupament de les activitats
preventives de cadascun d’aquests serveis, i caldrà per a això tindre
en compte els criteris tècnics orientatius, acordats per les autoritats
laborals de les comunitats autònomes, per a acreditació i autoritza-
ció dels serveis de Prevenció, establits en la reunió de 10 de juliol
de 1997, i els criteris sanitaris establits pel Grup de Treball de Salut
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2. A los precios públicos a que se refiere el apartado anterior se
aplicará el tipo del Impuesto sobre el Valor Añadido vigente en el
momento de efectuarse la venta de las publicaciones. 

Artículo 5. Exigibilidad y pago
La obligación de pago de los precios regulados en esta orden

nacerá cuando se adquieran las publicaciones a que alude el artícu-
lo anterior.

No obstante, en el supuesto de pedidos por correo, telefónicos o
por cualesquiera otros medios de comunicación, el precio se exigirá
por anticipado, cuando se formule la correspondiente solicitud, para
lo cual se requerirá acreditar el pago anticipado previamente a la
entrega de las publicaciones.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente orden entrará en vigor al día siguiente de su publi-
cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Valencia, 6 de febrero de 2002

El conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

ORDEN de 1 de febrero de 2002, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Públicas, por la que se
desarrolla la estructura del Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales de los sectores de Administración
Pública y Justicia. [2002/X1247]

El Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención
de Riesgos Laborales en el ámbito de la administración de la Gene-
ralitat Valenciana y sus organismos autónomos (DOGV núm.
4.042, de 13.07.2001), establece la constitución de tres Servicios de
Prevención correspondientes a cada uno de los tres sectores
siguientes: docente, sanitario y administraciones públicas y justicia.

Asimismo se faculta a las distintas Consellerias para que éstas
dicten las disposiciones necesarias para la organización y dotación
de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades pre-
ventivas de cada uno de estos Servicios, siendo preciso para ello
tener en cuenta los criterios técnicos orientativos, acordados por las
autoridades laborales de las Comunidades Autónomas, para acredi-
tación y autorización de los Servicios de Prevención, establecidos
en la reunión de 10 de julio de 1997, y los criterios sanitarios esta-

************

PUBLICACIÓN PRECIO UNITARIO (EUROS)
Anuari Estadístic de la Comunitat Valenciana 2001 15,03
Anuari Estadístic de la Comunitat Valenciana 2001 (CD-ROM) 7,77
Anuari Estadístic Municipal i Comarcal. Comunitat Valenciana 200-2001 17,31
Moviment Natural de la Població de la Comunitat Valenciana, 1998 7,77
Estadística de Variacions Residencials de la Comunitat Valenciana, 1999 7,77
Estadística de Comerç Exterior i Intracomunitari. Comunitat Valenciana, 1999 16,76
Estadística Industrial. Comunitat Valenciana, 1999 7,77
Estadística Industrial. Comunitat Valenciana, 2000 7,77
Conjuntura de Comerç exterior. Dades provisionals. Comunitat Valenciana. 4t trimestre 2000: 4,48
Conjuntura de Comerç exterior. Dades provisionals. Comunitat Valenciana. 1r trimestre 2001 4,48
Conjuntura de Comerç exterior. Dades provisionals. Comunitat Valenciana. 2n trimestre 2001 4,48
Conjuntura de Comerç exterior. Dades provisionals. Comunitat Valenciana. 3r trimestre 2001 4,48
Conjuntura de Comerç exterior. Dades definitives. Comunitat Valenciana. Gener-Desembre 1999 4,48
Marc Input Output i Comptabilitat Regional. Comunitat Valenciana 1995. 7,77
Catálogo de Operaciones Estadísticas de las Administraciones Públicas Valencianas. 2001. 7,77



Laboral del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut,
aprovats en la reunió d’aquest últim, de data 15 de desembre de
1997, i desenvolupats en la Comunitat Valenciana per l’Ordre de la
Conselleria de Sanitat, de 20 de febrer de 1998 (DOGV de 2.7.98).
Aquests dos criteris van ser oficialment presentats a la Comissió
Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, el 26 de febrer de 1998.

Per tot l’anterior, i prèvia consulta amb les organitzacions sindi-
cals més representatives a nivell sectorial i presents en la Comissió
Paritària de Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat Valen-
ciana,

ORDENE

Article 1. Objecte
És objecte de la present ordre estructurar i organitzar el Servei

de Prevenció de Riscos Laborals dels sectors de justícia i adminis-
tració pública de l’administració del Consell de la Generalitat
Valenciana.

Article 2. Àmbit d’aplicació
La present ordre serà d’aplicació a tots els empleats públics,

que sota qualsevol tipus de relació jurídica, presten els seus serveis
als centres de treball dels sectors de justícia i administració publica
de l’administració del Consell de la Generalitat Valenciana i en els
organismes autònoms que en depenen.

Article 3. Definició
S’entendrà com a Servei de Prevenció de Riscos Laborals el

conjunt de recursos humans i materials necessaris per a la realitza-
ció d’activitats de prevenció, a fi de garantir l’adequada protecció
de la seguretat i la salut dels empleats públics, assessorant i assis-
tint l’administració, els treballadors, els seus representants i els
òrgans de representació especialitzada.

Article 4. Modalitat
L’organització dels recursos necessaris per al desenvolupament

de les activitats preventives en els sectors d’administració pública i
justícia de la Generalitat Valenciana i els seus organismes autò-
noms es realitzarà en la modalitat de servei de prevenció propi.

Article 5. Organització
El Servei de Prevenció s’organitzarà de la següent manera:
a) Una unitat central de coordinació i planificació de tota l’acti-

vitat preventiva a desenvolupar en l’àmbit de la Comunitat Valen-
ciana i als centres de treball d’aquests sectors ubicats fora del seu
territori, constituïda com a mínim per un expert, amb la capacitació
requerida en el capítol VI del Reial Decret 39/1997, en cada una de
les quatre especialitats i disciplines següents: ergonomia i psicoso-
ciologia aplicada, seguretat en el treball, higiene industrial i medi-
cina del treball.

b) Unitats provincials que desenvoluparan almenys les activi-
tats preventives de les especialitats de seguretat en el treball i de
medicina del treball en l’àmbit territorial.

Mentre no es compte amb els recursos necessaris, les activitats
preventives corresponents a les especialitats d’higiene industrial i
d’ergonomia i psicosociologia aplicada seran concertades amb enti-
tat o entitats acreditades com a serveis de Prevenció aliens a les
empreses, no obstant això, i de manera progressiva s’aniran assu-
mint dites activitats per mitjà de la potenciació dels recursos propis,
en virtut del principi d’eficiència.

Article 6. Recursos humans
Cada una de les unitats provincials hauran de comptar com a

mínim amb: tècnics de prevenció de nivell superior en l’especialitat
de seguretat en el treball, metges especialistes en medicina del tre-
ball o diplomats en medicina d’empresa i ATS/DUI d’empresa
d’acord amb les ràtios establides en la normativa sanitària.
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blecidos por el Grupo de trabajo de Salud Laboral del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, aprobados en la reu-
nión de este último, de fecha 15 de diciembre de 1997, y desarrolla-
dos en la Comunidad Valenciana por la Orden de la Conselleria de
Sanitat de 20, de febrero de 1998 (DOGV de 2.7.98). Ambos crite-
rios fueron oficialmente presentados a la Comisión Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el 26 de febrero de 1998.

Por todo lo anterior y previa consulta con las organizaciones
sindicales más representativas a nivel sectorial y presentes en la
Comisión Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gene-
ralitat Valenciana

ORDENO

Artículo 1. Objeto
Es objeto de la presente orden estructurar y organizar el Servi-

cio de Prevención de Riesgos Laborales de los sectores de Justicia
y Administración Pública de la administración del Consell de la
Generalitat Valenciana.

Artículo 2. Ambito de aplicación
La presente orden será de aplicación a todos los empleados

públicos, que bajo cualquier tipo de relación jurídica, presten sus
servicios en los centros de trabajo de los sectores de Justicia y
Administración Publica de la administración del Consell de la
Generalitat Valenciana y en los organismos autónomos de ella
dependientes.

Artículo 3. Definición
Se entenderá como Servicio de Prevención de Riesgos Labora-

les al conjunto de recursos humanos y materiales necesarios para la
realización de actividades de prevención, a fin de garantizar la ade-
cuada protección de la seguridad y la salud de los empleados públi-
cos, asesorando y asistiendo para ello a la administración, a dichos
empleados, a sus representantes y a los órganos de representación
especializada.

Artículo 4. Modalidad
La organización de los recursos necesarios para el desarrollo de

las actividades preventivas en los sectores de Administración Públi-
ca y Justicia de la Generalitat Valenciana y sus organismos autóno-
mos se realizará en la modalidad de Servicio de Prevención Propio.

Artículo 5. Organización
El Servicio de Prevención se organizará de la siguiente manera:
a) Una unidad central de coordinación y planificación de toda la

actividad preventiva a desarrollar en el ámbito de la Comunidad
Valenciana y en los centros de trabajo de estos sectores ubicados
fuera del territorio de la misma, constituida como mínimo por un
experto, con la capacitación requerida en el capítulo VI del Real
Decreto 39/1997, en cada una de las cuatro especialidades y disci-
plinas siguientes: Ergonomía y Psicosociología aplicada, Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

b) Unidades provinciales que desarrollarán al menos las activi-
dades preventivas de las especialidades de Seguridad en el Trabajo
y de Medicina del Trabajo en su ámbito territorial.

En tanto en cuanto no se cuente con los recursos necesarios las
actividades preventivas correspondientes a las especialidades de
Higiene Industrial y de Ergonomía y Psicosociología aplicada serán
concertadas con entidad o entidades acreditadas como Servicios de
Prevención ajenos a las empresas no obstante y de manera progresi-
va se irán asumiendo dichas actividades mediante la potenciación
de los recursos propios, en virtud del principio de eficiencia.

Artículo 6. Recursos Humanos
Cada una de las unidades provinciales deberán contar como míni-

mo con: técnicos de prevención de nivel superior en la especialidad de
Seguridad en el Trabajo, médicos especialistas en Medicina del Tra-
bajo o diplomados en Medicina de Empresa y ATS/DUE de empresa
de acuerdo con los ratios establecidos en la normativa sanitaria.



Així mateix, hauran de comptar com a mínim amb un tècnic de
prevenció de nivell intermedi en cada província.

Article 7. Recursos materials
Les unitats provincials estaran dotades dels locals i

instal·lacions necessàries per al correcte compliment de les fun-
cions que se’ls encomanen. Quant a les instal·lacions sanitàries i la
seua dotació compliran amb el que estableix l’article 15 de l’Ordre
de 20 de febrer de 1998, del conseller de Sanitat. Així mateix,
comptaran amb l’instrumental necessari per a desenvolupar les acti-
vitats habituals en la disciplina preventiva de seguretat en el treball
acordat per les autoritats laborals de les comunitats autònomes, tot
això sense perjudici d’una major dotació en virtut d’una ampliació
de l’activitat en la resta de disciplines preventives.

Article 8. Actuacions del Servei de Prevenció
A) De caràcter general
El Servei de Prevenció desenvoluparà les funcions establides en

la normativa vigent. A més del que establix l’article 3, haurà de
poder proporcionar de manera especial als òrgans directius de les
distintes conselleries l’assessorament i suport que necessiten en
funció dels tipus de riscos que hi existeixen i pel que fa:

a. Al disseny, aplicació i coordinació dels plans i programes
d’actuació preventiva.

b. A l’avaluació dels factors de riscos que puguen afectar la
seguretat i la salut dels treballadors en els termes previstos en l’arti-
cle 16 de la Llei 31/1995.

c. A la determinació de les prioritats en l’adopció de les mesu-
res preventives adequades i la vigilància de la seua eficàcia. 

d. A la informació i formació dels empleats públics.
e. A la prestació dels primers auxilis i plans d’emergència.

f. A la vigilància de la salut dels empleats públics en relació
amb els riscos derivats del treball.

L’activitat sanitària corresponent a l’especialitat de medicina
del treball, es durà a terme d’acord amb el que estableix l’article 18
de l’Ordre del conseller de Sanitat, de 20 de febrer de 1998, i l’arti-
cle 22 de la Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals.

B) De caràcter específic
La coordinació de tota l’activitat preventiva a desenvolupar pels

serveis de prevenció dels sectors sanitari i docent.
La planificació, coordinació i control de les activitats preventi-

ves a desenvolupar pels serveis de Prevenció aliens concertats.

L’elaboració d’un sistema d’informació normalitzat, que per-
meta, d’una forma continuada, conéixer i analitzar els danys deri-
vats del treball.

L’elaboració, en col·laboració amb l’IVAP, de la proposta dels
programes de formació, per als delegats de prevenció i empleats
públics del sector, per a la seua aprovació en la Comissió Sectorial
de Seguretat i Salut en el Treball.

L’elaboració del preceptiu informe, per a la tramitació de la
necessitat d’adaptació i/o canvi de lloc de treball per als empleats
públics especialment sensibles a determinats riscos laborals.

Assessorament als distints òrgans administratius sobre la gestió
de residus.

Article 9. Provisió dels llocs de treball
Els llocs de treball es proveiran de conformitat amb el que dis-

posa el text refós de la Llei de Funció Pública Valenciana i la resta
de normativa vigent de desenvolupament, d’aplicació al personal
de l’administració del Consell de la Generalitat Valenciana.

Article 10. Adscripció orgànica
El Servei de Prevenció de Riscos Laborals dependrà orgànica-

ment i funcional de la Direcció General de Funció Pública de la
Conselleria de Justícia i Administracions Publiques.
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Asimismo deberán contar como mínimo con un técnico de pre-
vención de nivel intermedio en cada provincia .

Artículo 7. Recursos materiales
Las unidades provinciales estarán dotadas de los locales e instala-

ciones necesarias para el correcto cumplimiento de las funciones que
se les encomiendan. En cuanto a las instalaciones sanitarias y su dota-
ción cumplirán con lo establecido en el artículo 15 de la Orden de 20
de febrero de 1998, del conseller de Sanidad. Asimismo contarán con
el instrumental necesario para desarrollar las actividades habituales en
la disciplina preventiva de Seguridad en el Trabajo acordado por las
autoridades laborales de las Comunidades Autónomas, todo ello sin
perjuicio de una más amplia dotación en virtud de una ampliación de
la actividad en el resto de disciplinas preventivas.

Artículo 8. Actuaciones del Servicio de Prevención
A) De carácter general.
El Servicio de Prevención desarrollará las funciones estableci-

das en la normativa vigente. Además de lo establecido en el artícu-
lo 3, deberá poder proporcionar de manera especial a los órganos
directivos de las distintas Conselleries el asesoramiento y apoyo
que precisen en función de los tipos de riesgos en ellas existentes y
en lo referente a:

a) El diseño, aplicación y coordinación de los planes y progra-
mas de actuación preventiva.

b) La evaluación de los factores de riesgos que puedan afectar a
la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos
en el artículo 16 de la Ley 31/1995.

c) La determinación de las prioridades en la adopción de las
medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia. 

d) La información y formación de los empleados públicos.
e) La prestación de los primeros auxilios y planes de emergen-

cia.
f) La vigilancia de la salud de los empleados públicos en rela-

ción con los riesgos derivados del trabajo.
La actividad sanitaria correspondiente a la especialidad de

Medicina del Trabajo, se llevará a cabo de acuerdo con lo estableci-
do en el artículo 18 de la Orden del conseller de Sanidad, de 20 de
febrero de 1998, y en el artículo 22 de la Ley 31/1995, de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

B) De carácter específico.
La coordinación de toda la actividad preventiva a desarrollar

por los servicios de prevención de los sectores sanitario y docente.
La planificación, coordinación y control de las actividades pre-

ventivas a desarrollar por los Servicios de Prevención ajenos con-
certados.

La elaboración de un sistema de información normalizado, que
permita de una forma continuada, conocer y analizar los daños
derivados del trabajo.

La elaboración, en colaboración con el IVAP, de la propuesta
de los programas de formación, para los delegadas/os de preven-
ción y empleados públicos del sector, para su aprobación en la
Comisión Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La elaboración del preceptivo informe, para la tramitación de la
necesidad de adaptación y/o cambio de puesto de trabajo para los
empleados públicos especialmente sensibles a determinados riesgos
laborales.

Asesoramiento a los distintos órganos administrativos sobre la
gestión de residuos.

Artículo 9. Provisión de los puestos de trabajo
Los puestos de trabajo se proveerán de conformidad con lo dis-

puesto en el texto refundido de la Ley de Función Pública Valenciana
y demás normativa vigente de desarrollo, de aplicación al personal de
la administración del Consell de la Generalitat Valenciana.

Artículo 10. Adscripción orgánica
El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales dependerá

orgánica y funcionalmente de la Dirección General de Función
Pública de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.



Article 11. Auditories tècniques
D’acord amb el que preveu l’article 12 de l’annex del Decret

123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencià, el Servei de Pre-
venció serà sotmés a auditoria, com a instrument de gestió, amb
una periodicitat almenys cada 5 anys, i en un primer moment quan
acabe l’avaluació inicial de riscos, tot això sense perjudici de les
funcions atribuïdes a la Inspecció de Treball i Seguretat Social en
l’article 9 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Es faculta el director general de Funció Pública per dictar les

disposicions necessàries, per a l’execució de la present ordre, en
l’àmbit de les seues competències. 

Segona
Els membres del Servei de Prevenció comptaran en l’exercici

de les seues funcions, amb la màxima col·laboració dels empleats
públics de l’administració del Consell de la Generalitat Valenciana
i disposaran de lliure accés a tots els centres i dependències
d’aquesta.

Així mateix, els tècnics del Servei de Prevenció sol·licitaran la
presència dels delegats/ades de prevenció, de forma prèvia a les
visites que efectuen als centres de treball amb motiu de la realitza-
ció de les avaluacions, de caràcter preventiu, del medi ambient
laboral.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

La configuració definitiva del Servei de Prevenció, referida en
l’article 5, haurà d’estar completada a data 31 de desembre de 2003.

València, 1 de febrer de 2002

El conseller de Justícia i Administracions Públiques,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

Conselleria de Medi Ambient

ACORD de 8 de febrer de 2002, del Govern Valencià,
pel qual es declara paratge natural municipal l’encla-
vament denominat Racó de Sant Bonaventura-Cana-
lons, al terme municipal d’Alcoi. [2002/F1345]

El Govern Valencià, en la reunió del dia 8 de febrer de 2002,
adoptà l’acord següent:

L’enclavament conegut com Racó de Sant Bonaventura-Cana-
lons es localitza al terme municipal d’Alcoi, a la província d’Ala-
cant.

El Racó de Sant Bonaventura-Canalons coincideix amb el tram
alt del riu Polop i destaca principalment per presentar un curs
d’aigua durant tot l’any, amb la flora i vegetació característica
d’aquest tipus d’ecosistemes, i perquè presenta un elevat valor pai-
satgístic amb grans penyals llaurats sobre la calcària per l’acció
erosiva del riu Polop. Menció a banda mereix la seua condició de
corredor ecològic entre el Parc Natural de la Font Roja i la serra de
Mariola.

A l’anterior cal addicionar que el Racó de Sant Bonaventura-
Canalons és un dels enclavaments emblemàtics del municipi
d’Alcoi, donada la gran tradició que existeix entre els alcoians de
freqüentar aquest enclavament com a àrea d’esplai, per la seua pro-
ximitat al nucli urbà.

En el Racó de Sant Bonaventura-Canalons es conjuguen perfec-
tament dues de les premisses bàsiques necessàries per a la declara-
ció d’un espai natural protegit, com és, en primer lloc, presentar
ecosistemes singulars que necessiten ser preservats i, en segon lloc,
el seu elevat ús públic, que cal que siga ordenat.
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Artículo 11. Auditorias técnicas
De acuerdo con lo contemplado en artículo 12 del anexo del

Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, el Servicio
de Prevención será sometido a auditoria, como instrumento de gestión,
con una periodicidad al menos cada 5 años, y en un primer momento
cuando se finalice la evaluación inicial de riesgos, todo ello sin perjui-
cio de las funciones atribuidas a la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social en el artículo 9 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Se faculta al director general de Función Pública para dictar las

disposiciones necesarias, para la ejecución de la presente orden, en
el ámbito de sus competencias. 

Segunda
Los miembros del Servicio de Prevención contarán en el ejerci-

cio de sus funciones, con la máxima colaboración de los empleados
públicos de la administración del Consell de la Generalitat Valen-
ciana y dispondrán de libre acceso a todos los centros y dependen-
cias de la misma.

Asimismo, los técnicos del Servicio de Prevención solicitarán
la presencia de los Delegados/as de prevención, de forma previa a
las visitas que efectúen a los centros de trabajo con motivo de la
realización de las evaluaciones, de carácter preventivo, del medio
ambiente laboral.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

La configuración definitiva del Servicio de Prevención, referida en
el artículo 5, deberá estar completada a fecha 31 de diciembre de 2003.

Valencia, 1 de febrero de 2002

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

Conselleria de Medio Ambiente

ACUERDO de 8 de febrero de 2002, del Gobierno
Valenciano, por el que se declara paraje natural muni-
cipal al enclave denominado Racó de Sant Bonaventu-
ra-Canalons, en el término municipal de Alcoy.
[2002/F1345]

El Gobierno Valenciano, en la reunión del día 8 de febrero de
2002, adoptó el siguiente acuerdo:

El enclave conocido como Racó de Sant Bonaventura-Canalons
se localiza en el término municipal de Alcoy, en la provincia de
Alicante.

El Racó de Sant Bonaventura-Canalons coincide con el tramo
alto del río Polop y destaca principalmente por presentar un curso
de agua durante todo el año, con la flora y vegetación característica
de este tipo de ecosistemas, y por presentar un elevado valor pai-
sajístico con grandes roquedos labrados sobre la caliza por la
acción erosiva del río Polop. Mención aparte merece su condición
de corredor ecológico entre el Parque Natural de la Font Roja y la
sierra de Mariola.

A lo anterior hay que adicionar que el Racó de Sant Bonaventu-
ra-Canalons es uno de los enclaves emblemáticos del municipio de
Alcoy, dada la gran tradición que existe entre los alcoyanos de fre-
cuentar este enclave como área de esparcimiento, por su proximi-
dad al núcleo urbano.

En el Racó de Sant Bonaventura-Canalons se conjugan perfecta-
mente dos de las premisas básicas necesarias para la declaración de un
espacio natural protegido, como es, en primer lugar, presentar ecosis-
temas singulares que necesitan ser preservados y, en segundo lugar, el
elevado uso público del mismo, que debe ser ordenado.


