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II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGANIQUES
I RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura i Educacio

CORRECCIO d’errades de 1’Ordre de 23 de novembre
de 2000, de la Conselleria de Cultura i Educacio, per la
qual s’aprova la relacio de llocs de treballs del perso-
nal funcionari i laboral d’administracio i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx. [2001/X1578]

Vista errada en la publicaci6 de I’ Ordre de 23 de novembre de
2000, de la Conselleria de Culturai Educacio, per la qual s aprova
la relacié de llocs de treballs de personal funcionari i laboral
d administracié i serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’ Elx
(DOGV num. 3.894, d'11 de desembre de 2000), consistent en
I’omissié dels «Codis de requisits, atresi codi d' observacions», de
I’annex | «Relacié de llocs de treballs de personal d’ administracio i
serveis de la Universitat Miguel Hernandez», es procedix a la seua
correccio.

Ondiu:

«Codi derequisits

Escales

Escala Técnicad’ Administracio

Escala de Gestio

Escala Administrativa

Escala Auxiliar Administrativa

Escala Técnica de Biblioteques

Escala Técnica Mitjana de Biblioteques

Escala Técnica Basica de Biblioteques

Escala Auxiliar de Biblioteques

Escala Técnica Superior de Laboratoris

Escala Técnica Mitjana de Laboratoris

Escala Técnica Basicade laboratoris

Escala Auxiliar Basicade Serveis

Escala Técnica Basica de Disseccio

Escala Técnica Superior Juridica

Escala Técnica Superior de Gestié Ocupacional
Escala Técnica Superior de Gestio de la Planificacio
Escala Técnica Mitjana de Gesti6 de la Planificacio
Escala Tecnica Superior d’ Informatica

Escala Técnica Mitjana de Gestié Ocupacional
Escala Técnica Mitjana d’ Informatica

Escala Técnica Superior de Prevencié

Escala TécnicaBasicad' Informatica

Escala Técnica Mitjana

Escala Técnica Especialistes

Escala Técnica Superior de Gesti6 de la Investigacio
Escala Técnica Mitjana de Gestio de la Investigacio

Altres

Llicenciatura en Dret.

Llicenciatura o Diplomatura en Ciencies Economiques i
Empresarials.

Llicenciaturaen Ciencies Bioldgiques.

Titulacid Superior o Diplomatura en Informética, Enginyeria
Superior o Enginyeria Técnica en Telecomunicacions, o en Cien-
cies Fisiques.

Coneixement del Sistema Espanyol d’ Innovacio.

Coneixement i experiéncia en comptabilitat pablica, intervencid
i gestio pressupostaria.

Coneixements en gestio de laqualitat i direccié operativa.

Master en Prevencio de Riscos Laborals.

Experiéncia en Implantacié i Recuperacié de comptabilitat
publicai pressupostaria.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGANICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura y Educacién

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
noviembre de 2000, de la Conselleria de Cultura y Edu-
cacion, por la que se aprueba la relacion de puestos de
trabajo del personal funcionario y laboral de adminis-
tracion y servicios de la Universidad Miguel Herndndez
de Elche. [2001/X1578]

Observado error, en la publicacion de la Orden de 23 de
noviembre de 2000, de la Conselleria de Cultura'y Educacion, por
la que se aprueba la relacion de puestos de trabajo del personal fun-
cionario y laboral de administracion y servicios de la Universidad
Miguel Hernéndez de Elche, DOGV nim. 3.894, de fecha 11 de
diciembre de 2000, consistente en la omisién de los «Cédigos de
requisitos, otros y codigo de observaciones», del anexo | «Relacio
de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’ Elx», se procede a su correccion.

Donde dice:

«Cadigos de requisitos

Escalas

Escala Técnica de Administracion.

Escala de Gestion.

Escala Administrativa.

Escala Auxiliar Administrativa.

Escala Técnica de Bibliotecas.

Escala Técnica Media de Bibliotecas.

Escala Técnica Bésica de Bibliotecas.

Escala Auxiliar de Bibliotecas.

Escala Técnica Superior de Laboratorios.

Escala Técnica Media de Laboratorios.

Escala Técnica Bésica de Laboratorios

Escala Auxiliar Basicade Servicios

Escala Técnica Bésica de Diseccion

Escala Técnica Superior Juridica.

Escala Técnica Superior de Gestién Ocupacional.
Escala Técnica Superior de Gestién de la Planificacion.
Escala Técnica Media de Gestion de la Planificacion
Escala Técnica Superior de Informética

Escala Técnica Media de Gestién Ocupacional
Escala Técnica Media de Informética

Escala Técnica Superior de Prevencion.

Escala Técnica Béasica de Informética

Escala Técnica Media

Escala Técnica Especiadistas

Escala Técnica Superior de Gestion de la Investigacion
Escala Técnica Media de Gestion de la Investigacion

Otros

Licenciatura en Derecho.

Licenciado o Diplomado en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales.

Licenciatura en Ciencias Bioldgicas.

Titulado Superior o Diplomado en Informética, Ingeniero Supe-
rior o Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, 6 Ciencias Fisicas

Conocimiento del Sistema Espafiol de Innovacion.

Conocimiento y experiencia en contabilidad publica, interven-
ciény gestion presupuestaria.

Conocimientos en gestién de calidad y direccién operativa.

Master en Prevencion de Riesgos L aborales.

Experiencia en implantacion y recuperacion de contabilidad
publicay presupuestaria.
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Experiéncia en elaboracio, gestié i seguiment de pressupostos
d’ Administracions Publiques.

Formacié en Matéria de comptabilitat plblica i analis d estat
comptables.

Coneixement en direccid i planificacié estratégica.

Coneixements de la EFQM.

Experiéncia en les activitats economiques dins de I’ administra-
ci6 Pablica.

Experiéncia en control i fiscalitzacio dels procediments i expe-
dients de contingut economic i financer.

Gestié comptable i financera de les Administracions Pabliques.

Llicenciatura en Ciencies de I’ educacio, Psicologia o equiva
lent.

Coneixement d’idiomes comunitaris: francési anglés.

Enginyeria Superior o Enginyeria Técnica Industrial.

Llicenciaturaen Veterinaria.

Coneixements sobre legislacié en noves tecnologies i proteccio
de dades.

Codi d' observacions

Estos llocs seran amortitzats quan queden vacants

En el CE queden inclosos els complements de toxicitat, penosi-
tat, torns, etc.

Llocs amb dedicaci6 de 40 hores setmanals’;

Hade dir:

«Codi de requisits

Escales

1. Escala Tecnicad’ Administracio

2. Escalade Gestio

3. Escala Administrativa

4. Escala Auxiliar Administrativa

5. Escala Tecnica de Biblioteques

6. Escala Tecnica Mitjana de Biblioteques

7. Escala Tecnica Basica de Biblioteques

8. Escala Auxiliar de Biblioteques

9. Escala Tecnica Superior de Laboratoris

10. Escala Tecnica Mitjana de Laboratoris

11. Escala Tecnica Basica de laboratoris

12. Escala Auxiliar Basicade Serveis

13. Escala Tecnica Basica de Dissecci6

14. Escala Tecnica Superior Juridica

15. Escala Tecnica Superior de Gestié Ocupacional

16. Escala Tecnica Superior de Gestio de la Planificacio
17. Escala Tecnica Mitjana de Gesti6 de la Planificacio
18. Escala Tecnica Superior d' Informatica

19. Escala Tecnica Mitjana de Gestié Ocupacional

20. Escala Tecnica Mitjana d’ Informatica

21. Escala Tecnica Superior de Prevencio

22. EscalaTecnicaBasicad' Informatica

23. Escala Técnica Mitjana

24. Escala Técnica Especiaistes

25. Escala Técnica Superior de Gestio de la Investigacio
26. Escala Tecnica Mitjana de Gesti6 de la Investigacio

Altres

27. Llicenciaturaen Dret.

28. Llicenciatura o Diplomatura en Ciencies Economiques i
Empresarials.

29. Llicenciatura en Ciéncies Biol 0giques.

30. Titulacié Superior o Diplomatura en Informatica, Enginye-
ria Superior o Enginyeria Técnica en Telecomunicacions, 0 en
Cieéncies Fisiques.

31. Coneixement del Sistema Espanyol d’ Innovacio.

32. Coneixement i experiéncia en comptabilitat pablica, inter-
vencio i gestio pressupostaria.

33. Coneixements en gestio de laqualitat i direcci6 operativa.

34. Master en Prevenci6 de Riscos Laborals.

35. Experiencia en Implantacié i Recuperacié de comptabilitat
publicai pressupostaria.

Experiencia en elaboracién, gestion y seguimiento de presu-
puestos de Administraciones Plblicas.

Formacion en materia de contabilidad publica y andlisis de
estados contables.

Conocimientos en direccion y planificacion estratégica.

Conocimientos de la EFQM

Experiencia en las actividades econémicas dentro de la admi-
nistracion Publica

Experiencia en €l control y fiscalizacion de los procedimientos
y expedientes de contenido econémico y financiero.

Gestion contable y financiera de las Administraciones Publicas.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Psicologia o equiva
lente.

Conocimiento de idiomas comunitarios: francés einglés.

Ingeniero Superior o Ingeniero Técnico Industrial.

Licenciado en Veterinaria.

Conocimientos sobre legislacion en nuevas tecnologias y pro-
teccion de datos

Cadigo de observaciones

Estos puestos se amortizaran cuando queden vacantes.

En e CE quedan incluidos los complementos de toxicidad,
penosidad , turnicidad, etc.

Puestos con dedicacion de 40 horas semanales’;

Debe decir:

«Cadigos de requisitos

Escalas

1. Escala Técnica de Administracion.

2. Escalade Gestion.

3. Escala Administrativa.

4. Escaa Auxiliar Administrativa.

5. Escala Técnicade Bibliotecas.

6. Escala Técnica Media de Bibliotecas.

7. Escala Técnica Bésica de Bibliotecas.

8. Escala Auxiliar de Bibliotecas.

9. Escala Técnica Superior de L aboratorios.

10. Escala Técnica Media de L aboratorios.

11. Escala Técnica Basica de Laboratorios.

12. Escala Auxiliar Bésica de Servicios.

13. Escala Técnica Bésica de Diseccion.

14. Escala Técnica Superior Juridica.

15. Escala Técnica Superior de Gestién Ocupacional.

16. Escala Técnica Superior de Gestion de la Planificacion.
17. Escala Técnica Media de Gestion de la Planificacion.
18. Escala Técnica Superior de Informética.

19. Escala Técnica Media de Gestion Ocupacional.

20. Escala Técnica Media de Informética.

21. Escala Técnica Superior de Prevencion.

22. Escala Técnica Bésica de Informética.

23. Escala TécnicaMedia.

24. Escala Técnica Especiaistas.

25. Escala Técnica Superior de Gestion de la Investigacion.
26. Escala Técnica Media de Gestion de la Investigacion.

Otros

27. Licenciatura en Derecho.

28. Licenciatura o Diplomatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales.

29. Licenciatura en Ciencias Biolégicas.

30. Titulacién Superior o Diplomatura en Informética, Inge-
nieria Superior o Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones, 6
Ciencias Fisicas.

31. Conocimiento del Sistema Espafiol de Innovacion.

32. Conocimiento y experiencia en contabilidad publica, inter-
vencion y gestién presupuestaria.

33. Conocimientos en gestion de calidad y direccidn operativa.

34. Méster en Prevencion de Riesgos Laborales.

35. Experiencia en implantacion y recuperacion de contabilidad
publicay presupuestaria.
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36. Experiéncia en elaboracio, gestié i seguiment de pressupos-
tos d’ Administracions Pdbliques.

37. Formacié en Matéria de comptabilitat plblica i analisi
d’estat comptables.

38. Coneixement en direccié i planificacio estratégica

39. Coneixements de la EFQM.

40. Experiéncia en les activitats economiques dins de |’ admi-
nistracio Publica

41. Experiéncia en control i fiscalitzacié dels procediments i
expedients de contingut economic i financer.

42. Gestié comptable i financera de les Administracions Pabli-
ques.

43. Llicenciatura en Ciencies de I’ educaci6, Psicologia o egui-
valent.

44. Coneixement d'idiomes comunitaris: francési anglés.

45, Enginyeria Superior o Enginyeria Técnica Industrial.

46. Llicenciaturaen Veterinaria

47. Coneixements sobre legislacio en noves tecnologies i pro-
tecci6 de dades.

Codi d’ observacions

1. Estos Ilocs seran amortitzats quan queden vacants

2. En e CE queden inclosos els complements de toxicitat,
penositat, torns, etc.

3. Llocs amb dedicacio de 40 hores setmanals”.

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

ORDRE de 26 de gener de 2001, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, per la qual
s’aprova la creacio i exempcio de I’obligacio de mante-
nir el lloc de secretaria de la Mancomunitat La
Serrania. [2001/A1189]

El Ple de laMancomunitat La Serrania, en la sessié celebrada el
dia 26 d'abril del 2000, va acordar de sol licitar ala Conselleria de
Justiciai Administracions Pabliques la creaci6 del lloc de treball de
secretariai la seua classificacio en classe tercera, reservat afuncio-
naris de la subescala de secretaria-intervencio.

Igualment, en € mateix acord plenari se sol-licita la instruccié
del corresponent expedient d’ exempcio del manteniment del lloc,
en atencié al's escassos recursos economic amb que compta la Man-
comunitat, i que les funcions siguen exercides per un funcionari
d administracié Local amb habilitacio de caracter nacional d'algun
dels municipis que laintegren, mitjancant el sistema d’ acumulacio.

La Diputacié Provincial de Vaeéncia ha emés un informe favo-
rable a I’exempcié sol-licitada mitjancant un acord adoptat en la
sessi6 de data 28 de novembre de 2000.

L’expedient ha sigut tramitat conforme a les prescripcions
legals.

De conformitat amb el que estableixen els articles 5, apartats 1 i
2,i 17 del Decret 159/1997, de 29 d' abril, del Govern Valencia, pel
qual s aprova € reglament regulador de competéncies de la Gene-
ralitat Valenciana, relatives als funcionaris d’ administracio local
amb habilitacié de caracter nacional, i fent Us de les competéncies
atribuidesen I’article 2, @) i ¢) del mateix text legal,

ORDENE

Primer

Crear €l lloc de secretaria de la Mancomunitat La Serrania i
classificar-lo en classe tercera, estant reservada la provisié d’ aquest
lloc a funcionaris d’ administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, de la subescala de secretaria-intervencio.

36. Experiencia en elaboracion, gestién y seguimiento de presu-
puestos de Administraciones Plblicas.

37. Formacion en materia de contabilidad publicay andlisis de
estados contables.

38. Conocimientos en direccién y planificacion estratégica.

39. Conocimientos de la EFQM.

40. Experiencia en las actividades econémicas dentro de la
administracién Publica.

41. Experiencia en el control y fiscalizacién de los procedi-
mientos y expedientes de contenido econémico y financiero.

42. Gestion contable y financiera de las Administraciones
Publicas.

43. Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Psicologia o
equivalente.

44, Conocimiento de idiomas comunitarios: francés einglés.

45. Ingenieria Superior o Ingenieria Técnica Industrial.

46. Licenciaturaen Veterinaria.

47. Conocimientos sobre legislacién en nuevas tecnologias y
proteccién de datos

Cadigo de observaciones

1. Estos puestos se amortizaran cuando queden vacantes.

2. En e CE quedan incluidos los complementos de toxicidad,
penosidad , turnicidad, etc.

3. Puestos con dedicacion de 40 horas semanales’.

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

ORDEN de 26 de enero de 2001, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
aprueba la creacion y exencion de la obligacion de
mantener el puesto de secretaria de la Mancomunidad
La Serrania. [2001/A1189]

El Pleno de laMancomunidad La Serrania, en la sesion celebra-
da el dia 26 de abril de 2000, acuerda solicitar de la Conselleria de
Justiciay Administraciones Publicas la creacion del puesto de tra-
bajo de secretaria y su clasificacion en clase tercera, reservado a
funcionarios de la subescal a de secretaria-intervencion.

Asimismo, en € mismo acuerdo plenario se solicita que se ins-
truya el correspondiente expediente de exencidn del mantenimiento
del puesto en atencion a los escasos recursos econémicos con que
cuenta la Mancomunidad y que las funciones sean desempefiadas
por un funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional de alguno de los municipios que la integran,
mediante el sistema de acumulacion.

La Diputacion Provincia de Vaencia ha emitido un informe
favorable ala exencion solicitada mediante un acuerdo adoptado en
la sesién de fecha 28 de noviembre de 2000.

El expediente ha sido tramitado conforme a las prescripciones
legales.

De conformidad con lo establecido en los articulos 5, apartados
1y 2,y 17 del Decreto 159/1997, de 29 de abril, del Gobierno
Vaenciano, por e que se aprueba e reglamento regulador de com-
petencias de la Generalitat Vaenciana, relativas a los funcionarios
de administracién local con habilitacion de carécter nacional, y en
uso de las competencias atribuidas en el articulo 2.a) y c) del
mismo texto legal.

ORDENO

Primero

Crear €l puesto de secretaria de la Mancomunidad La Serraniay
clasificar el mismo en clase tercera, estando reservada la provision
de este puesto a funcionarios de administracion local con habilita-
cién de carécter nacional, de la subescala de secretaria-interven-
cion.



