
On diu:
«Argente Cabo, Enriqueta DNI: 07394054»
Ha de dir:
«Argente Cabo, Enriqueta DNI: 73940547»

On diu:
«Arnedo Oltra, Pilar DNI: 20400176»
Ha de dir:
«Arnero Oltra, Pilar DNI: 20400176»

On diu:
«Vera Cisternes, Mª Francisca DNI: 52730159»
Ha de dir:
«Vera Sisternes, Mª Francisca DNI: 52730159»

Entitat: CC.OO. Federació d’Ensenyament País Valencià.

On diu:
«Hilario Hernández, Josefa. DNI: 20403810»
Ha de dir:
«Hilario Hernán, Josefa DNI: 20403910»

On diu:
«Ivars Cabrera, Josefa DNI: 73486432»
Ha de dir:
«Ivars Cabrera, Josefa DNI: 73986432»

Entitat: Federació de Centres d’Ensenyament.
On diu:
«Añon Escoto, Mª Isabel DNI: 02255555»
Ha de dir:
«Añon Escoto, Mª Isabel DNI: 22555552»

València, 27 d’octubre de 2000.– El director general d’Ordena-
ció i Innovació Educativa i Política Lingüística: Josep Vicent Felip
i Monlleó.

e) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

ACORD de 31 d’octubre de 2000, del Govern Valencià,
pel qual s’aprova el Pla d’Ocupació relatiu al personal
reingressat a l’administració del Govern Valencià i
transferit en el seu dia a l’empresa pública Seguretat i
Promoció Industrial Valenciana, SA (SEPIVA).
[2000/X8971]

El Govern Valencià, en la reunió del dia 31 d’octubre de 2000,
adoptà l’acord següent:

Pel Decret 198/1987, de 7 de desembre, del Govern Valencià
(DOGV núm. 733, de 30 de desembre de 1997), s’adscriuen a
l’empresa pública Seguretat i Promoció Industrial Valenciana, SA,
els serveis d’Inspecció Tècnica de Vehicles (ITV) al territori de la
Comunitat Valenciana, i es traspassa el personal que, sent de la
Generalitat Valenciana, prestava els seus serveis a les estacions
d’Inspecció Tècnica de Vehicles, a la plantilla Seguretat i Promoció
Industrial Valenciana, SA (en endavant, SEPIVA), encara que con-
servant la totalitat dels drets laborals que tingueren reconeguts, els
quals queden en situació d’excedència respecte a l’administració del
Govern Valencià, i amb el reconeixement exprés, per part del Govern
Valencià, que en el moment en què SEPIVA deixara de formar part
del sector públic, aquest personal tornaria a la seua plantilla.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 3.126, de
20 de novembre de 1997, es va publicar l’adjudicació de l’explota-
ció de la concessió administrativa del Servei Públic d’Inspecció
Tècnica de Vehicles en la Comunitat Autònoma Valenciana, motiu
pel qual el personal transferit a l’empresa pública SEPIVA va
sol·licitar el reingrés a l’administració del Govern Valencià.
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Donde dice:
«Argente Cabo, Enriqueta DNI: 07394054»
Debe decir:
«Argente Cabo, Enriqueta DNI:73940547»

Donde dice:
«Arnedo Oltra, Pilar DNI: 20400176»
Debe decir:
«Arnero Oltra, Pilar DNI: 20400176»

Donde dice:
«Vera Cisternes, Mª Francisca DNI: 52730159»
Debe decir:
«Vera Sisternes, Mª Francisca DNI: 52730159»

Entidad: CC.OO. Federació d’Ensenyament País Valencià

Donde dice:
«Hilario Hernández, Josefa DNI: 20403810»
Debe decir:
«Hilario Hernán, Josefa DNI: 20403910»

Donde dice:
«Ivars Cabrera, Josefa DNI: 73486432»
Debe decir:
«Ivars Cabrera, Josefa DNI: 73986432»

Entidad: Federación de Centros de Enseñanza
Donde dice:
«Añon Escoto, Mª Isabel. DNI: 02255555»
Debe decir:
«Añon Escoto, Mª Isabel. DNI: 22555552»

Valencia, 27 de octubre de 2000.– El director general de Orde-
nación e Innovación Educativa y Política Lingüística: Josep Vicent
Felip i Monlleó.

e) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

ACUERDO de 31 de octubre de 2000, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Plan de Empleo
relativo al personal reingresado a la administración del
Gobierno Valenciano y transferido en su día a la
empresa pública Seguridad y Promoción Industrial
Valenciana, SA (SEPIVA). [2000/X8971]

El Gobierno Valenciano, en la reunión del día 31 de octubre de
2000, adoptó el siguiente Acuerdo:

Por el Decreto 198/1987, de 7 de diciembre, del Gobierno Valen-
ciano (DOGV núm. 733, de 30 de diciembre de 1997), se adscriben a la
empresa pública Seguridad y Promoción Industrial Valenciana, SA, los
servicios de Inspección Técnica de Vehículos (ITV) en el territorio de la
Comunidad Valenciana, traspasándose el personal que, siendo de la
Generalitat Valenciana, prestaba sus servicios en las estaciones de Ins-
pección Técnica de Vehículos, en la plantilla Seguridad y Promoción
Industrial Valenciana, SA (en adelante, SEPIVA), aunque conservando
la totalidad de los derechos laborales que tuviesen reconocidos, quedan-
do en situación de excedencia con respecto a la administración del
Gobierno Valenciano, y con el reconocimiento expreso, por parte del
Gobierno Valenciano, de que en el momento en que SEPIVA dejase de
formar parte del sector público, este personal volvería a su plantilla.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 3.126, de
20 de noviembre de 1997, se publicó la adjudicación de la explotación
de la concesión administrativa del Servicio Público de Inspección
Técnica de Vehículos en la Comunidad Autónoma Valenciana, moti-
vo por el que el personal transferido a la empresa pública SEPIVA
solicitó el reingreso a la administración del Gobierno Valenciano.



Per al seguiment de les peticions de reingrés i a l’empara del
Decret 198/1987, de 7 de desembre, es va constituir una Comissió
Tècnica Paritària formada per representants de l’administració i
organitzacions sindicals, amb què es donava compliment a l’Acord
subscrit el dia 9 de maig de 1997 entre el president de la Comissió
de Racionalització del Sector Públic, en l’àmbit de la Generalitat
Valenciana, i els representants dels sindicats més representatius a
l’empresa pública SEPIVA.

La Comissió Tècnica Paritària va acordar el 16 de juny de 1998
(DOGV de 23 de juliol de 1998), una sèrie de mesures necessàries
per a materialitzar els reingressos del personal que, procedent de la
Generalitat Valenciana, va ser transferit en el seu dia a l’empresa
pública SEPIVA i que prestava els seus serveis en les inspeccions
tècniques de vehicles.

La Direcció General de Funció Pública va anar complint rigoro-
sament els acords convinguts amb la següent seqüència:

Primer
La Direcció General de Funció Pública va classificar el dia 6 de

juliol de 1998 els llocs destinats als reingressos del personal proce-
dent de SEPIVA, SA, en qualitat de llocs en reassignació, situació
que consta expressament en la seua classificació i amb les carac-
terístiques següents:

– Administratiu, naturalesa funcionarial, sector administració
general, grup de titulació C, nivell de complement de destí 15 i de
complement específic E009, forma de provisió: concurs i situació
del lloc: en reassignació.

– Auxiliar de Manteniment, naturalesa laboral, grup de titulació
D, nivell de complement de destí 12 i complement específic E004,
forma de provisió: concurs, i situació del lloc: en reassignació.

– Ajudant de Manteniment, naturalesa laboral, grup de titulació
E, nivell de complement de destí 10 i complement específic E003,
forma de provisió: concurs, i situació del lloc: en reassignació.

Dits llocs van ser dotats pressupostàriament mitjançant l’amor-
tització de vacants, repartits proporcionalment per conselleries i
ubicats a les localitats on prestava els seus serveis dit personal, o a
les capçaleres de província, si les localitats eren pròximes a aques-
tes.

Segon
La Direcció General de Funció Pública va adoptar el dia 10 de

juliol de 1998 les resolucions dels reingressos provisionals de la
totalitat del personal afectat, que així ho havia sol·licitat, i que fixa-
va la data de presa de possessió el dia 1 de setembre de 1998, amb
què es va produir el reingrés de setanta-dues persones procedents
de la situació d’excedència automàtica, per prestar serveis a
l’empresa pública SEPIVA.

D’aquestes, quaranta i cinc van ser destinades a llocs classifi-
cats com administratius, C15E009, ja que prèviament van acreditar
estar en possessió de la titulació acadèmica exigida al grup C; vint-
i-sis persones van ser destinades a llocs d’auxiliar de manteniment,
D12E004, ja que van acreditar estar en possessió de la titulació
acadèmica exigible al grup D, i una persona va ser destinada un
lloc d’ajudant de manteniment, grup E 10E003, en concordança
amb la titulació acreditada.

El llistat del personal afectat i els llocs a què es van adscriure
consten com annex al present acord.

Tercer
Mitjançant resolucions de la pròpia Direcció General de Fun-

ción Pública també es va reconèixer el personal reingressat i de
forma provisional, amb efectivitat d’1 de setembre de 1998, un
complement personal transitori i absorbible, en la forma prevista en
les lleis de Pressupostos de la Generalitat Valenciana, que suposa-
ria una garantia provisional retributiva, en compliment del com-
promís contret en els acords subscrits. Mesura que constituïa un
avançament dels efectes del Pla d’Ocupació que ara s’aprova.
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Para el seguimiento de las peticiones de reingreso y al amparo
del Decreto 198/1987, de 7 de diciembre, se constituyó una Comi-
sión Técnica Paritaria formada por representantes de la administra-
ción y Organizaciones Sindicales, dando con ello cumplimiento al
Acuerdo suscrito el día 9 de mayo de 1997 entre el presidente de la
Comisión de Racionalización del Sector Público, en el ámbito de la
Generalitat Valenciana, y los representantes de los sindicatos más
representativos en la empresa pública SEPIVA.

La Comisión Técnica Paritaria acordó el 16 de junio de 1998
(DOGV de 23 de julio de 1998), una serie de medidas necesarias
para materializar los reingresos del personal que, procedente de la
Generalitat Valenciana, fue transferido en su día a la empresa
pública SEPIVA y que prestaba sus servicios en las Inspecciones
Técnicas de Vehículos.

La Dirección General de Función Pública fue cumpliendo rigu-
rosamente los acuerdos convenidos con la siguiente secuencia:

Primero
La Dirección General de Función Pública clasificó el día 6 de

julio de 1998 los puestos destinados a los reingresos del personal
procedente de SEPIVA, SA, en calidad de puestos en reasignación,
situación que consta expresamente en su clasificación y con las
siguientes características:

– Administrativo, naturaleza funcionarial, sector administración
general, grupo de titulación C, nivel de complemento de destino 15
y de complemento específico E009, forma de provisión: concurso y
situación del puesto: en reasignación.

– Auxiliar de Mantenimiento, naturaleza laboral, grupo de titu-
lación D, nivel de complemento de destino 12 y complemento
específico E004, forma de provisión: concurso, y situación del
puesto: en reasignación.

– Ayudante de Mantenimiento, naturaleza laboral, grupo de
titulación E, nivel de complemento de destino 10 y complemento
específico E003, forma de provisión: concurso, y situación del
puesto: en reasignación.

Dichos puestos fueron dotados presupuestariamente, mediante
la amortización de vacantes, repartidos proporcionalmente por
Consellerias y ubicados en las localidades donde prestaba sus servi-
cios dicho personal, o en las cabeceras de provincia, si las localida-
des eran próximas a las mismas.

Segundo
La Dirección General de Función Pública adoptó el día 10 de

julio de 1998, las resoluciones de los reingresos provisionales de la
totalidad del personal afectado, que así lo había solicitado, fijando
la fecha de toma de posesión el día 1 de septiembre de 1998, produ-
ciéndose el reingreso de setenta y dos personas procedentes de la
situación de excedencia automática, por prestar servicios en la
empresa pública SEPIVA.

De éstas, cuarenta y cinco fueron destinadas a puestos clasifica-
dos como Administrativos, C15E009, ya que previamente acredita-
ron estar en posesión de la titulación académica exigida al grupo C;
veintiséis personas fueron destinadas a puestos de auxiliar de Man-
tenimiento, D12E004, ya que acreditaron estar en posesión de la
titulación académica exigible al grupo D, y una persona fue desti-
nada a un puesto de ayudante de Mantenimiento, grupo E10E003,
en concordancia con la titulación acreditada.

El listado del personal afectado y los puestos a los que se ads-
cribió constan como anexo al presente acuerdo.

Tercero
Mediante resoluciones de la propia Dirección General de Fun-

ción Pública también se reconoció al personal reingresado y de
forma provisional, con efectividad de 1 de septiembre de 1998, un
complemento personal transitorio y absorbible, en la forma prevista
en las leyes de Presupuestos de la Generalitat Valenciana, que
supondría una garantía provisional retributiva, en cumplimiento del
compromiso contraído en los Acuerdos suscritos. Medida que cons-
tituía un anticipo de los efectos del Plan de Empleo que ahora se
aprueba.



Quart
Durant l’últim trimestre de 1998, i a través de l’Institut Valen-

cià d’Administració Pública, es va realitzar un curs específic desti-
nat a reciclar formativament el personal reingressat, amb la finalitat
de la seua adaptació a la realitat actual de l’administració del
Govern Valencià, a nivell tecnològic i juridicoadministratiu.

Cinqué
Culminat el procés de funcionarització, per la Resolució de 16

d’agost de 1999, del conseller de Justícia i Administracions Públi-
ques, publicada en el DOGV núm. 3.584, de 16 de setembre de
1999, per la qual es nomena funcionaris de carrera al personal que
ha superat els cursos d’adaptació del seu règim jurídic a la naturale-
sa dels llocs que ocupa, i s’accedeix al canvi de naturalesa jurídica
de la seua relació dels funcionaris que ho han sol·licitat, tot això
segons allò que disposa la Llei 1/1996, de 26 d’abril, de la Genera-
litat Valenciana, el personal reingressat procedent del SEPIVA, que
estava adscrit a llocs d’administratiu, va adquirir la condició de
funcionari de carrera del grup C, administratiu.

Sisé
Finalment, totes les conselleries i organismes, on presta els seus

serveis el personal procedent de SEPIVA, han informat favorable-
ment sobre la necessitat en la permanència dels llocs en reassigna-
ció, així com sobre el personal adscrit a ells, a requeriment de la
Direcció General de Funció Pública.

Davant d’aquesta situació, es planteja la necessitat de la utilit-
zació de la figura del Pla d’Ocupació, com a instrument legal per a
procedir a activar definitivament els llocs en el seu dia creats en
reassignació i adscriure el personal que els ocupa a llocs útils a les
actuals necessitats organitzatives, que amb fonament en criteris
objectius relacionats amb les aptituds, formació, experiència i anti-
guitat, tinguen com a finalitat augmentar les capacitats de treball i
les oportunitats professionals del personal, tot i garantint els grups
de titulació, les retribucions individuals, la localització del lloc en
la mateixa població o a la capital de província on prestava els seus
serveis, i amb caràcter definitiu.

La tramitació del projecte del Pla d’Ocupació s’ha realitzat per
la Direcció General de Funció Pública, a través de l’elaboració de
la memòria justificativa, i ha sigut negociat amb les organitzacions
sindicals més representatives, d’acord amb allò previst en la dispo-
sició addicional setena del text refós de la Llei de Funció Pública
Valenciana i en l’article 12.B) del II Conveni Col·lectiu del Perso-
nal Laboral al Servei de l’administració autonòmica. Així mateix,
ha sigut informat favorablement per la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació, segons allò establit en la disposició addicional
tercera del text refós de la Llei de Funció Pública Valenciana.

De conformitat amb l’anterior i en virtut d’allò que s’ha dispo-
sat en l’article 21 i en les disposicions addicionals tercera i
següents del text refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana,
aprovat mitjançant el Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995,
del Govern Valencià, així com a l’article 12.B) del II Conveni
Col·lectiu del Personal Laboral al Servei de l’administració
Autonòmica, el Govern Valencià

ACORDA

Aprovar el Pla d’Ocupació del personal reingressat a l’adminis-
tració del Govern Valencià, que en el seu dia va anar transferit
l’empresa pública SEPIVA, el qual es durà a terme per la Direcció
General de Funció Pública en el termini màxim de dos mesos, des
de la seua publicació, i que consistirà en la realització de les
següents actuacions:

Primera
Suprimir l’anotació de “PR” en la Base de Dades del Registre

de Personal de la Direcció General de Funció Pública, dels llocs de
treball que figuren en l’annex .
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Cuarto
Durante el último trimestre de 1998 y a través del Instituto

Valenciano de Administración Pública, se realizó un curso específi-
co destinado a reciclar formativamente al personal reingresado, con
la finalidad de su adaptación a la realidad actual de la administra-
ción del Gobierno Valenciano a nivel tecnológico y jurídico-admi-
nistrativo.

Quinto
Culminado el proceso de funcionarización por la Resolución de

16 de agosto de 1999, del conseller de Justicia y Administraciones
Públicas, publicada en el DOGV núm. 3.584, de 16 de septiembre de
1999, por la que se nombra funcionarios de carrera al personal que
ha superado los cursos de adaptación de su régimen jurídico a la
naturaleza de los puestos que ocupa, y se accede al cambio de natura-
leza jurídica de su relación de los funcionarios que lo han solicitado,
todo ello según lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 26 de abril, de la
Generalitat Valenciana, el personal reingresado procedente del SEPI-
VA que estaba adscrito a puestos de administrativo, adquirió la con-
dición de funcionario de carrera del grupo C, administrativo.

Sexto
Finalmente, todas las consellerias y organismos donde presta

sus servicios el personal procedente de SEPIVA, han informado
favorablemente sobre la necesidad en la permanencia de los pues-
tos en reasignación, así como sobre el personal adscrito a ellos, a
requerimiento de la Dirección General de Función Pública.

Ante esta situación, se plantea la necesidad de la utilización de
la figura del Plan de Empleo, como instrumento legal para proceder
a activar definitivamente los puestos en su día creados en reasigna-
ción y adscribir al personal que los ocupa a puestos útiles a las
actuales necesidades organizativas, que con fundamento en crite-
rios objetivos relacionados con las aptitudes, formación, experien-
cia y antigüedad, tenga como finalidad aumentar las capacidades de
trabajo y las oportunidades profesionales del personal, garantizando
los grupos de titulación, las retribuciones individuales, la localiza-
ción del puesto en la misma población o en la capital de provincia
dónde prestaba sus servicios, y con carácter definitivo.

La tramitación del proyecto del Plan de Empleo se ha realizado
por la Dirección General de Función Pública, a través de la elabora-
ción de la memoria justificativa y ha sido negociado con las organi-
zaciones sindicales más representativas, de acuerdo con lo previsto
en la disposición adicional séptima del Texto Refundido de la Ley
de Función Pública Valenciana y en el artículo 12.B) del II Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la administración
Autonómica. Asimismo, ha sido informado favorablemente por la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, según lo establecido
en la disposición adicional tercera del Texto Refundido de la Ley
de Función Pública Valenciana.

De conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el
artículo 21, y en las disposiciones adicionales tercera y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana,
aprobado mediante el Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, del Gobierno Valenciano, así como el artículo 12.B) del II
Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la adminis-
tración Autonómica, el Gobierno Valenciano

ACUERDA

Aprobar el Plan de Empleo del personal reingresado a la admi-
nistración del Gobierno Valenciano, que en su día fue transferido a
la empresa pública SEPIVA, el cual se llevará a cabo por la Direc-
ción General de Función Pública en el plazo máximo de dos meses
desde su publicación y que consistirá en la realización de las
siguientes actuaciones:

Primera
Suprimir la anotación de “PR” en la Base de Datos del Registro

de Personal de la Dirección General de Función Pública, de los
puestos de trabajo que figuran en el anexo .



Segona
D’acord amb las previsions de l’article 18.2.e) de la Llei

30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció
Pública, s’adscriu amb caràcter definitiu als llocs de treball que
figuren en l’annex, el personal procedent de l’empresa pública
SEPIVA, SA, reingressat amb data de l’1 de setembre de 1998. 

Aquesta adjudicació de llocs de treball no suposa cap modifica-
ció de la relació jurídica del personal amb l’administració de la
Generalitat Valenciana.

Tercera
Reconèixer al personal relacionat en l’annex, complements

salarials personals, transitoris i absorbibles, que garantisquen el
manteniment de les retribucions individuals del personal reingres-
sat i que seran absorbits segons les successives lleis de pressupos-
tos de la Generalitat Valenciana.

Contra el present acord, que esgota la via administrativa, podrà
interposar-se recurs contenciós administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de l’endemà de la seua publicació en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant de la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la
Comunitat Valenciana, de conformitat amb allò que disposen els
articles 109 i 110 de la Llei de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, així com
en els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regulado-
ra de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. No obstant això,
podrà interposar-se potestativament recurs de reposició davant del
Govern Valencià, en el termini d’un mes comptador a partir de
l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

València, 31 d’octubre de 2000

El conseller secretari del Govern Valencià,
JOSÉ JOAQUÍN RIPOLL SERRANO
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Segunda
En consonancia con las previsiones del artículo 18.2.e) de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, se adscribe con carácter definitivo a los puestos
de trabajo que figuran en el anexo, al personal procedente de la
empresa pública SEPIVA, SA, reingresado con fecha 1 de septiem-
bre de 1998. 

Esta adjudicación de puestos de trabajo no supone modificación
de la relación jurídica del personal con la administración de la
Generalitat Valenciana.

Tercera
Reconocer al personal relacionado en el anexo, complementos

salariales personales, transitorios y absorbibles, que garanticen el
mantenimiento de las retribuciones individuales del personal rein-
gresado y que serán absorbidos conforme determinen las sucesivas
leyes de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Contra el presente acuerdo, que agota la vía administrativa,
podrá interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante la Sala de lo
Contencioso–administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 109 y 110 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así
como en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso–administrativa. No obs-
tante podrá interponerse potestativamente recurso de reposición
ante el Gobierno Valenciano, en el plazo de un mes contado a partir
del día siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 31 de octubre de 2000

El conseller secretario del Gobierno Valenciano,
JOSÉ JOAQUÍN RIPOLL SERRANO

ANNEX

Cognoms i nom Lloc de treball Localització

Adanero Godes, Leopoldo 20953– Administratiu C. Cult. i Educ.
FG-C15 E009-Concurs S. Territ. Castelló

Aloy Bes, Jesús M. 19705– Aux. Manteniment IVIA –Moncada-
L-D12 E004-Concurs

Ambrosio Andreu, Juan V. 19695. Aux. Manteniment C. Econ, Hac. i Ocupació
L-D12 E004-Concurs Gab.Seg.i Higiene-Burjassot-

Angulo Castañeda, José 19706. Aux. Manteniment IVIA.Moncada– 
L-D12 E004-Concurs

Arriaza Sobrino, Fco. P. 19684. Aux. Manteniment C. Cult. i Educ.
L-D12 E004-Concurs Biblio.Púb.Arx.Hist.

Alacant

Blasco Díez, Francesc 19696. Aux. Manteniment C. Cult. i Educ.
L-D12 E004-Concurs Secretaria General

Campayo Fdez. Marcelino 19698. Aux. Manteniment C. Agric.Pesca i Alim.
L-D12 E004-Concurs Secret.Gral.Admva.

Campos Tamarit, José V. 19679. Administratiu C. Justícia i Adminis.
FG-C15 E009-Concurs Públiques

D.G.Funció Pùblica

Cano Montoya, José E. 19634. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupació
FG-C15 E009-Concurs Direc.Territ. Alacant

Carles Pascual, Carlos V. 19702. Aux. Manteniment C. Benestar Social
L-D12 E004– Concurs Res.Tra.Edat Aldaia

Climent Donet, Vicente 19697. Aux. Manteniment C. Econ, Hac. i Ocupació
L-D12 E004– Concurs C. FIP Gandia
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Colmenar González, José A. 19689. Aux. Manteniment C. Benestar Social
L-D12 E004– Concurs Res.Tra. Edat Lledó – Castelló-

Cortés Felipe, Nemesio M. 19693. Aux. Manteniment C. Econ, Hac. i Ocupació
L-D12 E004 – Concurs C. FIP Picanya

Duréndez Moreno, José A. 20952. Administratiu C. Cult. i Educ.
FG-C15 E009 – Concurs Bib. Púb. Arxiu Històric Alacant

Faulí Herrero, Miguel A. 19641. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009– Concurs Res.Tra.Edat Mariola – Alcoi-

Ferrer Fernández, Agustín 19657. Administratiu IVAJ
FG-C15 E009– Concurs

Florez Quiñones Camilleri,J 19673. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009– Concurs Secret.Gral.

Fontestad Badenes, Arturo 19659. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupació
FG-C15 E009– Concurs Secret. Gral.

Fontestad Badenes, R. M. 19664. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupació
FG-C15 E009-Concurs D.Territ.València

Forner Barres, Lorenzo 19692. Aux. Manteniment C. Econ, Hac. i Ocupació
L-D12 E004-Concurs Secret.Gral.

Forner Barres, Raimundo 19668. Administratiu C. Just. i Adms. Púbs.
FG-C15 E009-Concurs D.G Funció Pública

Garay Campos, Vicente 19708. Aux. Manteniment C. Bienestar Social
(18-1-99) L-D12 E004-Concurs C. Reed.Xics Godella

Garibo Díez, Pilar 19662. Administratiu C. Cult. i Educ.
FG-C15 E009-Concurs Secret.Gral.

Gil Castellanos, Joaquín 19654. Administratiu C.  Cult. i Educ.
FG-C15 E009-Concurs CEE Virgen Esper. Cheste

Gil de San Pedro, José R. 19670. Administratiu C. Just. i Adminis. Púbs.
FG-C15 E009-Concurs D.G. Funció Pública

Gil Villalba, José M. 19649. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupació
FG-C15 E009-Concurs Direc.Territ. Castelló

Gimeno Atienza, Fco. 19686. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009-Concurs Res.disminuits  “ Camp Sta. Faz” Alacant

Gómez Torregrosa, José M. 19636. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurs S.T.Carreteres d’Alacant

González Sirvent, José A. 19635. Administratiu C. Cult. i Educ.
FG-C15 E009-Concurs Direcc. Territ.Cultura Alacant

Herráiz Carrascosa, J. 19655. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Jarque Soriano, Rafael 19661. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Jover Torrente, José Luis 19637. Administratiu C. Cult. i Educ. 
FG-C15 E009-Concurs Dir.Territ.Cult.i Educ. Alacant

Juárez de Blas, Julio A. 19676. Administratiu C. Cult. i Educ. 
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Lamo Hernández, José de 19694. Aux. Manteniment C. Econ, Hac. i Ocupació
L-D12 E004-Concurso Centre FIP Ontinyent

López Margaix, Enrique 19682. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurs Secret.Gral.

López Verdú, Luis F. 19638. Administratiu Conselleria Sanitat
FG-C15 E009-Concurs Direc.Terrt. Alacant

Margaix Aliaga, Ramón A. 19671. Administratiu C. Cult. i Educ. 
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Margaix Sanso, Rafael 19681. Administratiu C. Sanitat
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General
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Martín Monlleó, Juan C. 19647. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurs S.T. Carreteres de Castelló

Martínez Escandell, Antonio M. 19700. Aux.Manteniment C. Agricultura, Pesca i Alimentació
L-D12 E004-Concurs APA “La Safor”

Martínez Escandell, Juan L. 19683. Aux. Manteniment C. Econ, Hac. i Ocupació
L-D12 E004-Concurs Centre FIP– Elx-

Martínez Fontestad, Julio 19656. Administratiu C. Agricultura, Pesca i Alimentació
FG-C15 E009-Concurs Sº Territ.Ag.Pesca i Aliment. València

Martínez Mateo, Pedro 19658. Administratiu C. Agricultura, Pesca i Alimentació
FG-C15 E009-Concurs Sº Territ.Ag.Pesca i Aliment. València

Muñoz Díaz, Miguel 19701. Aux. Manteniment C. Cult. i Educ. 
L-D12 E004-Concurs Museu BBAA “Sant  Pius V” València

Mut Verchili, Guzmán 19650. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009-Concurs Direcc.Territ.Castelló

Navarro Moyà, Manuel 19675. Administratiu C. Cult. i Educ. 
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Olivares Pedreño, José A. 19643. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupació
FG-C15 E009-Concurs Centre FIP-Alacant-

Olmos Raga, Fco. Vte. 19660. Administratiu C. Agricultura, Pesca i Alimentació
FG-C15 E009-Concurs D.G.Inn.Agrar.i Ram.

Oltra Soro, Ángel 19665. Administratiu C. Medi Ambient
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Orenes Cruzado, Alejandro S. 19642. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupació
FG-C15 E009-Concurs Gab.Seg.i Higiene Alacant

Ortolà Seguí, Miguel 19666. Administratiu C. Medi Ambient
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Pascual Sanmartín, Víctor M. 19674. Administratiu C. Justícia i Admins.
FG-C15 E009-Concurs Pùbliques: DGFP.

Pellicer Brumos, Juan B. 19678. Administratiu C. Cult. i Educ.
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Pérez Alonso, Fco. J. 19669. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009-Concurs Secretaría General

Pérez Martinez, José Faust. 19704. Aux. Manteniment C. Agric. Pesca i Alim.
L-D12 E004-Concurs Lab.Agroa.Burjassot

Pons Pérez, Salvador R. 19707. Aux. Manteniment C. Benestar Social
L-D12 E004-Concurs R.Inf.”Les Palmeres” Alboraia

Pons Soriano, Vte. R. 19651. Administratiu C. Agric.Pesca i Alim.
FG-C15 E009-Concurs Estació Vit i Enol. Requena

Ponz Vicente, Fco. 19667. Administratiu C. Cult. i Educ. 
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Quiles Núñez, José Fco. 19645. Administratiu C. Agric. Pesca i Alim.
FG-C15 E009-Concurs S. Territ.Agric.Pes.i Alimentació Alacant

Ripoll Miralles, Jorge J. 19633. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009-Concurs Res.Tra. Edat”Pere Sala”-Alcoi-

Rubio Castelló, Remigio 19699. Aux. Manteniment C. Cult. i Educ. 
L-D12 E004-Concurs Secretaria General

Ruiz Peinado, Fermín 19639. Administratiu C. Medi Ambient
FG-C15 E009-Concurs S.T. Med. Amb. Alacant

Sáez Caballero, José A. 19672. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Sáez Gil, Sebastián 19652. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009-Concurs Res.Dism. Peñarrubia-Villena-

Salvador Soler, José 19648. Administratiu C. Cult. i Educ. 
FG-C15 E009-Concurs D.T.Cult.Ed.Castelló
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Sánchez Pamplona, José L. 19646. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupació
FG-C15 E009-Concurs Centre FIP Benicarló

Sánchez-Valdepeñas 19644. Administratiu C. Benestar Social
Garcia-Villaraco, Jesús FG-C15 E009-Concurs Comunitat Terap. “Els Reiets”

Sanchis Coscollà, Juan 19691. Ajudant Mant. C. Agric.Pesca i Alim.
L E10 E003-Concurs Ofic.com.APA “La Safor”

Sancifrián Vázquez, Carlos 19690. Auxiliar Mant C. Benestar Social
L D12 E004-Concurs C. Reed.”Pi Gros”  Castelló

Sanso San Roque, Fco. J. 19680. Administratiu C. Cult. i Educ.
FG-C15 E009-Concurs Secretaria General

Valdés Sellés, Santiago 19687. Administratiu C. Benestar Social
FG-C15 E009-Concurs Res.Com.”L’Alacantí” Alacant

Vilar Andreu, José A. 19677. Administratiu C. Justícia i Adminis. Públiques
FG-C15 E009-Concurs D.G. Funció Pública

* * * * * * * *

ANEXO

Apellidos y nombre Puesto de trabajo Localización

Adanero Godes, Leopoldo 20953- Administratiu C. Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Sº Territ.Castellón

Aloy Bes, Jesús M. 19705- Aux. Manteniment IVIA -Moncada-
L-D12 E004-Concurso

Ambrosio Andreu, Juan V. 19695. Aux. Manteniment C.Econ, Hac. y Empleo
L-D12 E004-Concurso Gab.Seg.e Higiene - Burjassot-

Angulo Castañeda, José 19706. Aux. Manteniment IVIA.Moncada- 
L-D12 E004-Concurso

Arriaza Sobrino, Fco.Pedro 19684. Aux. Manteniment C.Cult. y Educ.
L-D12 E004-Concurso Biblio.Púb.Arx.Hist. Alacant

Blasco Diez, Francesc 19696. Aux. Manteniment C.Cult. y Educ.
L-D12 E004-Concurso Secretaría General

Campayo Fdez. Marcelino 19698. Aux. Manteniment C.Agric.Pesca y Alim.
L-D12 E004-Concurso Secret.Gral.Admva.

Campos Tamarit, José Vte. 19679. Administratiu C.Justicia y Admones. Públicas
FG-C15 E009-Concurso D.G.Funció Pùblica

Cano Montoya, José Emilio 19634. Administratiu C.Econ, Hac. y Empleo
FG-C15 E009-Concurso Direc.Territ.Alicante

Carles Pascual, Carlos Vte. 19702. Aux. Manteniment C. Bienestar Social
L-D12 E004-Concurso Res.Tra.Edad Aldaia

Climent Donet, Vicente 19697. Aux. Manteniment C.Econ, Hac. y Empleo
L-D12 E004-Concurso C.FIP Gandia

Colmenar Gonzalez, José A. 19689. Aux. Manteniment C.Bienestar Social
L-D12 E004-Concurso Res.Tra.Edad Lledó - Castelló-

Cortés Felipe, Nemesio M. 19693. Aux. Manteniment C.Econ, Hac. y Empleo
L-D12 E004-Concurso C.FIP Picanya

Duréndez Moreno, José A. 20952. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Bib.Púb.Archivo Histórico Alicante

Faulí Herrero, Miguel A. 19641. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Res.Tra.Edad Mariola - Alcoy-

Ferrer Fernández, Agustín 19657. Administratiu IVAJ
FG-C15 E009-Concurso

Florez de Quiñones Camilleri,J 19673. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Secret.Gral.

Fontestad Badenes, Arturo 19659. Administratiu C.Econ, Hac. y Empleo
FG-C15 E009-Concurso Secret.Gral.
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Fontestad Badenes, Ramón M. 19664. Administratiu C.Econ, Hac. y Empleo
FG-C15 E009-Concurso D.Territ.Valencia

Forner Barres, Lorenzo 19692. Aux. Manteniment C.Eco, Hac. y Empleo
L-D12 E004-Concurso Secret.Gral.

Forner Barres, Raimundo 19668. Administratiu C.Just.y Admones.Pub.
FG-C15 E009-Concurso D.G Función Pública

Garay Campos, Vicente 19708. Aux. Manteniment C.Bienestar Social
(18-1-99) L-D12 E004-Concurso C.Reed.Xics Godella

Garibo Díez, Pilar 19662. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Secret.Gral.

Gil Castellanos, Joaquín 19654. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso CEE Virgen Esper. Cheste

Gil de San Pedro, José R. 19670. Administratiu C.Justi.Admones.Púb.
FG-C15 E009-Concurso D.G Función Pública

Gil Villalba, José M. 19649. Administratiu C.Econ, Hac y Empleo
FG-C15 E009-Concurso Direc.Territ.Castellón

Gimeno Atienza, Francisco 19686. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Res.disminuits " Camp Sta. Faz" Alacant

Gómez Torregrosa, José Manuel 19636. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurso S.T.Carreteres d'Alacant

González Sirvent, José A. 19635. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Direcc. Territ.Cultura Alacant

Herraiz Carrascosa, Julián 19655. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Jarque Soriano, Rafael 19661. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Jover Torrente, José Luis 19637. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Dir.Territ.Cult.i Educ.

Alacant

Juárez de Blas, Julio A. 19676. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Lamo Hernández, José de 19694. Aux. Manteniment C.Econ, Hac y Empleo
L-D12 E004-Concurso Centre FIP Ontinyent

López Margaix, Enrique 19682. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurso Secret.Gral.

López Verdú, Luis F. 19638. Administratiu Conselleria Sanidad
FG-C15 E009-Concurso Dire.Terrt.Alicante

Margaix Aliaga, Ramón A. 19671. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Margaix Sanso, Rafael 19681. Administratiu C.Sanidad
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Martín Monlleó, Juan Carlos 19647. Administratiu COPUT
FG-C15 E009-Concurso S.T.Carreteres de Castelló

Martínez Escandell, Antonio M. 19700. Aux.Manteniment C.Agricultura, Pesca y Alimentación
L-D12 E004-Concurso APA "La Safor"

Martínez Escandell, Juan Luis 19683. Aux. Manteniment C.Econ, Hac y Empleo
L-D12 E004-Concurso Centre FIP- Elx-

Martínez Fontestad, Julio 19656. Administratiu C.Agricultura, Pesca y Alimentación
FG-C15 E009-Concurso Sº Territ.Ag.Pesca y Aliment. Valencia

Martínez Mateo, Pedro 19658. Administratiu C.Agricultura, Pesca y Alimentación
FG-C15 E009-Concurso Sº Territ.Ag.Pesca y Aliment. Valencia

Muñoz Díaz, Miguel 19701. Aux. Manteniment C.Cult. y Educ.
L-D12 E004-Concurso Museu BBAA "Sant Pius V" Valencia

Mut Verchili, Guzmán 19650. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Direcc.Territ.Castelló
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Navarro Moyà, Manuel 19675. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Olivares Pedreño, José A. 19643. Administratiu C.Econ, Hac y Empleo
FG-C15 E009-Concurso Centre FIP-Alacant-

Olmos Raga, Fco. Vte. 19660. Administratiu C.Agricultura, Pesca y
FG-C15 E009-Concurso Alimentación

D.G.Inn.Agrar.y Ram.

Oltra Soro, Angel 19665. Administratiu C.Medio Ambiente
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Orenes Cruzado, Alejandro S. 19642. Administratiu C.Econ, Hac y Empleo
FG-C15 E009-Concurso Gab.Seg.i Higiene

Alacant

Ortolà Seguí, Miguel 19666. Administratiu C.Medio Ambiente
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Pascual Sanmartín, Victor M. 19674. Administratiu C.Justicia y Admones.
FG-C15 E009-Concurso Públicas:D.G.F.P.

Pellicer Brumos, Juan Benjamín 19678. Administratiu C.Cult.y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Pérez Alonso, Fco.J. 19669. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Pérez Martinez, José Faustino 19704. Aux. Manteniment C.Agric.Pesca y Alim.
L-D12 E004-Concurso Lab.Agroa.Burjassot

Pons Pérez, Salvador R. 19707. Aux. Manteniment C.Bienestar Social
L-D12 E004-Concurso R.Inf."Les Palmeres" Alboraia

Pons Soriano, Vte. R. 19651. Administratiu C.Agric.Pesca y Alim.
FG-C15 E009-Concurso Estació Vit i Enol. Requena

Ponz Vicente, Fco. 19667. Administratiu C.Cult.y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Quiles Núñez, José Fco. 19645. Administratiu C.Agric. Pesca y Alim.
FG-C15 E009-Concurso Sº Territ.Agric.Pes. y Alimentación Alicante

Ripoll Miralles, Jorge J. 19633. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Res.Tra. Edat"Perez Sala"-Alcoi-

Rubio Castelló, Remigio 19699. Aux. Manteniment C.Cult. y Educ.
L-D12 E004-Concurso Secretaría General

Ruiz Peinado, Fermín 19639. Administratiu C.Medio Ambiente
FG-C15 E009-Concurso S.T.MedAmb.Alacant

Sáez Caballero, José A. 19672. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Sáez Gil, Sebastián 19652. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Res.Dism.Peñarrubia-Villena-

Salvador Soler, José 19648. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso D.T.Cult.Ed.Castelló

Sánchez Pamplona, José L. 19646. Administratiu C.Econ, Hac y Empleo
FG-C15 E009-Concurso Centre FIP Benicarló

Sánchez-Valdepeñas 19644. Administratiu C.Bienestar Social
Garcia-Villaraco, Jesús FG-C15 E009-Concurso Comunitat Terap. "Els Reiets"

Sanchis Coscollà, Juan 19691. Ajudant Mant. C.Agric.Pesca y Alim.
L E10 E003-Concurso Ofic.com.APA  "La Safor"

Sancifrián Vázquez, Carlos 19690. Auxiliar Mant C.Bienestar Social
L D12 E004-Concurso C.Reed."Pi Gros"  Castelló

Sanso San Roque, Fco.J. 19680. Administratiu C.Cult. y Educ.
FG-C15 E009-Concurso Secretaría General

Valdés Sellés, Santiago 19687. Administratiu C.Bienestar Social
FG-C15 E009-Concurso Res.Com."L'alacantí" Alacant

Vilar Andreu, José A. 19677. Administratiu C.Justicia y Admones. Públicas
FG-C15 E009-Concurso D.G. Funció Pública



*El personal que ocupa llocs de administratiu té la condició de
funcionari de carrera del grup C, Administració General de la
Generalitat Valenciana. 

*El personal que ocupa llocs d’auxiliar de manteniment és per-
sonal laboral del grup D, amb aqueixa categoria professional en la
Generalitat Valenciana.

*El personal que ocupa llocs d’ajudant de manteniment és per-
sonal laboral del grup E, amb aqueixa categoria professional en la
Generalitat Valenciana.

III. CONVENIS I ACTES

c) AUTORITZACIONS ADMINISTRATIVES

Conselleria de Cultura I Educació

RESOLUCIÓ de 18 d’octubre de 2000, de la Direcció
General d’Ordenació i Innovació Educativa i Política
Lingüística, per la qual s’autoritza amb caràcter defini-
tiu el funcionament del programa de diversificació
curricular en centres docents que imparteixen Educació
Secundària Obligatòria, durant el curs acadèmic 2000-
2001. [2000/X8781]

Una de les mesures que contempla l’Ordre de 18 de juny de
1999, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual
es regula l’atenció a la diversitat en l’Educació Secundària Obli-
gatòria (DOGV de 29 de juny), és la diversificació curricular. 

L’apartat trenta-un d’esta ordre atribueix a la Direcció General
d’Ordenació i Innovació Educativa i Política Lingüística la facultat
d’autoritzar el funcionament del programa de diversificació curri-
cular als centres docents sol·licitants.

El punt 3 de l’apartat trenta-un de la mencionada Ordre de 18
de juny estableix que, una vegada comprovat per la Inspecció
d’Educació que els centres docents reuneixen els requisits necessa-
ris per a la posada en funcionament d’un programa de diversifica-
ció curricular, les corresponents direccions territorials de Cultura i
Educació remetran a la Direcció General d’Ordenació i Innovació
Educativa i Política Lingüística proposta d’autorització definitiva,
acompanyada de l’informe de la Inspecció d’Educació.

En conseqüència, vistes les sol·licituds presentades, les propos-
tes de les direccions territorials i els informes corresponents, resolc:

Primer
Autoritzar amb caràcter definitiu als centres docents que figu-

ren en l’annex d’esta resolució el funcionament del programa de
diversificació curricular durant el curs acadèmic 2000-2001 amb
l’estructura indicada.

Segon
Segons disposa l’apartat 26.3 de la citada Ordre de 18 de juny

de 1999, la direcció del centre podrà autoritzar la incorporació de
nous alumnes, al llarg del primer trimestre del curs, en les condi-
cions que s’especifiquen en el mencionat apartat. 

Tercer
El desenrotllament dels programes de diversificació curricular

s’adequarà a les condicions establides en l’Ordre de 18 de juny de
1999, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual
es regula l’atenció a la diversitat en l’Educació Secundària Obli-
gatòria (DOGV de 29 de juny).
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*El personal que ocupa puestos de administrativo ostenta la
condición de funcionario de carrera del grupo C, Administración
General de la Generalitat Valenciana. 

*El personal que ocupa puestos de auxiliar de Mantenimiento
es personal laboral del grupo D, con esa categoría profesional en la
Generalitat Valenciana.

*El personal que ocupa puestos de ayudante de Mantenimiento
es personal laboral del grupo E, con esa categoría profesional en la
Generalitat Valenciana.

III. CONVENIOS Y ACTOS

c) AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Conselleria de Cultura y Educación

RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2000, de la Direc-
ción General de Ordenación e Innovación Educativa y
Política Lingüística, por la que se autoriza con carácter
definitivo el funcionamiento del programa de diversifi-
cación curricular en centros docentes que imparten
Educación Secundaria Obligatoria, durante el curso
académico 2000-2001. [2000/X8781]

Una de las medidas que contempla la Orden de 18 de junio de
1999, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, por la que
se regula la atención a la diversidad en la Educación Secundaria
Obligatoria (DOGV de 29 de junio), es la diversificación curricular. 

El apartado treinta y uno de esta orden atribuyen a la Dirección
General de Ordenación e Innovación Educativa y Política Lingüís-
tica la facultad de autorizar el funcionamiento del programa de
diversificación curricular a los centros docentes solicitantes.

El punto 3 del apartado treinta y uno de la referida Orden de 18
de junio establece que, una vez comprobado por la Inspección de
Educación que los centros docentes reúnen los requisitos necesarios
para la puesta en funcionamiento de un programa de diversificación
curricular, las correspondientes Direcciones Territoriales de Cultu-
ra y Educación remitirán a la Dirección General de Ordenación e
Innovación Educativa y Política Lingüística propuesta de autoriza-
ción definitiva, acompañada del informe de la Inspección de Edu-
cación.

En consecuencia, vistas las solicitudes presentadas, las propues-
tas de las direcciones territoriales y los informes correspondientes,
resuelvo:

Primero
Autorizar con carácter definitivo a los centros docentes que se

relacionan en el anexo de esta resolución el funcionamiento del
programa de diversificación curricular durante el curso académico
2000-2001 con la estructura indicada. 

Segundo
Según dispone el apartado 26,3 de la citada Orden de 18 de

junio de 1999, la dirección del centro podrá autorizar la incorpora-
ción al programa de nuevos alumnos o alumnas, a lo largo del pri-
mer trimestre del curso, en las condiciones que se especifican en el
mencionado apartado.

Tercero
El desarrollo de los programas de diversificación curricular se

adecuará a las condiciones establecidas en la Orden de 18 de junio
de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, por la
que se regula la atención a la diversidad en la Educación Secunda-
ria Obligatoria (DOGV de 29 de junio).


