20926 2000 11 09

DOGV - Num. 3.874

Ondiu:

«Argente Cabo, Enriqueta DNI: 07394054
Hadedir:

«Argente Cabo, Enriqueta DNI: 73940547
Ondiu:

«Arnedo Oltra, Pilar DNI: 20400176»
Hadedir:

«Arnero Oltra, Pilar DNI: 20400176
Ondiu:

«VeraCisternes, M2 Francisca DNI: 52730159»
Hadedir:

«VeraSisternes, M2 Francisca DNI: 52730159
Entitat: CC.0OO. Federaci6 d Ensenyament Pais Valencia.

Ondiu:

«Hilario Hernandez, Josefa. DNI: 20403810»
Hadedir:

«Hilario Hernéan, Josefa DNI: 20403910»

Ondiu:

«lvars Cabrera, Josefa DNI: 73486432»
Hadedir:

«lvars Cabrera, Josefa DNI: 73986432»

Entitat: Federaci6 de Centres d’ Ensenyament.
Ondiu:

«Afion Escoto, M2 Isabel DNI: 02255555
Hadedir:

«Afion Escoto, M2 Isabel DNI: 22555552

Valéncia, 27 d' octubre de 2000.— El director general d Ordena-
cid i Innovacio Educativai Politica Linguistica: Josep Vicent Felip
i Monlled.

€) ALTRESASSUMPTES
Conselleriade Justiciai Administracions Publiques

ACORD de 31 d' octubre de 2000, del Govern Valencia,
pel qual s'aprova el Pla d'Ocupacio relatiu al personal
reingressat a I’administracié del Govern Valencia i
transferit en €l seu dia a I'’empresa publica Seguretat i
Promocié Industrial Valenciana, SA (SEPIVA).
[2000/X8971]

El Govern Vaencia, en lareunié del dia 31 d’ octubre de 2000,
adopta I’ acord seglient:

Pel Decret 198/1987, de 7 de desembre, del Govern Vaencia
(DOGV num. 733, de 30 de desembre de 1997), s adscriuen a
I"’empresa publica Seguretat i Promoci6 Industrial Valenciana, SA,
els serveis d'Inspeccié Tecnica de Vehicles (ITV) d territori de la
Comunitat Valenciana, i es traspassa el persona que, sent de la
Generditat Valenciana, prestava €els seus serveis a les estacions
d' Inspecci6 Tecnica de Vehicles, ala plantilla Seguretat i Promocio
Industrial Vaenciana, SA (en endavant, SEPIVA), encara que con-
servant la totalitat dels drets laborals que tingueren reconeguts, els
quals queden en situaci6 d' excedencia respecte a I’ administracio del
Govern Vaencia, i amb €l reconeixement exprés, per part del Govern
Vaencia, que en € moment en qué SEPIVA deixara de formar part
del sector public, aguest personal tornariaala seua plantilla

En €l Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 3.126, de
20 de novembre de 1997, es va publicar I’ adjudicacio6 de I’ explota-
ci6 de la concessio administrativa del Servei Public d' Inspeccio
Técnica de Vehicles en la Comunitat Autonoma Valenciana, motiu
pel qual el persona transferit a |I’empresa publica SEPIVA va
sol-licitar €l reingrés al’ administracié del Govern Vaencia

Donde dice:

«Argente Cabo, Enriqueta DNI: 07394054
Debe decir:
«Argente Cabo, Enriqueta DNI:73940547»
Donde dice:
«Arnedo Oltra, Pilar DNI: 20400176

Debe decir:
«Arnero Oltra, Pilar DNI: 20400176
Donde dice:
«Vera Cisternes, M2 Francisca DNI: 52730159»
Debe decir:

«Vera Sisternes, M2 Francisca DNI: 52730159»
Entidad: CC.OO. Federaci6 d’ Ensenyament Pais Valencia

Donde dice:

«Hilario Hernandez, Josefa DNI: 20403810»
Debe decir:

«Hilario Hernan, Josefa DNI: 20403910»

Donde dice:
«lvars Cabrera, Josefa DNI: 73486432»
Debe decir:
«lvars Cabrera, Josefa DNI: 73986432»

Entidad: Federacion de Centros de Ensefianza
Donde dice:

«Arfion Escoto, M2 1sabel. DNI: 02255555
Debe decir:

«Afion Escoto, M21sabel. DNI: 225555525

Vaencia, 27 de octubre de 2000.— El director general de Orde-
nacion e Innovacion Educativay Politica Lingistica: Josep Vicent
Felipi Monlleo.

€) OTROSASUNTOS
Consdleriade Justiciay Administraciones Publicas

ACUERDO de 31 de octubre de 2000, del Gobierno
Valenciano, por €l que se aprueba e Plan de Empleo
relativo al personal reingresado a la administracién del
Gobierno Valenciano y transferido en su dia a la
empresa publica Seguridad y Promocion Industrial
Valenciana, SA (SEPIVA). [2000/X8971]

El Gobierno Valenciano, en la reunion del dia 31 de octubre de
2000, adopt6 €l siguiente Acuerdo:

Por € Decreto 198/1987, de 7 de diciembre, del Gobierno Vaen-
ciano (DOGV num. 733, de 30 de diciembre de 1997), se adscriben ala
empresa publica Seguridad y Promocion Industrid Vaenciana, SA, los
sarvicios de I nspeccion Técnicade Vehiculos (ITV) end territorio dela
Comunidad Valenciana, traspasandose € persona que, siendo de la
Generdlitat Vaenciana, prestaba sus servicios en las estaciones de Ins-
peccién Técnica de Vehiculos, en la plantilla Seguridad y Promocion
Indugtria Vaenciana, SA (en adelante, SEPIVVA), aunque conservando
latotalidad de los derechos labora es que tuviesen reconocidos, quedan-
do en situacion de excedencia con respecto a la administracion del
Gobierno Vaenciano, y con € reconocimiento expreso, por parte del
Gobierno Vaenciano, de que en e momento en que SEPIVA dgase de
formar parte del sector publico, este personal volveriaasu plantilla

En d Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 3.126, de
20 de noviembre de 1997, se publicd la adjudicacién de la explotacion
de la concesion administrativa del Servicio Pablico de Inspeccion
Técnica de Vehiculos en la Comunidad Auténoma Valenciana, moti-
vo por € que e persond transferido a la empresa plblica SEPIVA
solicité € reingreso alaadministracion del Gobierno Vaenciano.
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Per a seguiment de les peticions de reingrés i a |’empara del
Decret 198/1987, de 7 de desembre, es va constituir una Comissio
Técnica Paritaria formada per representants de |I’administracio i
organitzacions sindicals, amb qué es donava compliment a |’ Acord
subscrit el dia 9 de maig de 1997 entre el president de la Comissié
de Racionalitzacio del Sector Plblic, en I’ambit de la Generalitat
Valenciana, i €els representants dels sindicats més representatius a
I’empresa publica SEPIVA.

La Comissi6é Técnica Paritaria va acordar el 16 de juny de 1998
(DOGV de 23 de juliol de 1998), una série de mesures necessaries
per a materialitzar els reingressos del persona que, procedent de la
Generdlitat Vaenciana, va ser transferit en el seu dia a |I’empresa
publica SEPIVA i que prestava els seus serveis en les inspeccions
tecniques de vehicles.

LaDireccid Genera de Funci6 Publica va anar complint rigoro-
sament el's acords convinguts amb la seglient seqiiencia:

Primer

LaDirecci6 General de Funcié Piblicavaclassificar el dia6 de
juliol de 1998 els llocs destinats a's reingressos del personal proce-
dent de SEPIVA, SA, en qualitat de llocs en reassignacio, situacioé
gue consta expressament en la seua classificacio i amb les carac-
teristiques segiients:

— Administratiu, naturalesa funcionarial, sector administracié
general, grup de titulacié C, nivell de complement de desti 15 i de
complement especific E009, forma de provisié: concurs i situacio
del lloc: en reassignacio.

— Auxiliar de Manteniment, naturalesa laboral, grup de titulacio
D, nivell de complement de desti 12 i complement especific E004,
formade provisié: concurs, i situacio del lloc: en reassignacio.

— Ajudant de Manteniment, naturalesa laboral, grup de titulacio
E, nivell de complement de desti 10 i complement especific E003,
formade provisio: concurs, i situacié del lloc: en reassignacio.

Dits llocs van ser dotats pressupostariament mitjancant I’ amor-
titzacié de vacants, repartits proporcionalment per conselleries i
ubicats a les localitats on prestava els seus serveis dit personal, o a
les capcaleres de provincia, si les localitats eren proximes a aques-
tes.

Segon

La Direccié General de Funcié Publica va adoptar €l dia 10 de
juliol de 1998 les resolucions dels reingressos provisionals de la
totalitat del personal afectat, que aixi ho havia sol-licitat, i que fixa-
vala data de presa de possessio €l dia 1 de setembre de 1998, amb
qué es va produir el reingrés de setanta-dues persones procedents
de la situacio d'excedéncia automatica, per prestar serveis a
I’empresa publica SEPIVA.

D’aquestes, quaranta i cinc van ser destinades a llocs classifi-
cats com administratius, C15E009, ja que préviament van acreditar
estar en possessio de latitulacio académica exigida a grup C; vint-
i-sis persones van ser destinades a llocs d' auxiliar de manteniment,
D12E004, ja que van acreditar estar en possessio de la titulacio
academica exigible al grup D, i una persona va ser destinada un
lloc d'ajudant de manteniment, grup E 10E003, en concordanca
amb latitulaci6 acreditada.

El llistat del personal afectat i €ls llocs a qué es van adscriure
consten com annex a present acord.

Tercer

Mitjancant resolucions de la propia Direccié General de Fun-
cion Publica també es va reconeixer el personal reingressat i de
forma provisional, amb efectivitat d’'1 de setembre de 1998, un
complement personal transitori i absorbible, en laforma previstaen
les lleis de Pressupostos de la Generdlitat Valenciana, que suposa-
ria una garantia provisional retributiva, en compliment del com-
promis contret en els acords subscrits. Mesura que constituia un
avancament dels efectes del Plad’ Ocupaci6 que ara s aprova.

Para €l seguimiento de las peticiones de reingreso y a amparo
del Decreto 198/1987, de 7 de diciembre, se constituyé una Comi-
sion Técnica Paritaria formada por representantes de la administra:
cion y Organizaciones Sindicales, dando con ello cumplimiento al
Acuerdo suscrito € dia 9 de mayo de 1997 entre el presidente de la
Comision de Racionalizacion del Sector Publico, en el @mbito de la
Generalitat Vaenciana, y los representantes de los sindicatos mas
representativos en la empresa publica SEPIVA.

La Comisién Técnica Paritaria acordd €l 16 de junio de 1998
(DOGV de 23 de julio de 1998), una serie de medidas necesarias
para materializar 1os reingresos del personal que, procedente de la
Generalitat Vaenciana, fue transferido en su dia a la empresa
publica SEPIVA y que prestaba sus servicios en las Inspecciones
Técnicas de Vehiculos.

La Direccion General de Funcion Publica fue cumpliendo rigu-
rosamente |os acuerdos convenidos con la siguiente secuencia:

Primero

La Direccion General de Funcién Publica clasifico el dia 6 de
julio de 1998 los puestos destinados a los reingresos del personal
procedente de SEPIVA, SA, en calidad de puestos en reasignacion,
situacion que consta expresamente en su clasificacion y con las
siguientes caracteristicas:

— Administrativo, naturaleza funcionarial, sector administracién
general, grupo de titulacién C, nivel de complemento de destino 15
y de complemento especifico EO09, forma de provision: concurso y
situacion del puesto: en reasignacion.

— Auxiliar de Mantenimiento, naturaleza laboral, grupo de titu-
lacion D, nivel de complemento de destino 12 y complemento
especifico E004, forma de provisién: concurso, y situacion del
puesto: en reasignacion.

— Ayudante de Mantenimiento, naturaleza laboral, grupo de
titulacion E, nivel de complemento de destino 10 y complemento
especifico E003, forma de provision: concurso, y situacion del
puesto: en reasignacion.

Dichos puestos fueron dotados presupuestariamente, mediante
la amortizacion de vacantes, repartidos proporcionalmente por
Consellerias y ubicados en las localidades donde prestaba sus servi-
cios dicho personal, o en las cabeceras de provincia, si las localida-
des eran préximas alas mismas.

Segundo

La Direccion General de Funcion Publica adopt6 € dia 10 de
julio de 1998, |as resoluciones de |os reingresos provisionales de la
totalidad del personal afectado, que asi |0 habia solicitado, fijando
lafecha de toma de posesion el dia 1 de septiembre de 1998, produ-
ciéndose € reingreso de setenta y dos personas procedentes de la
situacion de excedencia automética, por prestar servicios en la
empresa publica SEPIVA.

De éstas, cuarenta y cinco fueron destinadas a puestos clasifica
dos como Administrativos, C15E009, ya que previamente acredita-
ron estar en posesion de latitulacién académica exigida al grupo C;
veintiséis personas fueron destinadas a puestos de auxiliar de Man-
tenimiento, D12E004, ya que acreditaron estar en posesion de la
titulacion académica exigible a grupo D, y una persona fue desti-
nada a un puesto de ayudante de Mantenimiento, grupo E10E003,
en concordancia con latitulacion acreditada.

El listado del personal afectado y los puestos a los que se ads-
cribié constan como anexo al presente acuerdo.

Tercero

Mediante resoluciones de la propia Direccion General de Fun-
cion Pdblica también se reconocié a personal reingresado y de
forma provisional, con efectividad de 1 de septiembre de 1998, un
complemento personal transitorio y absorbible, en laforma prevista
en las leyes de Presupuestos de la Generalitat Vaenciana, que
supondria una garantia provisional retributiva, en cumplimiento del
compromiso contraido en los Acuerdos suscritos. Medida que cons-
tituia un anticipo de los efectos del Plan de Empleo que ahora se
aprueba.
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Quart

Durant I’ Gltim trimestre de 1998, i a través de I’ Institut Valen-
ciad Administracio Pablica, es varealitzar un curs especific desti-
nat areciclar formativament el personal reingressat, amb lafinalitat
de la seua adaptacio a la redlitat actual de I’administracié del
Govern Valencia, anivell tecnologic i juridicoadministratiu.

Cinqué

Culminat el procés de funcionaritzacié, per la Resolucio de 16
d'agost de 1999, del conseller de Justiciai Administracions Publi-
ques, publicada en el DOGV num. 3.584, de 16 de setembre de
1999, per la qual es nomena funcionaris de carrera a persona que
ha superat €ls cursos d' adaptaci6 del seu regim juridic ala naturale-
sadels llocs que ocupa, i S'accedeix al canvi de naturalesa juridica
de la seua relacio dels funcionaris que ho han sol licitat, tot aixo
segons allo que disposala Llei 1/1996, de 26 d' abril, de la Genera-
litat Valenciana, el personal reingressat procedent del SEPIVA, que
estava adscrit a llocs d’administratiu, va adquirir la condicié de
funcionari de carreradel grup C, administratiu.

Ssé

Finalment, totes les conselleries i organismes, on presta el's seus
serveis el personal procedent de SEPIVA, han informat favorable-
ment sobre la necessitat en la permanéncia dels llocs en reassigna-
ci6, aixi com sobre €l persona adscrit a €lls, a requeriment de la
Direcci6é Genera de Funcié Publica.

Davant d' aquesta situaci6, es plantgja la necessitat de la utilit-
zacio de lafigura del Pla d’ Ocupacié, com a instrument legal per a
procedir a activar definitivament els llocs en e seu dia creats en
reassignacio i adscriure €l personal que els ocupa allocs (tils ales
actuals necessitats organitzatives, que amb fonament en criteris
objectius relacionats amb les aptituds, formacio, experienciai anti-
guitat, tinguen com a finalitat augmentar les capacitats de treball i
les oportunitats professionals del personal, tot i garantint els grups
de titulacio, les retribucions individuals, la localitzacié del lloc en
la mateixa poblaci6 o ala capital de provincia on prestava els seus
serveis, i amb caracter definitiu.

La tramitacio del projecte del Pla d’ Ocupaci6 s ha reditzat per
la Direccié General de Funcié Publica, a través de I’ elaboracié de
la memoria justificativa, i ha sigut negociat amb les organitzacions
sindicals més representatives, d’ acord amb alo previst en la dispo-
sicié addicional setena del text refés de la Llei de Funcié Publica
Vaencianai en I'article 12.B) del 11 Conveni Col-lectiu del Perso-
na Laboral al Servel de I’administracié autonomica. Aixi mateix,
ha sigut informat favorablement per la Conselleria d’ Economia,
Hisenda i Ocupacio, segons alo establit en la disposicié addicional
tercera del text refés delaLle de Funcié Publica Vaenciana.

De conformitat amb I’ anterior i en virtut d’alo que s ha dispo-
sat en 'article 21 i en les disposicions addicionals tercera i
seglients del text refés de la Llei de la Funcié Pablica Valenciana,
aprovat mitjancant el Decret Legislatiu de 24 d octubre de 1995,
del Govern Vaencia, aixi com a I'article 12.B) del 11 Conveni
Collectiu del Personal Laboral a Servei de I'administracio
Autondmica, el Govern Vaencia

ACORDA

Aprovar €l Plad Ocupacié del persona reingressat al’adminis-
tracié del Govern Valencia, que en e seu dia va anar transferit
I’empresa publica SEPIVA, € qual es dura a terme per la Direccio
General de Funcid Piblica en € termini maxim de dos mesos, des
de la seua publicacio, i que consistira en la realitzacié de les
seglients actuacions:

Primera

Suprimir I’anotacio de “PR” en la Base de Dades del Registre
de Personal de la Direccié General de Funcié Publica, dels [locs de
treball que figuren en I’ annex .

Cuarto

Durante €l Ultimo trimestre de 1998 y a través del Instituto
Valenciano de Administracion Pablica, se realizo un curso especifi-
co destinado areciclar formativamente a personal reingresado, con
lafinaidad de su adaptacion a la realidad actual de la administra-
cién del Gobierno Valenciano a nivel tecnoldgico y juridico-admi-
nistrativo.

Quinto

Culminado el proceso de funcionarizacion por la Resolucion de
16 de agosto de 1999, dd conseller de Justicia y Administraciones
Publicas, publicadaen e DOGV nim. 3.584, de 16 de septiembre de
1999, por la que se nombra funcionarios de carrera a persona que
ha superado los cursos de adaptacion de su régimen juridico a la
naturaleza de |0s puestos que ocupa, Y se accede a cambio de natura-
leza juridica de su relacion de los funcionarios que lo han solicitado,
todo ello segln lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 26 de abril, de la
Generalitat Valenciana, € persond reingresado procedente del SEPI-
VA que estaba adscrito a puestos de administrativo, adquirié la con-
dicion de funcionario de carreradel grupo C, administrativo.

Sexto

Finalmente, todas las consellerias y organismos donde presta
sus servicios el persona procedente de SEPIVA, han informado
favorablemente sobre la necesidad en la permanencia de los pues-
tos en reasignacion, asi como sobre el persona adscrito a ellos, a
requerimiento de la Direccién General de Funcion Pablica.

Ante esta situacion, se plantea la necesidad de la utilizacién de
lafigura del Plan de Empleo, como instrumento legal para proceder
a activar definitivamente los puestos en su dia creados en reasigna-
cion y adscribir al personal que los ocupa a puestos Utiles a las
actuales necesidades organizativas, que con fundamento en crite-
rios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experien-
ciay antigtiedad, tenga como finalidad aumentar las capacidades de
trabajo y las oportunidades profesionales del personal, garantizando
los grupos de titulacion, las retribuciones individuales, la localiza-
cion del puesto en la misma poblacion o en la capital de provincia
dénde prestaba sus servicios, y con caracter definitivo.

La tramitacién del proyecto del Plan de Empleo se harealizado
por la Direccion General de Funcién Publica, através de la elabora-
cién delamemoriajustificativay ha sido negociado con las organi-
zaciones sindicales més representativas, de acuerdo con lo previsto
en la disposicion adicional séptima del Texto Refundido de la Ley
de Funcidn Pablica Valencianay en e articulo 12.B) del 11 Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral a Servicio de la administracion
Autonémica. Asimismo, ha sido informado favorablemente por la
Conselleria de Economia, Hacienda'y Empleo, segiin lo establecido
en la disposicion adicional tercera del Texto Refundido de la Ley
de Funcion Pdblica Valenciana.

De conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en €l
articulo 21, y en las disposiciones adicionales tercera y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana,
aprobado mediante el Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, del Gohierno Vaenciano, asi como € articulo 12.B) del 11
Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de laadminis-
tracién Autondmica, el Gobierno Valenciano

ACUERDA

Aprobar el Plan de Empleo del personal reingresado a la admi-
nistracién del Gobierno Valenciano, que en su dia fue transferido a
la empresa publica SEPIVA, el cua se llevard a cabo por la Direc-
cion Genera de Funcidn Pablica en el plazo méaximo de dos meses
desde su publicacion y que consistira en la realizacién de las
siguientes actuaciones:

Primera

Suprimir la anotacion de “PR” en la Base de Datos del Registro
de Persona de la Direccién General de Funcién Publica, de los
puestos de trabajo que figuran en €l anexo .
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Segona

D’acord amb las previsions de I'article 18.2.€) de la Llei
30/1984, de 2 d agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié
Publica, s'adscriu amb caracter definitiu als llocs de treball que
figuren en I’annex, €l personal procedent de |I’empresa publica
SEPIVA, SA, reingressat amb data de I’ 1 de setembre de 1998.

Aquesta adjudicacio de llocs de treball no suposa cap modifica-
cio de la relacio juridica del personal amb I'administracié de la
Generalitat Vaenciana

Tercera

Reconéixer al persona relacionat en I'annex, complements
salarials personals, transitoris i absorbibles, que garantisquen el
manteniment de les retribucions individuals del personal reingres-
sat i que seran absorbits segons les successives lleis de pressupos-
tos dela Generalitat Vaenciana.

Contra el present acord, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en e termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la seua publicacié en €l
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant de la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de conformitat amb alld que disposen els
articles 109 i 110 de la Llel de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, aixi com
enelsarticles10i 46 delaLlei 29/1998, de 13 de juliol, Regulado-
ra de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. No obstant aixo,
podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant del
Govern Valencia, en € termini d’un mes comptador a partir de
I’endema de la seua publicacio en € Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Vaeéncia, 31 d octubre de 2000

El conseller secretari del Govern Valencia,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

Cognomsi nom Lloc detreball

20953— Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

Adanero Godes, Leopoldo

19705—- Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurs

Aloy Bes, Jesis M.

19695. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurs

Ambrosio Andreu, Juan V.

19706. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurs

Angulo Castarieda, José

19684. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

Arriaza Sobrino, Fco. P.

19696. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

Blasco Diez, Francesc

19698. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurs

Campayo Fdez. Marcelino

19679. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

Campos Tamarit, José V.

19634. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

Cano Montoya, Jos€ E.

19702. Aux. Manteniment
L-D12 EO04— Concurs

Carles Pascual, Carlos V.

19697. Aux. Manteniment
L-D12 EO04— Concurs

Climent Donet, Vicente

Segunda

En consonancia con las previsiones del articulo 18.2.€) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para |la Reforma de la
Funcién Publica, se adscribe con carécter definitivo a los puestos
de trabajo que figuran en el anexo, a personal procedente de la
empresa publica SEPIVA, SA, reingresado con fecha 1 de septiem-
bre de 1998.

Esta adjudicacion de puestos de trabajo no supone modificacion
de la relacion juridica del personal con la administracién de la
Generalitat Valenciana.

Tercera

Reconocer a personal relacionado en el anexo, complementos
salariales personales, transitorios y absorbibles, que garanticen €l
mantenimiento de las retribuciones individuales del personal rein-
gresado y que seran absorbidos conforme determinen las sucesivas
leyes de Presupuestos de |la Generalitat Vaenciana.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados desde €l dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante la Sala de lo
Contencioso—administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 109 y 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—administrativa. No obs-
tante podra interponerse potestativamente recurso de reposicién
ante el Gobierno Valenciano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en €l
Diari Oficial dela Generalitat VValenciana.

Valencia, 31 de octubre de 2000

El conseller secretario del Gobierno Valenciano,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

ANNEX

Localitzacié

C. Cult. i Educ.
S. Territ. Castell6

IVIA -Moncada-

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Gab.Seg.i Higiene-Burjassot-

IVIA.Moncada—

C. Cult. i Educ.
Biblio.Plb.Arx.Hist.
Alacant

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Agric.Pescai Alim.
Secret.Gral Admva

C. Justiciai Adminis.
Publiques
D.G.Funcié Publica

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Direc.Territ. Alacant

C. Benestar Socia
Res.Tra.Edat Aldaia

C. Econ, Hac. i Ocupacio
C. FIP Gandia
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Colmenar Gonzélez, José A.

Cortés Felipe, Nemesio M.

Duréndez Moreno, José A.

Fauli Herrero, Miguel A.

Ferrer Fernandez, Agustin

Florez Quifiones Camilleri,J

Fontestad Badenes, Arturo

Fontestad Badenes, R. M.

Forner Barres, Lorenzo

Forner Barres, Raimundo

Garay Campos, Vicente

(18-1-99)

Garibo Diez, Pilar

Gil Castellanos, Joaguin

Gil de San Pedro, José R.

Gil Villalba, Jose M.

Gimeno Atienza, Fco.

GOmez Torregrosa, José M.

Gonzélez Sirvent, Jos€ A.

Herréiz Carrascosa, J.

Jarque Soriano, Rafael

Jover Torrente, José Luis

Juérez de Blas, Julio A.

Lamo Hernandez, José de

Lépez Margaix, Enrique

Lopez Verdd, LuisF.

Margaix Aliaga, Ramoén A.

Margaix Sanso, Rafael

19689. Aux. Manteniment
L-D12 EQ04— Concurs

19693. Aux. Manteniment
L-D12 EQ04 — Concurs

20952. Administratiu
FG-C15 E009 — Concurs

19641. Administratiu
FG-C15 E009- Concurs

19657. Administratiu
FG-C15 E009- Concurs

19673. Administratiu
FG-C15 E009- Concurs

19659. Administratiu
FG-C15 E009- Concurs

19664. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19692. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurs

19668. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19708. Aux. Manteniment
L-D12 EQ04-Concurs

19662. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19654. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19670. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19649. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19686. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19636. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19635. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19655. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19661. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19637. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19676. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19694. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19682. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19638. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19671. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19681. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

C. Benestar Socia
Res.Tra. Edat Lled6 — Castell6-

C. Econ, Hac. i Ocupacio
C. FIP Picanya

C. Cult. i Educ.
Bib. PUb. Arxiu Historic Alacant

C. Benestar Socia
Res.Tra.Edat Mariola— Alcoi-

IVAJ

C. Benestar Socia
Secret.Gral.

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Secret. Gral.

C. Econ, Hac. i Ocupacio
D.Territ.Vaeéncia

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Secret.Gral.

C. Just. i Adms. Pubs.
D.G Funci6 Publica

C. Bienestar Social
C. Reed.Xics Godella

C. Cult. i Educ.
Secret.Gral.

C. Cult. i Educ.
CEE Virgen Esper. Cheste

C. Just. i Adminis. Plbs.
D.G. Funcié Publica

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Direc.Territ. Castell6

C. Benestar Socia
Res.disminuits “ Camp Sta. Faz" Alacant

COPUT
S.T.Carreteres d' Alacant

C. Cult. i Educ.
Direcc. Territ.Cultura Alacant

COPUT
Secretaria General

COPUT
Secretaria General

C. Cult. i Educ.
Dir.Territ.Cult.i Educ. Alacant

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Centre FIP Ontinyent

COPUT
Secret.Gral.

Conselleria Sanitat
Direc.Terrt. Alacant

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Sanitat
Secretaria General
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Martin Monlled, Juan C.

Martinez Escandell, Antonio M.

Martinez Escandell, Juan L.

Martinez Fontestad, Julio

Martinez Mateo, Pedro

Mufioz Diaz, Miguel

Mut Verchili, Guzman

Navarro Moya, Manuel

Olivares Pedrefio, Jos¢ A.

Olmos Raga, Fco. Vte.

Oltra Soro, Angel

Orenes Cruzado, Alejandro S.

Ortola Segui, Miguel

Pascual Sanmartin, Victor M.

Pellicer Brumos, Juan B.

Pérez Alonso, Fco. J.

Pérez Martinez, José Faust.

Pons Pérez, Salvador R.

Pons Soriano, Vte. R.

Ponz Vicente, Fco.

Quiles Nufiez, José Fco.

Ripoll Miralles, Jorge J.

Rubio Castell6, Remigio

Ruiz Peinado, Fermin

Séez Caballero, Jose A.

Séez Gil, Sebastian

Salvador Soler, José

19647. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19700. Aux.Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

19683. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

19656. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19658. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19701. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

19650. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19675. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19643. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19660. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19665. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19642. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19666. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19674. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19678. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19669. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19704. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

19707. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

19651. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19667. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19645. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19633. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19699. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurs

19639. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19672. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19652. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19648. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

COPUT
S.T. Carreteres de Castell6

C. Agricultura, Pescai Alimentacié
APA “La Safor”

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Centre FIP- EIx-

C. Agricultura, Pescai Alimentacié
S Territ.Ag.Pescai Aliment. Valéencia

C. Agricultura, Pescai Alimentacié
S Territ.Ag.Pescai Aliment. Valéencia

C. Cult. i Educ.
Museu BBAA “Sant PiusV” Valéncia

C. Benestar Socia
Direcc.Territ.Castell6

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Centre FIP-Alacant-

C. Agricultura, Pescai Alimentacié
D.G.Inn.Agrar.i Ram.

C. Medi Ambient
Secretaria General

C. Econ, Hac. i Ocupacio
Gab.Seg.i Higiene Alacant

C. Medi Ambient
Secretaria General

C. Justiciai Admins.
Publiques: DGFP.

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Benestar Socia
Secretaria General

C. Agric. Pescai Alim.
Lab.Agroa.Burjassot

C. Benestar Socia
R.Inf.” Les Palmeres’ Alboraia

C. Agric.Pescai Alim.
Estacié Viti Enol. Requena

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Agric. Pescai Alim.
S. Territ. Agric.Pes.i Alimentacio Alacant

C. Benestar Socia
Res.Tra. Edat” Pere Sala’-Alcoi-

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Medi Ambient
S.T. Med. Amb. Alacant

C. Benestar Socia
Secretaria General

C. Benestar Socia
Res.Dism. Pefiarrubia-Villena-

C. Cult. i Educ.
D.T.Cult.Ed.Castell6
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Sénchez Pamplona, José L. 19646. Administratiu C. Econ, Hac. i Ocupaci6
FG-C15 E009-Concurs Centre FIP Benicarl6
Sénchez-Va depefias 19644. Administratiu C. Benestar Socia

Garcia-Villaraco, Jesis

Sanchis Coscoll&, Juan

Sancifrian Vézquez, Carlos

Sanso San Roque, Fco. J.

Valdés Sellés, Santiago

Vilar Andreu, José A.

Apellidos y nombre

Adanero Godes, Leopoldo

Aloy Bes, Jesis M.

Ambrosio Andreu, Juan V.

Angulo Castafieda, José

Arriaza Sobrino, Fco.Pedro

Blasco Diez, Francesc

Campayo Fdez.

Campos Tamarit, José Vte.

Cano Montoya, José Emilio

Carles Pascual, Carlos Vte.

Climent Donet, Vicente

Colmenar Gonzalez, José A.

Cortés Felipe, Nemesio M.

Duréndez Moreno, José A.

Fauli Herrero, Miguel A.

Ferrer Fernandez, Agustin

Florez de Quifiones Camilleri,J

Fontestad Badenes, Arturo

FG-C15 E009-Concurs

19691. Ajudant Mant.
L E10 EO03-Concurs

19690. Auxiliar Mant
L D12 EQ04-Concurs

19680. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19687. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

19677. Administratiu
FG-C15 E009-Concurs

Puesto de trabajo

20953- Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19705- Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19695. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19706. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19684. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19696. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

Marcelino
L-D12 E004-Concurso

19679. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19634. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19702. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19697. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19689. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19693. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

20952. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19641. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19657. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19673. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19659. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

k ok Kk ok ok ok ok Kk

ANEXO

Comunitat Terap. “Els Reiets’

C. Agric.Pescai Alim.
Ofic.com.APA “La Safor”

C. Benestar Socia
C. Reed."Pi Gros’ Castell6

C. Cult. i Educ.
Secretaria General

C. Benestar Socia
Res.Com.” L’ Alacanti” Alacant

C. Justiciai Adminis. Pabliques
D.G. Funci6 Publica

Localizacion

C. Cult. y Educ.
S Territ.Castellon

IVIA -Moncada-

C.Econ, Hac. y Empleo
Gab.Seg.e Higiene - Burjassot-
IVIA.Moncada-

C.Cult. y Educ.
Biblio.PUb.Arx.Hist. Alacant

C.Cult. y Educ.
Secretaria General

19698. Aux. Manteniment C.Agric.Pescay Alim.
Secret.Gral.Admva.

C.Justiciay Admones. Piblicas
D.G.Funcié Publica

C.Econ, Hac. y Empleo
Direc.Territ.Alicante

C. Bienestar Socia
Res.Tra.Edad Aldaia

C.Econ, Hac. y Empleo
C.FIP Gandia

C.Bienestar Social
Res.Tra.Edad Lled6 - Castell6-

C.Econ, Hac. y Empleo
C.FIP Picanya

C.Cult. y Educ.
Bib.Pab.Archivo Histérico Alicante

C.Bienestar Social
Res.Tra.Edad Mariola- Alcoy-

IVAJ
C.Bienestar Social
Secret.Gral.

C.Econ, Hac. y Empleo
Secret.Gral.
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Fontestad Badenes, Ramén M.

Forner Barres, Lorenzo

Forner Barres, Raimundo

Garay Campos, Vicente

(18-1-99)

Garibo Diez, Pilar

Gil Castellanos, Joaquin

Gil de San Pedro, José R.

Gil Villalba, Jose M.

Gimeno Atienza, Francisco

Goémez Torregrosa, José Manuel

Gonzélez Sirvent, Jos€ A.

Herraiz Carrascosa, Julian

Jarque Soriano, Rafael

Jover Torrente, José Luis

Juérez de Blas, Julio A.

Lamo Hernandez, José de

Lépez Margaix, Enrique

Loépez Verdq, LuisF.

Margaix Aliaga, Ramén A.

Margaix Sanso, Rafael

Martin Monlled, Juan Carlos

Martinez Escandell, Antonio M.

Martinez Escandell, Juan Luis

Martinez Fontestad, Julio

Martinez Mateo, Pedro

Mufioz Diaz, Miguel

Mut Verchili, Guzman

19664. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19692. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurso

19668. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19708. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurso

19662. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19654. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19670. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19649. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19686. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19636. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19635. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19655. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19661. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19637. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso
19676. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19694. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurso

19682. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19638. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19671. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19681. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19647. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19700. Aux.Manteniment
L-D12 EO004-Concurso

19683. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurso

19656. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19658. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19701. Aux. Manteniment
L-D12 EO004-Concurso

19650. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

C.Econ, Hac. y Empleo
D.Territ.Valencia

C.Eco, Hac. y Empleo
Secret.Gral.

C.Just.y Admones.Pub.
D.G Funcién Pablica

C.Bienestar Socia
C.Reed.Xics Godella

C.Cult. y Educ.
Secret.Gral.

C.Cult. y Educ.
CEE Virgen Esper. Cheste

C.Justi.Admones.Pub.
D.G Funcién Publica

C.Econ, Hac y Empleo
Direc.Territ.Castellon

C.Bienestar Socia
Res.disminuits" Camp Sta. Faz" Alacant

COPUT
S.T.Carreteres d'Alacant

C.Cult. y Educ.
Direcc. Territ.Cultura Alacant

COPUT
Secretaria General

COPUT
Secretaria General

C.Cult. y Educ.
Dir.Territ.Cult.i Educ.
Alacant

C.Cult. y Educ.
Secretaria General

C.Econ, Hacy Empleo
Centre FIP Ontinyent

COPUT
Secret.Gral.

Conselleria Sanidad
Dire.Terrt.Alicante

C.Cult. y Educ.
Secretaria General

C.Sanidad
Secretaria General

COPUT
S.T.Carreteres de Castell6

C.Agricultura, Pescay Alimentacion
APA "LaSafor"

C.Econ, Hac y Empleo
Centre FIP- Elx-

C.Agricultura, Pescay Alimentacion
S Territ.Ag.Pescay Aliment. Valencia

C.Agricultura, Pescay Alimentacion
S Territ.Ag.Pescay Aliment. Valencia

C.Cult. y Educ.
Museu BBAA "Sant Pius V" Vaencia

C.Bienestar Socia
Direcc.Territ.Castell6
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Navarro Moya, Manuel

Olivares Pedrefio, Jos¢ A.

Olmos Raga, Fco. Vte.

Oltra Soro, Angel

Orenes Cruzado, Alejandro S.

Ortola Segui, Miguel

Pascual Sanmartin, Victor M.

Pellicer Brumos, Juan Benjamin

Pérez Alonso, Fco.J.

Pérez Martinez, José Faustino

Pons Pérez, Salvador R.

Pons Soriano, Vte. R.

Ponz Vicente, Fco.

Quiles Nufiez, José Fco.

Ripoll Miralles, Jorge J.

Rubio Castell6, Remigio

Ruiz Peinado, Fermin

Séez Caballero, Jos¢ A.

Séez Gil, Sebastian

Salvador Soler, José

Sénchez Pamplona, José L.

Sénchez-Va depefias

Garcia-Villaraco, Jesis

Sanchis Coscoll&, Juan

Sancifrian Vézquez, Carlos

Sanso San Roque, Fco.J.

Valdés Sellés, Santiago

Vilar Andreu, José A.

19675. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19643. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19660. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso
19665. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso
19642. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso
19666. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19674. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19678. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19669. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19704. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19707. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19651. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19667. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19645. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19633. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19699. Aux. Manteniment
L-D12 E004-Concurso

19639. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19672. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19652. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19648. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19646. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19644. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19691. Ajudant Mant.
L E10 EO03-Concurso

19690. Auxiliar Mant
L D12 EQ04-Concurso

19680. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19687. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

19677. Administratiu
FG-C15 E009-Concurso

C.Cult. y Educ.
Secretaria General

C.Econ, Hacy Empleo
Centre FIP-Alacant-

C.Agricultura, Pescay
Alimentacion
D.G.Inn.Agrar.y Ram.

C.Medio Ambiente
Secretaria General

C.Econ, Hacy Empleo
Gab.Seg.i Higiene
Alacant

C.Medio Ambiente
Secretaria General

C.Justiciay Admones.
Pablicas:D.G.F.P.

C.Cult.y Educ.
Secretaria General

C.Bienestar Social
Secretaria General

C.Agric.Pescay Alim.
Lab.AgroaBurjassot

C.Bienestar Social

R.Inf."Les Pameres' Alboraia

C.Agric.Pescay Alim.

Estacié Vit i Enol. Requena

C.Cult.y Educ.
Secretaria General

C.Agric. Pescay Alim.

S Territ. Agric.Pes. y Alimentacion Alicante

C.Bienestar Social

Res.Tra. Edat"Perez Sala'-Alcoi-

C.Cult. y Educ.
Secretaria General

C.Medio Ambiente
S.T.MedAmb.Alacant

C.Bienestar Social
Secretaria General

C.Bienestar Social

Res.Dism.Pefiarrubia-Villena-

C.Cult. y Educ.
D.T.Cult.Ed.Castell6

C.Econ, Hacy Empleo
Centre FIP Benicarl6

C.Bienestar Social

Comunitat Terap. "Els Reiets"

C.Agric.Pescay Alim.

Ofic.com.APA "LaSafor"

C.Bienestar Social

C.Reed."Pi Gros' Castell6

C.Cult. y Educ.
Secretaria General

C.Bienestar Social

Res.Com."L'dacanti" Alacant

C.Justiciay Admones. Piblicas

D.G. Funcié Publica
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*El personal que ocupa llocs de administratiu té la condici6 de
funcionari de carrera del grup C, Administracié General de la
Generalitat Valenciana.

*El personal que ocupa llocs d auxiliar de manteniment és per-
sonal laboral del grup D, amb agueixa categoria professional en la
Generalitat Valenciana.

*El personal que ocupa llocs d’ ajudant de manteniment és per-
sonal laboral del grup E, amb aqueixa categoria professional en la
Generalitat Valenciana.

I11. CONVENISI| ACTES
C) AUTORITZACIONS ADMINISTRATIVES
Consdleriade Cultural Educacio

RESOLUCIO de 18 d’octubre de 2000, de la Direccio
General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa i Politica
Linglistica, per la qual s autoritza amb caracter defini-
tiu el funcionament del programa de diversificacié
curricular en centres docents que imparteixen Educacio
Secundaria Obligatoria, durant € curs academic 2000-
2001. [2000/X8781]

Una de les mesures que contempla I’ Ordre de 18 de juny de
1999, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia, per la qual
es regula |I'atencid a la diversitat en I'Educacié Secundaria Obli-
gatoria (DOGV de 29 de juny), ésladiversificacio curricular.

L’ apartat trenta-un d’ esta ordre atribueix a la Direccié General
d'Ordenaci6 i Innovacio Educativai Politica Linguistica la facultat
d'autoritzar el funcionament del programa de diversificacié curri-
cular als centres docents sol licitants.

El punt 3 de I'apartat trenta-un de la mencionada Ordre de 18
de juny estableix que, una vegada comprovat per la Inspecci6
d'Educacio que s centres docents reuneixen els requisits necessa-
ris per a la posada en funcionament d’un programa de diversifica-
ci6 curricular, les corresponents direccions territorials de Cultura i
Educaci6 remetran a la Direccié General d’' Ordenacio i Innovacio
Educativa i Politica Linguistica proposta d’ autoritzacié definitiva,
acompanyada de I'informe de la Inspecci6 d’ Educacié.

En conseqiiencia, vistes les sol licituds presentades, |es propos-
tes delesdireccions territorialsi elsinformes corresponents, resolc:

Primer

Autoritzar amb caracter definitiu as centres docents que figu-
ren en I'annex d'esta resolucié el funcionament del programa de
diversificacié curricular durant el curs académic 2000-2001 amb
I" estructura indicada.

Segon

Segons disposa |’ apartat 26.3 de la citada Ordre de 18 de juny
de 1999, la direcci6 del centre podra autoritzar la incorporacié de
nous alumnes, a llarg del primer trimestre del curs, en les condi-
cions que s especifiquen en el mencionat apartat.

Tercer

El desenrotllament dels programes de diversificacié curricular
s adequara a les condicions establides en I’ Ordre de 18 de juny de
1999, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia, per la qual
es regula I'atencid a la diversitat en I'Educacié Secundaria Obli-
gatoria (DOGV de 29 dejuny).

*El personal que ocupa puestos de administrativo ostenta la
condicion de funcionario de carrera del grupo C, Administracion
General dela Generalitat Valenciana

*El persona que ocupa puestos de auxiliar de Mantenimiento
es personal laboral del grupo D, con esa categoria profesional en la
Generalitat VValenciana.

*El persona que ocupa puestos de ayudante de Mantenimiento
es persona laboral del grupo E, con esa categoria profesiona en la
Generalitat Valenciana.

I11. CONVENIOSY ACTOS
C) AUTORIZACIONESADMINISTRATIVAS
Consdlleriade Culturay Educacion

RESOLUCION de 18 de octubre de 2000, de la Direc-
cién General de Ordenacion e Innovacion Educativa y
Politica Linguistica, por la que se autoriza con caracter
definitivo el funcionamiento del programa de diversifi-
cacion curricular en centros docentes que imparten
Educacién Secundaria Obligatoria, durante el curso
académico 2000-2001. [2000/X8781]

Una de las medidas que contempla la Orden de 18 de junio de
1999, de la Consdlleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que
se regula la atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria
Obligatoria (DOGV de 29 dejunio), esladiversificacion curricular.

El apartado treintay uno de esta orden atribuyen ala Direccién
Genera de Ordenacion e Innovacion Educativa y Politica Linglis-
tica la facultad de autorizar el funcionamiento del programa de
diversificacion curricular alos centros docentes solicitantes.

El punto 3 del apartado treintay uno de la referida Orden de 18
de junio establece que, una vez comprobado por la Inspeccion de
Educacion que los centros docentes reinen |0s requisitos necesarios
parala puesta en funcionamiento de un programa de diversificacion
curricular, las correspondientes Direcciones Territoriales de Cultu-
ray Educacion remitirdn a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa 'y Politica Linguistica propuesta de autoriza-
cién definitiva, acompafiada del informe de la Inspeccion de Edu-
cacion.

En consecuencia, vistas las solicitudes presentadas, las propues-
tas de las direcciones territoriales y los informes correspondientes,
resuelvo:

Primero

Autorizar con carécter definitivo a los centros docentes que se
relacionan en el anexo de esta resolucion el funcionamiento del
programa de diversificacion curricular durante el curso académico
2000-2001 con la estructuraindicada.

Segundo

Seguin dispone el apartado 26,3 de la citada Orden de 18 de
junio de 1999, la direccién del centro podra autorizar la incorpora
cion a programa de nuevos alumnos o alumnas, a lo largo del pri-
mer trimestre del curso, en las condiciones que se especifican en el
mencionado apartado.

Tercero

El desarrollo de los programas de diversificacion curricular se
adecuaré a las condiciones establecidas en la Orden de 18 de junio
de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la
que se regula la atencién a la diversidad en la Educacién Secunda
ria Obligatoria (DOGV de 29 de junio).



