
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació
Conselleria de Cultura i Educació

DECRET 155/2000, de 17 d’octubre, del Govern Valen-
cià, pel qual es regula el Consell Valencià de Formació
Professional. [2000/X8415]

L’Acord Valencià per l’Ocupació i la Formació subscrit per les
organitzacions empresarials i sindicals amb el Govern Valencià
estableix, com a un dels seus principals objectius, l’adequació del
Consell Valencià de Formació Professional per a impulsar el desen-
volupament de la formació professional i l’adaptació de les qualifi-
cacions professionals a les competències requerides pel sistema
productiu a fi de facilitar la creació d’ocupació estable i millorar de
forma sostinguda la competitivitat de l’economia valenciana.

La Formació Professional juga un paper decisiu com una de les
polítiques actives de creació d’ocupació. A més, des del punt de
vista individual, és un valor de desenvolupament que contribueix a
la inserció social, el manteniment d’una ocupació estable, i la pro-
moció personal.

A tot això és necessari afegir l’obligació que tenen els poders
públics, establida en la Llei Orgànica 1/1990 de 3 d’octubre,
d’Ordenació General del Sistema Educatiu, de garantir la coordina-
ció de l’oferta de Formació Professional, i l’aposta decidida del II
Programa Nacional de Formació Professional aprovat el 13 de març
de 1998 per la integració i desplegament dels tres subsistemes de
Formació Professional, Reglada, Ocupacional i Contínua, que per-
meta aconseguir una cooperació i vertebració dels diferents subsis-
temes d’una manera activa i funcional, objectius que apunten clara-
ment cap a una nova concepció integrada de les polítiques de for-
mació i ocupació que tinguen estreta relació amb les directrius
europees, que facilitarà i potenciarà el desenvolupament de la
igualtat d’oportunitats i tracte davant el mercat laboral.

D’altra banda, la publicació del Reial Decret 2.673/1998, d’11
de desembre, ha suposat la culminació del procés de transferències
a la Comunitat Valenciana de la gestió de les polítiques actives
d’ocupació en matèria de formació professional ocupacional, iniciat
amb el Reial Decret 1.371/1992, de 13 de novembre, cosa que
suposa que el sistema de formació professional de la Comunitat
Valenciana s’adapta a les directrius de la Cimera de Luxemburg de
la Unió Europea, que posava especial èmfasi en el disseny i execu-
ció de les polítiques actives d’ocupació, amb la màxima participa-
ció dels agents econòmics i socials.

D’acord amb això, pertoca establir un òrgan de participació dels
agents socials i econòmics implicats en la formació professional
que, amb una perspectiva global, permeta atendre les necessitats
formatives reals de la societat valenciana.

A través d’aquest òrgan, el Consell Valencià de Formació Pro-
fessional, serà possible establir una política valenciana de formació
professional plasmada en un pla, capaç d’integrar i coordinar totes
les accions dels distints subsistemes, inclosa la Formació de les
Persones Adultes, que s’adapte a les característiques de l’economia
i societat, a la vegada que garantisca una coordinació més efectiva
amb els plans i programes d’àmbit estatal i comunitari europeu.

El present decret modifica la composició i les competències del
Consell Valencià de Formació Professional, creat per Decret
133/1990, de 23 de juliol, s’adapta a les necessitats d’aconseguir
una major coordinació de les administracions implicades, i intro-
dueix una participació tripartida i paritària dels agents socials i
econòmics, tant en la informació, com en la planificació i control
de la Formació Professional que es realitza a la Comunitat Valen-
ciana.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
Conselleria de Cultura y Educación

DECRETO 155/2000, de 17 de octubre, del Gobierno
Valenciano, por el que se regula el Consejo Valenciano
de Formación Profesional. [2000/X8415]

El Acuerdo Valenciano por el Empleo y la Formación suscrito
por las organizaciones empresariales y sindicales con el Gobierno
Valenciano establece, como uno de sus principales objetivos, la
adecuación del Consejo Valenciano de Formación Profesional para
impulsar el desarrollo de la formación profesional y la adaptación
de las cualificaciones profesionales a las competencias requeridas
por el sistema productivo con el objeto de facilitar la creación de
empleo estable y mejorar de forma sostenida la competitividad de
la economía valenciana.

La Formación Profesional juega un papel decisivo como una de
las políticas activas de creación de empleo. Además, desde el punto
de vista individual, es un valor de desarrollo que contribuye a la
inserción social, el mantenimiento de un empleo estable, y la pro-
moción personal.

A todo ello es preciso añadir la obligación que tienen los pode-
res públicos, establecida en la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenación General del Sistema Educativo, de garantizar la
coordinación de la oferta de Formación Profesional, y la apuesta
decidida del II Programa Nacional de Formación Profesional apro-
bado el 13 de marzo de 1998 por la integración y desarrollo de los
tres subsistemas de Formación Profesional, Reglada, Ocupacional y
Continua, que permita lograr una cooperación y vertebración de los
diferentes subsistemas de un modo activo y funcional, objetivos
que apuntan claramente hacia una nueva concepción integrada de
las políticas de formación y empleo que guardan estrecha relación
con las directrices europeas, que facilitará y potenciará el desarrollo
de la igualdad de oportunidades y trato ante el mercado laboral.

Por otra parte, la publicación del Real Decreto 2.673/1998, de
11 de diciembre, ha supuesto la culminación del proceso de transfe-
rencias a la Comunidad Valenciana de la gestión de las políticas
activas de empleo en materia de formación profesional ocupacio-
nal, iniciado con el Real Decreto 1.371/1992, de 13 de noviembre,
lo que supone que el sistema de formación profesional de la Comu-
nidad Valenciana se adapta a las directrices de la Cumbre de
Luxemburgo de la Unión Europea, que ponía especial énfasis en el
diseño y ejecución de las políticas activas de empleo, con la máxi-
ma participación de los agentes económicos y sociales.

A tenor de lo expuesto, procede establecer un órgano de partici-
pación de los agentes sociales y económicos implicados en la for-
mación profesional que, con una perspectiva global, permita aten-
der las necesidades formativas reales de la sociedad valenciana.

A través de dicho órgano, el Consejo Valenciano de Formación
Profesional, será posible establecer una política valenciana de for-
mación profesional plasmada en un Plan, capaz de integrar y coor-
dinar todas las acciones de los distintos subsistemas, incluida la
Formación de las Personas Adultas, que se adapte a las característi-
cas de la economía y sociedad, a la vez que garantice una coordina-
ción más efectiva con los planes y programas de ámbito estatal y
comunitario europeo.

En el presente decreto se modifica la composición y competen-
cias del Consejo Valenciano de Formación Profesional, creado por
Decreto 133/1990, de 23 de julio, adaptándolo a las necesidades de
conseguir una mayor coordinación de las Administraciones impli-
cadas, introduciendo una participación tripartita y paritaria de los
agentes sociales y económicos, tanto en la información, como en la
planificación y control de la Formación Profesional que se realiza
en la Comunidad Valenciana.



Per això, a proposta conjunta dels consellers d’Economia,
Hisenda i Ocupació, i de Cultura i Educació, amb la deliberació
prèvia del Govern Valencià, en la reunió del dia 17 de octubre de
2000,

DECRETE
Article 1. Naturalesa

1. El Consell Valencià de Formació Professional és l’òrgan
superior consultiu, de participació institucional, coordinació i
assessorament del Govern Valencià en tot allò relacionat amb la
Formació Professional.

2. Les competències, funcionament, i composició del Consell
Valencià de Formació Professional, són les que es contenen en el
present decret. 

3. El Consell Valencià de Formació Professional quedarà ads-
crit a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, que s’enca-
rregarà de la gestió administrativa i pressupostària d’aquest.

Article 2. Competències
1. És competència del Consell Valencià de Formació Professio-

nal:
a) Elaborar i proposar al Govern Valencià, per a la seua aprova-

ció, el Pla Valencià de Formació Professional, de caràcter integral i
durada plurianual, dins del marc establit pel Programa Nacional de
Formació Professional, i exercir la planificació i coordinació de
totes les accions formatives en matèria de Formació Professional
que es despleguen a la Comunitat Valenciana. 

b) Avaluar i controlar l’execució del Pla Valencià de Formació
Professional, i proposar les modificacions que es consideren
necessàries amb vista a la seua actualització i futurs programes, i
elaborar anualment una memòria.

c) Analitzar i estudiar les necessitats de la Formació Professio-
nal que demanda el mercat laboral i, en relació amb elles, proposar
les titulacions i qualificacions professionals dels distints graus i
especialitats, amb plena vinculació al Programa Nacional de For-
mació Professional 

d) Informar preceptivament sobre els projectes de dissenys
curriculars dels títols de Formació Professional Específica corres-
ponent a la Comunitat Valenciana, dins de les possibilitats que té
aquesta per a completar el currículum dels ensenyaments mínims
dels distints Reials Decrets de títols, sobre els certificats de profes-
sionalitat en matèria de Formació Professional Ocupacional i
Contínua i, si és el cas, la seua homologació i correspondència pro-
fessional amb l’experiència laboral, així com sobre les convalida-
cions entre la Formació Professional Reglada i Ocupacional que
poden desplegar els ministeris d’Educació i Cultura, i de Treball i
Afers Socials en ús de les seues competències, tot això sense perju-
dici de les que corresponguen al Consell Escolar Valencià en
aquesta matèria. Així mateix, informar preceptivament sobre les
propostes de desplegament i coordinació, i recomanacions sobre
Formació Professional, a aquests efectes es podrà aconseguir tota la
informació que es necessite, així com informar sobre qualsevol
assumpte que, en matèria de Formació Professional li serà sotmés
per qualsevol dels organismes implicats amb competències en
aquesta matèria dins de la Comunitat Valenciana.

e) Emetre informe sobre els projectes de disposicions normati-
ves relacionats amb la Formació Professional.

f) Proposar accions per a desenvolupar i millorar un sistema
integrat d’informació i orientació professional en tots els àmbits de
la Formació Professional. 

g) Elaborar informes i proposar iniciatives per a impulsar la
integració dels tres subsistemes de Formació Professional en
l’àmbit de la Comunitat Valenciana; per a això, podrà aconseguir
informació sobre els plans de formació elaborats per les distintes
entitats públiques i privades, a efectes d’aconseguir una adequada
ordenació de les activitats i programes.

h) Proposar criteris i mesures que reforcen la qualitat de la For-
mació Professional, amb especial atenció al desenvolupament de
Centres Integrats, i la Formació en Centres de Treball.
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En su virtud, a propuesta conjunta de los consellers de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, y de Cultura y Educación, previa deli-
beración del Gobierno Valenciano, en la reunión del día 17 de octu-
bre de 2000,

DISPONGO
Artículo 1. Naturaleza

1. El Consejo Valenciano de Formación Profesional es el órga-
no superior consultivo, de participación institucional, coordinación
y asesoramiento del Gobierno Valenciano en todo lo relacionado
con la Formación Profesional.

2. Las competencias, funcionamiento, y composición del Con-
sejo Valenciano de Formación Profesional, son las que se contienen
en el presente decreto. 

3. El Consejo Valenciano de Formación Profesional quedará
adscrito a la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, que se
encargará de la gestión administrativa y presupuestaria del mismo.

Artículo 2. Competencias
1. Es competencia del Consejo Valenciano de Formación Profe-

sional:
a) Elaborar y proponer al Gobierno Valenciano, para su aproba-

ción, el Plan Valenciano de Formación Profesional, de carácter
integral y duración plurianual, dentro del marco establecido por el
Programa Nacional de Formación Profesional, ejerciendo la planifi-
cación y coordinación de todas las acciones formativas en materia
de Formación Profesional que se desarrollen en la Comunidad
Valenciana. 

b) Evaluar y controlar la ejecución del Plan Valenciano de For-
mación Profesional, y proponer las modificaciones que se conside-
ren necesarias con vistas a su actualización y futuros programas,
elaborando anualmente una memoria.

c) Analizar y estudiar las necesidades de la Formación Profe-
sional que demanda el mercado laboral y, en relación con ellas,
proponer las titulaciones y cualificaciones profesionales de los dis-
tintos grados y especialidades, con plena vinculación al Programa
Nacional de Formación Profesional 

d) Informar preceptivamente los proyectos de diseños curricula-
res de los títulos de Formación Profesional Específica correspon-
diente a la Comunidad Valenciana, dentro de las posibilidades que
tiene ésta para completar el curriculum de las enseñanzas mínimas
de los distintos Reales Decretos de títulos, de los certificados de
profesionalidad en materia de Formación Profesional Ocupacional
y Continua y, en su caso, su homologación y correspondencia pro-
fesional con la experiencia laboral, así como de las convalidaciones
entre la Formación Profesional Reglada y Ocupacional que puedan
desarrollar los ministerios de Educación y Cultura, y de Trabajo y
Asuntos Sociales en uso de sus competencias, todo ello sin perjui-
cio de las que correspondan al Consejo Escolar Valenciano en esta
materia. Asimismo, informar preceptivamente las propuestas de
desarrollo y coordinación, y recomendaciones sobre Formación
Profesional, pudiendo recabar a tales efectos toda la información
que se precise, así como informar sobre cualquier asunto que, en
materia de Formación Profesional le será sometido por cualquiera
de los organismos implicados con competencias en esta materia
dentro de la Comunidad Valenciana.

e) Emitir informe sobre los proyectos de disposiciones normati-
vas relacionados con la Formación Profesional.

f) Proponer acciones para desarrollar y mejorar un sistema inte-
grado de información y orientación profesional en todos los ámbi-
tos de la Formación Profesional. 

g) Elaborar informes y proponer iniciativas para impulsar la
integración de los tres subsistemas de Formación Profesional en el
ámbito de la Comunidad Valenciana; para ello, podrá recabar infor-
mación sobre los planes de formación elaborados por las distintas
entidades públicas y privadas, a efectos de conseguir una adecuada
ordenación de las actividades y programas.

h) Proponer criterios y medidas que refuercen la calidad de la
Formación Profesional, con especial atención al desarrollo de Cen-
tros Integrados, y la Formación en Centros de Trabajo.



i) Promoure accions de credibilitat, suport i difusió de la For-
mació Professional en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

j) Fomentar, amb vistes a la integració de la Formació Profes-
sional, la col·laboració amb el Servei Públic d’Ocupació i Forma-
ció, el Consell Econòmic i Social, el Consell Escolar Valencià, el
Consell de Formació de les Persones Adultes, i els altres òrgans
afins a aquesta i altres comunitats autònomes en raó de la matèria
que tracten.

k) Qualsevol altra funció que es determine reglamentàriament
que siga coherent amb la naturalesa d’aquest Consell.

2. Per al desplegament de les seues competències, el Consell
Valencià de Formació Professional, realitzarà les actuacions
següents:

a) Elaborar el Pla Valencià de Formació Professional, que reu-
nisca totes les actuacions que s’han de desplegar en matèria de For-
mació Professional a la Comunitat Valenciana, incloent-hi un infor-
me sobre la situació de la Formació Professional, i el grau de com-
pliment dels objectius prèviament definits en el Pla.

b) Aprovar la memòria anual de l’exercici transcorregut.
c) Qualssevol altres, d’idèntica o anàloga naturalesa, que s’exi-

gisquen pel bon funcionament del Consell, d’acord amb la normati-
va vigent.

Article 3. Composició
El Consell Valencià de Formació Professional estarà constituït

pels membres següents:
a) El president.
b) Dos vicepresidents.
c) Els consellers.
d) El secretari general.

Article 4. El president
La presidència correspondrà als consellers d’Economia, Hisen-

da i Ocupació i de Cultura i Educació, els quals l’exerciran alterna-
tivament per períodes anuals.

Article 5. Competències del president
Correspon a la Presidència del Consell:
a) La representació legal del Consell, i actuar com a portaveu

d’aquest.
b) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraor-

dinàries, així com la fixació de l’ordre del dia, tenint en compte les
peticions dels consellers presentades amb l’antelació suficient.

c) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament dels
debats.

d) Dirimir la votació en caso d’empat.
e) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell.
f) Assegurar el compliment de les disposicions establides en el

present decret.
g) Resoldre totes les qüestions que suscite l’aplicació del pre-

sent decret.
h) Exercir totes aquelles funcions que siguen inherents a la seua

condició de president d’òrgan col·legiat.

Article 6. Els vicepresidents
Les Vicepresidències seran exercides, entre els consellers repre-

sentants de la Generalitat Valenciana, per la Subsecretaria d’Ocu-
pació i la Subsecretaria de Cultura i Educació.

Article 7. Competència de les Vicepresidències
Correspon als vicepresidents, en funció de la conselleria que

tinga la Presidència:
a) Substituir el president en els casos de vacant, malaltia, absèn-

cia i altres causes d’impossibilitat.
b) Exercir les funcions que els corresponguen per la seua condi-

ció de vicepresidents i consellers amb dret a vot.
c) Totes aquelles funcions que li siguen delegades pel president.
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i) Promover acciones de credibilidad, apoyo y difusión de la
Formación Profesional en el ámbito de la Comunidad Valenciana.

j) Fomentar, con vistas a la integración de la Formación Profe-
sional, la colaboración con el Servicio Público de Empleo y Forma-
ción, el Consejo Económico y Social, el Consejo Escolar Valencia-
no, el Consejo de Formación de las Personas Adultas, y los demás
órganos afines de ésta y otras Comunidades Autónomas en razón
de la materia de que traten.

k) Cualquier otra función que se determine reglamentariamente
que sea coherente con la naturaleza de este Consejo.

2. Para el desarrollo de sus competencias, el Consejo Valencia-
no de Formación Profesional, realizará las siguientes actuaciones:

a) Elaborar el Plan Valenciano de Formación Profesional, que
reúna todas las actuaciones a desarrollar en materia de Formación
Profesional en la Comunidad Valenciana, incluyendo un informe
sobre la situación de la Formación Profesional, y el grado de cum-
plimiento de los objetivos previamente definidos en el Plan.

b) Aprobar la Memoria anual del ejercicio transcurrido.
c) Cualesquiera otras, de idéntica o análoga naturaleza, que

vengan exigidas por el buen funcionamiento del Consejo, de acuer-
do con la normativa vigente.

Artículo 3. Composición
El Consejo Valenciano de Formación Profesional estará consti-

tuido por los siguientes miembros:
a) El presidente.
b) Dos vicepresidentes.
c) Los consejeros.
d) El secretario general.

Artículo 4. El presidente
La Presidencia corresponderá a los consellers de Economía,

Hacienda y Empleo y de Cultura y Educación, quienes la desem-
peñarán alternativamente por periodos anuales.

Artículo 5. Competencias del presidente
Corresponde a la Presidencia del Consejo:
a) La representación legal del Consejo, actuando como porta-

voz del mismo.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraor-

dinarias, así como la fijación del orden del día, teniendo en cuenta
las peticiones de los consejeros presentadas con la suficiente ante-
lación.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Dirimir la votación en caso de empate.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.
f) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas

en el presente decreto.
g) Resolver cuantas cuestiones suscite la aplicación del presente

decreto.
h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-

ción de presidente de órgano colegiado.

Artículo 6. Los vicepresidentes
Las vicepresidencias serán desempeñadas, de entre los conseje-

ros representantes de la Generalitat Valenciana, por la Subsecre-
taría de Empleo y la Subsecretaría de Cultura y Educación.

Artículo 7. Competencia de las Vicepresidencias
Corresponde a los vicepresidentes, en función de la Conselleria

que ostente la Presidencia:
a) Sustituir al presidente en los casos de vacante, enfermedad,

ausencia y otras causas de imposibilidad.
b) Ejercer las funciones que les corresponden por su condición

de vicepresidentes y consejeros con derecho a voto.
c) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el presidente.



Article 8. Els consellers
1. Formaran part del Consell:
a) Vuit consellers en representació de la Generalitat Valencia-

na. Aquesta representació estarà composta per:
Els vicepresidents del Consell Valencià de Formació Professio-

nal
Els directors generals de Formació i Inserció Professional i

d’Ordenació, Innovació Educativa i Política Lingüística.
Quatre representants de les Conselleries amb competències en

matèria de Formació Professional de qualsevol subsistema nome-
nats pel president del Consell Valencià de Formació Professional, a
proposta conjunta dels Consellers d’Economia, Hisenda i Ocupació
i de Cultura i Educació, amb rang, almenys, de director general.

b) Vuit consellers en representació de les organitzacions empre-
sarials amb major representativitat a la Comunitat Valenciana,
nomenats pel president del Consell, a proposta de la corresponent
organització empresarial.

c) Vuit consellers en representació de les organitzacions sindi-
cals que d’acord amb la llei tinguen la consideració de més repre-
sentatives en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, nomenats pel
president del Consell a proposta de la corresponent organització
sindical.

2. Correspon als consellers:
a) Rebre amb una antelació mínima de 72 hores la convocatòria

que conté l’ordre del dia de les reunions.
b) Assistir a les reunions i participar en els debats, exposant la

seva opinió i formulant les propostes que estimen convenients.

c) Exercir el seu dret al vot, expressar el sentit d’aquest i els
motius que els justifiquen, així com formular el seu vot particular.

d) Proposar al president, a través de la Secretaria del Consell, la
inclusió de punts en l’ordre del dia de les sessions ordinàries i for-
mular el torn obert de paraules. Quan la proposta d’inclusió en
l’ordre del dia siga presentada per 1/3 dels conselleres, o la Comis-
sió Permanent, el tema s’inclourà preceptivament en l’ordre del dia
esmentat.

e) Sol·licitar la informació necessària per a complir com cal les
funcions assignades al consell. A aquest efecte, hauran de formular
per escrit la petició corresponent dirigida a la Secretaria o bé
sol·licitar-la oralment al secretari durant la sessió del Consell.

3. Els consellers no podran atribuir-se les funcions de represen-
tació del Consell, llevat que expressament se’ls haja atorgat per una
norma o per un acord vàlidament adoptat, per a cada cas concret,
pel mateix Consell.

Article 9. Substitucions
1. Els consellers del Ple o de la Comissió Permanent del Con-

sell podran ser substituïts, en les seues reunions, en cas d’absència
o malaltia i, en general, quan concórrega una causa justificada, que
haurà de ser comunicada prèviament per escrit al secretari general
del Consell.

2. Els substituts dels consellrs de la Generalitat Valenciana hau-
ran de tenir, almenys, rang de cap d’Àrea.

3. Els substituts dels consellers seran nomenats de la mateixa
forma que els titulars.

Article 10. Compensacions 
Per al desplegament de les funcions de consellers, i per

l’assistència dels seus membres en les reunions del Consell, en tots
els seus òrgans, es percebran les compensacions i indemnitzacions
d’acord amb la normativa vigent. 

Article 11. Renovació
1. El nomenament dels consellers tindrà caràcter indefinit, men-

tre es complisquen les condicions que estableix l’article 8.
2. La renovació de la composició del Consell, es realitzarà

tenint en compte les modificacions que es produïsquen quant a la
representativitat de les organitzacions empresarials i sindicals.
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Artículo 8. Los consejeros
1. Formarán parte del Consejo:
a) Ocho consejeros en representación de la Generalitat Valen-

ciana. Dicha representación estará compuesta por:
Los vicepresidentes del Consejo Valenciano de Formación Pro-

fesional
Los directores Generales de Formación e Inserción Profesional

y de Ordenación, Innovación Educativa y Política Lingüística.
Cuatro representantes de las Consellerias con competencias en

materia de Formación Profesional de cualquier subsistema nombra-
dos por el presidente del Consejo Valenciano de Formación Profe-
sional a propuesta conjunta de los consellers de Economía, Hacien-
da y Empleo y de Cultura y Educación, con rango, al menos, de
director general.

b) Ocho consejeros en representación de las organizaciones
empresariales con mayor representatividad en la Comunidad
Valenciana, nombrados por el Presidente del Consejo, a propuesta
de la correspondiente organización empresarial.

c) Ocho consejeros en representación de las organizaciones sin-
dicales que con arreglo a la Ley tengan la consideración de más
representativas en el ámbito de la Comunidad Valenciana, nombra-
dos por el presidente del Consejo a propuesta de la correspondiente
organización sindical.

2. Corresponde a los consejeros:
a) Recibir con una antelación mínima de 72 horas la convocato-

ria conteniendo el orden del día de las reuniones.
b) Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponien-

do su opinión y formulando las propuestas que estimen convenien-
tes.

c) Ejercer su derecho al voto, expresar el sentido del mismo y
los motivos que los justifican, así como formular su voto particular.

d) Proponer al presidente, a través de la Secretaría del Consejo,
la inclusión de puntos en el orden del día de las sesiones ordinarias
y formular ruegos y preguntas. Cuando la propuesta de inclusión en
el orden del día sea presentada por 1/3 de los consejeros, o la
Comisión Permanente, el tema se incluirá preceptivamente en el
citado orden del día.

e) Solicitar la información necesaria para cumplir debidamente
las funciones asignadas al Consejo. A tal efecto, deberán formular
por escrito la petición correspondiente dirigida a la Secretaría o bien
solicitarla oralmente al secretario durante la sesión del Consejo.

3. Los consejeros no podrán atribuirse las funciones de repre-
sentación del Consejo, salvo que expresamente se les haya otorga-
do por una norma o por un acuerdo válidamente adoptado, para
cada caso concreto, por el propio Consejo.

Artículo 9. Sustituciones
1. Los consejeros del pleno o de la Comisión Permanente del

Consejo podrán ser sustituidos, en sus reuniones, en caso de ausen-
cia o enfermedad y, en general, cuando concurra una causa justifi-
cada, que deberá ser comunicada previamente por escrito al secre-
tario general del Consejo.

2. Los sustitutos de los consejeros de la Generalitat Valenciana
deberán tener, al menos, rango de jefe de Área.

3. Los sustitutos de los consejeros serán nombrados de la
misma forma que los titulares.

Artículo 10. Compensaciones 
Para el desarrollo de las funciones de consejeros, y por la asis-

tencia de sus miembros en las reuniones del Consejo, en todos sus
órganos, se percibirán las compensaciones e indemnizaciones de
acuerdo con la normativa vigente. 

Artículo 11. Renovación
1. El nombramiento de los consejeros tendrá carácter indefini-

do, mientras se cumplan las condiciones que establece el artículo 8.
2. La renovación de la composición del Consejo, se realizará

teniendo en cuenta las modificaciones que se produzcan en cuanto
a la representatividad de las organizaciones empresariales y sindi-
cales.



3. Els membres del Consell Valencià de Formació Professional
podran ser cessats en qualsevol moment, de la mateixa forma pre-
vista per al seu nomenament.

Article 12. El secretari general
1. El secretari general del Consell serà un funcionari de la Con-

selleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, amb rang de cap d’àrea,
que actuarà amb veu, però sense vot, designat conjuntament pels
Consellers d’Economia, Hisenda i Ocupació i de Cultura i Educa-
ció.

2. Correspon al secretari general:
a) La gestió dels assumptes del Consell, la Comissió Permanent

i les comissions de treball.
b) Efectuar la convocatòria de les sessions, les oportunes notifi-

cacions i citacions per ordre del president.
c) Redactar i firmar, amb el vistiplau del president, les actes de

les reunions que es realitzen.
d) Facilitar als consellers la informació i assistència tècnica per

al millor desplegament de les funcions a ells assignades.
e) Expedir, amb el vistiplau del president, certificacions dels

acords adoptats, així com emetre dictàmens i evacuar les consultes
que se li efectuen.

f) Custodiar les actes i tots els documents, llibres o publicacions
que es consideren d’interés.

3. El secretari general és el destinatari únic dels actes de comu-
nicació dels consellers amb el consell, i a ell han de dirigir-se tota
classe d’escrits dels quals haja de tenir coneixement el Consell.

4. El secretari general comptarà amb un substitut, funcionari de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació o de Cultura i Edu-
cació, que serà designat conjuntament pels Consellers d’Economia,
Hisenda i Ocupació, i de Cultura i Educació, que el substituirà en
les reunions del Consell a les quals per qualsevol motiu justificat
no puga assistir.

5. El secretari general disposarà dels mitjans administratius,
humans i tècnics necessaris per a l’exercici de les funcions assigna-
des. 

Article 13. Funcionament 
1. El Consell funcionarà en ple o en Comissió Permanent.

També podrà actuar mitjançant Comissions de Treball, quan així ho
decidisca el Ple.

2. El ple es reunirà almenys dues vegades a l’any o quan el con-
voque el seu president a iniciativa pròpia o a sol·licitud d’1/3 dels
seus membres o de la Comissió Permanent.

3. La Comissió Permanent es reunirà almenys quatre vegades a
l’any, així com totes les vegades que la convoque el seu president a
iniciativa pròpia o a petició d’1/3 dels seus membres.

Article 14. El Ple
1. El Consell en ple el componen el president, els vicepresi-

dents, els consellers, i el secretari general, que actuarà amb veu
però sense vot.

2. Correspon al ple l’exercici de les competències atribuïdes al
Consell en l’article 2 del present decret.

Article 15. La Comissió Permanent
1. La Comissió Permanent està constituïda per:
a) Els dos vicepresidents del Consell.
b) Dos consellers en representació de les organitzacions sindi-

cals.
c) Dos consellers en representació de les organitzacions empre-

sarials.
d) El secretari general del Consell, amb veu però sense vot.
2. El president de la Comissió Permanent serà designat pel pre-

sident del Consell, entre els dos vicepresidents, de forma alternati-
va per períodes anuals i seguint el mateix ordre que adopte la rota-
ció del president del Consell

3. El president de la Comissió Permanent exercirà, si és el cas,
el vot de qualitat.
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3. Los miembros del Consejo Valenciano de Formación Profe-
sional podrán ser cesados en cualquier momento, de la misma
forma prevista para su nombramiento.

Artículo 12. El secretario general
1. El secretario general del Consejo será un funcionario de la

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, con rango de jefe de
Área, que actuará con voz, pero sin voto, designado conjuntamente
por los consellers de Economía, Hacienda y Empleo y de Cultura y
Educación.

2. Corresponde al secretario general:
a) La gestión de los asuntos del Consejo, la Comisión Perma-

nente y las comisiones de trabajo.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones, las oportunas notifi-

caciones y citaciones por orden del presidente.
c) Redactar y firmar, con el visto bueno del presidente, las actas

de las reuniones que se celebren.
d) Facilitar a los consejeros la información y asistencia técnica

para el mejor desarrollo de las funciones a ellos asignadas.
e) Expedir, con el visto bueno del presidente, certificaciones de

los acuerdos adoptados, así como emitir dictámenes y evacuar las
consultas que se le efectúen.

f) Custodiar las actas y cuantos documentos, libros o publica-
ciones se consideren de interés.

3. El secretario general es el destinatario único de los actos de
comunicación de los consejeros con el Consejo, y a él deben de
dirigirse toda clase de escritos de los que deba de tener conoci-
miento el Consejo.

4. El secretario general contará con un sustituto, funcionario de
la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo o de Cultura y
Educación, que será designado conjuntamente por los consellers de
Economía, Hacienda y Empleo, y de Cultura y Educación, que le
sustituirá en las reuniones del Consejo a las que por cualquier moti-
vo justificado no pueda asistir.

5. El secretario general dispondrá de los medios administrati-
vos, humanos y técnicos necesarios para el desempeño de las fun-
ciones asignadas. 

Artículo 13. Funcionamiento 
1. El Consejo funcionará en pleno o en Comisión Permanente.

También podrá actuar mediante Comisiones de Trabajo, cuando así
lo decida el pleno.

2. El pleno se reunirá al menos dos veces al año o cuando lo
convoque su presidente a iniciativa propia o a solicitud de 1/3 de
sus miembros o de la Comisión Permanente.

3. La Comisión Permanente se reunirá al menos cuatro veces al
año, así como cuantas veces la convoque su presidente a iniciativa
propia o a petición de 1/3 de sus miembros.

Artículo 14. El pleno
1. El Consejo en pleno lo componen el presidente, los vicepre-

sidentes, los consejeros, y el secretario general, que actuará con voz
pero sin voto.

2. Corresponde al pleno el ejercicio de las competencias atribui-
das al Consejo en el artículo 2 del presente decreto.

Artículo 15. La Comisión Permanente
1. La Comisión Permanente está constituida por:
a) Los dos vicepresidentes del Consejo.
b) Dos consejeros en representación de las organizaciones sin-

dicales.
c) Dos Consejeros en representación de las organizaciones

empresariales.
d) El secretario general del Consejo, con voz pero sin voto.
2. El presidente de la Comisión Permanente será designado por

el presidente del Consejo, de entre los dos vicepresidentes, de
forma alternativa por períodos anuales y siguiendo el mismo orden
que adopte la rotación del presidente del Consejo.

3. El presidente de la Comisión Permanente ejercerá, en su
caso, el voto de calidad.



4. Els substituts dels vicepresidents del Consell seran designats
pels Consellers d’Economia, Hisenda i Ocupació, i de Cultura i
Educació entre els consellers i substituts representants de la Gene-
ralitat que siguen membres del Ple; els consellers corresponents als
grups indicats en els apartats 15.1.b) i 15.1.c) i els seus substituts
seran designats per les organitzacions sindicals i empresarials entre
els consellers del Ple.

5. Correspon a la Comissió Permanent:
a) Supervisar i controlar l’aplicació dels acords del ple del Con-

sell.
b) Elaborar el projecte anual de pressupost, la memòria i

l’informe anual establits en l’article 2.
c) Proposar totes les mesures que s’estimen necessàries per al

millor compliment dels fins del Consell.
d) Totes aquelles funcions que li siguen encomanades pel ple o

li siguen atribuïdes en la present norma. 
6. La Comissió Permanent donarà compte dels seus treballs al

president i al ple del Consell.

Article 16. Comissions de Treball
1. El ple del Consell podrà constituir comissions de treball de

caràcter permanent o transitori, amb el nombre de representants que
es considere necessari i amb subjecció al mateix criteri de composi-
ció representativa i orgànica establit per a la Comissió Permanent,
que tindran com a competència la realització d’estudis i propostes
concretes en els termes i terminis que els assenyale l’òrgan que les
ha constituït.

2. El ple decidirà, en constituir les comissions de treball, el
nombre d’experts, sense dret a vot, que cadascuna de les parts
podrà designar per a assessorar-li en els temes que s’han de tractar.
Es podrà comptar, a més, amb la col·laboració de la Universitat, o
d’altres conselleries relacionades amb les matèries de formació pro-
fessional. També podran, excepcionalment, encarregar-se assistèn-
cies tècniques externes sobre algun tema d’interès, si així requerira
i aprovara el Ple, per al compliment d’algun dels seus fins.

3. Les comissions de treball previstes en aquest article donaran
compte dels seus treballs a l’òrgan que va decidir la seua constitu-
ció.

Article 17. Convocatòries
1. Les sessions ordinàries del Ple i de la Permanent, seran con-

vocades pels respectius presidents amb vuit dies hàbils d’antelació,
llevat que per altres raons d’urgència hagen de ser convocades amb
caràcter extraordinari, en aquest cas es podran convocar amb 72
hores d’antelació.

2. Les convocatòries hauran d’indicar el dia, l’hora i el lloc de
les reunions que s’han de celebrar, així com l’ordre del dia, i
incloure, si és el cas, la documentació adequada per a l’estudi previ. 

3. En la citació per a la primera convocatòria s’inclourà la cita-
ció per a la segona.

Article 18. Constitució i règim d’acords
1. El Ple del Consell i la Comissió Permanent quedaran vàlida-

ment constituïts quan concórreguen dos terços, almenys, dels seus
components en primera convocatòria o la meitat més un dels seus
membres, en segona.

2. Sols es podran adoptar acords sobre punts que figuren inclo-
sos en l’ordre del dia, llevat que, estant presents totes les parts que
componen el Consell, s’acorde per unanimitat la seua inclusió en
l’ordre del dia. Per a l’adopció d’acords es requerirà preferentment
el consens de les parts, i quan això no siga possible, serà suficient
la majoria dels vots dels assistents i dirimirà els empats el vot del
president. El vot serà individual, podent ser secret quan ho sol·licite
algun dels consellers, o així ho acorde el president de cada òrgan.
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4. Los sustitutos de los vicepresidentes del Consejo serán desig-
nados por los consellers de Economía, Hacienda y Empleo, y de
Cultura y Educación entre los Consejeros y sustitutos representan-
tes de la Generalitat que sean miembros del pleno; los Consejeros
correspondientes a los grupos indicados en los apartados 15.1.b) y
15.1.c) y sus sustitutos serán designados por las organizaciones sin-
dicales y empresariales entre los consejeros del pleno.

5. Corresponde a la Comisión Permanente:
a) Supervisar y controlar la aplicación de los acuerdos del pleno

del Consejo.
b) Elaborar el proyecto anual de presupuesto, la memoria y el

informe anual establecidos en el artículo 2.
c) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el

mejor cumplimiento de los fines del Consejo.
d) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el pleno o

le estén atribuidas en la presente norma. 
6. La Comisión Permanente dará cuenta de sus trabajos al presi-

dente y al pleno del Consejo.

Artículo 16. Comisiones de Trabajo
1. El pleno del Consejo podrá constituir comisiones de trabajo

de carácter permanente o transitorio, con el número de representan-
tes que se considere necesario y con sujeción al mismo criterio de
composición representativa y orgánica establecido para la Comi-
sión Permanente, que tendrán como competencia la realización de
estudios y propuestas concretas en los términos y plazos que les
señale el órgano que las ha constituido.

2. El pleno decidirá, al constituir las comisiones de trabajo, el
número de expertos, sin derecho a voto, que cada una de las partes
podrá designar para asesorarle en los temas a tratar. Se podrá con-
tar, además, con la colaboración de la Universidad, o de otras Con-
sellerias relacionadas con las materias de formación profesional.
También podrán, excepcionalmente, encargarse asistencias técnicas
externas sobre algún tema de interés, si así se requiriera y aprobara
por el pleno, para el cumplimiento de alguno de sus fines.

3. Las comisiones de trabajo previstas en este artículo darán
cuenta de sus trabajos al órgano que decidió su constitución.

Artículo 17. Convocatorias
1. Las sesiones ordinarias del Pleno y de la Permanente, serán

convocadas por los respectivos presidentes con ocho días hábiles
de antelación, salvo que por otras razones de urgencia deban ser
convocadas con carácter extraordinario, en cuyo caso se podrán
convocar con 72 horas de antelación.

2. Las convocatorias deberán indicar el día, la hora y el lugar de
las reuniones a celebrar, así como el orden del día, e incluir, en su
caso, la documentación adecuada para el estudio previo. 

3. En la citación para la primera convocatoria se incluirá la cita-
ción para la segunda.

Artículo 18. Constitución y régimen de acuerdos
1. El pleno del Consejo y la Comisión Permanente quedarán

válidamente constituidos cuando concurran dos tercios, al menos,
de sus componentes en primera convocatoria o la mitad más uno de
sus miembros, en segunda.

2. Solo se podrán adoptar acuerdos sobre puntos que figuren
incluidos en el orden del día, salvo que, estando presentes todas las
partes que componen el Consejo, se acuerde por unanimidad su
inclusión en el orden del día. Para la adopción de acuerdos se
requerirá preferentemente el consenso de las partes, y cuando ello
no sea posible, será suficiente la mayoría de los votos de los asis-
tentes dirimiendo los empates el voto del presidente. El voto será
individual, pudiendo ser secreto cuando lo solicite alguno de los
consejeros, o así lo acuerde el Presidente de cada órgano.



3. De cada sessió s’alçarà un acta que contindrà la indicació de
les persones assistents, les quals hagen intervingut, així com les cir-
cumstàncies de lloc i temps en què s’ha realitzat, els punts princi-
pals de la deliberació de forma succinta i substancial, la forma i
resultats de la votació i el contingut dels acords. Les actes seran
redactades i firmades pel secretari general, amb el vistiplau del pre-
sident, i s’aprovaran en la sessió següent adjuntant-se el correspo-
nent text de l’acta a la convocatòria.

4. Qualsevol conseller té dret a sol·licitar la transcripció integra
de la seua intervenció en cada sessió, sempre que aporte en l’acte
escrit que es corresponga exactament i fidelment amb la seua inter-
venció, en l’acta es farà constar així i s’adjuntarà còpia autèntica de
l’escrit a aquesta.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
El Consell podrà completar les seues normes de funcionament a

través d’un reglament.

Segona
El Consell comptarà amb l’assistència tècnica, jurídica i admi-

nistrativa necessària per a l’exercici de les seues competències i
funcions, per a la qual cosa la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació habilitarà la partida pressupostària corresponent.

Tercera
En el termini de tres mesos des de l’entrada en vigor de la pre-

sent norma, el Consell confeccionarà un Projecte de Pla Valencià
de Formació Professional, que serà sotmés a l’aprovació del
Govern Valencià.

Quarta
En el termini de sis mesos des de l’entrada en vigor de la pre-

sent norma, el Consell confeccionarà un projecte de decret de crea-
ció de l’Institut Valencià de les Qualificacions, del qual dependrà
funcionalment, que serà sotmès a aprovació del Govern Valencià.

Cinquena
En el termini d’un mes des de l’entrada en vigor del present

decret es procedirà a la sessió constitutiva del Consell.

Sisena
D’acord amb l’article 4 del present decret, la presidència serà

exercida en el primer mandat pel conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupació.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA ÚNICA

L’actual Consell Valencià de Formació Professional, continuarà
exercint les seues funcions fins a la constitució dels òrgans del
Consell Valencià modificat pel present decret.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA

Queda derogat el Decret 133/1990, de 23 de juliol, llevat de
l’article 1, el Decret 32/1992, de 2 de març, el Decret 221/1996, de
26 de novembre, el Decret 292/1997, de 25 de novembre, així com
aquelles disposicions que s’oposen a la present norma.
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3. De cada sesión se levantará un acta que contendrá la indica-
ción de las personas asistentes, las que hayan intervenido, así como
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de la deliberación de forma sucinta y sustancial,
la forma y resultados de la votación y el contenido de los acuerdos.
Las actas serán redactadas y firmadas por el secretario general, con
el visto bueno del presidente, y se aprobarán en la siguiente sesión
acompañándose el correspondiente texto del acta a la convocatoria.

4. Cualquier consejero tiene derecho a solicitar la transcripción
integra de su intervención en cada sesión, siempre que aporte en el
acto escrito que se corresponda exacta y fielmente con su interven-
ción, haciéndose constar así en el acta y uniéndose copia auténtica
del escrito a la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
El Consejo podrá completar sus normas de funcionamiento a

través de un Reglamento.

Segunda
El Consejo contará con la asistencia técnica, jurídica y adminis-

trativa necesaria para el ejercicio de sus competencias y funciones,
para lo cual la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo habi-
litará la correspondiente partida presupuestaria.

Tercera
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la pre-

sente norma, el Consejo confeccionará un Proyecto de Plan Valen-
ciano de Formación Profesional, que será sometido a la aprobación
del Gobierno Valenciano.

Cuarta
En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la pre-

sente norma, el Consejo confeccionará un proyecto de decreto de
creación del Instituto Valenciano de las Cualificaciones, del que
dependerá funcionalmente, que será sometido a aprobación del
Gobierno Valenciano.

Quinta
En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente

decreto se procederá a la sesión constitutiva del Consejo.

Sexta
De acuerdo con el artículo 4 del presente decreto, la presidencia

será desempeñada en el primer mandato por el conseller de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA

El actual Consejo Valenciano de Formación Profesional, conti-
nuará desempeñando sus funciones hasta la constitución de los
órganos del Consejo Valenciano modificado por el presente decre-
to.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Queda derogado el Decreto 133/1990 de 23 de julio, a excep-
ción del artículo 1, el Decreto 32/1992, de 2 de marzo, el Decreto
221/1996, de 26 de noviembre, el Decreto 292/1997, de 25 de
noviembre, así como aquellas disposiciones que se opongan a la
presente norma.



DISPOSICIONS FINALS

Primera
S’autoritzen les conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupació, i

Cultura i Educació per a dictar totes les disposicions que siguen
necessàries per al desplegament del present decret, una vegada
informat el Consell Valencià de Formació Professional.

Segona
La present norma entrarà en vigor el mateix dia de la seua

publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 17 d’octubre de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

El conseller de Cultura i Educació,
MANUEL TARANCÓN FANDÓS

Conselleria de Sanitat

ORDRE d’11 d’octubre de 2000, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es regula la creació, l’autorització i
el funcionament dels serveis farmacèutics d’àrea de
salut a la Comunitat Valenciana. [2000/X8402]

És un principi bàsic en l’atenció primària de salut disposar
d’estructures que aporten el suport tècnic per a la participació i
col·laboració amb els professionals sanitaris per tal d’aconseguir
com a finalitat última l’ús racional del medicament. 

És necessari instrumentar des de l’ordenació dels recursos far-
macèutics els mecanismes de què es dota el sistema sanitari públic
per assolir aquesta finalitat. La Llei 6/1998, de 22 de juny, de la
Generalitat Valenciana, d’Ordenació Farmacèutica de la Comunitat
Valenciana regula les funcions i activitats que han de fer-se en
atenció primària a través dels serveis farmacèutics d’àrea de salut,
en el títol II, capítol I, secció 3a. En l’article 1 de la llei esmentada
es consideren els serveis farmacèutics d’àrea de salut integrants del
nivell d’atenció farmacèutica primària.

Aquests serveis farmacèutics d’àrea de salut, d’acord amb el
que preveu l’article 5 de la Llei 6/1998, estan subjectes al règim
d’autorització administrativa previ a la creació, obertura i funciona-
ment, ampliació, modificació, trasllat o tancament, i és la Conselle-
ria de Sanitat la competent per a la tramitació i resolució dels expe-
dients a què fa referència l’article 5.1. 

Cal, per tant, que aquests serveis d’àrea de salut es posen en
funcionament d’immediat per tal de garantir l’atenció farmacèutica
en l’àmbit d’atenció primària. 

En aquesta línia, la Conselleria de Sanitat vol instrumentar les
funcions assignades a aquests serveis a través dels farmacèutics
d’àrea, especialitzats i adequadament formats en l’ús racional del
medicament.

En conseqüència, a proposta de la Direcció General per a la
Prestació Farmacèutica i fent ús de les competències que té atribuï-
des aquesta Conselleria per l’article 35e) de la Llei 5/1983, de 30
de novembre, de Govern Valencià; pel Decret 87/1999, de 30 de
juliol; i pel Decret 198/1999, de 19 d’octubre, pels quals s’aprova
el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de Sanitat i
segons el dictamen del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, 
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DISPOSICIONES FINALES

Primera
Se autoriza a las consellerias de Economía, Hacienda y Empleo,

y Cultura y Educación para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo del presente Decreto, una vez informado el
Consejo Valenciano de Formación Profesional.

Segunda
La presente norma entrará en vigor el mismo día de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 17 de octubre de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

El conseller de Cultura y Educación,
MANUEL TARANCÓN FANDÓS

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 11 de octubre 2000, de la Conselleria de
Sanidad, mediante la que se regula la creación, autori-
zación y funcionamiento de los servicios farmacéuticos
de Área de Salud en la Comunidad Valenciana.
[2000/X8402]

Es un principio básico en la atención primaria de salud disponer
de estructuras que aporten el soporte técnico para la participación y
colaboración con los profesionales sanitarios, al objeto de lograr
como fin último el uso racional del medicamento. 

Es necesario instrumentar desde la ordenación de los recursos
farmacéuticos, los mecanismos de que se dota al sistema sanitario
público para lograr esta finalidad, a tal objeto la Ley 6/1998, de 22
de junio, Generalitat Valenciana, de Ordenación Farmacéutica de la
Comunidad Valenciana, regula las funciones y actividades que
deben de realizarse en atención primaria a través de los servicios
farmacéuticos de área de salud, en su título II, capítulo I, sección
3ª. En el artículo 1º de la mencionada ley, se consideran a los Servi-
cios Farmacéuticos de Área de Salud integrantes del nivel de aten-
ción farmacéutica primaria.

Estos Servicios Farmacéuticos de Área de Salud, de acuerdo con
lo previsto en el artículo 5º de la precitada Ley 6/1998, están sujetos
al régimen de autorización administrativa previo a su creación, aper-
tura y funcionamiento, ampliación, modificación, traslado o cierre,
siendo la Conselleria de Sanidad la competente para la tramitación y
resolución de los expedientes a que se refiere el artículo 5.1.

Resulta necesario, por tanto, que dichos servicios de área de
salud se pongan en funcionamiento de inmediato, al objeto de
garantizar la atención farmacéutica en el ámbito de atención prima-
ria.

En esta línea la Conselleria de Sanidad desea instrumentar las
funciones asignadas a estos servicios a través de los farmacéuticos
de área, especializados y adecuadamente formados en el uso racio-
nal del medicamento.

En consecuencia, a propuesta de la Dirección General para la
Prestación Farmacéutica, y en virtud de las facultades que tiene
atribuidas esta Conselleria por el artículo 35.e) de la Ley 5/1983, de
30 de noviembre, de Gobierno Valenciano, por el Decreto 87/1999,
de 30 de julio y el Decreto 198/1999, de 19 de octubre, por los que
se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria
de Sanidad y conforme al Dictamen del Consejo Jurídico Consulti-
vo de la Comunidad Valenciana,


