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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié

DECRET 139/2000, de 26 de setembre, del Govern
Valencia, pel qual s'aprova el Reglament del Cos d' Ins-
pectors de Tributs de la Generalitat Valenciana.
[2000/F8056]

La Llei 14/1997, de 26 de desembre, de Mesures de Gestid
Administrativa i Financera i d’' Organitzacié de la Generalitat, va
introduir una nova disposicié addicional novena en € Text Refés
delallei de Funci6 Publica Vaenciana, aprovat pel Decret Legis
latiu de 24 d'octubre de 1995, del Govern Valencia, mitjancant la
qual es va crear un nou cos de funcionaris, corresponent a grup A
de titulaci6, denominat cos d’inspectors de tributs de la Generalitat
Valenciana. Posteriorment, la redacci6 dels apartats 4 i 5 de la dis-
posicié addicional esmentada fou modificada per la Llei 10/1998,
de 28 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i
Financerai d’ Organitzaci6 de |la Generalitat Vaenciana.

La creacio d'aquest cos respon a la necessitat de dotar |’ admi-
nistracié de la Generalitat Valenciana d'un grup de funcionaris
altament especialitzats en matéria tributaria, a fi de poder escome-
tre amb éxit els reptes que les comunitats autonomes tenen plante-
jats en aquests moments, derivats del nou model de finangament
autonomic, que suposa un increment de la corresponsabilitat fiscal
mitjancant la cessié de majors competéncies en |I’ambit tributari,
aixi com davant la perspectiva de desenvolupament d’ aquest model
que, sens dubte, es traduira en la transferéncia de majors competen-
ciestributaries de I’ estat ales comunitats autonomes.

Disposa la norma de creacio d aguest cos que son funcions dels
inspectors de tributs totes agquelles de caracter no directiu inherents
alagedtio tributaria de la Generalitat. Es preveu també que I'ingrés
en el cos exigiralatitulacio en Dret, en Economia o en Administra-
ci6 i Direccio d Empreses, aixi com la superacié de la corresponent
oposicio lliure, i, si és el cas, d'un posterior curs de formacié
especifica en matéria tributaria. La regulacio de I’ambit i extensié
de les competéncies dels funcionaris del cosi € seu régim es dife-
reix, tanmateix, a un posterior desplegament reglamentari.

De conformitat amb aix0, aquest decret té per objecte I’ aprova-
Cci6 dels aspectes reglamentaris basics del cos d’inspectors de tri-
buts de la Generalitat Valenciana, mitjancant una regulacio especi-
fica, atesa I’ especialitzacié anteriorment indicada i la via regla-
mentaria habilitada per la disposicio addicional novena esmentada
del Text Refos delalLlei de Funcié PablicaValenciana.

Aixi doncs, €l present decret s estructura en quatre capitols, deu
articles i tres disposicions transitories. El primer dels capitols,
«Objecte i ambit d’ aplicacié», es dedica a I’ exposicié sumaria del
contingut del decret, que es desplega en els articles segiients. El
capitol segon, «Funcions dels inspectors de tributs», concreta les
funcions propies de la gestio tributaria de la Generdlitat Vaencia-
na. El capitol tercer, «Ingrés en el cos d' inspectors de tributs», des-
plega el procediment d’oposicio previst per al’ingrés de nous fun-
cionaris en €l cos, aixi com €l curs de formacio que, s és e cas,
s hajade redlitzar. El capitol quart, «Provisio de llocs de treball del
cos d'inspectors de tributs», estableix els criteris que han de seguir-
se per alaprovisié de llocs de treball pels funcionaris del cosd’ins-
pectors. Finalment, les disposicions transitories del present decret
fan referéncia a les especidlitats de la primera convocatoria de pro-
ves d'ingrés en el cos, i en particular, a les condicions d’ accés a
I’esmentat cos dels funcionaris als quals fareferéncial’ apartat 4 de
ladisposicio addicional novena del Text Refés de laLlel de Funcio
Publica Valenciana, en laredacci6 que en falaLlei 10/1998, de 28
de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestié Administrativai Finan-
cerai d’' Organitzaci6 de la Generalitat Vaenciana.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienday Empleo

DECRETO 139/2000, de 26 de septiembre, del Gobier-
no Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento del
Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat
Valenciana. [2000/F8056]

La Ley 14/1997, de 26 de diciembre, de Medidas de Gestion
Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generalitat,
introdujo una nueva disposicion adicional novena en el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Pdblica Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Gobierno
Valenciano, mediante la cual se cred un nuevo cuerpo de funciona
rios, correspondiente a grupo A de titulacion, denominado cuerpo
de inspectores de tributos de la Generalitat Vaenciana. Posterior-
mente, la redaccién de los apartados 4 y 5 de la citada disposicion
adicional fue modificada por la Ley 10/1998, de 28 de diciembre,
de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa'y Financieray de
Organizacion de la Generalitat Vaenciana.

La creacién de este cuerpo responde a la necesidad de dotar ala
administracién de la Generalitat VValenciana de un grupo de funciona-
rios atamente especializados en materia tributaria, con € objeto de
poder acometer con éxito los retos que las comunidades auténomas
tienen planteados en estos momentos, derivados del nuevo modelo de
financiacion autonémica, que supone un incremento de la correspon-
sabilidad fiscal mediante la cesion de mayores competencias en €
ambito tributario, asi como ante la perspectiva de desarrollo de este
modelo que, sin duda, se traducira en la transferencia de mayores
competencias tributarias del estado a las comunidades autonomas.

Dispone la norma de creacion de este cuerpo gque son funciones
de los inspectores de tributos todas aquéllas de caracter no directivo
inherentes ala gestion tributaria de la Generalitat. Se prevé también
que €l ingreso en el cuerpo exigira la titulacion en Derecho, en
Economia o en Administracion y Direccion de Empresas, asi como
la superacién de la correspondiente oposicion libre, y, en su caso,
de un posterior curso de formacién especifica en materia tributaria.
La regulacién del ambito y extension de las competencias de los
funcionarios del cuerpo y su régimen se difiere, sin embargo, a un
posterior desarrollo reglamentario.

De conformidad con ello, este decreto tiene por objeto la aproba
Ci6n de los aspectos reglamentarios basicos del cuerpo de inspectores
de tributos de la Generalitat Valenciana, mediante una regulacion
especifica, dada la especializacion anteriormente indicada y € cauce
reglamentario habilitado por la citada disposicion adicional novena
del Texto Refundido delaL ey delaFuncién PlblicaValenciana.

Asi pues, € presente decreto se estructura en cuatro capitulos, diez
articulos y tres disposiciones transitorias. El primero de los capitul os,
«Objeto y amhbito de aplicacion», se dedicaala exposicion sumaria del
contenido del decreto, que se desarrolla en los siguientes articulos. El
capitulo segundo, «Funciones de los inspectores de tributos», concreta
Ias funciones propias de la gestion tributaria de la Generdlitat Vaen-
ciana. El capitulo tercero, «Ingreso en @ cuerpo de inspectores de tri-
butos», desarrolla el procedimiento de oposicion previsto para el ingre-
s0 de nuevos funcionarios en € cuerpo, asi como € curso de forma
Cion que, en su caso, se hayade celebrar. El capitulo cuarto, «Provision
de puestos de trabgjo del cuerpo de inspectores de tributos», establece
los criterios que deben seguirse para la provision de puestos de trabagjo
por los funcionarios del cuerpo de ingpectores. Finalmente, las disposi-
cionestransitorias del presente decreto hacen referencia a las especiali-
dades de la primera convocatoria de pruebas de ingreso en e cuerpo, y
en particular, alas condiciones de acceso a citado cuerpo de los fun-
cionarios alos que hace referencia e gpartado 4 de la disposicion adi-
cional novena del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Plblica
Vaenciana, en su redaccion dada por laLey 10/1998, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Fiscaes, de Gestion Administrativay Financieray de
Organizacion delaGenerditat Vaenciana
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En consideracio a tot aix0, a proposta del conseller d’ Econo-
mig, Hisendai Ocupacio, conforme amb el Consell Juridic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6é prévia del
Govern Valencia, en lareunio del dia 26 de setembre de 2000,

DECRETE

Article Unic

S aprova el Reglament del Cos d'Inspectors de Tributs de la
Generdlitat Valenciana, que s hi insereix com a annex.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller que tinga atribuides les funcions en
matéria de funcid publica per a dictar les normes de desplegament
d’aquest decret.

Segona

El present decret entrara en vigor I'’endema de la publicacié en
el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Vaeéncia, 26 de setembre de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’ Economia, Hisendai Ocupacio,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANNEX

Reglament del Cos d’Inspectors de Tributs de la Generalitat
Valenciana

CAPITOL |
Objecte i ambit d'aplicacio

Article 1. Objecte

1. El present reglament té per objecte la regulacié dels segiients
aspectes reglamentaris del cos d’'inspectors de tributs de la Genera-
litat VValenciana:

a) Funcions dels inspectors de tributs de la Generalitat Vaen-
ciana.

b) Procediment d'ingrés en el cos d'inspectors de tributs de la
Generdlitat Valenciana.

c) Criteris de provisio, pel procediment de concurs, de llocs de
treball reservats a cos d'inspectors de tributs de la Generalitat
Valenciana.

2. S6n inspectors de tributs de la Generalitat Valenciana els
funcionaris integrats en el cos d'inspectors de tributs de la Genera-
litat Valenciana.

3. L’organitzaci6 i € funcionament del cos es regira, sense per-
judici de I'aplicacio de la normativa basica de I’ estat, per les nor-
mes seguients:

a) Ladisposicio addicional novenadel Text RefésdelalLlei de
Funcié Publica Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 24
d octubre de 1995, del Consell dela Generalitat Valenciana.

b) Pel present reglament, aixi com les normes de rang inferior
dictades en el seu desplegament i aplicacio.

¢) En tot alo no previst en aquest reglament i en les seues dis-
posicions de desplegament, resultaran aplicables, amb caracter
supletori, les normes reglamentaries generals de la funcié publica
valenciana d’igual rang.

En atencion a cuanto antecede, a propuesta del consdller de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, conforme con € Consgo Juridico Con-
sultivo de la Comunidad Vaencianay previa deliberacion del Gobier-
no Valenciano, en lareunion del dia 26 de septiembre de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico

Se aprueba el Reglamento del Cuerpo de Inspectores de Tribu-
tos de la Generalitat Valenciana, que se inserta como anexo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller que tenga atribuidas las funciones en
materia de funcion publica para dictar las normas de desarrollo de
este decreto.

Segunda
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en € Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 26 de septiembre de 2000

El presidente de la Generalitat VValenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienday Empleo,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANEXO

Reglamento del Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Gene-
ralitat Valenciana

CAPITULO
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de los
siguientes aspectos reglamentarios del cuerpo de inspectores de tri-
butos de la Generalitat Vaenciana:

a) Funciones de los inspectores de tributos de la Generalitat
Vaenciana.

b) Procedimiento de ingreso en el cuerpo de inspectores de tri-
butos de la Generalitat Vaenciana.

c) Criterios de provision, por €l procedimiento de concurso, de
puestos de trabajo reservados a cuerpo de inspectores de tributos
delaGenerdlitat Vaenciana.

2. Son inspectores de tributos |os funcionarios integrados en e
cuerpo de inspectores de tributos de la Generalitat Valenciana.

3. Laorganizacion y funcionamiento del cuerpo se regiran, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa basica del estado, por las
siguientes normas:

a) La disposicién adicional novena del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Plblica Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Gobierno Valenciano.

b) Por el presente reglamento, asi como las normas de rango
inferior dictadas en su desarrollo y aplicacion.

¢) En todo o no previsto en este reglamento y en sus disposi-
ciones de desarrollo, resultaran aplicables, con caracter supletorio,
las normas reglamentarias generales de la funcion publica valencia-
nadeigual rango.
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CAPITOL Il
Funcions dels inspectors de tributs

Article 2. Funcions

1. En € marc de les competéncies de la Generalitat VValenciana,
son funcions propies dels inspectors de tributs totes aquelles de
caracter no directiu inherents a la gesti6 tributaria de la Generalitat
Valenciana, i, en particular, les segiients:

a) Liquidacio dels tributs, llevat de la valoracié de bénsi drets
amb finstributaris.

b) Recaptacié executiva dels ingressos de dret public i, en
periode voluntari, dels seus tributs.

c) Inspeccio6 delstributsi fiances urbanes.

d) Coordinaci6 de la gestio i recaptacié dels restants ingressos
dedret public.

€) Resolucid, o, si és el cas, proposta de resoluci6, de recursos i
reclamacions relatius a les matéries recollides en les lletres @), b) i
) precedents.

f) Disseny de la politica tributariai elaboracio de les seues pre-
visions pressupostaries d’'ingressos per tributs, preus publics i
ingressos patrimonials.

g) Elaboracié de projectes de normes tributaries i de preus
publics.

h) Emissié d'informes per ala resoluci6 de consultes relatives a
les matéries enumerades en les |l etres precedents d’ aquest apartat.

2. Elsllocsinclosos en larelacié de llocs de treball de la conse-
Ileria competent en matéria d’ hisenda, que tinguen assignat I’ exer-
cici de les funcions enumerades en |'apartat 1 anterior, seran
coberts per personal integrat en el cos d’inspectors de tributs de la
Generalitat Vaenciana. Quan els llocs de treball que tinguen enco-
manades aquestes funcions no corresponguen a la conselleria com-
petent en matéria d’ hisenda no sera necessaria aquesta adscripcio.

Article 3. Funcions complementariesi auxiliars

No obstant el que disposa I'apartat 2 de I'article anterior,
aquells llocs de treball de la conselleria competent en matéria
d’ hisenda que tinguen atribuit |’ exercici accessori o residua de les
funcions enumerades en |’ article 2.1, aixi com larealitzaci6 de fun-
cions complementaries d’ aquestes Ultimes, ja siguen merament pre-
paratories, de comprovacid o prova de fets o circumstancies,
d’administracié general, d organitzacid i funcionament i altres
similars que siguen necessaries per a la reditzacié de les funcions
propies dels inspectors, no hauran de ser, necessariament, reservats
afuncionaris del cos.

CAPITOL 111
Ingrés en el cos d'inspectors de tributs

Article 4. Ingrés

L'ingrés en el cos requerira la superacié de I’oposicio lliure
corresponent i, si és el cas, quan aixi ho preveja la convocatoria
respectiva, la realitzaci6 amb aprofitament d'un curs de formacio
especifica en matériatributaria

Article 5. Requisits dels aspirants

1. Per a ser admesos a les proves d'ingrés en el cos, els aspi-
rants hauran de complir els requisits recollits en |'article 12 del
Text Refés de la Llei de Funcié Pablica Valenciana, aprovat pel
Decret Legidatiu de 24 d'octubre de 1995, del Govern Vaencia, i
elstitols exigits per a concorrer ales proves d accés seran els de lli-
cenciat en Dret, Economia o Administracié i Direcci6 d Empreses.

2. Els requisits als quals es refereix |'apartat anterior s hauran
de complir I’Gltim dia del termini de presentaci6 de sol ‘licituds per
a participar en les corresponents proves d’ingrés en € cos i mante-
nir-se fins a nomenament, si és el cas, com a funcionari de carrera
d aquest.

CAPITULOII
Funciones de los inspectores de tributos

Articulo 2. Funciones

1. En & marco de las competencias de la Generalitat Vaencia
na, son funciones propias de los inspectores de tributos todas aqué-
Ilas de carécter no directivo inherentes a la gestion tributaria de la
Generdlitat Valenciana, y, en particular, las siguientes:

a) Liquidacion de los tributos, con excepcion de la valoracion
de bienesy derechos con fines tributarios.

b) Recaudacion gjecutiva de los ingresos de derecho publico y,
en periodo voluntario, de sus tributos.

c) Inspeccidn de los tributos y fianzas urbanas.

d) Coordinacion de la gestion y recaudacién de los restantes
ingresos de derecho publico.

€) Resolucidn, o, en su caso, propuesta de resolucion, de recur-
sos y reclamaciones relativos a las materias recogidas en las letras
a), b) y ¢) precedentes.

f) Disefio de la politica tributaria y elaboracion de sus previsio-
nes presupuestarias de ingresos por tributos, precios publicos e
ingresos patrimoniales.

g) Elaboracion de proyectos de normas tributarias y de precios
publicos.

h) Emision de informes parala resolucion de consultas relativas a
las materias enumeradas en las | etras precedentes de este apartado.

2. Los puestos incluidos en la relacién de puestos de trabajo de
la conselleria competente en materia de hacienda, que tengan asig-
nado el gercicio de las funciones enumeradas en €l apartado 1
anterior, serén cubiertos por persona integrado en €l cuerpo deins-
pectores de tributos de la Generalitat Vaenciana. Cuando los pues-
tos de trabgjo que tengan encomendadas dichas funciones no
correspondan a la conselleria competente en materia de hacienda
No sera necesaria esta adscripcion.

Articulo 3. Funciones complementarias y auxiliares

No obstante lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo anterior,
aquellos puestos de trabajo de la conselleria competente en materia
de hacienda que tengan atribuido €l gjercicio accesorio o residual
de las funciones enumeradas en €l articulo 2.1, asi como la realiza-
cién de funciones complementarias de estas Ultimas, ya sean mera-
mente preparatorias, de comprobacion o prueba de hechos o cir-
cunstancias, de administracion general, de organizacion y funciona-
miento y otras similares que fueren necesarias para la realizacion
de las funciones propias de los inspectores, no tendran que ser,
necesariamente, reservados a funcionarios del cuerpo.

CAPITULOII
Ingreso en el cuerpo de inspectores de tributos

Articulo 4. Ingreso

El ingreso en el cuerpo requerira la superacion de la correspon-
diente oposicion libre 'y, en su caso, cuando asi |o prevea la respec-
tiva convocatoria, la realizacion con aprovechamiento de un curso
de formacién especifica en materiatributaria.

Articulo 5. Requisitos de los aspirantes

1. Para ser admitidos a |as pruebas de ingreso en €l cuerpo, los
aspirantes deberan cumplir los requisitos recogidos en € articulo
12 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Vaencia-
na, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Gobierno Vaenciano, siendo los titulos exigidos para concurrir a
las pruebas de acceso los de licenciado en Derecho, Economia o
Administracién y Direccidn de Empresas.

2. Los requisitos a los que se refiere el apartado anterior
deberan cumplirse € Ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en las correspondientes pruebas de ingreso en
el cuerpo y mantenerse hasta e nombramiento, en su caso, como
funcionario de carreradel mismo.
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Article 6. Oposicio

1. L’ oposicié constara de cinc exercicis, dels quals seran elimi-
natoris el's quatre primers.

El primer tindra caracter escrit i suposara laresposta d’ un qlies-
tionari proposat pel tribunal corresponent a les matéries de Dret
Civil i Mercantil, Economia General, Funci6é Publica i Gerencia
Publica

El segon exercici, igualment de caracter escrit, constara de dues
parts. La primera consistira en laresolucio de casos practics corres-
ponents a les matéries de comptabilitat i matematiques financeres.
La segona consistira en la resolucié de suposits practics o en I'ela-
boraci6 d'un dictamen sobre aspectes juridics o comptables corres-
ponents a temari del’ oposicio.

El tercer exercici consistira en I’exposicié oral de diversos
temes, escollits al’ atzar per |’ aspirant, dels corresponents al's grups
de matéries seglents: 1) Dret Constitucional i Administratiu; 2)
Hisenda Publica; i 3) Sistema Financer.

El quart exercici consistira en I'exposicio oral de diversos
temes, escollits a I’atzar per I'aspirant, d’ entre els corresponents a
les matéries de Dret Financer i Tributari.

El cinqué i Ultim exercici tindra com a finalitat valorar els
coneixements de valencia dels aspirants, i no tindra caracter elimi-
natori. No obstant aix0, els aspirants que, en la data de realitzacio
d’ aquest exercici, puguen acreditar €ls seus coneixements de valen-
cia mitjangant la presentacio de certificats, diplomes o titols que
hagen sigut homologats per la Generalitat VValenciana, podran optar
per redlitzar |'exercici o aportar la corresponent acreditacié dels
Seus conel xements.

2. Laqualificacié dels exercicis a que es refereix | apartat ante-
rior serala seglient:

a) La del primer exercici, «apte» 0 «no apte», i es considerara
superat I’ exercici en €l primer dels suposits.

b) El segon exercici sera qualificat, en la primera part, com a
«apte» 0 «No apte’ », i es considerara superat en € primer dels dos
casos. La segona part sera qualificada de 0 a 50 puntsi sera neces-
sari abtenir-ne un minim de 25 per a superar-la.

c) La puntuacio del tercer exercici es qualificara entre 0 i 30
punts; per a superar-lo en seran necessaris 15.

d) El quart exercici es qualificarade 0 a 40 punts; per a superar-
lo sera necessari obtenir un minim de 20 punts.

€) El cinqué exercici es valorara de 0 a 5 punts. Quan s hagen
presentat certificats, diplomes o titols de valencia, que hagen sigut
homologats per la Generalitat Valenciana, es valoraran segons el
barem seguent:

Orals: 0,90

Denivell Elemental: 1,70

Denivell Mitja: 3,40

Denivell Superior: 5

Quan |"aspirant justifique diversos nivells de coneixement es
computara Unicament e de major nivell.

Laqualificacio final de |’ opositor s obtindra mitjancant la suma
de les puntuacions obtingudes en els exercicis segon (part segona),
tercer, quart i cinqué.

3. Les respectives ordres de convocatoria d’ oposicions inclou-
ran els temaris concrets corresponents als grups de matéries als
quals es refereix I'apartat 1 d'aquest article, aixi com els terminis
per alarealitzacio de cadascun dels exercicis.

Article 7. Curs de formacio

1. El curs de formaci6 tindra una duracié maxima de sis mesos,
i esvalorarade 0 a 100 punts, considerant la totalitat de les assigna-
tures impartides en aguest. Aquesta valoracio del curs es redlitzara
en funcié de la ponderacio de les notes obtingudes en les diferents
assignatures i el nombre d' hores impartides. Per a superar-lo amb
aprofitament no haura d' haver-se obtingut en cap assignatura una
puntuacio inferior a5 punts sobre 10.

2. Els aspirants que no superen inicialment €l curs realitzaran,
en € termini maxim de dos mesos, comptat des de I’endema de la
publicacio en €l tauler d’anuncis de la conselleria competent en

Articulo 6. Oposicién

1. Laoposicion constara de cinco gercicios, de los cuales serén
eliminatorios los cuatro primeros.

El primero de ellos tendré carécter escrito y supondré la contes-
tacién de un cuestionario propuesto por €l tribunal, correspondiente
a las materias de Derecho Civil y Mercantil, Economia General,
Funcién Publicay Gerencia Publica.

El segundo gercicio, igualmente de carécter escrito, constarade
dos partes. La primera de ellas consistird en la resolucion de casos
précticos correspondientes a las materias de contabilidad y
matemaéticas financieras. La segunda parte consistira en la resolu-
cion de supuestos précticos o en la elaboracion de un dictamen
sobre aspectos juridicos o contables correspondientes a temario de
laoposicion.

El tercer gjercicio consistird en la exposicion oral de varios
temas, escogidos al azar por € aspirante, de los correspondientes a
los siguientes grupos de materias: 1) Derecho Constituciona y
Administrativo; 2) Hacienda Plblica; y 3) Sistema Financiero.

El cuarto gjercicio consistird en la exposicion oral de varios
temas, escogidos a azar por el aspirante, de entre los correspon-
dientes alas materias de Derecho Financiero y Tributario.

El quinto y ultimo gercicio tendra como finalidad valorar los
conocimientos de valenciano de los aspirantes, y no tendra caracter
eliminatorio. No obstante, los aspirantes que, en lafecha de rediza-
cién de este gercicio, puedan acreditar sus conocimientos de valen-
ciano mediante la presentacion de certificados, diplomas o titulos
gue hayan sido homologados por la Generalitat VValenciana, podrén
optar por redlizar el gercicio o aportar la correspondiente acredita-
cion de sus conocimientos.

2. Lacalificacion de los gjercicios alos que se refiere €l aparta-
do anterior seré lasiguiente:

a) La del primer gercicio, «apto» 0 «no apto», considerandose
superado € gjercicio en € primero de los supuestos.

b) El segundo gjercicio sera calificado, en su primera parte,
como «apto» 0 «no apto», considerandose superado en e primero
de los dos casos. La segunda parte sera caificada de 0 a 50 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 25 para superarla.

c) La puntuacion del tercer gercicio se calificara entre 0 y 30
puntos, siendo necesarios 15 para superarlo.

d) El cuarto gercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

€) El quinto gercicio se valorara de 0 a 5 puntos. Cuando se
hayan presentado certificados, diplomas o titulos de valenciano,
gue hayan sido homologados por la Generalitat Vaenciana, se
valoraran segln el siguiente baremo:

Orales: 0,90

De nivel Elemental: 1,70

De nivel Medio: 3,40

De nivel superior: 5

Cuando €l aspirante justifique varios niveles de conocimiento
se computara Unicamente el de mayor nivel.

La calificacion final del opositor se obtendra mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo (parte
segunda), tercero, cuarto y quinto.

3. Las respectivas Ordenes de convocatoria de oposiciones
incluiran los temarios concretos correspondientes a los grupos de
materias alos que se refiere el apartado 1 de este articulo, asi como
los plazos paralarealizacion de cada uno delos gercicios.

Articulo 7. Curso de formacion

1. El curso de formacién tendra una duracion méaxima de seis
meses, y se valorarade 0 a 100 puntos, considerando la totalidad de
las asignaturas impartidas en €. Dicha valoracion del curso se rea-
lizard en funcion de la ponderacion de las notas obtenidas en las
diferentes asignaturas y € ndmero de horas impartidas Para su
superacion con aprovechamiento no debera haberse obtenido en
ninguna asignatura una puntuacion inferior a5 puntos sobre 10.

2. Los aspirantes que no superen inicialmente € curso redizaran,
en € plazo maximo de dos meses, a contar desde € diasiguiente a de
la publicacion en € tablon de anuncios de la Consdlleria competente
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matéria de funcié publica de larelacié d aspirants que han superat
latotalitat de les assignatures impartides, una prova sobre les assig-
natures no aprovades, les quals, en cap cas, es valoraran en més de
5 punts cadascuna, aquests Ultims se sumaran, en el cas d’ obtenir-
se I’aprovat, a les qualificacions aconseguides en les assignatures
superades durant el curs. Els aspirants que, una vegada acabades les
proves referides, no hagen superat totes les assignatures, no seran
nomenats funcionaris de carrera del cos.

3. Lavaloracio de I aprofitament de les assignatures impartides
en el curs de formacio s efectuard, a través dels examens correspo-
nents, per les persones que les hagen impartit, les quals trametran
elsresultats al tribunal al’ efecte que aquest dicte resolucié que fixe
larelacio definitiva d aspirants aprovats per ordre de puntuacio.

Article 8. Tribunals de seleccié

1. Elstribunals de seleccid de persona de nou ingrés en el cos,
gue son €els organs col -legiats encarregats de I’ execucio del procedi-
ment d'ingrés i de |'avaluacié dels distints exercicis d aquest,
d'acord amb €l que disposa aguest reglament i la convocatoria res-
pectiva, estaran formats per nou persones, d’ acord amb la distribu-
Ci6 seglient:

a) Cinc funcionaris de carrera pertanyents al cos o altres sectors
0 €0ssos corresponents a grup A de titulacio d atres administra-
cions als quals pertoque I’ exercici de funcions inherents a la gestié
tributariai que presten o hagen prestat servei en el Ministeri d' Eco-
nomia i Hisenda, en I’administracié tributaria d’ atres comunitats
autonomes, en €ls ens locals o en els ens dependents dels anteriors,
sense que, en cap cas, puga existir majoria de membres del cos en
el tribunal. La Presidencia ddl tribunal correspondra a un dels fun-
cionarisinclosos en aguest apartat.

b) Tres catedratics o professors titulars d universitat, pertan-
yents a les arees de coneixement que componen els distints grups
de matéries a qué es refereix |'apartat 1 de I'article 6 d aquest
reglament.

¢) Un funcionari de carrera del grup A de la Direccié General
de Funcio Publica, que exercira les funcions de secretari del tribu-
nal.

Per cada titular s'haura de nomenar, almenys, un suplent, que
haura de reunir les mateixes condicions que aquell. El suplent del
president del tribunal haura de ser, en tot cas, un funcionari dels
previstos en |’ apartat @) anterior.

Les organitzacions sindicals més representatives podran propo-
sar el nomenament d'un dels membrestitulars del tribunal, i del seu
suplent, que hauran de reunir €ls requisits previstos en les lletres a)
0 b) anteriors i que, en cap cas, podran exercir la presidéencia del
tribunal.

El nomenament dels membres titulars dels tribunals de seleccio
i del seus suplents correspondra al conseller que tinga atribuida la
competéencia en matéria de funcié publica

2. El que disposa I’ apartat 1 anterior sera d’ aplicacié igualment
als processos de creacid de borses de treball de personal interi del
COS.

3. Per a millor compliment de la seua comesa, els tribunals a
que es refereix aquest article podran sol-licitar i obtenir I assessora-
ment d’ especialistes en agquelles proves en que ho estimen necessari
0 convenient sense que, en cap cas, aquesta col-laboracié puga
excedir de I’ambit de la seua respectiva especialitat o incloure fun-
cions decisories.

4. Els tribunals de seleccié tindran la consideraci6é d’ organs
col-legiats de I'administraci6 i, en qualitat de tals, estaran sotmesos
a les causes generals d abstencié i recusacid dels seus membres
contingudes en laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu ComU. Les causes d' abstencio i recusacio esmentades resulta-
ran aplicables també a personal assessor a que es refereix |’ apartat
3 d' aguest article.

en materia de Funcién Publica de la relacion de aspirantes que han
superado la totalidad de las asignaturas impartidas, una prueba sobre
las asignaturas no aprobadas, |as cuaes, en ningln caso, se vaorardn
en mas de 5 puntos cada una, sumandose estos Ultimos, caso de obte-
nerse el aprobado, a las calificaciones acanzadas en las asignaturas
superadas durante € curso. Los aspirantes que, finalizadas las pruebas
referidas, no hayan superado todas las asignaturas, no serdn nombra-
dos funcionarios de carreradel cuerpo.

3. Lavaloracion del aprovechamiento de las asignaturas impar-
tidas en e curso de formacién se efectuara, a través de los corres-
pondientes examenes, por las personas que las hayan impartido,
quienes remitiran los resultados al tribuna alos efectos de que éste
dicte resolucion que fije la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos por su orden de puntuacién.

Articulo 8. Tribunales de seleccién

1. Los tribunales de seleccidn de personal de nuevo ingreso en
el cuerpo, que son los érganos colegiados encargados de la g ecu-
cién del procedimiento de ingreso y de la evaluacion de los distin-
tos gjercicios del mismo, con arreglo a lo dispuesto en este regla
mento y en la respectiva convocatoria, estaran formados por nueve
personas, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Cinco funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo o0 a
otros sectores o cuerpos correspondientes a grupo A de titulacion
de otras administraciones a los que corresponda el gjercicio de fun-
ciones inherentes ala gestion tributariay que presten o hayan pres-
tado servicio en el Ministerio de Economiay Hacienda, en la admi-
nistracion tributaria de otras comunidades auténomas, en los entes
locales 0 en los entes dependientes de |os anteriores, sin que, en
ningun caso, pueda existir mayoria de miembros del cuerpo en el
tribunal. Correspondera la Presidencia del Tribunal a uno de los
funcionarios incluidos en este apartado.

b) Tres catedraticos o profesores titulares de universidad, perte-
necientes a las &reas de conocimiento que componen los distintos
grupos de materias a los que se refiere €l apartado 1 del articulo 6
de este reglamento.

¢) Un funcionario de carrera del grupo A de la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica, que gercera las funciones de secretario del
tribunal.

Por cada titular deberda nombrarse, al menos, un suplente, que
debera reunir las mismas condiciones que aquél. El suplente del
presidente del tribunal debera ser, en todo caso, un funcionario de
los previstos en el apartado a) anterior.

Las organizaciones sindicales mas representativas podrén pro-
poner e nombramiento de uno de los miembros titulares del tribu-
nal, y de su suplente, que deberan reunir los requisitos previstos en
las letras @) o b) anteriores y que, en ningln caso, podran gjercer la
presidenciadel tribunal.

Corresponderd el nombramiento de los miembros titulares de
los tribunales de seleccion y de sus suplentes a conseller que tenga
atribuidala competencia en materia de funcion pablica.

2. Lo dispuesto en €l apartado 1 anterior serd de aplicacion
igualmente a los procesos de creacion de bolsas de trabajo de per-
sonal interino del cuerpo.

3. Para el mgior cumplimiento de su cometido, los tribunales a
los que se refiere este articulo podran solicitar y obtener €l asesora-
miento de especialistas en aquellas pruebas en que |o estimen nece-
sario 0 conveniente, sin que, en ningun caso, tal colaboracién
pueda exceder del ambito de su respectiva especialidad o incluir
funciones decisorias.

4. Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de érga
nos colegiados de la administracion, y, en su calidad de tales,
estaran sometidos a las causas generales de abstencion y recusacion
de sus miembros contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Las citadas causas de abs-
tencién y recusacion resultaran aplicables también a persona ase-
sor a que serefiere €l apartado 3 de este articulo.
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CAPITOL IV
Provisio dellocs de treball del cos d'inspectors de tributs

Article 9. Provisi6 de llocs de treball

1. Els llocs de treball es proveiran d acord amb els procedi-
ments seglients:

a) Concurs. constitueix €l sistema normal de provisié i en
aquest es tindran en compte els mérits que es recullen en el present
reglament com a annex.

b) Lliure designacio: es cobriran per aquest sistema els llocs de
treball qualificats com a caps de servei i esllocs singulars que aixi
es configuren en les relacions de Ilocs de treball, per rad de la seua
especial responsabilitat

2. En els casos de llocs €l sistema de provisio dels quals siga el
de concurs, cadascun sera adjudicat a aquell dels aspirants a aquest
que, d’acord amb el que disposa |’ annex, haja obtingut major pun-
tuacié. Quan de I'aplicacio del barem previst en I’annex esmentat
resulte empat entre dos o més aspirants, €l lloc sera adjudicat a
I’aspirant més antic en el cos, i, aigua antiguitat, aquest empat es
resoldra per |’ ordre de puntuacio6 obtingut en €l curs de formacio, s
n'hi ha, i si no n'hi ha, 0 si persisteix |I’empat, atenent el criteri
d’ estricte ordre alfabétic del primer cognom dels funcionaris en
questio, per a aixo es prendra el cognom que amb aguesta finalitat
s'insacule.

Quan € lloc que s'ha de proveir amb caracter definitiu siga la
primera destinacié dins del cos d'un funcionari en practiques, la
referencia efectuada a la puntuacié del curs de formacié com a cri-
teri de desempat s haura d’entendre efectuada a la puntuacio acu-
mulada de I'oposicié i del curs de formaci6; si persisteix |I'empat
prevaldra la nota d’ aquest Ultim sobre les de les proves d aguella.
Si persisteix laigualtat, prevaldrala puntuacié del quart exercici de
la fase d'oposici6, i, a igualtat d aquesta, la del tercer exercici.
Finalment, si continua |’empat es resoldra atenent el criteri d ordre
alfabétic al qual fareferéncia el paragraf anterior d’ aquest apartat.
Quan, d acord amb el que disposa I’ article 4 d’' aguest reglament, la
convocatoria conste Unicament de fase d’ oposicid, prevaldra direc-
tament, en cas d’' empat, la puntuacio del quart exercici d’ aquesta i,
s és e cas, resultaran també aplicables els altres criteris de desem-
pat previstos en aquest paragraf, per |’ ordre que s hi indiquen.

3. Quan siguen diversos els llocs d' una mateixa convocatoria
als quals s opte, els participants hauran d establir en la seua sol -lici-
tud I’ ordre de preferéncia de tots aquests.

Article 10. Comissions de valoraci6

1. Les comissions de valoracié son els organs col legiats enca-
rregats de I’avaluacié dels merits del personal concursant, i, en
general, de I'execucié de les convocatories, i hauran de resoldre
sobre I"adjudicacié d acord amb € que disposa aquest reglament i
la convocatoria respectiva.

2. Les comissions de valoraci6 estaran formades per un nombre
imparell de membres dels enumerats en els apartats a), b) i c)
seglients, entre un minim de set i un maxim d’'11, d' acord amb la
composicié seglient:

a) Un funcionari de laDireccié General de Tributs pertanyent al
grup A de titulacio, que actuara com a president de la comissio, o,
quan tots €ls Ilocs convocats depenguen organicament d’ una direc-
ci6 territorial de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Ocupaci, €
director territorial corresponent.

b) Quatre funcionaris de carrerade grup A nomenats a proposta
dela Direcci6é Genera de Funci6 Pablica, un dels quals exercirales
funcions de secretari de la comissio.

c¢) Dos, quatre o sis funcionaris de carrera de grup A homenats
a proposta de la Secretaria General de la Conselleria d’ Economia,
Hisenda i Ocupacio, depenent que el nombre de membres de la
comissio siga set, hou o0 11, respectivament.

Per cada titular s'haura de nomenar, almenys, un suplent, que
haura de complir les mateixes condicions que aquell. El suplent del
president de la Comissié de Valoracié haura de ser, en tot cas, un
funcionari dels previstos en |’ apartat b) anterior.

CAPITULO IV
Provision de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores de
tributos

Articulo 9. Provision de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo se proveeran con arreglo alos siguien-
tes procedimientos:

a) Concurso: constituye € sistema normal de provision y en é
se tendran en cuenta los méritos que se recogen en el presente
reglamento como anexo.

b) Libre designacion: se cubrirén por este sistema los puestos
de trabajo calificados como jefaturas de servicio y los puestos sin-
gulares que asi se configuren en las relaciones de puestos de traba-
jo, en atencion a su especial responsabilidad.

2. En los casos de puestos cuyo sistema de provision sea el de
concurso, cada uno de €llos sera adjudicado a aquel de los aspiran-
tes a mismo que, de acuerdo con lo dispuesto en e Anexo, haya
obtenido mayor puntuacién. Cuando de la aplicacion del baremo
previsto en €l citado anexo resulte empate entre dos 0 més aspiran-
tes, el puesto sera adjudicado al aspirante més antiguo en el cuerpo
y, aigual antigliedad, dicho empate se resolvera por € orden de
puntuacion obtenido en el curso de formaciédn, cuando lo hubiere,
0, en su defecto, o de persistir e empate, atendiendo al criterio de
estricto orden afabético del primer apellido de los funcionarios en
cuestion, tomando paraello el apellido que atal fin seinsacule.

Cuando €l puesto a proveer con caracter definitivo sea el primer
destino dentro del cuerpo de un funcionario en précticas, |areferen-
cia efectuada a la puntuacion del curso de formacion como criterio
de desempate debera entenderse efectuada a la puntuacion acumu-
lada de la oposicion y del curso de formacion, prevaleciendo, de
persistir €l empate, la nota de este Ultimo sobre las de las pruebas
de aguélla. De persistir la igualdad, prevalecera la puntuacién del
cuarto gjercicio de lafase de oposicion y, aiguadad de ésta, la del
tercer gercicio. Finalmente, de continuar el empate se resolvera
atendiendo al criterio de orden afabético a que hace referencia e
parrafo anterior de este apartado. Cuando, de acuerdo con lo dis-
puesto en € articulo 4 de este reglamento, la convocatoria conste
Unicamente de fase de oposicion, prevalecera directamente, en caso
de empate, la puntuacion del cuarto gjercicio de ésta, resultando
aplicables también, en su caso, los demés criterios de desempate
previstos en este parrafo, por el orden que en él seindican.

3. Cuando sean varios los puestos de una misma convocatoria a
los que se opte, los participantes deberan establecer en su solicitud
¢l orden de preferencia de todos €llos.

Articulo 10. Comisiones de valoracion

1. Las comisiones de valoracion son los 6rganos colegiados
encargados de la evaluacién de los méritos del personal concursan-
te, y, en general, de la gecucion de las convocatorias, debiendo
resolver sobre la adjudicacion con arreglo a lo dispuesto en este
reglamento y en la respectiva convocatoria.

2. Las comisiones de val oracién estaran formadas por un nime-
ro impar de miembros de los enumerados en los apartados a), b) y
C) siguientes, entre un minimo de siete y un maximo de 11, de
acuerdo con la siguiente composicion:

a) Un funcionario de la Direccion General de Tributos pertene-
ciente a grupo A de titulacion, que actuara como presidente de la
comision, o, cuando todos los puestos convocados dependan orgé-
nicamente de una Direccion Territorial de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienday Empleo, €l correspondiente director territorial.

b) Cuatro funcionarios de carrera del grupo A nombrados a pro-
puesta de la Direccion General de Funcion Pablica, uno de los cua-
les gjercera las funciones de secretario de la comision.

¢) Dos, cuatro o seis funcionarios de carrera del grupo A nom-
brados a propuesta de la Secretaria General de la Conselleria de
Economia, Hacienda 'y Empleo, dependiendo de que el nimero de
miembros de la Comision sea siete, nueve u 11, respectivamente.

Por cada titular deberd nombrarse, al menos, un suplente, que
debera reunir las mismas condiciones que aquél. El suplente del
presidente de la Comision de Valoracién debera ser, en todo caso,
un funcionario de |os previstos en el apartado b) anterior.
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Addicionalment, cadascuna de les organitzacions sindicals més
representatives podra proposar € nomenament d’un membre titular
de la Comissio de Valoracio corresponent, i del seu suplent, que
hauran de reunir els mateixos requisits de titulacié que €ls altres
membres de la comissié esmentats en els apartats b) i ) anteriors.

Quan & nombre de membres de la Comissio de Valoracio, junt
amb el de representants sindicals, siga parell, el president de la
comissio tindra vot de qualitat per adirimir els empats.

El nomenament dels membres titulars dels tribunal s de seleccio
i dels seus suplents correspondra al’ autoritat o organ convocant.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Especialitats de la primera convocatoria de proves
d'ingrésen € cos

En la primera convocatoria de proves d’ingrés en el coslamen-
ci6 que I'apartat 1 de I'article 8 d’ aquest reglament efectua, en la
lletra @), a funcionaris de carrera del cos s haura d’entendre feta a
funcionaris de carrera del cos superior d'inspectors de finances de
I’ estat.

Segona. Exercici de les funcions reservades a cos d’inspectors
detributs de la Generalitat Valenciana

Les funcions a les quals es refereix I'article 2 d’aquest regla-
ment continuaran sent exercides pel personal a servei del’adminis-
tracio de la Generalitat Vaenciana que actualment les estiga exer-
cint, mentre no es procedisca a la provisié dels corresponents llocs
detreball per funcionaris de carrera del cos, en els termes previstos
en la disposici6 transitoria segona de la Llei 10/1998, de 28 de
desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativai Finance-
rai d’' Organitzaci6 de la Generalitat Vaenciana, i en aquest regla-
ment.

Tercera. Accés a cos dels funcionaris recollits en I’ apartat 4 de
ladisposicio addicional novena del Text Refésdelallei delaFun-
ci6 Plblica Vaenciana.

1. Els funcionaris a's quals es refereix |’ apartat 4 de la disposi-
ci6 addiciona novena del Text Refos de laLlei de la Funcié Publi-
ca Vaenciana s'integraran en €l cos després de la superacié de
I’ oportul curs selectiu, que es convocara en el termini de tres mesos
des del’ entrada en vigor del present decret.

2. Aquest curs selectiu tindra uns continguts, una valoracio i
una duracié similars a curso previst en els articles 4 i 7 del present
reglament.

3. Aquélls funcionaris que no superen inicialment el curs realit-
zaran, en el termini de dos mesos des del seu acabament, una prova
de les assignatures no superades. Si no superen aguesta prova, no
seran nomenats funcionaris de carreradel cos.

4. Després de larealitzacié del curs selectiu previst en els apar-
tats anteriors d aguesta disposicid, els funcionaris integrats en el
cos per aquest procediment hauran de concdrrer a la provisio dels
Ilocs de treball reservats a cos. La comissio de valoracio que haura
d'avaluar aguest concurs estara constituida en la forma prevista en
I'article 10 d’ aquest reglament. No obstant aix0, si algun dels direc-
tors territorials opta a places convocades en e concurs, sera substi-
tuit per un funcionari de la Direccié General de Tributs pertanyent
al grup A detitulacio, a qual correspondrala presidencia.

5. Quan dos aspirants compresos entre els funcionaris als quals
es refereix la present disposicié transitoria que opten a un lloc de
treball del cos que s'ha de proveir pel sistema de concurs obtin-
guen, per aplicacié del barem previst en I’ annex, la mateixa puntua-
cio6, € lloc sera adjudicat a aquell que haja obtingut una major pun-
tuacid en € curs selectiu a que es refereix aguesta disposicio tran-
sitoria. Si persisteix I’empat se seguira € criteri afabétic al qual es
refereix I’ apartat 2 de I article 9 d’ aquest reglament.

Adicionalmente, cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas podr& proponer el nombramiento de un miembro
titular de la correspondiente Comision de Valoracion, y de su
suplente, que deberan reunir los mismos requisitos de titulacién que
los demas miembros de la Comision citados en los apartados b) y ¢)
anteriores.

Cuando el nimero de miembros de la Comision de Valoracion,
unido a de representantes sindicales, sea par, €l presidente de la
Comision tendra voto de calidad para dirimir los empates.

Corresponderd el nombramiento de los miembros titulares de
los tribunales de seleccidn y de sus suplentes a la autoridad u érga
no convocante.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Especialidades de la primera convocatoria de pruebas
deingreso en el cuerpo

En la primera convocatoria de pruebas de ingreso en el cuerpo
la mencién que €l apartado 1 del articulo 8 de este reglamento
efectlia, en su letra @), a funcionarios de carrera del cuerpo debera
entenderse hecha a funcionarios de carrera del cuerpo superior de
inspectores de finanzas del estado.

Segunda. Desempefio de las funciones reservadas a cuerpo de
inspectores de tributos de la Generalitat Valenciana

Las funciones alas que serefiere € articulo 2 de este reglamen-
to continuaran siendo desempefiadas por el personal al servicio de
la administracion de la Generalitat Valenciana que actualmente las
esté gjerciendo, en tanto no se proceda a la provision de los corres-
pondientes puestos de trabajo por funcionarios de carrera del cuer-
po, en los términos previstos en la disposicion transitoria segunda
de la Ley 10/1998, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativay Financieray de Organizacion de la Gene-
ralitat Valenciana, y en este reglamento.

Tercera. Acceso al cuerpo de los funcionarios contemplados en
€l apartado 4 de ladisposicion adicional novena del Texto Refundi-
do delaLey delaFuncion Pablica Valenciana

1. Los funcionarios a los que se refiere el apartado 4 de la dis-
posicién adicional novena del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Pablica Valenciana se integraran en el cuerpo tras la supe-
racion del oportuno curso selectivo, que se convocara en el plazo
de tres meses desde la entrada en vigor del presente decreto.

2. Dicho curso selectivo tendra unos contenidos, una valoracion
y una duracién similares al curso previsto en los articulos 4 y 7 del
presente reglamento.

3. Aqudllos funcionarios que no superen inicialmente el curso rea-
lizarén, en € plazo de dos meses desde la finalizacion del mismo, una
prueba de las asignaturas no superadas. De no superar dicha prueba,
no serédn nombrados funcionarios de carreradel cuerpo.

4. Tras larealizacion del curso selectivo previsto en los aparta-
dos anteriores de esta disposicidn, los funcionarios integrados en €l
cuerpo por este procedimiento deberan concurrir a la provision de
los puestos de trabajo reservados al cuerpo. La comision de vaora
cion gque debera evaluar este concurso estard constituida en la
forma prevista en € articulo 10 de este reglamento. No obstante, si
alguno de los directores territoriales optara a plazas convocadas en
el concurso, sera sustituido por un funcionario de la Direccion
Genera de Tributos perteneciente al grupo A de titulacion, a que
correspondera la presidencia.

5. Cuando dos aspirantes comprendidos entre los funcionarios a
los que se refiere la presente disposicion transitoria que opten a un
puesto de trabajo del cuerpo a proveer por € sistema de concurso
obtengan, por aplicacion del baremo previsto en € anexo, lamisma
puntuacion, el puesto serd adjudicado a aquél que haya obtenido
una mayor puntuacion en el curso selectivo a que se refiere esta
disposicion transitoria. En el caso de persistir el empate se atendera
al criterio alfabético a que serefiere el apartado 2 del articulo 9 de
este reglamento.
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ANEXO
Baremo a los efectos de provision, por concurso, de puestos de trabajo del cuerpo
Mérito Valoracién Observaciones

1. Antigiiedad

La puntuacién méxima de este apartado sera de 6
puntos.

1.1) Afios de servicio

1) En el cuerpo: 1 punto por cada afio de
antigliedad en el cuerpo. A los periodos inferiores
al afio natural se les asignara la puntuacion que, en
proporcion a su respectiva duracion, corresponda.

2) En las distintas administraciones publicas: 0,1
puntos por cada afio de antigliedad en las distintas
administraciones publicas. A estos efectos, se
computardn los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. A los periodos inferiores al afio natural
se les asignard, igualmente, la puntuacién que, en
proporcién a su respectiva duracion, corresponda.

1. La antigiiedad en el cuerpo se computars, para
el personal al que se refiere el primer péarrafo del
apartado 3 de la disposicién adicional novena del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana, desde su fecha de ingreso en el cuerpo
superior de inspectores de finanzas del estado, y,
para el personal al que se refiere el parrafo
segundo del citado apartado 3, desde su fecha de
ingreso en el cuerpo superior de inspectores de
finanzas del estado o en el cuerpo superior de
inspectores de hacienda del Estado, segin
proceda. Para el resto del personal, dicha
antigliedad se computard desde su fecha de
ingreso en el cuerpo.

2. En ningin caso un mismo periodo de tiempo

podrd computarse simultineamente como
antigliedad en el cuerpo y en las distintas
administraciones piblicas.

3. La valoracién maxima de la antigiiedad en las
distintas administraciones putblicas serd de 2
puntos.

1.2) Grado personal

En atencién al nivel del puesto convocado
respecto del correspondiente al grado pers onal del
funcionario:

1) Si el grado personal es superior al nivel del
puesto: 3 puntos.

2) Si es igual: 2 puntos.

3) Si es inferior: 1 punto.

2. Titulaciones académicas, cursos de
formacién y perfeccionamiento y
conocimientos de valenciano.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 6
puntos.

2.1) Titulaciones académicas

Por estar en posesién de licenciaturas adicionales
a la que sirvi6 para el ingreso en el cuerpo:

A) Si dichas licenciaturas se hallan comprendidas
en el apartado 1 del articulo 5 de este reglamento:
5 puntos, con independencia de su mimero.

B) Si dichas licenciaturas no se hallan
comprendidas en el apartado 1 del articulo 5 de
este reglamento: 1 punto, con independencia de su
nimero.

22) Cursos de formacion y
perfeccionamiento recibidos.

A) Que guarden relacion con las funciones propias
del personal del cuerpo: cada curso se valorard en
funcién de su duracion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Hasta 30 horas ....... 0,25 puntos
Mi4s de 30 horas, hasta 60 .. 0,50 puntos
Mis de 60 horas ....1,00 punto

B) Que no guarden relacién con las funciones
propias del personal del cuerpo: cada curso se
valorara con una puntuacién igual a la quinta parte

1. Unicamente se entenderd que guardan relacién
con las funciones propias del personal del cuerpo
los cursos sobre trbutos, procedimientos
tributarios y, en general, cuestiones de derecho
tributario, asi como los relativos a cuestiones de
Hacienda Piiblica Impositiva.

2. Solamente se valorarin aquellos cursos
impartidos por escuelas o institutos piblicos de

formacién de funcionarios.

3. No resultardn computables, en ningtin caso,
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de la que corresponda a un curso de igual duracién
de los recogidos en el apartado A) anterior.

aquellos cursos cuya realizacion por el aspirante
hubiera sido para €l requisito indispensable para la
adquisicion de 1la respectiva condicién de
funcionario de carrera.

4. La valoracién maxima de este mérito serd de 4
puntos.

2.3) Conocimientos de valenciano

—Orales ...ccvennnen. 0,50 puntos

- De nivel Elemental ... 1,00 punto
— De nivel Medio ......... 2,00 puntos
— De nivel Superior ..... 3,00 puntos

1. Solamente se tendrdn en cuenta los
conocimientos  acreditados  mediante el
correspondiente  certificado de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

2. Cuando el aspirante justifique varios. niveles de
conocimiento, se computard unicamente el de
mayor nivel.

3. Meéritos especificos (experiencia en
puestos similares y otros).

La puntuacién méxima de este apartado serd de 12
puntos.

3.1) Experiencia en puestos similares.

En atencién al desempefio efectivo de puestos de
trabajo cuyas funciones sean similares a las del
puesto convocado, con independencia de Ila
administracién donde se hayan desempefiado
dichos puestos:

1) 2 puntos por aflo de servicio si el puesto
desempefiado es de nivel superior al puesto
convocado.

2) 1,5 puntos por afio de servicio si el puesto
desempefiado es del mismo nivel que el
convocado.

3) 1 punto por afio de servicio si el puesto
desempefiado es del nivel inferior al convocado.

A los periodos inferiores al afio natural se les
asignard la puntuacién que, en proporcién a su
respectiva duracién, corresponda.

1. En relacién con el personal al que se refiere el
primer parrafo del apartado 3 de la disposicién
adicional novena del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica Valenciana, se tendrin en
cuenta los puestos desemp efiados desde el ingreso
en el cuerpo superior de inspectores de finanzas
del estado, y, en relacién con el personal al que se
refiere el segundo parrafo de dicho apartado 3, los
desempefiados desde el ingreso en el cuerpo
superior de inspectares de finanzas del Estado o en
el cuerpo superior de inspectores de hacienda del
Estado, segiin proceda.

2. En relacién con el resto del personal del cuerpo,
se tendrdn en cuenta los puestos que se
desempefien a partir de su ingreso en éL.

3.2) Otros (publicaciones y cursos y
conferencias impartidos).

Por este concepto se podrd conceder hasta 2
puntos, si todos los méritos alegados guardan
relacién con las funciones propias del personal del
Ccuerpo o, en caso contrario, hasta 1 punto.

Unicamente se entender4 que guardan relacién con
las funciones propias del personal del cuerpo las
publicaciones, cursos y conferencias sobre
tributos, procedimientos tributarios y, en general,
cuestiones de derecho tributario, asi como los
relativos a cuestiones de hacienda publica
impositiva.
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ANNEX
Barem a efectes de provisi, per concurs, de llocs de treball del cos
Meérit Valoracié QObservacions
1. Antiguitat La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de

6 punts.

1.1) Anys de servei

1) En el cos: 1 punt per cada any d’antiguitat
en el cos. Als perfodes inferiors a I’any natural
se’ls assignara la puntuacié que, en proporcié a la
seua respectiva duracid, corresponga.

2) En les distintes administracions publiques:
0,1 punts per cada any d’antiguitat en les distintes
administracions publiques. A aquests efectes, es
computaran els serveis reconeguts a ’empara del
que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre.
Als perfodes inferiors a I’any natural se’ls
assignara, igualment, la puntuacié que, en
proporci6 a la seua respectiva duracid,
corresponga.

1. L’antiguitat en el cos es computara, per al
personal al qual es refereix el primer pardgraf de
I’apartat 3 de la disposicié addicional novena del
Text Refés de la Llei de Funcié Publica
Valenciana, des de la seua data d’ingrés en el cos
superior d’inspectors de finances de I’Estat, i, per
al personal al qual es refereix el paragraf segon de
Pesmentat apartat 3, des de la seua data d’ingrés
en el cos superior d’inspectors de finances de
Pestat o en el cos superior d’inspectors d’hisenda
de D’estat, segons pertoque. Per a la resta del
personal, aquesta antiguitat es computard des de la
seua data d’ingrés en el cos.

2. En cap cas un mateix periode de temps es
podrd computar simultiniament com a antiguitat
en el cos i en les distintes administracions
publiques.

3. La valoracié maxima de I’antiguitat en les
distintes administracions publiques serd de 2
punts.

1.2) Grau personal

En consideracié al nivell del lloc convocat
respecte del corresponent al grau personal del
funcionari:

1) Si el grau personal és superior al nivell del
lloc: 3 punts.

2) Si és igual: 2 punts.

3) Si és inferior: 1 punt.

2. Titulacions académiques, cursos
de formacié i perfeccionament i
coneixements de valencid.

La puntuaci6é méaxima d’aquest apartat serd de
6 punts.

2.1) Titulacions académiques

Per estar en possessié de llicenciatures
addicionals a la que va servir per a 1’ingrés en el
cos:

A) Si aquestes llicenciatures es troben
compreses en l’apartat 1 de ’article 5 d’aquest
reglament: 5 punts, amb independéncia del seu
nombre.

B) Si aquestes llicenciatures no es troben
compreses en ’apartat 1 de Darticle 5 d’aquest
reglament: 1 punt, amb independéncia del seu
nombre.

2.2) Cursos de formacié i

perfeccionament rebuts.

A) Que tinguen relacié amb les funcions
propies del personal del cos: cada curs es valorard
en funcié de la seua duracié, d’acord amb el
segtient barem:

Fins a 30 hores ........ 0,25 punts
Meés de 30 hores, fins a 60 .. 0,50 punts
Més de 60 hores ... 1,00 punts

B) Que no tinguen relacié amb les funcions
propies del personal del cos: cada curs es valorard

1. Unicament s’entendrd que tenen relaci6
amb les funcions propies del personal del cos els
cursos sobre tributs, procediments tributaris i, en
general, qiiestions de dret tributari, aixi com els
relatius a qliestions d’Hisenda Publica Imp ositiva.

2. Solament es valoraran aquells cursos
impartits per escoles o instituts publics de

formaci6 de funcionaris.

3. No resultaran computables, en cap cas,
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amb una puntuaci6 igual a la cinquena part de la
que corresponga a un curs d’igual duracié dels
recollits en I’apartat A) anterior.

aquells cursos la realitzacié dels quals per
l’aspirant haguera sigut per a ell requisit
indispensable per a 1’adquisicié de la respectiva
condici6 de funcionari de carrera.

4. La valoracié maxima d’aquest mérit sera de
4 punts.

2.3) Coneixements de valencid

~O0rals ...ccvvinniinins 0,50 punts
—De nivell Elemental ... 1,00 punts
- De nivell Mitja ...... 2,00 punts
— De nivell Superior ..... 3,00 punts

1. Solament es tindran en compte els
coneixements acreditats mitjangant el
corresponent certificat de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

2. Quan ’aspirant justifique diversos nivells
de coneixement es computard unicament el de
major nivell.

3. Merits especifics (experiéncia
en llocs similars i altres).

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de
12 punts.

3.1) Experiéncia en llocs similars.

En atenci6 a I’ocupacié efectiva de llocs de
treball les funcions dels quals siguen similars a les
del lloc convocat, amb independéncia de
I’administraci6 on s’hagen ocupat aquests llocs:

1) 2 punts per any de servei si el lloc ocupat
és de nivell superior al lloc convocat.

2) 1,5 punts per any de servei si el lloc ocupat
¢s del mateix nivell que el convocat.

3) 1 punt per any de servei si el lloc ocupat és
del nivell inferior al convocat.

Als perfodes inferiors a 1’any natural se’ls
assignara la puntuacié que, en proporcié a la seua
respectiva duracid, corresponga.

1. En relacié. amb el personal al qual es
refereix el primer pardgraf de I'apartat 3 de la
disposici6 addicional novena del Text Refés de la
Llei de Funcié Publica Valenciana, es tindran en
compte els llocs ocupats des de 1’ingrés en el cos
superior d’inspectors de finances de I’estat, i, en
relacié amb el personal al qual es refereix el segon
paragraf d’aquest apartat 3, els ocupats des de
I’ingrés en el cos superior d’inspectors de finances
de D’estat o en el cos superior d’inspectors
d’hisenda de 1’estat, segons pertoque.

2. En relacié amb la resta del personal del cos
es tindran en compte els llocs que s’ocupen a
partir del seu ingrés en ell.

3.2) Altres (publicacions i cursos i
conferéncies impartides).

Per aquest concepte es podra concedir fins a 2
punts, si tots els merits al-legats tenen relacié amb
les funcions propies del personal del cos, o, en cas
contrari, fins a 1 punt.

Unicament s’entendra que tenen relacié amb
les funcions propies del personal del cos les
publicacions, cursos i conferéncies sobre tributs,
procediments tributaris i, en general, qilestions de
dret tributari, aixi com els relatius a qilestions
d’hisenda publica impositiva.




