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Disposicié transitoria setena

1. El personal funcionari la situacié del qual en matéria de grau
haja de ser modificada en virtut de les normes contingudes en el
present reglament, haura de sol-licitar-ho aixi davant la Direccié
General de Funci6 Publica

2. A partir de ’entrada en vigor del present reglament, i amb la
classificacio prévia, si pertoca, del lloc de treball en el complement
de destinacié minim establit en I’article 36 d’aquest reglament, la
Direccié General de Funcié Publica reconeixera d’ofici el grau
corresponent a aquest nivell al personal funcionari que tinguera
consolidat un grau inferior i ocupara un lloc de treball classificat
per al seu grup de titulacio.

DECRET 34/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel qual es regulen les condicions de treball del perso-
nal al servei de I’administracié del Govern Valencia.
[1999/2197]

PREAMBUL

I. La Llei 30/1984 de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de
la Funcié Publica, estableix en I’article 30 el régim de permisos del
personal inclos en el seu ambit d’aplicacid, si bé aquest precepte
sols té caracter basic en I’apartat 3, addicionat per Llei 3/1989, de 3
de marg, que establi el permis per maternitat, el contingut restant de
Particle s’estableix a titol enunciatiu i per equiparacié amb el régim
de permisos a qué té dret el personal funcionari.

L’habilitacié legal per a la present regulacié s’estableix en
Particle 47 del text ref6s de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana
que enumera com a drets del personal funcionari tant les vacances
anuals retribuides com les llicéncies per malaltia, matrimoni, part o
maternitat, estudis sobre matéries directament relacionades amb la
funcié publica, assumptes propis, aixi com la resta de permisos
fixats per la legislacié general adaptant la seua regulacié a ’establi-
da per al personal funcionari de I’administracié de I’Estat en els
articles 68 a 75 de la Llei de Funcionaris Civils de I’Estat de 7 de
febrer de 1964.

II. Per Decret 50/1989, de 18 d’abril, del Consell de la Genera-
litat Valenciana i les seues ordres de desplegament, es regula la jor-
nada i ’horari de treball, permisos i vacances del personal al servei
de la Generalitat Valenciana que prestara els seus serveis en régim
de dret administratiu.

Respecte al personal laboral, aquest regim de condicions de tre-
ball esta aixi mateix regulat mitjangant conveni col-lectiu, més
beneficids en determinats aspectes que el régim previst en ’esmen-
tat Decret 50/1989 per al personal funcionari.

D’altra banda, s’han produit modificacions parcials al régim de
permisos i llicéncies a través de la negociacié sindical, que s’han
reflectit en diversos acords entre I’administracié i les organitza-
cions sindicals, als quals cal afegir la legislacié en matéria de pro-
teccié a la maternitat i al permis parental, que com ja s’ha dit, fou
regulada, amb caracter basic per I’administracié de I’Estat.

III. En el present text, s’ha evitat incidir en 1’actual sistema dis-
criminatori entre el personal funcionari i el laboral, el qual per con-
veni col-lectiu, ja gaudeix de les millores establides per 1’Estatut
dels Treballadors. Aixo i les ja esmentades modificacions parcials
al vigent Decret 50/1989 que regula la matéria, aixi com les normes
que el despleguen, aconsellen 1’aprovacié d’una nova disposicié
que sintetitze la regulacié de les condicions de treball disperses i
que continga similar tractament per al personal d’ambdés régims
juridics, funcionari i laboral, quan I’organitzacié del treball i la
racionalitzacié dels serveis no justifique un tractament distint.

Aixi doncs, el present reglament té com a finalitat principal
Pactualitzaci6 i racionalitzacié d’un sistema de condicions de tre-
ball que no respon a les necessitas d’homogeneitzacié que necessi-
ten tant el personal com la mateixa administracio.

Disposicion transitoria séptima

1. El personal funcionario cuya situacién en materia de grado
deba ser modificada en virtud de las normas contenidas en el pre-
sente reglamento, debera asi solicitarlo ante la Direccion General
de Funcién Publica

2. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, y
previa clasificacion, si procede, del puesto de trabajo en el comple-
mento de destino minimo establecido en el articulo 36 de este
reglamento, por la Direcciéon General de Funcién Publica se reco-
nocera de oficio el grado correspondiente a dicho nivel al personal
funcionario que tuviese consolidado un grado inferior y desem-
peiiara puesto de trabajo clasificado para su grupo de titulacion.

DECRETO 34/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la administracion del
Gobierno Valenciano. [1999/2197]

PREAMBULO

I. La Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, establece en su articulo 30 el régimen de
permisos del personal incluido en su ambito de aplicacién, si bien
este precepto s6lo tiene caracter basico en su apartado 3, adiciona-
do por Ley 3/1989, de 3 de marzo, que establecié el permiso por
maternidad, el contenido restante del articulo se establece a titulo
enunciativo y por equiparacién con el régimen de permisos a que
tienen derecho el personal funcionario.

La habilitacién legal para la presente regulacion se establece en
el articulo 47 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana que enumera como derechos del personal funcionario
tanto la vacacién anual retribuida como las licencias por enferme-
dad, matrimonio, parto o maternidad, estudios sobre materias direc-
tamente relacionadas con la funcién publica, asuntos propios, asi
como los restantes permisos fijados por la legislacion general adap-
tando su regulacion a la establecida para el personal funcionario de
la administracién del Estado en los articulos 68 a 75 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

IL. Por Decreto 50/1989, de 18 de abril, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana y sus 6rdenes de desarrollo, se regulé la jornada
y horario de trabajo, permisos y vacaciones del personal al servicio
de la Generalitat Valenciana que prestase sus servicios en régimen
de derecho administrativo.

Respecto al personal laboral, dicho régimen de condiciones de
trabajo viene asimismo regulado mediante convenio colectivo, mas
beneficioso en determinados aspectos que el régimen previsto en el
citado Decreto 50/1989 para el personal funcionario.

Por otra parte, se han venido produciendo modificaciones par-
ciales al régimen de permisos y licencias a través de la negociacion
sindical, que se han reflejado en diversos acuerdos entre la admi-
nistracion y las organizaciones sindicales, a los que hay que afiadir
la legislacién en materia de proteccion a la maternidad y al permiso
parental, que, como ya se ha dicho, fue regulada, con caracter basi-
co por la administracién del Estado.

III. En el presente texto, se ha evitado incidir en el actual siste-
ma discriminatorio entre el personal funcionario y el laboral, quien
por convenio colectivo, ya disfruta de las mejoras establecidas por
el Estatuto de los Trabajadores. Ello y las ya mencionadas modifi-
caciones parciales al vigente Decreto 50/1989 que regula la mate-
ria, asi como las normas que lo desarrollan, aconsejan la aproba-
cion de una nueva disposicion que sintetice la regulacion de las
condiciones de trabajo dispersas y que contenga similar tratamiento
para el personal de ambos regimenes juridicos, funcionario y labo-
ral, cuando la organizacion del trabajo y la racionalizacion de los
servicios no justifique un tratamiento distinto.

Asi pues, el presente reglamento tiene como finalidad principal
la actualizacién y racionalizacién de un sistema de condiciones de
trabajo que no responde a las necesidades de homogeneizacién que
precisan tanto el personal como la propia administracion.
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Es també un intent de normalitzacié d’aquelles mesures que ja
sén normals en el medi al qual serveix ’administraci6, de forma
que es conjuguen degudament els drets que hagen de gaudir les
empleades i els empleats puiblics amb la maxima atencié a la socie-
tat i la consegiient millora del servei.

IV. Quant a les novetats més importants respecte al regim
vigent per al personal funcionari, han de destacar-se les segiients:

S’hi incorpora el sistema de comput anual per al calcul de la
jornada laboral que ja es troba previst en el IT Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral al servei de 1’administracié autonomica i
s’amplia la reduccié de la jornada d’estiu de dues hores i mitja set-
manals des del 15 de juny al 15 de setembre, que en I’actualitat sols
es redueix a juliol i agost. S’intenta aproximar amb aquesta mesura
el personal de ’administracié del Consell al régim del personal de
la resta de les administracions publiques.

S’afegeix a les ja existents reduccions de jornada amb reduccié
proporcional d’havers, una altra per al personal que, per raons de
convivencia, tinga al seu carrec algun disminuit fisic, psiquic o sen-
sorial, que supere el 33 per cent de minusvalidesa, aixi com un
menor de sis anys o familiar que requerisquen especial dedicacio,
degudament acreditada. Es redueix igualment la jornada en aquells
casos de llarga malaltia o malaltia cronica, no susceptibles d’inca-
pacitat temporal, en els casos en qué 1’0rgan sanitari ho determine.
Si aquestes reduccions no superen 1’hora diaria, no comportaran
disminucié6 de retribucions.

No es modifica I’horari, perd si que es preveu que les jornades
de vesprada puguen realitzar-se indistintament, de dilluns a diven-
dres, en compte de dimarts i dijous, com fins ara, organitzant-se per
unitats administratives, la qual cosa facilitara, indubtablement,
’atenci6 al public.

Com a mesura de control d’absentisme s’estableix la possibili-
tat que ’organ administratiu competent exigisca la justificacié
d’abséncies aillades d’un o dos dies, que no requerisquen baixa
temporal.

D’altra banda i a fi de donar un major servei, queda regulat
I’horari d’informacié6 al public aixi com el de registre, responent al
principi d’organitzaci6 del treball de la forma més eficag.

Quant al régim de permisos i llicéncies, se separen tots dos con-
ceptes, per entendre que els permisos son drets del personal que no
requereixen autoritzaci, sind comunicacié a 1’organ administratiu
encarregat del control, i, en canvi, les llicéncies si que es troben
subjectes a autoritzaci6 de 1’organ competent. Com a denominador
comu, cal ressaltar que, a aquest efecte, es dona el mateix tracta-
ment al conjuge que a la parella de fet, inscrita en el Registre
d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana, entenent que s’aniria
contra els mateixos actes si no se’ls reconegueren drets derivats
d’aquesta inscripcio.

A efectes de permisos, s’ha tractat en tots els casos d’equiparar,
en linies generals, el personal funcionari amb el personal laboral, si
bé queden determinats de forma més clara i precisa, ja que s’espe-
cifica la naturalesa dels dies —habils o naturals—, grau de parentiu
requerit per a gaudir-los, es defineixen conceptes que fins ara que-
daven a la interpretacié de les diferents conselleries i s’estableixen
una série de limitacions a fi d’evitar abusos i facilitar el control
homogeni a les secretaries generals.

S’hi incorpora el que preveu la normativa basica de I’Estat i la
comunitaria en matéria de proteccié de la maternitat, adopci6 i aco-
lliment, proteccié parental i interrupcié de ’embaras en els suposits
legals. Els drets que s’incorporen es troben ja reconeguts en el II
Conveni Col'lectiu del personal laboral al servei de I’administracié
autonomica.

S’institucionalitzen els dies festius locals, en les tres provincies
de la Comunitat Valenciana.

Quant a les llicéncies, es dona major rellevancia a les llicéncies
per a formacié: s’hi introdueix, a més de les ja establides per
I’ Acord Administracié-Sindicats 1995-1997, una llicéncia per estu-
dis, de fins a dotze mesos de duracié en matéria d’administracions

Es también un intento de normalizacién de aquellas medidas
que ya son normales en el medio al que sirve la administracion, de
forma que se conjugan debidamente los derechos que deben disfru-
tar las empleadas y empleados publicos con la maxima atencién a
la sociedad y la consiguiente mejora del servicio.

IV. En cuanto a las novedades mas importantes respecto al régi-
men vigente para el personal funcionario, deben destacarse las
siguientes:

Se incorpora el sistema de computo anual para el calculo de la
jornada laboral que ya se encuentra previsto en el II Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la administracién
autonémica y se amplia la reduccién de la jornada de verano de dos
horas y media semanales desde el 15 de junio al 15 de septiembre,
que en la actualidad, sélo se reduce a julio y agosto. Se intenta
acercar con esta medida al personal de la administracion del Con-
sell al régimen del personal del resto de las administraciones publi-
cas.

Se aflade a las ya existentes reducciones de jornada con reduc-
cién proporcional de haberes, otra para el personal que, por razones
de convivencia, tenga a su cargo algun disminuido fisico, psiquico
o sensorial, que supere el 33 por ciento de minusvalia, asi como un
menor de seis afios o familiar que requieran especial dedicacién,
debidamente acreditada. Se reduce igualmente la jornada en aque-
llos casos de larga enfermedad o enfermedad crénica, no suscepti-
bles de incapacidad temporal, en los casos en que el 6rgano sanita-
rio lo determine. Si estas reducciones no superan la hora diaria, no
conllevaran disminucién de retribuciones.

No se modifica el horario, pero si se prevé que las jornadas de
tarde puedan realizarse, indistintamente, de lunes a jueves, en lugar
de martes y jueves, como hasta ahora, organizandose por unidades
administrativas, lo que facilitard, indudablemente, la atencién al
publico.

Como medida de control de absentismo se establece la posibili-
dad de que, por el 6rgano administrativo competente se exija la jus-
tificacién de ausencias aisladas de uno o dos dias, que no requieren
baja temporal.

Por otra parte y con objeto de dar un mayor servicio, queda
regulado el horario de informacién al publico asi como el de regis-
tro, respondiendo al principio de organizacién del trabajo de la
forma mas eficaz.

En cuanto al régimen de permisos y licencias, se separan ambos
conceptos, por entender que los permisos son derechos del personal
que no requieren autorizacion, sino comunicacion al érgano admi-
nistrativo encargado del control, y, en cambio, las licencias si se
encuentran sujetas a autorizacion del érgano competente. Como
denominador comun, hay que resaltar que, a estos efectos, se da el
mismo tratamiento al cényuge que a la pareja de hecho, inscrita en
el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana,
entendiendo que se irfa contra los propios actos si no se les recono-
cieran derechos derivados de dicha inscripcion.

A efectos de permisos, se ha tratado en todos los casos de equi-
parar, en lineas generales, al personal funcionario con el personal
laboral, si bien quedan determinados de forma mas clara y precisa,
pues se especifica la naturaleza de los dias —habiles o naturales-,
grado de parentesco requerido para disfrutarlos, se definen concep-
tos que hasta ahora quedaban a la interpretacion de las diferentes
consellerias y se establecen una serie de limitaciones con el objeto
de evitar abusos y facilitar el control homogéneo a las secretarias
generales.

Se incorpora lo previsto en la normativa basica del Estado y la
comunitaria en materia de proteccién de la maternidad, adopcion y
acogimiento, proteccion parental e interrupcion del embarazo en
los supuestos legales. Los derechos que se incorporan se encuen-
tran ya reconocidos en el II Convenio Colectivo del personal labo-
ral al servicio de la administracién autonémica.

Se institucionalizan los dias festivos locales, en las tres provin-
cias de la Comunidad Valenciana.

En cuanto a las licencias, se da mayor relevancia a las licencias
para formacion: Se introduce, ademas de las ya establecidas por el
Acuerdo Administracién-Sindicatos 1995-1997, una licencia por
estudios, de hasta doce meses de duracion en materia de adminis-
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publiques que respon a la necessitat de millora constant en la for-
macié i perfeccionament professional del personal, que redunde en
una profunda modernitzacié de I’administracié, la qual cosa supo-
sara una millora en la qualitat de la prestacié dels serveis publics i
atenci6 a les ciutadanes i ciutadans.

En matéria de vacances retribuides, es preveu el gaudiment al
llarg de tot I’any, la qual cosa permetra una millor distribuci6 dels
efectius durant el periode estival, de forma que tots els serveis que-
den atesos i facilitant, d’altra banda, el descans del personal.

Cal mencionar també que el text ha sigut ampliament debatut
amb les secretaries generals de les distintes conselleries, organs als
quals competeix la gestié del régim que es regulla, i que s’han
recollit suggeriments, allegacions i correccions que s’han conside-
rat fonamentades.

V. Aixi mateix, el present decret ha sigut negociat amb les
organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de la Funcid
Publica pel que fa al personal funcionari, d’acord amb el que esta-
bleix Iarticle 32 k) de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de
representacid, determinacié de les condicions de treball i participa-
ci6 del personal al servei de les administracions pibliques, aixi
com amb les organitzacions sindicals representades en la Comissié
d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del II Conveni Col-lectiu d’apli-
cacié al personal laboral al servei de I’administracié autonomica.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Administracié Publica, conforme amb el Consell Juridic Consultiu
iamb la deliberaci6 previa del Govern Valencia en la reuni6 del dia
9 de marg de 1999,

DECRETE

Article 1. Ambit d’aplicacié

El present decret sera d’aplicacié al personal que preste els seus
serveis en I’administracié del Govern Valencia i els seus organis-
mes autdnoms, llevat del personal destinat en institucions sanita-
ries, del personal docent i del personal dels cossos de I’administra-
¢i6 de Justicia.

Article 2. Jornada de treball

2.1. La jornada laboral general del personal inclos en 1’ambit
d’aplicaci6é d’aquesta norma sera de trenta set hores i mitja setma-
nals, sense perjudici de la jornada de treball especial que s’assenya-
la a continuacié:

2.1.1.El personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat
un complement especific igual o superior al que es detalla per a
cadascun dels grups de titulacié segiients, tindra assignada una jor-
nada laboral especial de quaranta hores setmanals:

Grup  Complement especific
A

E038
B E023
C E019
D EO015
E EO013
Aquest personal estara subjecte a les obligacions especifiques
segiients:

a) Quan la mateixa dindmica del treball aixi ho exigisca, podra
ser requerit per a la realitzacié d’una jornada setmanal superior i
P’excés d’horari es compensara una vegada desapareguda la neces-
sitat urgent per la qual fou requerit, tenint en compte les preferén-
cies del personal i les necessitats del servei.

b) El personal esmentat estara subjecte a incompatibilitat per a
exercir qualsevol altra activitat publica o privada, llevat de les
legalment excloses del régim d’incompatibilitats.

2.1.2. Independentment del que disposa el punt anterior, la jor-
nada setmanal especial del personal que ocupe un lloc de treball
que tinga assignat un complement especific igual o superior al
E045 sera, aixi mateix, de quaranta hores. No obstant aixo, podra
ser requerit igualment per a la realitzacié d’una jornada superior

traciones publicas que responde a la necesidad de mejora constante
en la formacion y perfeccionamiento profesional del personal, que
redunde en una profunda modernizacion de la administracion, lo
que supondra una mejora en la calidad de la prestacion de los servi-
cios publicos y atencién a las ciudadanas y ciudadanos.

En materia de vacaciones retribuidas, se prevé su disfrute a lo
largo de todo el afio, lo que permitird una mejor distribucion de los
efectivos durante el periodo estival, de forma que todos los servi-
cios queden atendidos y facilitando, por otro lado, el descanso del
personal.

Debe mencionarse también que el texto ha sido ampliamente
debatido con las secretarias generales de las distintas consellerias,
6rganos a quienes compete la gestion del régimen que se regula,
habiéndose recogido sugerencias, alegaciones y correcciones que se
han considerado fundamentadas.

V. Asimismo, el presente decreto ha sido negociado con las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de la Fun-
cién Publica por lo que respecta al personal funcionario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 32 k) de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas, asi como con las organizaciones sindicales
representadas en la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estu-
dio del IT Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral al
servicio de la administracién autonémica.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda
y Administracién Publica, conforme con el Consejo Juridico Con-
sultivo y previa deliberacién del Gobierno Valenciano en la reu-
nién del dia 9 de marzo de 1999,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente decreto sera de aplicacion al personal que preste sus
servicios en la administracion del Gobierno Valenciano y sus orga-
nismos auténomos, con excepcion del personal destinado en insti-
tuciones sanitarias, del personal docente y del personal de los cuer-
pos de la administracion de Justicia.

Articulo 2. Jornada de trabajo

2.1. La jornada laboral general del personal incluido en el ambi-
to de aplicacién de esta norma, sera de treinta y siete horas y media
semanales, sin perjuicio de la jornada de trabajo especial que se
sefiala a continuacion:

2.1.1.El personal que desempeiie un puesto de trabajo que tenga
asignado un complemento especifico igual o superior al que se
detalla para cada uno de los grupos de titulacion siguientes, tendra
asignada una jornada laboral especial de cuarenta horas semanales:

Grupo Complemento especifico
A E038
B E023
C E019
D E015
E EO013

Este personal estara sujeto a las siguientes obligaciones especi-
ficas:

a) Cuando la propia dinamica del trabajo asi lo exija, podra ser
requerido para la realizacion de una jornada semanal superior, com-
pensando el exceso de horario una vez desaparezca la necesidad
urgente por la que fue requerido, teniendo en cuenta las preferen-
cias del personal y las necesidades del servicio.

b) El citado personal estara sujeto a incompatibilidad para ejer-
cer cualquier otra actividad publica o privada, salvo las legalmente
excluidas del régimen de incompatibilidades.

2.1.2. Con independencia de lo dispuesto en el punto anterior,
la jornada semanal especial del personal que ocupe un puesto de
trabajo que tenga asignado un complemento especifico igual o
superior al E045 serd, asimismo, de cuarenta horas. No obstante,
podra ser requerido igualmente para la realizacién de una jornada
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quan aixi ho exigisquen les necessitats del servei, en funci6 de la
major responsabilitat inherent a aquests llocs de treball, si bé en cap
cas procedira compensacié en concepte d’excés horari ni de gratifi-
cacions.

2.1.3. La resta de personal, amb complements especifics infe-
riors als assenyalats en el punt 2.1.1, tindra assignada una jornada
general de treball de 37 hores i 30 minuts setmanals.

2.2. El comput anual es calculara descomptant a les hores
anuals equivalents a 52 setmanes i un dia de treball, llevat dels anys
bixests (en qué el calcul es realitzara afegint 2 dies a les 52 setma-
nes), les corresponents als conceptes segiients: 4 setmanes i 2 dies
per vacances, 2 dies de festes locals, 12 dies de festes d’ambit supe-
rior, 6 dies per permis per assumptes propis. A aquest comput es
descomptaran a més les reduccions en hores corresponents a ’hora-
ri d’estiu que sera de 20 hores, la setmana de festes locals que sera
de 10 o 12,5 horas, segons que siga jornada de 37,5 o 40 horas res-
pectivament i 5 hores per la festa local, o s’acumulara aquest des-
compte per al seu gaudiment atenent les especifiques caracteristi-
ques dels centres amb treball a torns.

Aixi mateix, haura de descomptar-se del comput anual 15 o 16
hores segons que siga jornada de 37,5 o 40 hores respectivament pels
dies 24 i 31 de desembre. No obstant aix0, el personal que per torn de
treball haguera d’assistir al seu lloc de treball en aquests dies, els
veura compensats per mig dia de descans més per cadascun d’aquells.

Als sols efectes d’aquests calculs es prendran com a referéncia
les jornades a radé de set hores i mitja o vuit hores diaries, segons
que la jornada setmanal assignada siga de 37,5 hores o 40 hores.

2.3. La jornada especial d’estiu es realitzara des del 16 de juny
al 15 de setembre, tots dos inclusivament, i es reduira en dues hores
i mitja setmanals, respecte a la jornada laboral general o especial.

2.4. El temps d’assisténcia a cursos, seminaris o jornades de
formacié organitzats per ’Institut Valencia d’ Administracié Publi-
ca o per les organitzacions sindicals firmants de I’ Acord Adminis-
tracié-Sindicats en matéria de formacié continua, computara com a
temps de treball a tots els efectes, si tenen lloc dins de la jornada
laboral.

Article 3. Reducci6 de jornada

3.1. El personal que per raons de guarda legal tinga a la seua
cura directa algun menor de sis anys, o familiars que requerisquen
especial dedicacid, prévia declaracié de 1’organ corresponent de
I’administraci6 sanitaria, tindra dret a una dismunicié de fins a la
meitat de la seua jornada de treball, amb reduccié proporcional de
les retribucions. A aquest efecte tindra la consideracié de familiar
la parella que conviu i que es trobe inscrita en el Registre d’Unions
de Fet de la Comunitat Valenciana creat per Decret 250/1994, de 7
de desembre, del Govern Valencia (DOGV num. 2408, de 16 de
desembre), 0 en qualsevol altre Registre Public Oficial d’Unions de
Fet.

3.2. Aixi mateix, tindra dret a la reducci6 anteriorment referida
el personal que per raons de convivéncia tinga a la seua cura directa
algun disminuit fisic, psiquic o sensorial que supere el 33 per cent
de minusvalidesa acreditada per organ competent i no realitze acti-
vitats retribuides.

3.3. Quan la reduccié no supere ’hora diaria, no generara
deduccid de retribucions. En el cas de guarda legal de menors de
sis anys, Unicament es gaudira d’aquest dret, quan s’acredite, per
organ competent de I’administracié sanitaria, que el menor reque-
reix especial dedicacié.

3.4. Igualment, el personal que per raé de llarga o cronica
malaltia no puga realitzar la jornada laboral completa, podra aco-
llir-se, previa certificacié d’aquest aspecte per la Unitat de Valora-
ci6 d’Incapacitats, a la reduccié de fins a la meitat de la seua jorna-
da, amb dismunicié proporcional de retribucions.

3.5. Les disminucions de jornada previstes en aquest article sén
incompatibles entre si, i podran ser gaudides per qualsevol dels
membres de la parella, sempre que demostren que no és utilitzat per
P’altre al mateix temps, excepte en el suposit recollit en 1’apartat 4.

superior cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, en fun-
cién de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de tra-
bajo, si bien en ningun caso procederd compensacion alguna en
concepto de exceso horario ni de gratificaciones.

2.1.3. El resto de personal, con complementos especificos infe-
riores a los seflalados en el punto 2.1.1, tendra asignada una jornada
general de trabajo de 37 horas y 30 minutos semanales.

2.2. El cémputo anual se calculara descontando a las horas
anuales equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, salvo los
afios bisiestos (en que el calculo se realizara afladiendo 2 dias a las
52 semanas), las horas correspondientes a los siguientes conceptos:
4 semanas y 2 dias por vacaciones, 2 dias de fiestas locales, 12 dias
de fiestas de ambito superior, 6 dias por permiso por asuntos pro-
pios. A este computo se descontardn ademas, las reducciones en
horas correspondientes al horario de verano que sera de 20 horas, la
semana de fiestas locales que sera de 10 o 12,5 horas, segun sea
jornada de 37,5 o 40 horas respectivamente y 5 horas por la fiesta
local, 0 se acumulara este descuento para su disfrute atendiendo a
las especificas caracteristicas de los centros con trabajo a turnos.

Asimismo debera descontarse del computo anual 15 o 16 horas
segun sea jornada de 37,5 o 40 horas respectivamente por los dias
24 y 31 de diciembre. No obstante el personal que por turno de tra-
bajo debiera asistir a su puesto de trabajo estos dias, los vera com-
pensados por medio dia de descanso mas por cada uno de aquellos.

A los solos efectos de estos calculos se tomaran como referen-
cia las jornadas a razén de siete horas y media u ocho horas diarias,
segun que la jornada semanal asignada sea de 37’5 horas o 40
horas.

2.3. Lajornada especial de verano se realizara desde el 16 de
junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, reduciéndose en dos
horas y media semanales, respecto a la jornada laboral general o
especial.

2.4. Eltiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de
formacién organizados por el Instituto Valenciano de Administra-
cién Publica o por las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Administracién-Sindicatos en materia de formacién conti-
nua, computara como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tie-
nen lugar dentro de la jornada laboral.

Articulo 3. Reduccion de jornada

3.1. El personal que por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de seis afios, o familiares que requieran
especial dedicacion, previa declaracion del 6rgano correspondiente
de la administraciéon sanitaria, tendra derecho a una disminucién de
hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccién proporcional
de sus retribuciones. A estos efectos tendra la consideracién de
familiar la pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Regis-
tro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana creado por
Decreto 250/1994, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano
(DOGV nim. 2408, de 16 de diciembre), o en cualquier otro Regis-
tro Publico Oficial de Uniones de Hecho.

3.2. Asimismo tendra derecho a la reducciéon anteriormente
referida el personal que por razones de convivencia tenga a su cui-
dado directo algin disminuido fisico, psiquico o sensorial que
supere el 33 por ciento de minusvalia acreditada por 6rgano compe-
tente y no desempefie actividades retribuidas.

3.3. Cuando la reduccion no supere la hora diaria, no generara
deduccion de retribuciones. En el caso de guarda legal de menores
de seis afios, unicamente se disfrutara este derecho, cuando se acre-
dite, por 6rgano competente de la administracién sanitaria, que el
menor requiere especial dedicacion.

3.4. Igualmente, el personal que por razén de larga o crénica
enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, podra
acogerse, previa certificacion de este extremo por la Unidad de
Valoracion de Incapacidades, a la reduccion de hasta la mitad de su
jornada, con disminucion proporcional de retribuciones.

3.5. Las disminuciones de jornada previstas en este articulo son
incompatibles entre si, y podran ser disfrutadas por cualquiera de
los miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es utili-
zado por el otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto contem-
plado en el apartado 4.
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3.6. En aquells casos en qué resulte compatible amb les fun-
cions de les funcions del lloc ocupat i amb les del centre de treball,
el personal que ocupe llocs de treball que tinguen assignats comple-
ments especifics que comporten una jornada de 37,5 hores setma-
nals, podra ser autoritzat a realitzar una jornada reduida continua i
ininterrrompuda de les 9 a les 14 hores, o les equivalents si el lloc
ocupat esta subjecte a torns, percebent un 75 per cent del total de
les retribucions.

3.7. El personal acollit a les anteriors reduccions de jornada,
veura disminuides proporcialmment aquestes, en les situacions pre-
vistes en article 4 apartats 3 i 6 i article 9.1.8. del present decret.

Article 4. Horari de treball

4.1. L’horari de mati per al personal de serveis burocrarics o
unitats d’indole similar sera, amb caracter general, de dilluns a
divendres, de 8 a 15 hores, i la permanéncia sera obligatoria de 9 a
14 hores.

4.2. L’horari de vesprada per a aquest personal serd de dues
hores i mitja, en horari comprés entre les 16 i les 20 hores, la per-
manéncia sera obligatoria de 17 a 19 hores, a radé d’una vesprada
per setmana per al personal amb jornada setmanal de 37,5 hores i
de dues vesprades per setmana per al personal amb jornada de 40
hores. L’assignaci6 de les vesprades a aquest personal sera duta a
terme pel responsable de la unitat administrativa, de dilluns a
dijous, segons les necessitats del servei al qual es troben adscrits,
tenint en compte criteris d’equitat i, en la mesura del que siga pos-
sible de les seus preferéncies.

4.3. D’acord amb el que preveu ’article article 2.3, I’horari de
treball, des del 16 de juny al 15 de setembre, per al personal amb
tasques burocratiques o d’indole similar amb jornada de 37,5 hores
s’iniciara a les 8 hores i acabara a les 15 hores. El personal amb
jornada de 40 hores podra iniciar-la a les 7,45 i acabar-la a les
15,15 hores.

4.4. La diferéncia en comput setmanal entre la jornada que haja
de realitzar el personal per raé del lloc que ocupe i I’efectivament
prestada, podra ser objecte de recuperacié dins del mateix mes
natural en que s’haja produit, d’acord amb el procediment establit
per I’0rgan competent de cada conselleria o organisme autdnom en
matéria de personal, prévia negociacié amb els representants sindi-
cals.

4.5. S’exclou d’aquest horari tot aquell personal que, per ra6 de
Pactivitat realitzada, haja de realitzar-ne un distint. Aquest horari el
determinara 1’organ competents de les conselleries o organismes
autonoms, prévia negociacié amb els representants sindicals. En tot
cas, el comput de I’horari no podra excedir del que s’estableix de
forma general en I’article segon.

En els centres de treball en qué es preste el servei a torns o que
no siguen d’indole burocratica, ’horari que s’haja de realitzar
s’adaptara a les caracteristiques dels centres i llocs de treball. Sera
elaborat anualment per la direcci6é del centre, prévia negociacid
amb els representants sindicals i sera aprovat pels respectius organs
competents de les conselleries o organismes autonoms. Sera expo-
sat de forma visible en cada centre de treball i hi constard, com a
minim, el departament, el nom de la treballadora o del treballador,
la categoria i el torn de treball, especificant-hi I’horari de cada torn
i el comput setmanal, mensual o anual.

4.6. S’exceptua de I’horari general les respectives setmanes de
festes de cadascun dels municipis de la comunitat autonoma, en les
quals regira I’horari de 9 a 14 hores.

Article 5. Pausa i descans setmanal

5.1. El personal de la Generalitat Valenciana tindra dret a 48
hores continuades de descans per cada periode setmanal treballat
sempre que la seua aplicacié no impedisca la cobertura dels serveis
que es presten, en aquest cas es fixard I’aplicacié d’aquest descans
amb la participacié dels representants sindicals .

En els centres de treball que presten el servei a torns, el gaudi-

3.6. En aquellos casos en que resulte compatible con las funcio-
nes del puesto desempefiado y con las del centro de trabajo, el per-
sonal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignados comple-
mentos especificos que comporten una jornada de 37,5 horas sema-
nales, podra ser autorizado a realizar una jornada reducida, conti-
nua ¢ ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las equivalentes si el
puesto desempefiado estd sujeto a turnos, percibiendo un 75 por
ciento del total de sus retribuciones.

3.7. El personal acogido a las anteriores reducciones de jorna-
das, vera disminuidas proporcionalmente éstas, en las situaciones
previstas en el articulo 4 apartados 3 y 6 y articulo 9.1.8. del pre-
sente decreto.

Articulo 4. Horario de trabajo

4.1. El horario de maifiana para el personal de servicios burocra-
ticos o unidades de indole similar sera, con caracter general, de
lunes a viernes, de 8 a 15 horas, siendo obligatoria la permanencia
de 9 a 14 horas.

4.2. El horario de tarde para dicho personal sera de dos horas y
media, en horario comprendido entre las 16 y las 20 horas, siendo
obligatoria la permanencia de 17 a 19 horas, a razén de una tarde
por semana para el personal con jornada semanal de 37,5 horas y
de dos tardes por semana para el personal con jornada de 40 horas.
La asignacion de las tardes a dicho personal se llevara a cabo por el
responsable de la unidad administrativa, de lunes a jueves, segun
las necesidades del servicio al que se encuentren adscritos, teniendo
en cuenta criterios de equidad y, en la medida de lo posible de sus
preferencias.

4.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3, el horario de
trabajo, desde el 16 de junio al 15 de septiembre, para el personal
con tareas burocraticas o de indole similar con jornada de 37,5
horas se iniciard a las 8 horas y finalizara a las 15 horas. El perso-
nal con jornada de 40 horas podra iniciar la misma a las 7,45 y
finalizarla a las 15,15 horas.

4.4. La diferencia en computo semanal entre la jornada que
tenga que realizar el personal por razén del puesto que ocupe y la
efectivamente prestada, podra ser objeto de recuperacion dentro del
mismo mes natural en que se haya producido, de acuerdo con el
procedimiento establecido por el érgano competente de cada conse-
lleria u organismo auténomo en materia de personal, previa nego-
ciacion con los representantes sindicales.

4.5. Se excluye de este horario a todo aquel personal que, por
razén de la actividad desempeiiada, haya de realizar uno distinto.
Dicho horario lo determinara el 6rgano competente de las conselle-
rias u organismos auténomos, previa negociacion con los represen-
tantes sindicales. En todo caso, el coémputo del horario no podra
exceder del que se establece de forma general en el articulo segun-
do.

En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos o
que no sean de indole burocratica, el horario que se deba realizar se
adaptara a las caracteristicas de los centros y puestos de trabajo.
Sera elaborado anualmente por la direccion del centro, previa nego-
ciacion con los representantes sindicales y sera aprobado por los
respectivos 6rganos competentes de las consellerias u organismos
auténomos. Sera expuesto de forma visible en cada centro de traba-
jo y en ¢l constara, como minimo, el departamento, nombre de la
trabajadora o del trabajador, categoria y turno de trabajo, especifi-
cando el horario de cada turno y el computo semanal, mensual o
anual.

4.6. Se exceptia del horario general las respectivas semanas de
fiestas de cada uno de los municipios de la comunidad auténoma,
en las que regira el horario de 9 a 14 horas.

Articulo 5. Pausa y descanso semanal

5.1. El personal de la Generalitat Valenciana tendra derecho a
48 horas continuadas de descanso por cada periodo semanal traba-
jado siempre que su aplicacién no impida la cobertura de los servi-
cios que se presten, en cuyo caso se fijara la aplicacion de este des-
canso con la participacion de los representantes sindicales.

En los centros de trabajo que presten el servicio a turnos, el dis-
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ment de les 48 hores de descans, coincidira necessariament amb un
cap de setmana com a minim.

5.2. Durant la jornada laboral es disposara d’una pausa de trenta
minuts de descans, computable com de treball efectiu. El personal
de serveis burocratics o unitats d’indole similar, en fara Us entre les
9,30 i les 11,30 hores. A aquest efecte, el personal s’organitzara en
torns amb ’aprovaci6 del o de la correponent cap de servei o res-
ponsable de la unitat administrativa, a fi que les dependéncies i ser-
veis queden adequadament atesos.

Article 6. Control d’horari

6.1. El personal estara obligat a registrar les entrades i eixides
del centre de treball mitjancant els sistemes establits a ’efecte pels
organs competents de les conselleries o organismes autonoms. Els
centres de treball establiran els mitjans necessaris per al seu segui-
ment.

6.2. Les caps o els caps de les unitats administratives col-labo-
raran en el control del personal a les seues ordres, sense perjudici
del control general assignat a la unitat que el tinga com a com-
peténcia.

Article 7. Justificacié d’abséncies

7.1. En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen
les situacions segiients:

7.1.1. Abséncies aillades d’un o dos dies: el personal comuni-
cara la seua abséncia i la rad d’aquesta a la unitat de personal o
organ o persona responsable, preferentment fins a una hora després
de I’inici de la jornada, llevat de causes justificades que ho impe-
disquen, i es podra requerir justificant expedit pel facultatiu compe-
tent. En tot cas, si no es produeix després la justificacié pertinent,
es podra descomptar el dia o dies faltats.

7.1.2. Abséncia de tres 0 més dies: El personal haura de presen-
tar I’informe médic de baixa en el termini de tres dies comptats a
partir del dia de I’expedicid, els informes hauran de ser lliurats en
el centre de treball cada set dies. Si no es lliuren els justificants es
descomptaran en nomina els dies d’abséncia.

7.2. Si les absencies, fins i tot justificades, son reiterades, es
valorara la situacié entre els representants sindicals i la direccié
corresponent a instancia de qualsevol de les parts i proposaran con-
juntament la solucié adequada al cas.

7.3. Els suposits de llicéncia per maternitat no necessitaran la
presentacié d’informes intermedis o de confirmacié de baixa.

7.4. Descomptes per incompliment de jornada: Els descomptes
per faltes d’assisténcia injustificades al treball, es determinaran
d’acord amb el que preveu el Decret 167/1992, de 16 d’octubre del
Govern Valencia (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 1888, de 23 d’octubre de 1992).

Article 8. Horari de les oficines d’atenci6 al public

8.1. Les oficines de les seus centrals de les conselleries, de les
seus principals de les seues delegacions, direccions o serveis terri-
torials i les oficines PROP; prestaran el servei d’informacié admi-
nistrativa general i registre de documents en horari general d’ober-
tura al public de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres, i de 17 a 19
hores, de dilluns a dijous.

8.2. Des del 16 de juny fins al 15 de setembre, I’horari de servei
d’informacié administrativa general i de registre de documents sera
de 9 a 14 hores de dilluns a divendres.

8.3. També regira I’horari de 9 a 14 hores, de dilluns a diven-
dres, en la setmana de festes locals corresponent a cada emplaga-
ment.

8.4. Sense perjudici d’aix0, cada conselleria, per ordre de la
consellera o conseller respectiu, podra disposar per a la prestacié
del servei d’informacié administrativa general i de registre de
documents I’establiment d’altres emplagaments addicionals que
contribuisquen a reduir desplagaments als ciutadans.

8.5. Els divendres per la vesprada, en horari de 17 a 19 hores, i
els dissabtes, en horari de 9 a 13 hores, es prestara el servei de

frute de las 48 horas de descanso, coincidira necesariamente con un
fin de semana al mes como minimo.

5.2. Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de
treinta minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo.
El personal de servicios burocraticos o unidades de indole similar,
hara uso de ella entre las 9.30 y las 11.30 horas. A estos efectos, el
personal se organizara en turnos con la aprobacion de la correspon-
diente jefa o jefe de servicio o responsable de la unidad administra-
tiva, con el fin de que las dependencias y servicios queden adecua-
damente atendidos.

Articulo 6. Control de horario

6.1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y sali-
das del centro de trabajo mediante los sistemas establecidos al efec-
to por los 6rganos competentes de las consellerias u organismos
auténomos. Los centros de trabajo estableceran los medios necesa-
rios para su seguimiento.

6.2. Las jefas o los jefes de las unidades administrativas colabo-
raran en el control del personal a sus 6rdenes, sin perjuicio del con-
trol general asignado a la unidad que lo tenga como competencia.

Articulo 7. Justificacion de ausencias

7.1. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se
regulan las siguiente situaciones:

7.1.1. Ausencias aisladas de uno o dos dias: el personal comu-
nicara su ausencia y la razén de la misma a la unidad de personal u
érgano o persona responsable, con preferencia hasta una hora des-
pués del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impi-
dan, pudiendo requerirse justificante expedido por el facultativo
competente. En todo caso, de no producirse con posterioridad la
justificacion pertinente, podra descontarse el dia o dias faltados.

7.1.2. Ausencia de tres o0 mas dias: El personal debera presentar
el parte médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del
dia de su expedicion, los partes de confirmacién deberan ser entre-
gados en el centro de trabajo cada siete dias. De no entregarse los
justificantes se descontaran en némina los dias de ausencia.

7.2. Si las ausencias, ain justificadas, son reiteradas, se valorara
la situacién entre los representantes sindicales y la direccién corres-
pondiente a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo
conjuntamente la solucién adecuada al caso.

7.3. Los supuestos de licencia por maternidad no precisaran la
presentacion de partes intermedios o de confirmacion de baja.

7.4. Descuentos por incumplimiento de jornada: Los descuentos
por faltas de asistencia injustificadas al trabajo, se determinaran de
conformidad con lo previsto en el Decreto 167/1992, de 16 de octu-
bre del Gobierno Valenciano (Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero 1888, de 23 de octubre de 1.992).

Articulo 8. Horario de las oficinas de atencién al publico

8.1. Las oficinas de las sedes centrales de las consellerias, de
las sedes principales de sus delegaciones, direcciones o servicios
territoriales y las oficinas PROP; prestaran el servicio de informa-
cién administrativa general y registro de documentos en horario
general de apertura al piblico de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y
de 17 a 19 horas, de lunes a jueves.

8.2. Desde el 16 de junio hasta el 15 de septiembre, el horario
de servicio de informacién administrativa general y de registro de
documentos sera de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

8.3. También regira el horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
nes, en la semana de fiestas locales correspondiente a cada empla-
zamiento.

8.4. Sin perjuicio de lo anterior, cada conselleria, por orden de
la consellera o conseller respectivo, podra disponer para la presta-
cién del servicio de informacién administrativa general y de regis-
tro de documentos el establecimiento de otros emplazamientos adi-
cionales que contribuyan a reducir desplazamientos a los ciudada-
nos.

8.5. Los viernes por la tarde, en horario de 17 a 19 horas, y los
sabados, en horario de 9 a 13 horas, se prestara el servicio de regis-
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registre en la Conselleria de Presidéncia. A Alacant i Castell6 les
Delegacions del Govern Valencia assumiran aquestes funcions de
Registre.

8.6. El personal que treballe en les Unitats de Registre i que
haja d’assistir al seu lloc de treball els dies 24 i 31 de desembre,
veura compensats aquests per dia i mig de descans per cadascun
d’aquells, o la part proporcional que corresponga, en funcié de la
jornada laboral que efectivament realitze.

Quant al festiu local, aquest personal podra gaudir de I’exemp-
cié del treball qualsevol altre dia de la setmana festiva o en la
segilent setmana d’acord amb les necessitats del servei.

8.7. Els organs competents de les conselleries o organismes
autdonoms podran establir, mitjangant resolucié, un horari ampliat
de registre per a aquells procediments que impliquen una presenta-
¢i6 molt elevada de documents en un periode determinat. Aquest
horari especific es fara public i serd vigent mentre dure el termini
de presentacié d’escrits, comunicacions i altres documents en el
procediment corresponent.

El personal afectat per aquesta mesura veura compensada la
jornada laboral, d’acord amb el que preveu el punt 6, paragraf
segon d’aquest article.

Article 9. Permisos i llicéncies
S’estableix el régim de permisos retribuits i llicéncies segiient:

9.1. Permisos

9.1.1. Quinze dies naturals i consecutius, per radé de matrimoni
o inscripcié en el Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valen-
ciana o en qualsevol altre Registre Public Oficial d’Unions de Fet,
que poden acumular-se al periode vacacional i no es gaudiran
necessariament a continuacié del fet causant.

El personal podra gaudir de permis durant el dia de la celebra-
¢i6 del matrimoni dels parents segiients: pares, pares politics, ger-
mans, germans politics, fill, néts i avis; si el lloc de la celebracio
superara la distancia de 375 km, computats des de la localitat de
residéncia d’aquest personal, el permis sera de dos dies naturals
consecutius.

9.1.2. Tres dies habils, a continuaci6 del fet causant, per naixe-
ment o adopcié de fills o per acolliment familiar de xiquets, o cinc
dies habils si ocorreguera a més de 100 km de distancia de la loca-
litat de residencia.

Si el part donara lloc a complicacions en el quadre clinic de la
mare o del fill, el pare tindra dret a dos dies més de permis.

En el suposit de part la treballadora tindra dret a un permis de
16 setmanes ininterrompudes ampliables per part multiple a 18 set-
manes. El periode de permis es distribuira a opcié de la interessada,
sempre que 6 setmanes siguen posteriors al part, i el pare en podra
fer Us per a la cura del fill només en cas de defuncié de la mare.

No obstant aixo0, en cas que la mare i el pare treballen, aquella,
al iniciar-se el periode de permis per maternitat, podra optar perqué
el pare gaudisca de fins a quatre de les ultimes setmanes del
permis, sempre que siguen ininterrompudes i al final del periode
esmentat, llevat que en el moment de la seua efectivitat la incorpo-
raci6 al treball de la mare supose risc acreditat per a la salut.

En el suposit d’acolliment familiar o d’adopcié d’un menor de
9 mesos, el personal tindra dret a un permis de 16 setmanes comp-
tades, a la seua eleccid, bé a partir del moment de la decisié admi-
nistrativa o judicial d’acolliment, o bé a partir de la resoluci6 judi-
cial per la qual es constitueix 1’adopcid. Si el fill adoptat és major
de 9 mesos i menor de 5 anys, el permis tindra una duracié de 6 set-
manes. En el cas que el pare i la mare treballen, sols un d’ells podra
exercitar aquest dret, I’altre exercitara el dret previst en el punt 1.2,
primer paragraf, d’aquest mateix article.

Es concediran permisos al personal pel temps indispensable per
a l’assisténcia a la realitzacié d’examens prenatals i cursos de técni-
ques per a la preparacié al part que hagen de realitzar-se dins de la

tro en la Conselleria de Presidencia. En Alicante y Castellén las
Delegaciones del Gobierno Valenciano asumiran estas funciones de
Registro.

8.6. El personal que trabaje en las Unidades de Registro y que
deba asistir a su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de diciembre,
vera compensados éstos por dia y medio de descanso por cada uno
de aquellos, o la parte proporcional que corresponda, en funcién de
la jornada laboral que efectivamente realice.

En cuanto al festivo local, este personal podra disfrutar de la
exencion del trabajo cualquier otro dia de la semana festiva o en la
siguiente semana de acuerdo con las necesidades del servicio.

8.7. Los organos competentes de las consellerias u organismos
auténomos podran establecer, mediante resolucién, un horario
ampliado de registro para aquellos procedimientos que impliquen
una presentacion muy elevada de documentos en un periodo deter-
minado. Este horario especifico se hard publico y sera vigente
mientras dure el plazo de presentacién de escritos, comunicaciones
y otros documentos en el procedimiento correspondiente.

El personal afectado por esta medida vera compensada su jor-
nada laboral, de acuerdo con lo previsto en el punto 6, parrafo
segundo de este articulo.

Articulo 9. Permisos y licencias

Se establece el siguiente régimen de permisos retribuidos y
licencias:

9.1. Permisos:

9.1.1. Quince dias naturales y consecutivos, por razén de matri-
monio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Publico Oficial
de Uniones de Hecho, que pueden acumularse al periodo vacacio-
nal y no se disfrutardn necesariamente a continuacién del hecho
causante.

El personal podra disfrutar de permiso durante el dia de la cele-
bracién del matrimonio de los parientes siguientes: padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos y abuelos; si
el lugar de la celebracion superara la distancia de 375 km, compu-
tados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso
sera de dos dias naturales consecutivos.

9.1.2. Tres dias habiles, a continuacién del hecho causante, por
nacimiento o adopcion de hijos o por acogimiento familiar de
nifios, o cinco dias habiles si ocurriera a mas de 100 km de distan-
cia de la localidad de residencia.

Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de
la madre o del hijo, el padre tendra derecho a dos dias mas de per-
miso.

En el supuesto de parto la trabajadora tendra derecho a un per-
miso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
a 18 semanas. El periodo de permiso se distribuira a opcioén de la
interesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo sélo
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre tra-
bajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas
semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo acreditado para
su salud.

En el supuesto de acogimiento familiar o de adopcién de un
menor de 9 meses, el personal tendra derecho a un permiso de 16
semanas contadas, a su eleccion, bien a partir del momento de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, o bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo
adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5 afios, el permiso
tendrd una duracién de 6 semanas. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho, ejer-
citando el otro el derecho previsto en el punto 1.2, primer parrafo,
de este mismo articulo.

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable
para la asistencia a la realizacién de exdmenes prenatales y cursos
de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro
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jornada laboral, aixi com I’assisténcia a tractaments basats en técni-
ques de fecundacié en els centres assistencials de la Seguretat
Social o reconeguts oficialment, sempre que s’acredite que aquests
centres no compten amb horari d’assisténcia fora de la jornada de
treball de la interessada o interessat.

En cas d’interrupcié de I’embaras, la treballadora tindra dret a
sis dies naturals i consecutius a partir del fet causant, sempre que
no es trobe en situacié d’incapacitat temporal.

9.1.3. Per mort o malaltia greu d’un familiar:

Si és el conjuge o familiar de primer grau, en linia recta o
collateral, per consanguinitat o afinitat, 4 dies, i 6 dies si ocorre-
guera a més de 100 km de la localitat de residencia del personal.

Si és familiar de segon grau en linia recta o col-lateral, per con-
sanguinitat o afinitat, 3 dies, i 5 dies si ocorreguera a més de 100
km de la localitat de residéncia del personal.

Aquest permis es prendra en dies naturals a partir del fet cau-
sant.

Es concedira permis per malaltia greu quan hi haja hospitalitza-
ci6 o siga acreditada per metge competent la gravetat de la malaltia.
Aquest permis podra ser concedit cada vegada que s’acredite una
nova situacié de gravetat.

En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacié en institucié
sanitaria o hospitalitzacié domiciliaria de llarga duracid, aquests
dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, a peticié del
personal.

En el cas que I’hospitalitzacié és inferior als dies a que per
malaltia greu es té permis i no hi haguera certificat de gravetat,
aquest permis es reduira als dies que efectivament el familiar de
’afectat haja sigut hospitalitzat.

Els permisos previstos en el present punt, seran compatibles i
no necessariament consecutius.

A aquests efectes, es consideraran familiars de primer grau de
Pafectat, per consanguinitat en linia directa: pares i fills; per afini-
tat en linia col-lateral: conjuge. Es consideraran familiars de segon
grau, per consanguinitat: germans, avis i néts; per afinitat: pares
politics i conjuge de la filla o fill.

9.1.4. Un dia per a concdrrer a proves selectives per a 1’ingrés
en qualsevol administracié piblica, a examens finals i altres proves
definitives d’aptitud i avaluacié en centres oficials, encara que la
realitzacié de I’exercici siga compatible amb la jornada laboral.

9.1.5. Dos dies naturals consecutius per trasllat del seu domicili
habitual, aportant justificant acreditatiu.

9.1.6. Pel temps indispensable per al compliment d’un deure
inexcusable, de caracter public i personal.

S’entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries, o qual-
sevol altre organisme oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta
electoral.

¢) Assistencia a les reunions dels organs de govern i comissions
que en depenen quan deriven estrictament del carrec electiu de
regidora o regidor; aixi com de diputada o de diputat.

d) Assisténcia com a membre a les sessions d’un tribunal de
selecci6 o provisid, amb nomenament de I’autoritat pertinent.

¢) Compliment d’obligacions que generen a I’interessat una res-
ponsabilitat d’ordre civil, social o administrativa.

9.1.7. Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals,
de formaci6 o de representaci6 del personal, en els termes que esta-
bleix la normativa vigent.

9.1.8. El personal, per lactancia d’un menor de 12 mesos o per
acolliment en idéntic suposit, tindra dret a una hora diaria d’absén-
cia del treball, que podra dividir en dos fraccions. Per la seua
voluntat podra substituir aquest dret a una reduccié de la jornada
normal pel mateix temps i amb la mateixa finalitat. Aquesta llicén-
cia podra ser gaudida indistintament per la mare o pel pare, en el
cas que ambdos treballen, perd en qualsevol cas sols per un d’ells.
Aquest permis sera ampliable en la mateixa proporci6é per part,
adopcid o acolliment familiar multiple.

de la jornada laboral, asi como la asistencia a tratamientos basados
en técnicas de fecundacion en los centros asistenciales de la Seguri-
dad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredi-
te que dichos centros no cuenten con horario de asistencia fuera de
la jornada de trabajo de la interesada o interesado.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra
derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho cau-
sante, siempre y cuando no se encuentre en situaciéon de incapaci-
dad temporal.

9.1.3. Por muerte o enfermedad grave de un familiar:

Si es el conyuge o familiar de primer grado, en linea recta o
colateral, por consanguinidad o afinidad, 4 dias, y 6 dias si ocurrie-
ra a mas de 100 km de la localidad de residencia del personal.

Si es familiar de segundo grado en linea recta o colateral, por
consanguinidad o afinidad, 3 dias, y 5 dias si ocurriera a mas de
100 km de la localidad de residencia del personal.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho cau-
sante.

Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie hos-
pitalizacion o sea acreditada por médico competente la gravedad de
la enfermedad. Dicho permiso podra ser concedido cada vez que se
acredite una nueva situacién de gravedad.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacién en insti-
tucién sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de larga duracion,
estos dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, a
peticion del personal.

En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a
que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certifica-
do de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectiva-
mente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

Los permisos previstos en el presente punto, seran compatibles
y No necesariamente consecutivos.

A estos efectos, se consideraran familiares de primer grado del
afectado, por consanguinidad en linea directa: padres e hijos; por
afinidad en linea colateral: conyuge. Se consideraran familiares de
segundo grado, por consanguinidad: hermanos, abuelos y nietos;
por afinidad: padres politicos y conyuge de la hija o hijo.

9.1.4. Un dia para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso
en cualquier administraciéon publica, a exdmenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada
laboral.

9.1.5. Dos dias naturales consecutivos por traslado de su domi-
cilio habitual, aportando justificante acreditativo.

9.1.6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de caracter publico y personal.

Se entendera por deber de caracter piblico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o
cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una con-
sulta electoral.

¢) Asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y
comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estricta-
mente del cargo electivo de concejala o concejal; asi como de dipu-
tada o de diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de
seleccion o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

9.1.7. Se concederan permisos para realizar funciones sindica-
les, de formacion o de representacién del personal, en los términos
en que se establece en la normativa vigente.

9.1.8. El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por
acogimiento en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Por su
voluntad podra sustituir este derecho a una reduccién de la jornada
normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad. Esta licencia
podra ser disfrutada indistintamente por la madre o por el padre, en
el caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso sélo por uno
de ellos. Este permiso serd ampliable en la misma proporcién por
parto, adopcion o acogimiento familiar multiple.
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9.1.9. El personal podra acudir durant la jornada laboral, per
necessitats propies o de menors, ancians o discapacitats al seu
carrec, a consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic
durant el temps indispensable per a la seua realitzacio.

9.1.10. El personal quedara exempt de 1’assisténcia al treball
amb motiu de les festes locals que es celebren en la Comunitat
Valenciana, segons es disposa a continuacié:

a) El dia 18 de marg, el personal de la Generalitat Valenciana el
centre de treball del qual radique a la ciutat de Valeéncia o en
aquells altres municipis de la provincia on se celebren festes de
falles.

b) El dia 23 de juny, el personal de la Generalitat Valenciana el
centre de treball del qual radique a la ciutat d’Alacant o en aquells
altres municipis de la provincia on se celebren les festes de Sant
Joan.

¢) El dimarts de la setmana de les festes de la Magdalena, el
personal de la Generalitat Valenciana el centre de treball del qual
radique a la ciutat de Castelld, o en aquells altres municipis de la
provincia on se celebren aquestes festes.

En aquells municipis on hi haja centres de treball de la Genera-
litat Valenciana que no s’acullen a les setmanes de festes anterior-
ment establides, sera competéncia de I’organ competent de cada
conselleria o organisme autonom, establir la data d’iniciacié i aca-
bament de la setmana de festes locals, a efectes d’aplicaci6é de
I’horari especial previst en article 4.6 del present decret. Aixi
mateix hauran de determinar el dia d’aquesta setmana en que
s’estara exempt de ’assisténcia al treball.

9.1.11. Aixi mateix s’estard exempt de I’assisténcia al treball
els dies 24 i 31 de desembre.

9.2. Llicéncies

9.2.1.Llicencies retribuides:

a) Cada any natural, i fins al dia 15 de gener de I’any segiient,
es podra gaudir fins a 6 dies per assumptes propis o particulars no
inclosos en els punts anteriors. El personal podra distribuir aquests
dies a la seua conveniéncia, prévia comunicaci6 a la corresponent
unitat de personal amb la suficient antelacid, i tenint en compte que
la seua abséncia no provoque una especial dificultat en el normal
desenvolupament del treball. La seua denegacié sera motivada.
L’administracid, prévia negociacié amb els representants sindicals,
podra dictar les normes oportunes durant el primer trimestre de
’any perqué el gaudiment d’aquests dies no repercutisca negativa-
ment en I’adequada prestacié dels serveis.

El personal funcionari interi i personal laboral temporal podra
gaudir d’aquesta llicéncia a raé d’un dia per cada dos mesos com-
plets treballats en I’administracio.

b) Podra concedir-se per 1’0rgan competent de la conselleria o
organisme autdonom corresponent, fins a quaranta hores a 1’any per
a Iassisténcia a cursos de perfeccionament professional, retribuides
quan coincidisquen amb ’horari de treball, el curs es trobe homolo-
gat i el contingut d’aquest estiga directament relacionat amb el lloc
de treball o la carrera professional del personal en I’administracié i
no ho impedisquen les necessitats del servei.

¢) Llicéncia per estudis: Per ’0rgan que tinga atribuida la com-
peténcia en matéria de formaci6é podra concedir-se al personal fix
de la Generalitat Valenciana, previ informe favorable de 1’organ
competent de la conselleria o organisme autdonom corresponent,
llicéncia de fins a dotze mesos per a la formaci6é en matéries direc-
tament relacionades amb la carrera professional en les administra-
cions publiques. L’eleccié de la matéria per part de la interessada o
interessat, haura de ser acceptada per I’0rgan que la concedisca, i
ser d’interés per a la millora en la qualitat i prestacié del servei
public. El curs haura de ser homologat préviament per I’Institut
Valencia d’ Administracié Publica, previ informe de la Comissié de
Formaci6 de la Generalitat Valenciana.

Aquesta llicéncia es podra sollicitar cada cinc anys, sempre
que aquests s’hagen prestat en servei actiu ininterrompudament.

Durant el gaudiment de la present llicéncia, es tindra dret exclu-
sivament a la percepcié de les retribucions basiques.

En acabar el periode de llicéncia per estudis el personal benefi-
ciari presentara a 1’organ competent en matéria de formacié, una

9.1.9. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por
necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados a su
cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante el tiempo indispensable para su realizacion.

9.1.10. El personal quedara exento de la asistencia al trabajo
con motivo de las fiestas locales que se celebran en la Comunidad
Valenciana, segiin se dispone a continuacion:

a) El dia 18 de marzo, el personal de la Generalitat Valenciana
cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Valencia o en aque-
llos otros municipios de la provincia donde se celebran fiestas de
fallas.

b) El dia 23 de junio, el personal de la Generalitat Valenciana
cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Alicante o en aque-
llos otros municipios de la provincia donde se celebren las fiestas
de San Juan.

¢) El martes de la semana de las fiestas de la Magdalena, el per-
sonal de la Generalitat Valenciana cuyo centro de trabajo radique
en la ciudad de Castellon, o en aquellos otros municipios de la pro-
vincia donde se celebren dichas fiestas.

En aquellos municipios donde existan centros de trabajo de la
Generalitat Valenciana que no se acojan a las semanas de fiestas
anteriormente establecidas, serd competencia del érgano competen-
te de cada conselleria u organismo auténomo, establecer la fecha de
iniciacién y finalizaciéon de la semana de fiestas locales, a efectos
de aplicacion del horario especial previsto en el articulo 4.6 del pre-
sente decreto. Asimismo deberan determinar el dia de dicha semana
en que se estard exento de la asistencia al trabajo.

9.1.11. Asimismo se estara exento de la asistencia al trabajo los
dias 24 y 31 de diciembre.

9.2. Licencias:

9.2.1.Licencias retribuidas:

Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente,
se podra disfrutar hasta 6 dias por asuntos propios o particulares no
incluidos en los puntos anteriores. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa comunicacion a la correspon-
diente unidad de personal con la suficiente antelacién, y teniendo
en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el
normal desarrollo del trabajo. Su denegacién sera motivada. La
administracion, previa negociacién con los representantes sindica-
les, podra dictar las normas oportunas durante el primer trimestre
del afio para que el disfrute de estos dias no repercuta negativamen-
te en la adecuada prestacion de los servicios.

El personal funcionario interino y personal laboral temporal
podra disfrutar de dicha licencia a razén de un dia por cada dos
meses completos trabajados en la administracion.

b) Podran concederse por el 6rgano competente de la conselle-
ria u organismo auténomo correspondiente, hasta cuarenta horas al
afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se
encuentre homologado y el contenido del mismo esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional del
personal en la administracién y no lo impidan las necesidades del
servicio.

¢) Licencia por estudios: Por el 6rgano que tenga atribuida la
competencia en materia de formacién podra concederse al personal
fijo de la Generalitat Valenciana, previo informe favorable del
érgano competente de la conselleria u organismo auténomo corres-
pondiente, licencia de hasta doce meses para la formacién en mate-
rias directamente relacionadas con la carrera profesional en las
administraciones publicas. La eleccion de la materia por parte de la
interesada o interesado, debera ser aceptada por el 6rgano que la
conceda, y ser de interés para la mejora en la calidad y prestacion
del servicio publico. El curso debera ser homologado previamente
por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica, previo
informe de la Comisién de Formacién de la Generalitat Valenciana.

Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que
éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho
exclusivamente a la percepcion de las retribuciones basicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal bene-
ficiario presentara al 6rgano competente en materia de formacion,
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memoria global del treball desenvolupat aixi com una certificacié
académica dels estudis realitzats.

La no presentaci6 per part de la beneficiaria o el beneficiari de
la memoria i la certificacié académica corresponent implicara
I’obligacié de reintegrar les retribucions percebudes.

En qualsevol moment que s’aprecie que la persona seleccionada
no compleix els requisits establits en el paragraf primer d’aquest
article li sera revocada la llicéncia pel mateix organ que va resoldre
la concessid.

9.2.2.Llicéncies sense retribucid:

a) Podran ser concedides per la Direccié General de Funcid
Publica previ informe de 1’0rgan competent de les conselleries o
organismes autonoms, sense que el periode maxim de la llicéncia
puga excedir de sis mesos cada tres anys. Aquesta llicéncia se
sol'licitara, llevat de casos excepcionals justificats com cal, amb
una antelacié minima de trenta dies a la data de 1’inici, i es resoldra
com a minim amb quinze dies d’antelacié a aquesta data. La seua
denegaci6 haura de ser motivada.

L’administraci6, mentre dure la llicéncia sense retribucié, man-
tindra el personal amb alta especial, en el régim de previsié social
que pertoque. Aixi mateix, aquesta llicéncia tindra la consideracié
de serveis efectivament prestats, a efectes de comput d’antiguitat i
consolidacié de grau personal.

En el cas que el conjuge o familiar en linia directa o collateral
fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat, que habitualment
convisquen amb la funcionaria o el funcionari, patisquen malaltia
greu o irreversible que requerisca una atenci6 continuada, aquesta
llicéncia sense sou podra prorrogar-se fins a un any, i el periode de
prorroga no constituira causa d’alta especial en el régim previsor i
si la consideracié de serveis efectivament prestats, a efectes exclu-
sivament del comput d’antiguitat i consolidacié de grau. Als efectes
indicats, la malaltia haura de ser acreditada suficientment amb els
necessaris informes médics.

b) La Direccié General de Funcié Piblica podra concedir
llicéncies no retribuides, d’una duracié maxima de tres mesos a
I’any, per a ’assisténcia a cursos de perfeccionament professional,
quan el contingut d’aquests estiga directament relacionat amb el
lloc de treball o la carrera professional en I’administraci6 i sempre
que la gesti6 del servei i I’organitzaci6 del treball ho permeten.

L’administracié mantindra el personal amb alta especial, en el
régim de previsié social que pertoque, mentre dure la llicéncia
sense sou. Aixi mateix, aquesta llicéncia tindra la consideracié de
serveis efectivament prestats.

9.3. Als exclusius efectes de la concessié dels permisos i llicen-
cies establits en aquest article, la parella, sempre que estiguera ins-
crita en el Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana, o
en qualsevol altre Registre Public Oficial d’Unions de Fet, tindra la
mateixa consideracié que el conjuge.

Article 10. Vacances anuals

10.1. El personal tindra dret a gaudir, durant cada any complet
de servei actiu, d’un mes natural de vacances retribuides o de trenta
dies naturals si es fan fraccionades. En aquest ultim cas podran
gaudir-se en periodes, sense que cap siga inferior a set dies. La
suma total dels periodes sera de trenta dies naturals.

En el cas que el servei prestat en I’administracié és inferior a un
any, es tindra dret al gaudiment dels dies proporcionals de vacances
que corresponguen.

10.2. Les vacances anuals retribuides podran gaudir-se al llarg
de tot ’any a petici6 del personal, si bé preferentment en el periode
de juny a setembre.

10.3. L’organ competent de la conselleria o organisme auto-
nom, prévia negociacié amb els representants sindicals, establira
les excepcions oportunes al régim general de vacances anuals i
fixara els torns de permisos que resulten adequats, a proposta rao-
nada del o de la cap de la unitat administrativa de qué es tracte, en
aquells serveis que per la naturalesa i peculiaritat de les seues fun-
cions requerisquen un régim especial.

una memoria global del trabajo desarrollado asi como una certifica-
cién académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario
de la memoria y la certificacién académica correspondiente impli-
cara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccio-
nada no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de
este articulo se le revocara la licencia por el mismo 6rgano que
resolvio su concesion.

9.2.2.Licencias sin retribucion:

a) Podran concederse por la Direccion General de Funcién
Publica previo informe del 6rgano competente de las consellerias u
organismos auténomos, sin que el periodo maximo de la licencia
pueda exceder de seis meses cada tres afios. Dicha licencia se soli-
citara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resolver-
se como minimo con quince dias de antelacién a dicha fecha. Su
denegacion debera ser motivada.

La administracién, mientras dure la licencia sin retribucion,
mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision
social que corresponda. Asimismo, esta licencia tendra la conside-
racion de servicios efectivamente prestados, a efectos de computo
de antigiiedad y consolidacion de grado personal.

En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa o cola-
teral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que habi-
tualmente convivan con la funcionaria o el funcionario, padezcan
enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién conti-
nuada, dicha licencia sin sueldo podra prorrogarse hasta un afio, no
constituyendo el periodo de prorroga causa de alta especial en el
régimen previsor y si la consideracién de servicios efectivamente
prestados, a efectos exclusivamente del computo de antigiiedad y
consolidacion de grado. A los efectos indicados, la enfermedad
debera ser acreditada suficientemente con los necesarios informes
médicos.

b) Podran concederse por la Direccion General de Funcién
Publica licencias no retribuidas, de una duracién maxima de tres
meses al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente rela-
cionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la admi-
nistracién y siempre que la gestion del servicio y la organizacion
del trabajo lo permitan.

La administracién mantendra al personal con alta especial, en el
régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la
licencia sin sueldo. Asimismo, esta licencia tendra la consideracién
de servicios efectivamente prestados.

9.3. A los exclusivos efectos de la concesion de los permisos y
licencias establecidos en este articulo, la pareja, siempre y cuando
estuviese inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comu-
nidad Valenciana, o en cualquier otro Registro Publico Oficial de
Uniones de Hecho, tendra la misma consideracion que el conyuge.

Articulo 10. Vacaciones anuales

10.1. El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio activo, de un mes natural de vacaciones retri-
buidas o de treinta dias naturales si se toman fraccionadas. En este
ultimo caso podran disfrutarse en periodos, sin que ninguno sea
inferior a siete dias. La suma total de los periodos sera de treinta
dias naturales.

En el caso de que el servicio prestado en la administracién
fuera inferior a un aflo, se tendra derecho al disfrute de los dias pro-
porcionales de vacaciones que correspondan.

10.2. Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo
largo de todo el afio a peticion del personal, si bien preferentemente
en el periodo de junio a septiembre.

10.3. El 6rgano competente de la conselleria u organismo aut6-
nomo, previa negociacion con los representantes sindicales, esta-
blecera las excepciones oportunas al régimen general de vacaciones
anuales y fijara los turnos de permisos que resulten adecuados, a
propuesta razonada de la jefa o del jefe de la unidad administrativa
de que se trate, en aquellos servicios que por la naturaleza y pecu-
liaridad de sus funciones requieran un régimen especial.
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10.4. El personal que desitge gaudir de les vacances en el perio-
de estival, elevara, abans de 1’1 de maig, al responsable de la unitat
administrativa una comunicacié¢ formal en la qual expressara
’opcié personal al periode de vacances anuals. La resta del perso-
nal haura de sollicitar-les amb un mes d’antelacié a la data prevista
per a inici.

Una vegada rebudes les opcions, 1’0rgan competent resoldra
amb quinze dies d’antelaci6é a la data d’inici prevista, sobre el
periode de vacances anuals de cada empleada i empleat public al
seu carrec, tenint en compte I’equilibri necessari perqué els serveis
es presten amb normalitat.

En el cas que, per raons justificades, qualsevol persona al servei
de la Generalitat Valenciana vulga alterar el seu periode de vacan-
ces ja concedit, podra sol-licitar un canvi mitjangat peticié formal
dirigida a I’drgan competent de cada conselleria o organisme autod-
nom, tramitada a través del responsable de la seua unitat, el qual
adjuntara un informe personal sobre 1’oportunitat de concedir allo
sol-licitat.

En cas de denegacié per I’administracié del periode de vacan-
ces sollicitat, aquesta haura de ser motivada.

10.5. El comengament i acabament del dret al gaudiment de les
vacances sera forgosament dins de ’any natural al qual correspon-
guen. Excepcionalment, ’acabament del gaudiment d’aquestes
podra prorrogar-se fins al 15 de gener de I’any segiient. No podran
en cap cas ser substituides per compensacions econdmiques ni acu-
mulades a les segiients.

10.6. El personal tindra dret:

a) Al retard de les vacances si no pot iniciar-les com a con-
seqiiéncia d’incapacitat laboral temporal.

b) A la interrupcié del periode de vacances quan hi haguera
hospitalitzacié justificada no voluntaria, per a reprendre-les poste-
riorment fins a completar els dies que li resten.

¢) A 'acomodacié del gaudiment de les vacances en cas de
embaras i fins que el fill complisca dotze mesos, separacié legal,
divorci o viudetat, prévia justificacié d’aquestes circumstancies,
sempre que no implique perjudici per a altres empleades i empleats
publics.

d) Al gaudiment de trenta-un dies naturals de vacances si es fan
continuades en un mes de trenta dies per decisi6 de I’administracié.

10.7. El personal interi i el personal contractat laboral temporal
tindra dret al pagament de la part proporcional de les vacances
quan cesse abans de completar I’any de servei i no haguera pogut
gaudir-les.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

El present decret sera d’aplicacié al personal laboral al servei
de I’administracié del Govern de la Generalitat Valenciana, sense
perjudici del que estableix el II Conveni Col-lectiu del personal
laboral al servei de I’administracié autonomica.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 50/1989, de 18 d’abril (DOGV nim.
1094, de 27.6.1989); I’Ordre de 22 de juny (DOGV nim. 1094, de
27.6.1989); Decret 109/1990, de 9 de juliol (DOGV nim. 1357, de
30.7.1990), el Decret 82/1990 (DOGV num. 1318 de 5.6.1990) i,
en general, totes les disposicions d’igual o inferior rang que s’opo-
sen al present decret.

DISPOSICIO FINAL

Primera

Es faculta la consellera o el conseller d’Economia, Hisenda i
Administracié Publica per a dictar tantes disposicions com siguen
necessaries per al desplegament d’aquest decret.

10.4. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el
periodo estival, elevara, antes del 1 de mayo, al responsable de su
unidad administrativa una comunicacion formal en la que expresara
su opcion personal al periodo de vacaciones anuales. El resto del
personal debera solicitarlas con un mes de antelacién a la fecha
prevista para su inicio.

Recibidas las opciones, el 6rgano competente resolvera con
quince dias de antelacién a la fecha de inicio prevista, sobre el
periodo de vacaciones anuales de cada empleada y empleado publi-
co a su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que
los servicios se presten con normalidad.

En el caso de que, por razones justificadas, cualquier persona al
servicio de la Generalitat Valenciana desee alterar su periodo de
vacaciones ya concedido, podra solicitar un cambio mediante peti-
cion formal dirigida al 6rgano competente de cada conselleria u
organismo auténomo, tramitada a través del responsable de su uni-
dad, quien adjuntard un informe personal sobre la oportunidad de
conceder lo solicitado.

En caso de denegacién por la administracion del periodo de
vacaciones solicitado, ésta debera ser motivada.

10.5. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las
vacaciones sera forzosamente dentro del afio natural al que corres-
pondan. Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mis-
mas podra prorrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente. No
podran en ningun caso ser sustituidas por compensaciones econoé-
micas ni acumuladas a las siguientes.

10.6. El personal tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como con-
secuencia de incapacidad laboral temporal.

b) A la interrupcién del periodo de vacaciones cuando mediase
hospitalizacién justificada no voluntaria, para reanudarlas poste-
riormente hasta completar los dias que le resten.

¢) A la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de
embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separacion legal,
divorcio o viudedad, previa justificaciéon de estas circunstancias,
siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y emplea-
dos publicos.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales de vacaciones si se
toman continuadas en un mes de treinta dias por decisién de la
administracion.

10.7. El personal interino y el personal contratado laboral tem-
poral tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vaca-
ciones cuando cese antes de completar el afio de servicio y no
hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El presente decreto sera de aplicacion al personal laboral al ser-
vicio de la administracion del Gobierno de la Generalitat Valencia-
na, sin perjuicio de lo establecido en el IT Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la administracién autonémica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 50/1989, de 18 de abril (DOGV
nim. 1094, de 27.6.1989); la Orden de 22 de junio (DOGV num.
1094, de 27.6.1989); Decreto 109/1990, de 9 de julio (DOGV nim.
1357, de 30.7.1990), el Decreto 82/1990 (DOGV num. 1318 de
5.6.1990) y, en general, cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan al presente decreto.

DISPOSICION FINAL
Primera
Se faculta a la consellera o conseller de Economia, Hacienda y

Administraciéon Publica para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo de este decreto.
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Segunda
El present decret entrara en vigor ’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de marg¢ de 1999

El president de la Generaljtat Valenciana
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’Economia, Hisenda
i Administracié Pablica
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGANIQUES
I RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Presidéncia

ORDRE d’1 de marg¢ de 1999, de la Conselleria de Pre-
sidencia, per la qual s’aprova la creacié i classificacio
del lloc de vicesecretaria intervencié de I’ Ajuntament de
Betxi. [1999/M2570]

L’Ajuntament de Betxi, en sessié plenaria de 2 de novembre de
1998, va aprovar la creacié d’un lloc de treball denominat vicese-
cretaria intervenci6 per a I’exercici de funcions de col'laboracid
immediata a les de secretaria i intervencié i el va classificar en
secretaria de classe tercera.

De conformitat amb allo que s’ha disposat en Iarticle 2.2.g) del
Reial Decret 1.732/1994, de 29 de juliol, els llocs de col-laboracié
de les corporacions locals seran classificats a proposta de la corpo-
racié i estaran reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional de la subescala i categoria que procedisca, en aquest supo-
sit a funcionaris pertanyents a la subescala de secretaria interven-
cio.

L’expedient ha sigut tramitat, conforme a les prescripcions
legals.

Per tant, i en Us de les competéncies atribuides pels articles
2.2.¢) i 6 del Decret 159/1997, de 29 d’abril, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament Regulador de Llei de Competéncies
de la Generalitat Valenciana relatives als funcionaris d’administra-
ci6 local amb habilitacié de caracter nacional,

ORDENE

Crear i classificar el lloc de vicesecretaria intervencié de
I’ Ajuntament de Betxi en secretaria de classe tercera. Dit lloc de
col-laboracié amb les funcions de secretaria i intervencié quedara
reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional pertan-
yents a la subescala de secretaria intervencié.

Contra aquesta ordre, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencidés Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats des de ’endema de la seua publicacid, de conformitat
amb alld que s’ha establit en els articles 8,14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, tot aix0 sense perjui que s’utilitze qualsevol altra
via que es considere oportuna.

Valéncia, 1 de marg¢ de 1999

El conseller de Presidencia,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

Segunda

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 9 de marzo de 1999

El Presidente de la Generaljtat Valenciana
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Economia, Hacienda
y Administracién Pablica
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGANICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Presidencia

ORDEN de 1 de marzo de 1999, de la Conselleria de
Presidencia, por la que se aprueba la creacion y clasifi-
cacion del puesto de vicesecretaria intervencion del
Ayuntamiento de Betxi. [1999/M2570]

El Ayuntamiento de Betxi en sesion plenaria de 2 de noviembre
de 1998, aprobé la creacion de un puesto de trabajo denominado
vicesecretaria intervencion para el gjercicio de funciones de colabo-
racion inmediata a las de secretaria e intervencion clasificandolo en
Secretaria de clase tercera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.g) del Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, los puestos de colaboracién de
las corporaciones locales seran clasificados a propuesta de la cor-
poracién y estaran reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional de la subescala y categoria que proceda,en este
supuesto a funcionarios pertenecientes a la subescala de secretaria
intervencion.

El expediente ha sido tramitado, conforme a las prescripciones
legales.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por los articu-
los 2.2.c) y 6 del Decreto 159/1997, de 29 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de Ley de
Competencias de la Generalitat Valenciana relativas a los funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter nacional,

ORDENO

Crear y clasificar el puesto de vicesecretaria intervencion del
Ayuntamiento de Betxi en secretaria de clase tercera. Dicho puesto
de colaboracién con la funciones de secretaria ¢ intervencion que-
dara reservado a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional
pertenecientes a la subescala de secretaria intervencion.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administra-
tiva. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valencia, 1 de marzo de 1999

El conseller de Presidencia,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO
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