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En els concursos en els quals no hi haja suficients professors
del cos i area de coneixement que corresponga la plaga, se estara a
allo previst en Darticle 1r del Reial Decret 1.427/1986, de 13 de
juny, que modifica Iarticle 66.9 del Reial Decret 1.888/1984, de 26
de setembre.

Cosa que us comunique als efectes oportuns.

Madrid, 26 de mar¢ de 1999.— El secretari general: Vicente
Ortega Castro.

ANNEX
Universitat d’ Alacant

Concurs convocat per Resolucié de la Universitat de
23.12.1998, i BOE de 29.01.1999.

Concurs n° 752 N° sorteig: 37588

Cos: professors titulars universitaris.

Area de coneixement: Historia Moderna.

President titular: Enrique Giménez Lépez.

Vocal secretari titular: Armando A. Alberola Roma.

Concurs n° 756 N° sorteig: 37590

Cos: professors titulars universitaris.

Area de coneixement: Enginyeria Quimica

President titular: Rafael Font Montesinos.

Vocal secretari titular: Vicente Rafael Gomis Yagues.

Concurs n°® 755 N° sorteig: 37589

Cos: professors titulars universitaris.

Area de coneixement: Enginyeria Quimica.
President titular: Francisco Ruiz Bevia.

Vocal secretari titular: Rafael Font Montesinos.

Concurs n° 754 N° sorteig: 37593

Cos: professors titulars d’escola universitaria.

Area de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computa-
dors.

President titular: Alfonso Crespo Lorente.

Vocal secretari titular: Bernardo Ledesma Latorre.

Concurs n° 753 N° sorteig: 37592

Cos: professors titulars d’escola universitaria.

Area de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computa-
dors.

President titular: Alfonso Crespo Lorente.

Vocal secretari titular: Bernardo Ledesma Latorre.

Concurs n° 751 N° sorteig: 37591

Cos: professors titulars d’escola universitaria.

Area de coneixement: Enginyeria de Sistemes i Automatica.
President titular: Manuel Francisco Pérez Polo.

Vocal secretari titular: Fernando Torres Medina.

e) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d'Economia,
Hisenda i Administracié Publica
Conselleria de Benestar Social

ACORD de 30 de marg de 1999, del Govern Valencia,
pel qual s'aprova el Pla d'Ocupacié del Sector del
Menor. [1999/03209]

El Govern Valencia, en la reuni6 del dia 30 de marg de 1999,
adopta l'acord segiient:

En los concursos en los que no existan suficientes profesores
del cuerpo y area de conocimiento a que corresponda la plaza, se
estard a lo previsto en el articulo 1° del Real Decreto 1.427/1986,
de 13 de junio, que modifica el articulo 6°.9 del Real Decreto
1.888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que comunico a VI para su conocimiento y efectos

Madrid, 26 de marzo de 1999.— El secretario general: Vicente
Ortega Castro.

ANEXO
Universidad de Alicante

Concurso convocado por Resoluciéon de la Universidad de
23.12.1998, y BOE de 29.01.1999.

Concurso n°® 752 N° sorteo: 37588

Cuerpo: profesores titulares universitarios.

Area de conocimiento: Historia Moderna.

Presidente titular: Enrique Giménez Lépez.

Vocal secretario titular: Armando A. Alberola Roma.

Concurso n°® 756 N° sorteo: 37590

Cuerpo: profesores titulares universitarios.

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Presidente titular: Rafael Font Montesinos.

Vocal secretario titular: Vicente Rafael Gomis Yagues.

Concurso n°® 755 N° sorteo: 37589
Cuerpo: profesores titulares universitarios.

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica.
Presidente titular: Francisco Ruiz Bevia.

Vocal secretario titular: Rafael Font Montesinos.

Concurso n° 754 N° sorteo: 37593

Cuerpo: profesores titulares de escuela universitaria.

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computa-
dores.

Presidente titular: Alfonso Crespo Lorente.

Vocal secretario titular: Bernardo Ledesma Latorre.

Concurso n°® 753 N° sorteo: 37592

Cuerpo: profesores titulares de escuela universitaria.

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computa-
dores.

Presidente titular: Alfonso Crespo Lorente.

Vocal secretario titular: Bernardo Ledesma Latorre.

Concurso n° 751 N°sorteo: 37591

Cuerpos: profesores titulares de escuela universitaria.

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Presidente titular: Manuel Francisco Pérez Polo.

Vocal secretario titular: Fernando Torres Medina.

¢) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracién Pablica
Conselleria de Bienestar Social

ACUERDO de 30 de marzo de 1999, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Plan de Empleo
del Sector del Menor. [1999/Q3209]

El Gobierno Valenciano, en la reunién del dia 30 de marzo de
1999, adopto el siguiente acuerdo:
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En l'actual configuracié organica del Govern Valencia, la Con-
selleria de Benestar Social és el departament responsable de l'area
dels serveis socials. En aquest sentit, com a centre directiu al qual 1i
correspon la proposta i execucié de les politiques en aquesta mate-
ria, la Direccié General de Serveis Socials assumeix les actuacions
relatives al sector de la infancia i del menor. Amb aquest objecte,
compta amb una xarxa assistencial de centres propis —residéncies
maternoinfantils, residéncies infantils, residéncies comarcals,
residencies juvenils, centres de dia per a menors, centres de recep-
ci6 i centres de reeducacié— en els quals presten serveis, en gran
mesura, dos collectius de personal que col-laboren en el camp de
l'educaci6 dels més desfavorits: I'especialista en accié social (EAS)
i el técnic mitja especialista en menors (TMEM).

Les funcions i comeses professionals que separaven inicialment
aquests dos collectius s'han anat difuminant amb el temps, pro-
duint-se en la practica una indistinta execucié de tasques per part
d'ambdés. Aixo ha generat una situaci6 de conflicte permanent que,
a més a més, per la distinta classificacié dels llocs de treball als
quals estaven adscrits els dos grups de personal, ha portat a la judi-
cialitzacié del sector amb caracter general.

Per tal de donar fi a aquesta situacié de confrontacio, aixi com per
a millorar l'eficacia d'un sector fonamental en la politica de serveis
socials de I'administracié del Govern Valencia, la Comissioé d'Inter-
pretacid, Vigilancia i Estudi del IT Conveni Col‘lectiu (CIVE) va
adoptar I'Acord de 29 de juliol de 1997, sobre el sector del menor, de
les conclusions del qual naix el present Pla d'Ocupacio.

Aquest Pla d'Ocupacid, que pretén reestructurar el sector del
menor, de manera que el personal del grup B que hi preste serveis
es reduisca a un collectiu tnic, amb un sol tipus de relacié juridica
(funcionarial especial) i denominaci6 (técnic mitja especialista del
menor), en el qual s'integraran els dos esmentats col-lectius profes-
sionals, ha estat precedit per una primera mesura fonamental resul-
tant de l'acord a que es fa referencia, que arreplega els compromi-
sos que s'hi assumeixen: la modificacié de la classificacié dels
esmentats llocs de treball d'EAS, operada per la Resolucié de 22
d'octubre de 1997, del director general de la Funcié Publica
(DOGV nimero 3.112, de 31 d'octubre de 1997).

Pel que fa al contingut del Pla d'Ocupaci6 cal assenyalar que
aquest inclou: els processos d'adaptacié del personal que s'hi abor-
den; la delimitacié dels ambits subjectiu i temporal; el régim dels
cursos i proves selectives d'adaptacid, aixi com els temaris; i el pro-
cediment per tal d'adquirir la condicié de funcionari de carrera.

Finalment, com a conseqiiéncia de I'experiencia acumulada en
altres processos similars que s’han dut a terme al si de 'administra-
ci6 de la Generalitat Valenciana, aixi com a l'administracié de l'es-
tat, mitjangant el Pla d’Ocupacié, es crea la Comissié d' Admissié i
Seguiment, en la qual estan representats I'administracié i les orga-
nitzacions sindicals, que, a banda de fer el seguiment del Pla d'Ocu-
pacio, té com a funcié la d'aclarir les possibles incidéncies que es
plantegen en relacié amb l'admissié del personal inclos en I'ambit
d'aplicacio.

Per tot aixo, en virtut d'alld que estableix l'article 21 i les dispo-
sicions addicionals tercera i segiients del Text Refos de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 24
d'octubre de 1995, del Govern Valencia, aixi com l'article 12.b del
I Conveni Col'lectiu per al personal al servei de la Generalitat
Valenciana, i amb la negociaci6é prévia amb les organitzacions sin-
dicals més representatives, a I'empara del que disposa la Llei
9/1987, de 12 de juny, d'Organs de Representacio, Determinacié de
les Condicions de Treball i Participacié del Personal al Servei de
les Administracions Publiques, a proposta del conseller d'Econo-
mia, Hisenda i Administracié Publica i de la consellera de Benestar
Social, el Govern Valencia,

ACORDA
1. Aprovaci6 del Pla d'Ocupaci6d

Aprovar el Pla d'Ocupacié del personal adscrit al sector del
menor (POSM) de l'administracié del Govern Valencia, elaborat

En la actual configuracién organica del Gobierno Valenciano, la
Conselleria de Bienestar Social es el departamento responsable del
area de los servicios sociales. En este sentido, como centro directivo
al que le corresponde la propuesta y ejecucion de las politicas en esta
materia, la Direccién General de Servicios Sociales asume las actua-
ciones relativas al sector de la infancia y del menor. A tal objeto cuen-
ta con una red asistencial de centros propios —residencias materno-
infantiles, residencias infantiles, residencias comarcales, residencias
juveniles, centros de dia para menores, centros de recepcion y centros
de reeducacion— en los que prestan servicios, en gran medida, dos
colectivos de personal que colaboran en el campo de la educacién de
los mas desfavorecidos: el especialista en accién social (EAS) y el
téenico medio especialista en menores (TMEM).

Las funciones y cometidos profesionales que separaban inicial-
mente estos dos colectivos se han ido difuminando con el tiempo, pro-
duciéndose en la practica una indistinta ejecucion de tareas por parte
de ambos. Esto ha generado una situacién de conflicto permanente
que, ademas, por la distinta clasificacion de los puestos de trabajo a
los que estaban adscritos los dos grupos de personal, ha llevado a la
judicializacién del sector con caracter general.

Para acabar con esta situacién de confrontacién, asi como para
mejorar la eficacia de un sector fundamental en la politica de servicios
sociales de la administracion del Gobierno Valenciano, la Comisién
de Interpretacién, Vigilancia y Estudio del IT Convenio Colectivo
(CIVE) adopt6 el Acuerdo de 29 de julio de 1997, sobre el sector del
menor, de cuyas conclusiones nace el presente Plan de Empleo.

Este Plan de Empleo, que pretende reestructurar el sector del
menor, de manera que el personal del grupo B que presta servicios
en ¢l se reduzca a un colectivo unico, con un solo tipo de relaciéon
juridica (funcionarial especial) y denominacion (técnico medio
especialista del menor), en el que se integraran los dos colectivos
profesionales citados, ha sido precedido por una primera medida
fundamental resultante del acuerdo referenciado, que recoge los
compromisos que en ¢l se asumen: la modificacién de la clasifica-
cioén de los citados puestos de trabajo de EAS, operada por Resolu-
cién de 22 de octubre de 1997, del director general de la Funcién
Publica (DOGV numero 3.112, de 31 de octubre de 1997).

Por lo que se refiere al contenido del Plan de Empleo debe indi-
carse que éste incluye: los procesos de adaptacion del personal que
se abordan; la delimitacién de los ambitos subjetivo y temporal; el
régimen de los cursos y pruebas selectivas de adaptacion, asi como
los temarios; y el procedimiento para adquirir la condicién de fun-
cionario de carrera.

Finalmente, como consecuencia de la experiencia acumulada en
otros procesos similares realizados en la administracién de la Gene-
ralitat Valenciana, asi como en la administracion del estado, a
través del Plan de Empleo, se crea la Comisién de Admision y
Seguimiento, en la que estan representados la administracion y las
organizaciones sindicales, que, ademas de hacer el seguimiento del
Plan de Empleo, tiene como funcién la de aclarar las posibles inci-
dencias que se planteen en relacion con la admision del personal
incluido en el &mbito de aplicacion.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 21 y las
disposiciones adicionales tercera y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decre-
to Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Gobierno Valenciano,
asi como el articulo 12.b del IT Convenio Colectivo para el personal
al servicio de la Generalitat Valenciana, y previa negociacién con
las organizaciones sindicales més representativas, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Partici-
pacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, a
propuesta del conseller de Economia, Hacienda y Administracion
Publica y de la consellera de Bienestar Social, el Gobierno Valen-
ciano,

ACUERDA
1. Aprobaci6n del Plan de Empleo

Aprobar el Plan de Empleo del personal adscrito al sector del
menor (PESM) de la administracién del Gobierno Valenciano, ela-
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per tal d'acomplir I'Acord de 29 de juliol de 1997, de la Comissié
d'Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE).

2. Objecte del Pla d'Ocupaciéd

2.1 L'objecte del POSM és reestructurar el sector del menor, de
manera que el personal del grup B que hi presta serveis es reduisca
a un unic col-lectiu, amb un sol tipus de relaci6 juridica (funciona-
rial especial) i denominacié (técnic mitja especialista del menor).

2.2. Lareestructuraci a que es refereix I'apartat anterior suposa
els processos d'adaptacié que tot seguit s'indiquen:

Procés I. Personal laboral fix, amb la categoria professional
d'especialista en acci6 social (EAS), grup C: adquisicié de la condi-
ci6 de funcionari o funcionaria de carrera d'administracié especial,
grup B, técnic mitja especialista del menor (TMEM).

Procés II. Funcionaris o funcionaries de carrera, del grup C, que
pertanyen al col-lectiu 'EAS: adquisicié de la condicié de funcio-
nari o funcionaria de carrera d'administracié especial, grup B,
TMEM.

Procés III. Personal laboral fix, amb la categoria professional
de TMEM, grup B: adquisicié de la condicié de funcionari o fun-
cionaria de carrera d'administracié especial, grup B, TMEM. En
aquest cas, es disposara el que sobre aixo estableixen els apartats 9,
10 i 11 d'aquest Pla d'Ocupaci6, segons pertoque.

3. Ambit d'aplicacié

3.1 Ambit subjectiu

Per a ser admesos al procés d'adaptacidé al qual es refereix
aquest POSM, es requereix:

a) Estar en possessio de la titulacié académica corresponent al
grup B o equivalent, d'aquells als quals es refereix l'article 4 de la
Llei de la Funcié Publica Valenciana, en la data en qué es publique
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) 'aprova-
ci6 del present POSM.

b) Ser personal al servei de 'Administracié del Govern Valen-
cia pertanyent a algun dels grups de titulacié i amb la relacié juridi-
ca que tot seguit s'indica, segons corresponga:

a') Personal laboral fix, del grup C i de la categoria professional
d'EAS.

b') Funcionari o funcionaria de carrera del grup C i del col-lec-
tiu d'EAS.

¢") Personal laboral fix, del grup B i de la categoria professional
de TMEM.

¢) Estar en alguna de les situacions administratives segiients:

a') Servei actiu, ocupant amb caracter definitiu, o amb caracter
provisional per qualsevol motiu, un lloc de treball inclos en les
relacions de llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia.

A aquest efecte, s'entendra compresa en la situaci6é de servei
actiu, qualsevol altra en la qual el titular del lloc de treball no preste
efectivament serveis per0 tinga reservat el lloc per una causa legal-
ment reconeguda.

b') Excedéncia o qualsevol altra situacié distinta a la de servei
actiu que supose dret al reingrés com a EAS o TMEM.

3.2 Ambit temporal.

El POSM tindra una vigencia temporal de sis anys a partir de la
publicacié en el DOGV de I'aprovacio.

4. Comissié d'Admissié i Seguiment del Pla d'Ocupacié del
Sector del Menor (CAS)

4.1 Per tal de fer el seguiment del procés de promocié i adapta-
ci6 de la relaci6 juridica del personal inclos en I'ambit d'aplicacié
d'aquest POSM, aixi com, si s'escau, aclarir les possibles incidén-
cies relacionades en l'admissié de l'esmentat personal a les proves,
es constitueix la Comissié d'Admissi6 i Seguiment del Pla d'Ocupa-
ci6 del Sector del Menor (CAS).

4.2 Els acords que adopte la CAS tindran el caracter de propos-
ta i resoldra I'0rgan competent segons la matéria allo que pertoque.

4.3. La CAS, presidida pel cap d'Area de Funci6 Publica o per-
sona en la qual delegue, estara formada pels membres segiients:

En representaci6é de I'administracié de la Generalitat Valencia-
na:

borado para cumplir el Acuerdo de 29 de julio de 1997, de la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia y Estudio (CIVE).

2. Objeto del Plan de Empleo

2.1 El objeto del PESM es reestructurar el sector del menor, de
manera que el personal del grupo B que presta servicios en él se
reduzca a un unico colectivo, con un sélo tipo de relacion juridica
(funcionarial especial) y denominacién (técnico medio especialista
del menor).

2.2 La reestructuracion a que se refiere el apartado anterior
supone los procesos de adaptacion que a continuacion se indican:

Proceso 1. Personal laboral fijo, con la categoria profesional de
especialista en accion social (EAS), grupo C: adquisicion de la con-
dicién de funcionario o funcionaria de carrera de administraciéon
especial, grupo B, técnico medio especialista del menor (TMEM).

Proceso II. Funcionarios o funcionarias de carrera, del grupo C,
que pertenecen al colectivo de EAS: adquisicion de la condicién de
funcionario o funcionaria de carrera de administraciéon especial,
grupo B, TMEM.

Proceso III. Personal laboral fijo, con la categoria profesional
de TMEM, grupo B: adquisicioén de la condiciéon de funcionario o
funcionaria de carrera de administracion especial, grupo B, TMEM.
En este caso, debera estarse a lo que se prevé al respecto en los
apartados 9, 10y 11 de este Plan de Empleo, segun corresponda.

3. Ambito de aplicacién

3.1 Ambito subjetivo

Para ser admitidos al proceso de adaptacion al que se refiere
este PESM, se requiere:

a) Estar en posesion de la titulacién académica correspondiente
al grupo B o equivalente, de los establecidos en el articulo 4 de la
Ley de la Funcién Publica Valenciana, en la fecha en que se publi-
que en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) la
aprobacién del presente PESM.

b) Ser personal al servicio de la administracién del Gobierno
Valenciano perteneciente a alguno de los grupos de titulacion y con
la relacion juridica que a continuacion se indica, segun corresponda:

a') Personal laboral fijo, del grupo C y de la categoria profesio-
nal de EAS.

b") Funcionario o funcionaria de carrera del grupo C y del
colectivo de EAS.

¢') Personal laboral fijo, del grupo B y de la categoria profesio-
nal de TMEM.

¢) Estar en alguna de las situaciones administrativas siguientes:

a') Servicio activo, ocupando con caracter definitivo, o con
caracter provisional por cualquier motivo, un puesto de trabajo
incluido en las relaciones de puestos de trabajo de la administracién
del Gobierno Valenciano.

A tal efecto, se entendera comprendida en la situaciéon de servi-
cio activo, cualquier otra en la que el titular del puesto de trabajo
no preste efectivamente servicio pero tenga reservado el puesto por
una causa legalmente reconocida.

b") Excedencia o cualquier otra situacion distinta a la de servi-
cio activo que suponga derecho al reingreso como EAS o TMEM.

3.2 Ambito temporal

El PESM tendra una vigencia temporal de seis afios a partir de
la publicacion en el DOGV de su aprobacion.

4. Comision de Admisiéon y Seguimiento del Plan de Empleo
del Sector del Menor (CAS)

4.1 Para hacer el seguimiento del proceso de promocién y adap-
tacion de la relacion juridica del personal incluido en el ambito de
aplicacion de este PESM, asi como, si procede, aclarar las posibles
incidencias relacionadas en la admisién del referido personal a las
pruebas, se constituye la Comisién de Admisién y Seguimiento del
Plan de Empleo del Sector del Menor (CAS).

4.2 Los acuerdos que adopte la CAS tendran el caracter de pro-
puesta y resolvera el 6rgano competente en razén de la materia lo
que proceda.

4.3 La CAS, presidida por el jefe de Area de Funcién Piiblica o
persona en la que delegue, estara formada per los siguientes miem-
bros:

En representacion de la administracién de la Generalitat Valen-
ciana:
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- Un o una representant del Servei de Classificaci6 i Registre de
la Direccié General de Funci6 Publica

- Un o una representant del Servei de Régim Juridic i Relacions
Sindicals de la Direccié General de Funcié Publica, que actuara
com a secretari o secretaria d'actes.

- Un o una representant del Servei de Seleccio i Provisio de la
Direcci6 General de Funcié Publica.

- Un o una representant de I'Area de I'Institut Valencia d'Admi-
nistracié Publica, de la Subsecretaria per a la Modernitzacié de les
Administracions Publiques.

- Un o una representant de la Secretaria General de la Conselle-
ria de Benestar Social.

- Un o una representant de la Direccié General de Serveis
Socials de la Conselleria de Benestar Social.

En representaci6 de les organitzacions sindicals:

- Un o una representant de la UGT.

- Un o una representant de CEMSATSE.

- Un o una representant de FSAP CCOO-PV.

- Un o una representant de CSI-CSIF.

5. Cursos i proves selectives de promocié interna i d'adaptacioé
de la relacié juridica

5.1 Convocatories.

5.1.1 Primera convocatoria.

a) Amb anterioritat al comengament de les proves de promoci6é
interna i d'adaptacio de la relaci6 juridica, mitjangant ordre del con-
seller d'Economia, Hisenda i Administracié Publica, es convocaran
aquestes. L'esmentada ordre incloura, necessariament, el nomena-
ment del tribunal qualificador, aixi com el model normalitzat de la
sol-licitud de participaci6 en el procés, el qual incloura la referéncia
al lloc de treball que ocupa la persona aspirant i, si escau, si esta en
qualsevol tipus d'excedeéncia o altra situacié administrativa.

b) Finalitzat el termini de presentacié de les sollicituds, la
Direccié General de Funci6é Publica publicara en el DOGV la rela-
ci6 de persones admeses i excloses a la realitzacié dels cursos i pro-
ves selectives, i s'especificara el motiu de I'exclusi6.

¢) Publicada la relaci6 a qué fa referéncia l'apartat anterior, les
persones aspirants podran formular, durant un termini de 10 dies
habils des de l'endema de la publicacid, les al-legacions que cre-
guen oportunes, i també podran esmenar les faltes en qué hagueren
pogut incérrer i adjuntar els documents preceptius no presentats
junt amb la sollicitud, segons el que disposa l'article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comul.

d) Transcorregut el termini anterior, esmenats els defectes i vis-
tes les reclamacions efectuades, la Direccié General de Funcid
Publica dictara una resolucié amb la llista definitiva de persones
admeses, la qual sera publicada en el DOGV.

5.1.2 Segona convocatoria.

Una vegada transcorreguts tres anys des de I'aprovacié i publi-
cacié del POSM, I'drgan competent de I'administracié del Govern
Valencia convocara un segon procés de promocié interna i adapta-
cié de la relacio juridica del personal a la naturalesa dels llocs que
ocupa, al qual podra presentar-se tot el personal que estant inclos
en l'ambit subjectiu d'aplicacié del POSM, no tenia la titulacié
corresponent al grup B en el moment de publicar-se aquest, i 'ha-
gen obtinguda en I'esmentat termini. Alhora, podran presentar-se
també a aquesta segona convocatoria el personal que ja ho féu en la
primera i no va superar les proves, o bé que no hi va participar.

5.1.3 Tercera convocatoria.

Una vegada transcorreguts sis anys des de I'aprovaci6 i publica-
cié del POSM, es convocara un tercer i ultim procés de promocié
interna i adaptaci6 de la relacié juridica del personal a la naturalesa
dels llocs que ocupa, al qual es podra presentar tot el personal
inclos en el seu ambit subjectiu d'aplicacid, que estiga en possessié
de la titulacié corresponent al grup B, no ho haja fet en les dues
convocatories anteriors, o havent-ho fet no haja superat les proves
selectives.

5.1.4 Procediment de la segona i tercera convocatories.

— Un o una representante del Servicio de Clasificacion y Regis-
tro de la Direccién General de Funcién Publica

— Un o una representante del Servicio de Régimen Juridico y
Relaciones Sindicales de la Direcciéon General de Funcion Publica,
que actuard como secretario o secretaria de actas.

— Un o una representante del Servicio de Seleccién y Provision
de la Direccion General de Funcion Publica.

— Un o una representante del Area del Instituto Valenciano de
Administracion Publica, de la Subsecretaria para la Modernizacion
de las Administraciones Publicas.

— Un o una representante de la Secretaria General de la Conse-
lleria de Bienestar Social.

— Un o una representante de la Direcciéon General de Servicios
Sociales de la Conselleria de Bienestar Social.

En representacion de las organizaciones sindicales:

— Un o una representante de la UGT.

— Un o una representante de CEMSATSE.

— Un o una representante de FSAP CCOO-PV.

— Un o una representante de CSI-CSIF.

5. Cursos y pruebas selectivas de promocion interna y de adap-
tacion de la relacion juridica

5.1 Convocatorias.

5.1.1 Primera convocatoria.

a) Con anterioridad al comienzo de las pruebas de promocién
interna y de adaptacién de la relacién juridica, mediante orden del
conseller de Economia, Hacienda y Administracion Piblica, se con-
vocaran éstas. La citada orden incluird, necesariamente, el nombra-
miento del tribunal calificador, asi como el modelo normalizado de
solicitud de participacion en el proceso, el cual incluira la referencia
del puesto de trabajo que ocupa el/la aspirante y, si procede, si esta
en cualquier tipo de excedencia u otra situacién administrativa.

b) Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, la
Direccién General de Funcién Publica publicara en el DOGV la
relacién de personas admitidas y excluidas a la realizaciéon de los
cursos y pruebas selectivas, y se especificara el motivo de la exclu-
sién.

¢) Publicada la relacion a que hace referencia el apartado ante-
rior, las personas aspirantes podran formular, durante un plazo de
10 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacién, las alega-
ciones que estimen oportunas, y también podran enmendar las fal-
tas en que hayan podido incurrir y adjuntar los documentos precep-
tivos no presentados junto con la solicitud, segin lo que dispone el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

d) Finalizado el plazo anterior, enmendados los defectos y vis-
tas las reclamaciones efectuadas, la Direccién General de Funcién
Publica dictara una resolucion con la lista definitiva de las persones
admitidas, que se publicara en el DOGV.

5.1.2 Segunda convocatoria.

Transcurridos tres afios desde la aprobacion y publicacion del
PESM, el 6rgano competente de la administracion del Gobierno
Valenciano convocara un segundo proceso de promocion interna y
adaptacion de la relacion juridica del personal a la naturaleza de los
puestos que ocupa, al que podra presentarse todo el personal que
estando incluido en el ambito subjetivo de aplicacion del PESM, no
tenia la titulacion correspondiente al grupo B en el momento de
publicarse éste, y la hayan obtenido durante el citado plazo. Asi-
mismo, podrd presentarse también a esta segunda convocatoria el
personal que ya lo hizo en la primera y no superé las pruebas, o
bien que no particip6 en ellas.

5.1.3 Tercera convocatoria.

Una vez transcurridos seis afios desde la aprobacién y publica-
cién del PESM, se convocara un tercer y ultimo proceso de promo-
cién interna y adaptacién de la relacién juridica del personal a la
naturaleza de los puestos que ocupa, al que podra presentarse todo
el personal incluido en su ambito subjetivo de aplicacién que,
estando en posesion de la titulacién correspondiente al grupo B, no
lo haya hecho en las dos convocatorias anteriores, o habiéndolo
hecho no haya superado las pruebas selectivas.

5.1.4 Procedimientos de la segunda y tercera convocatorias.
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La segona i tercera convocatories es regiran pel mateix procedi-
ment que la primera.

5.2 Regim dels cursos i proves selectives.

5.2.1 Calendari dels cursos.

Els cursos de promocié interna i adaptacié de la relacié juridica
inclosos en la primera convocatoria d'aquest Pla d'Ocupacié es rea-
litzaran al llarg de I'any 1999, amb dues edicions, i es realitzaran de
manera descentralitzada a Castelld, Valéncia i Alacant, tot aixo
sense perjudici dels ajustaments que calguen en funcié del volum
de participants en cada ambit territorial.

L'Institut Valencia d'Administracié Publica (IVAP) determinara
amb la deguda antelacié i publicitat, el calendari de celebraci6 dels
cursos esmentats, el régim horari i el lloc de realitzaci6, mitjangant
les resolucions corresponents de la Subsecretaria per a la Modernit-
zacié de les Administracions Publiques, les quals seran publicades
en el DOGV.

5.2.2 Arees de coneixement, temaris i durada dels cursos.

1. Les arees de coneixement incloses en aquest Pla d'Ocupacid
son les que tot seguit s'indiquen, i els temaris corresponents a
cadascuna d'elles sén els que s'indiquen en l'annex I:

I. Area de programes del sector del menor: 53 hores lectives.

II. Area psicofisica: 25 hores lectives.

IIL. Area juridica del sector del menor: 21 hores lectives.

IV. Area d'organitzacié i gestié6 administrativa: 46 hores lecti-
ves.

2. La durada i el contingut dels cursos, segons el procés d'adap-
tacié que pertoque dels que s'indiquen en l'apartat 2.2 d'aquest Pla
d'Ocupacio, sén els establits en I'annex II.

Les hores que es dediquen a I'avaluaci6 continuada, a la qual es
refereix l'apartat 5.2.4. d'aquest POSM, es consideraran com hores
lectives a tots els efectes.

5.2.3 Assisténcia als cursos.

Per tal d’adquirir la condicié de funcionari de carrera de la
Generalitat Valenciana, d'administraci6 especial del grup B, técnic
mitja especialista de menors, mitjangant el procediment establit en
aquest Pla d'Ocupaci6, a més de superar les proves d'avaluacié
corresponents sera requisit indispensable l'assisténcia, com a
minim, a un 85% de la durada total del curs selectiu.

5.2.4 Avaluacié continuada.

El tribunal qualificador dels cursos selectius d'aquest Pla d'Ocu-
paci6 realitzara una avaluaci6 continuada del personal adscrit.

5.2.5 Prova final.

Acabats els cursos selectius es realitzara una prova final sobre
els continguts dels temaris de les matéries impartides.

5.2.6 Qualificaci6 de les proves.

1. Tant I'avaluacié continuada com la prova final del curs selec-
tiu seran valorades de 0 a 10 punts.

2. Per a la superaci6 final del procés selectiu i, per tant, per a
adquirir la condicié de funcionari o funcionaria de carrera i de
TMEM, s'haura d'obtenir la qualificacié d'apte.

La qualificacié d'apte s'obtindra quan s'aconseguisca una pun-
tuacié igual o superior a 10 punts, resultat de sumar la mitjana de
les qualificacions obtingudes en l'avaluacié continuada i en la
prova final del curs selectiu.

3. Independentment de la puntuacié obtinguda préviament en
les proves de l'avaluacié continuada, la presentacié a la prova final
del curs selectiu és un requisit indispensable per a I'adquisicié de la
condicié de funcionari o funcionaria de carrera com a TMEM.

5.3 Tribunal qualificador de les proves selectives.

El tribunal qualificador dels cursos i proves selectives de pro-
mocié interna i d'adaptacié de la relaci6 juridica que haura de rea-
litzar I'avaluacié continuada en els cursos selectius i també la quali-
ficaci6é de les proves finals, sera nomenat, mitjangant ordre, pel
conseller d'Economia, Hisenda i Administracié Publica.

5.4 Professorat dels cursos.

Els cursos del procés selectiu inclos en aquest Pla d'Ocupacioé
seran impartits per professorat designat per I'TVAP.

5.5 Publicitat de les llistes d'aprovats.

La segunda y la tercera convocatorias se regiran por el mismo
procedimiento que la primera.

5.2 Régimen de los cursos y pruebas selectivas.

5.2.1 Calendario de los cursos.

Los cursos de promocion interna y de adaptacion de la relacion
juridica incluidos en este Plan de Empleo se realizaran a lo largo
del afio 1999, con dos ediciones, y se realizaran de manera descen-
tralizada en Castellén, Valencia y Alicante, todo ello sin perjuicio
de los ajustes que procedan en funcién del volumen de participan-
tes en cada ambito territorial.

El Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP)
determinara con la debida antelacion y publicidad, el calendario de
realizacién de los cursos citados, el régimen horario y el lugar de
realizacion, mediante las resoluciones correspondientes de la Sub-
secretaria para la Modernizacion de las Administraciones Publicas,
que serdn publicadas en el DOGV.

5.2.2 Areas de conocimiento, temarios y duracion de los cursos.

1. Las éreas de conocimiento incluidas en este Plan de Empleo
son las que a continuacion se indica, y los temarios correspondien-
tes a cada una de ellas son los que se establecen en el anexo [:

I. Area de programas del sector del menor: 53 horas lectivas.

IL. Area psicofisica: 25 horas lectivas.

III. Area juridica del sector del menor: 21 horas lectivas.

IV. Area de organizacién y gestion administrativa: 46 horas lec-
tivas.

2. La duracién y contenido de los cursos, segun el proceso de
adaptacioén que proceda de los que se indican en el apartado 2.2 de
este Plan de Empleo, son los establecidos en el anexo II.

Las horas que se dedican a la evaluacion continuada, a la que se
refiere el apartado 5.2.4 de este PESM, se consideraran como horas
lectivas a todos los efectos.

5.2.3 Asistencia a los cursos.

Para adquirir la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera de la Generalitat Valenciana, de administracion especial del
grupo B, técnico medio especialista de menores, a través del proce-
dimiento establecido en este Plan de Empleo, ademas de superar les
pruebas de evaluacion correspondientes, sera requisito indispensa-
ble la asistencia, como minimo, a un 85% de la duracién total de
los cursos selectivos.

5.2.4 Evaluacion continuada.

El tribunal calificador de los cursos selectivos de este Plan de
Empleo realizard una evaluacién continuada del personal adscrito.

5.2.5 Prueba final.

Finalizados los cursos selectivos se realizara una prueba final
sobre los contenidos de los temarios de las materias impartidas.

5.2.6 Calificacion de las pruebas.

1. Tanto la evaluacién continuada como la prueba final del
curso selectivo seran valoradas de 0 a 10 puntos.

2. Para la superacién final del proceso selectivo y, por tanto,
para adquirir la condicién de funcionario o funcionaria de carrera y
de TMEM, habra de obtenerse la calificacién de apto.

La calificacion de apto se obtendra cuando se consiga una pun-
tuacién igual o superior a 10 puntos, resultado de sumar la media
de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continuada y en la
prueba final del curso selectivo.

3. Independientemente de la puntuacién obtenida previamente
en las pruebas de la evaluacién continuada, la presentacion a la
prueba final del curso selectivo es un requisito indispensable para
la adquisicién de la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera como TMEM.,

5.3 Tribunal calificador de las pruebas selectivas.

El tribunal calificador de los cursos y pruebas selectivas de pro-
mocién interna y de adaptacion de la relacion juridica que debera
realizar la evaluacion continuada en los cursos selectivos y también
la calificacion de las pruebas finales, serd nombrado, mediante
orden, por el conseller de Economia, Hacienda y Administracion
Publica.

5.4 Profesorado de los cursos.

Los cursos del proceso selectivo incluido en este Plan de
Empleo seran impartidos por profesorado designado por el IVAP.

5.5 Publicidad de las listas de aprobados.
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5.5.1 Acabats els cursos i proves selectives, el tribunal qualifi-
cador fara publiques, a les seus de les conselleries d'Economia,
Hisenda i Administracié Publica i de Benestar Social d'Alacant,
Valéncia i Castelld, les relacions del personal que hi ha participat i
indicara la qualificacié d'apte o no apte, que constituiran les llistes
de persones aspirants que han superat les proves objecte d'aquest
Pla d'Ocupacié.

5.5.2 El tribunal qualificador elevara al conseller d'Economia,
Hisenda i Administraci6 Publica les llistes de les persones aspirants
que hagen superat les proves selectives, perqué siguen publicades
en el DOGV.

6. Nomenaments com a funcionari o funcionaria de carrera i
situacions derivades del POSM

6.1 Acabades cadascuna de les tres convocatories a les quals fa
referéncia l'apartat 5.1 d'aquest POSM, les persones que les superen
seran nomenades funcionaris o funcionaries de carrera (TMEM) pel
conseller d'Economia, Hisenda i Administracié Publica. Prendran
possessioé en els mateixos llocs de treball que ocupen, i amb la
mateixa situacié administrativa que hi tenen, amb l'acreditaci6 pré-
via de tenir la titulaci6é académica corresponent al grup B o equiva-
lent.

En el moment de la presa de possessié com a funcionari o fun-
cionaria de carrera, es passara a la situacié d'excedéncia automatica
com a personal laboral.

6.2 Els EAS que no estiguen en possessio de la titulacié acade-
mica corresponent al grup B, aixi com els que no superen les pro-
ves selectives de promoci6 interna i, si s'escau, d'adaptacié de la
relacié juridica, quan acabe totalment la tercera convocatoria,
romandran en els llocs de treball dels quals sén titulars, i percebran
les retribucions basiques corresponents al grup de titulaci6 al qual
pertanyen i les complementaries de I'esmentat lloc de treball.

6.3 Una vegada aprovat i publicat el present Pla d'Ocupacié, es
regularitzaran els contractes laborals temporals i els nomenaments
com a funcionaris interins o funcionaries interines d'urgéncia, del
personal que ocupe llocs de treball amb la denominacié de TMEM,
i que fou contractat en el seu moment com a EAS, grup C de titula-
cio.

A aquest efecte, es requerira per tal de regularitzar les disfun-
cions indicades i procedir, si pertoca, al nomenament com a funcio-
nari interi o funcionaria interina d'urgéncia del grup B, del col-lec-
tiu de TMEM, préviament i de manera indispensable, l'acreditacié
documental d'estar en possessié de la titulacid corresponent a l'es-
mentat grup B, o equivalent, d'acord amb el que s'estableix en I'a-
partat 3.1 d'aquest Pla d'Ocupacié.

7. Procediments de selecci6 i provisio de llocs de treball amb la
denominaci6 de técnic mitja especialista de menors

7.1 En les ofertes d'ocupacié publica de la Generalitat Valencia-
na que s'aproven a partir de la publicacié del POSM, no s'incloura
cap lloc de treball amb la denominacié d'EAS i les funcions que
tenia assignades aquesta categoria professional en el II Conveni
Col'lectiu per al personal laboral al servei de l'administracié de la
Generalitat Valenciana

7.2 Fins que no s'acabe el procediment corresponent a la prime-
ra convocatoria de les proves selectives de promocié interna i d'a-
daptaci6 de la relacié juridica, i adquerisquen la condici6é de fun-
cionaris o funcionaries de carrera les persones que les superen, la
Direcci6 General de Funcié Publica no convocara cap concurs per a
la provisié de llocs de treball legalment vacants de TMEM.

8. Personal laboral fix, amb la categoria professional d'EAS
admés cautelarment a la realitzaci6é del curs d'adaptacié de la natu-
ralesa funcionarial (Resoluci6 de 7 de juliol de 1997, de la Direccié
General de Funci6 Piblica)

8.1 El personal laboral fix que es relaciona en l'annex III, que
pertany a la categoria professional d'EAS (grup C), admés cautelar-
ment a la realitzacié dels cursos d'adaptacié del régim juridic (grup
B i nivell III), condicionada a la decisié de la senténcia ferma
(Resolucié de 7 de juliol de 1997, de la Direccié General de Funcid
Publica), es considera inclos en 'ambit d'aplicacié d'aquest Pla d'O-
cupacio.

5.5.1 Finalizados los cursos y pruebas selectivas, el tribunal
calificador hard publicas, en las sedes de las consellerias de Eco-
nomia, Hacienda y Administracion Publica y de Bienestar Social de
Alicante, Valencia y Castellon, las relaciones del personal que ha
participado ¢ indicara la calificacion de apto o no apto, que consti-
tuirdn las listas del personal aspirante que ha superado las pruebas
objeto de este Plan de Empleo.

5.5.2 El tribunal calificador elevara al conseller de Economia,
Hacienda y Administracién Publica las listas del personal aspirante
que haya superado las pruebas selectivas, para su publicacién en el
DOGV.

6. Nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera y
situaciones derivadas del PESM

6.1 Finalizadas cada una de las tres convocatorias a las que se
refiere el apartado 5.1 de este PESM, las personas que las superen
seran nombradas funcionarios o funcionarias de carrera (TMEM)
por el conseller de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica.
Tomaran posesion en los mismos puestos de trabajo que ocupan, y
con la misma situacién administrativa que tienen en ellos, con la
acreditacion previa de tener la titulaciéon académica correspondien-
te al grupo B o equivalente.

En el momento de la toma de posesion como funcionario o fun-
cionaria de carrera, se pasara a la situacion de excedencia automati-
ca como personal laboral.

6.2 Los EAS que no estén en posesion de la titulaciéon académi-
ca correspondiente al grupo B, asi como los que no superen las
pruebas selectivas de promocién interna y, si procede, de adapta-
cién de la relacién juridica, cuando acabe totalmente la tercera con-
vocatoria, permaneceran en los puestos de trabajo de los que son
titulares, y percibiran las retribuciones basicas correspondientes al
grupo de titulacion al que pertenecen y las complementarias del
citado puesto de trabajo.

6.3 Una vez aprobado y publicado el presente Plan de Empleo,
se regularizaran los contratos laborales temporales y los nombra-
mientos como funcionarios interinos o funcionarias interinas de
urgencia, del personal que ocupe puestos de trabajo con la denomi-
nacion de TMEM, y que fue contratado en su momento como EAS,
grupo C de titulacion.

A tal efecto, se requerird para regularizar las disfunciones indi-
cadas y proceder, si ha lugar, al nombramiento como funcionario
interino o funcionaria interina de urgencia del grupo B, del colecti-
vo de TMEM, previamente y de manera indispensable, la acredita-
cién documental de estar en posesion de la titulacién correspon-
diente al citado grupo B, o equivalente, de acuerdo con lo que se
prevé en el apartado 3.1 de este Plan de Empleo.

7. Procedimientos de seleccion y provision de puestos de traba-
jo con la denominacién de técnico medio especialista de menores

7.1 En las ofertas de empleo publico de la Generalitat Valencia-
na que se aprueben a partir de la publicacion del PESM, no se
incluird ningin puesto de trabajo con la denominacién de EAS y
las funciones que tenia asignadas esta categoria profesional en el II
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la admi-
nistracién de la Generalitat Valenciana.

7.2 Hasta que no finalice el procedimiento correspondiente a la
primera convocatoria de las pruebas selectivas de promocion inter-
nay de adaptacioén de la relacion juridica, y adquieran la condicién
de funcionarios o funcionarias de carrera las personas que las supe-
ren, no se convocara por la Direccién General de Funcién Publica
ninglin concurso para la provision de puestos de trabajo legalmente
vacantes de TMEM.

8. Personal laboral fijo, con la categoria profesional de EAS
admitido cautelarmente a la realizacién del curso de adaptacion de
la naturaleza funcionarial (Resoluciéon de 7 de julio de 1997, de la
Direccién General de Funcion Publica)

8.1 El personal laboral fijo que se relaciona en el anexo III, que
pertenece a la categoria profesional de EAS (grupo C), admitido
cautelarmente a la realizacion de los cursos de adaptacion del régi-
men juridico (grupo B y nivel IIT), condicionada al fallo de la sen-
tencia firme (Resoluciéon de 7 de julio de 1997, de la Direccién
General de Funcién Publica), se considera incluido en el ambito de
aplicacién de este Plan de Empleo.
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8.2 A aquest efecte, la situacié d'aquest personal sera la que tot
seguit s'indica, segons haja superat o no el curs d'adaptacié convo-
cat a I'empara de la Llei 1/1996, de 26 d'abril, de la Generalitat
Valenciana, d'adaptacié del régim juridic del personal de la Gene-
ralitat Valenciana a la naturalesa dels llocs que ocupa, en el
moment de convocar-se les proves selectives regulades per aquest
Pla d'Ocupacié:

a) Si en el moment de convocar les proves d'adaptacié d'aquest
Pla d'Ocupaci6, mitjangant I'ordre a que es refereix I'apartat 5.1, ha
estat declarat apte en les proves selectives de la Llei 1/1996, de 26
d'abril, de la Generalitat Valenciana, a les quals esta admes caute-
larment, aquestes proves tindran els mateixos efectes i validesa que
les previstes en aquest Pla d'Ocupacié i, en conseqiiéncia, l'esmen-
tat personal adquirira la condicié de funcionari o funcionaria de
carrera (TMEM) en igualtat de condicions que la resta del col'lectiu
inclos en el POSM, amb independéncia de la decisié de la senténcia
ferma.

b) Si en el moment de convocar les proves d'adaptacié d'aquest
Pla d'Ocupaci6, mitjangant l'ordre a qué es refereix l'apartat 5.1, hi
ha alguna persona de les admeses cautelarment a les proves selecti-
ves de la Llei 1/1996, de 26 d'abril, que ha estat declarada no apte,
podra participar en el procés selectiu de promocié interna i d'adap-
tacié de la relacié juridica establit en aquest Pla d'Ocupaci6, amb
independéncia de la decisi6 de la senténcia ferma.

9. Personal laboral fix amb la categoria professional de TMEM
per haver superat el curs de promocié interna d'accés al grup B
(Resolucié de 16 de desembre de 1997, de la Direccié General de
Funcié Publica -DOGV numero 3.147, de 22.12.1997).

9.1 El personal laboral fix que es detalla en I'annex IV i que ha
superat el curs especific de promocié interna d'accés al grup B
(TMEM), segons consta en la Resolucié de 16 de desembre de
1997, de la Direccié General de Funcié Piblica (DOGV nimero
3.147, de 22.12.1997), convocat per resolucié de la Subsecretaria
per a la Modernitzacié de les Administracions Publiques, en com-
pliment de la senténcia nimero 2.029/1995, de 10 d'octubre, dicta-
da per la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, d'acord amb el que s'estableix en l'apartat 2.2 d'a-
quest POSM, esta inclos en el seu ambit d'aplicacié.

9.2 Per tal d'adquirir la condici6 de funcionari o funcionaria de
carrera del grup B (TMEM), caldra que superen els cursos i proves
selectives que a aquest efecte es convoquen, d'acord amb el temari i
la durada dels cursos que s'indica en l'apartat 5.2 d'aquest Pla d'O-
cupacio.

9.3 El régim dels cursos i proves selectives per a aquest perso-
nal és el mateix que s'estableix amb caracter general en l'apartat 5
d'aquest POSM.

10. Personal laboral fix amb la categoria professional de
TMEM inclos en la llista definitiva dels cursos d'adaptacié del
reégim juridic del personal laboral al servei de la Generalitat Valen-
ciana a la naturalesa dels llocs que ocupa (Resolucié de 7 de juliol
de 1997, de la Direcci6é General de Funci6 Publica -DOGV numero
3.034, de 14.07.1997).

10.1 El personal laboral fix amb la categoria professional de
TMEM inclos en la llista definitiva dels cursos d'adaptacié del
regim juridic del personal laboral al servei de la Generalitat Valen-
ciana a la naturalesa dels llocs que ocupa (Resolucié de 7 de juliol
de 1997, de la Direccié General de la Funci6é Publica), que no haja
obtingut la qualificacié d'apte en les proves finals dels esmentats
cursos selectius, o bé que no hi haja assistit, d'acord amb el que
s'estableix en l'apartat 2.2 d'aquest POSM, esta inclos en el seu
ambit d'aplicacié.

10.2 Per tal d'adquirir la condici6 de funcionari o funcionaria de
carrera del grup B (TMEM), caldra que supere els cursos i proves
selectives que a aquest efecte es convoquen, d'acord amb el temari i
la durada dels cursos que s'indica en l'apartat 5.2 d'aquest Pla d'O-
cupacio.

10.3 El régim dels cursos i proves selectives per a aquest perso-
nal és el mateix que s'estableix amb caracter general en l'apartat 5
d'aquest POSM.

8.2 A tal efecto, la situacién de este personal serd la que a con-
tinuacion se indica, segiin haya superado o no el curso de adapta-
cién convocado al amparo de la Ley 1/1996, de 26 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de adaptacioén del régimen juridico del per-
sonal de la Generalitat Valenciana a la naturaleza de los puestos
que ocupa, en el momento de convocarse las pruebas selectivas
reguladas por este Plan de Empleo:

a) Si en el momento de convocar las pruebas de adaptacion de
este Plan de Empleo, mediante la orden a que se refiere el apartado
5.1, ha sido declarado apto en las pruebas selectivas de la Ley
1/1996, de 26 de abril, de la Generalitat Valenciana, a las que se le
ha admitido cautelarmente, estas pruebas tendran los mismos efec-
tos y validez que las previstas en este Plan de Empleo y, en conse-
cuencia, el citado personal adquirira la condicion de funcionario o
funcionaria de carrera (TMEM) en igualdad de condiciones que el
resto del colectivo incluido en el PESM, con independencia del
fallo de la sentencia firme.

b) Si en el momento de convocar las pruebas de adaptacion de
este Plan de Empleo, mediante la orden a que se refiere el apartado
5.1, hay alguna persona de las admitidas cautelarmente a las prue-
bas selectivas de la Ley 1/1996, de 26 de abril, que ha sido declara-
da no apta, podra participar en el proceso selectivo de promocion
interna y adaptacion de la relacion juridica establecido en este Plan
de empleo, con independencia del fallo de la sentencia firme.

9. Personal laboral fijo con la categoria profesional de TMEM
por haber superado el curso de promocién interna de acceso al
grupo B (Resolucién de 16 de diciembre de 1997, de la Direccién
General de Funciéon Publica -DOGV numero 3.147, de
22.12.1997).

9.1 El personal laboral fijo que se relaciona en el anexo IV y
que ha superado el curso especifico de promocion interna de acceso
al grupo B (TMEM), segun consta en la Resolucién de 16 de
diciembre de 1997, de la Direccion General de Funcién Publica
(DOGV numero 3.147, de 22.12.1997), convocado por resolucion
de la Subsecretaria para la Modernizacién de las Administraciones
Piblicas, en cumplimiento de la sentencia nimero 2.029/1995, de
10 de octubre, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo que
se prevé en el apartado 2.2 de este PESM, estd incluido en su ambi-
to de aplicacion.

9.2 Para adquirir la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera del grupo B (TMEM), deberan superar los cursos y pruebas
selectivas que a tal efecto se convoquen, de acuerdo con el temario
y duracién de los cursos que se indica en el apartado 5.2 de este
Plan de Empleo.

9.3 El régimen de los cursos y pruebas selectivas para este per-
sonal es el mismo que se establece con caracter general en el apar-
tado 5 de este PESM.

10. Personal laboral fijo con la categoria profesional de TMEM
incluido en la lista definitiva de los cursos de adaptacién del régi-
men juridico del personal laboral al servicio de la Generalitat
Valenciana a la naturaleza de los puestos que ocupa (Resolucion de
7 de julio de 1997, de la Direccién General de Funcién Piblica -
DOGV numero 3.034, de 14.07.1997)

10.1 El personal laboral fijo con la categoria profesional de
TMEM incluido en la lista definitiva de los cursos de adaptacion
del régimen juridico del personal laboral al servicio de la Generali-
tat Valenciana a la naturaleza de los puestos que ocupa (Resolucién
de 7 de julio de 1997, de la Direcciéon General de Funcion Publica),
que no haya obtenido la calificacién de apto en las pruebas finales
de los referidos cursos selectivos, o bien que no haya asistido a los
mismos, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2.2 de este
PESM, esta incluido en su ambito de aplicacion.

10.2 Para adquirir la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera del grupo B (TMEM), debera superar los cursos y pruebas
selectivas que a tal efecto se convoquen, de acuerdo con el temario
y duracién de los cursos que se indica en el apartado 5.2 de este
Plan de Empleo.

10.3. El régimen de los cursos y pruebas selectivas para este
personal es el mismo que se establece con caricter general en el
apartado 5 de este PESM.
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11. Personal laboral fix amb la categoria professional de
TMEM reconeguda mitjangant senténcia ferma de l'ordre social.

11.1 El personal laboral fix amb la categoria professional de
TMEM reconeguda mitjangant senténcia ferma de l'ordre social,
d'acord amb el que s'estableix en l'apartat 2.2 d'aquest POSM, esta
inclos en el seu ambit d'aplicacio.

11.2 Per tal d'adquirir la condicié de funcionari de carrera del
grup B (TMEM), caldra que superen els cursos i proves selectives
que a aquest efecte es convoquen, d'acord amb el temari i la durada
dels cursos que s'indica en l'apartat 5.2 d'aquest Pla d'Ocupacié.

11.3 El régim dels cursos i proves selectives per a aquest perso-
nal és el mateix que s'estableix amb caracter general en l'apartat 5
d'aquest POSM.

Valéncia, 30 de mar¢ de 1999

El conseller secretari del Govern Valencia,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

ANNEX I

Temaris

L. Area de programes del sector del menor

A) Programes d'accié. (21 hores lectives)

Tema 1

— Programes d'intervencié en institucions per a xiquets i joves
amb problemes d'adaptacié social.

— La psicologia del menor socialment inadaptat.

— Limits i possibilitats per a intervenir en institucions.

Tema 2. Habilitats socials.

Tema 3. Estil de relacié amb menors en conflicte social.

Tema 4. Intervencié comunitaria.

Tema 5. Intervenci6 en families.

Tema 6. La intervenci6 en comunitat.

B) Programes d'atencié social al menor drogodependent. (25
hores lectives)

Tema 1

— Programa d'informacio.

— Les drogues.

— Mecanismes d'addiccid.

— Abordatge clinic en drogodependéncies.

Tema 2

— Programa d'intervencio.

— Model d'intervenci6 psicoterapeuta.

Tema 3

— Programes complementaris.

— Prevenci6 de drogodependéncies.

— De portador de VIH a malalt de la SIDA.

C) Programes d'atencié a la infancia en la Comunitat Valencia-
na. (7 hores lectives)

Tema 1. Funcions de l'educador especialitzat.

Tema 2. Criteris d'organitzacié als centres de recepcié i reedu-
cacio.

Tema 3. Enfocament de la justicia juvenil: del model tutelar al
responsabilitzador.

IT. Area psicofisica

Técniques per a afrontar l'estrés. (25 hores lectives)

Tema 1

— Introducci6 general a l'estrés.

— Marc tedric.

— La resposta a l'estrés.

— Formules explicatives.

Tema 2

— Estrés fisiologic.

— Activitat fisiologica.

— La resposta fisica.

Tema 3

— Estrés conductual.

11. Personal laboral fijo con la categoria profesional de TMEM
reconocida mediante sentencia firme del orden social

11.1 El personal laboral fijo con la categoria profesional de
TMEM reconocida mediante sentencia firme del orden social, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2.2 de este PESM, esta
incluido en su ambito de aplicacion.

11.2 Para adquirir la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera del grupo B (TMEM), debera superar los cursos y pruebas
selectivas que a tal efecto se convoquen, de acuerdo con el temario
y duracién de los cursos que se indica en el apartado 5.2 de este
Plan de Empleo.

11.3 El régimen de los cursos y pruebas selectivas para este
personal es el mismo que se establece con caracter general en el
apartado 5 de este PESM.

Valencia, 30 de marzo de 1999

El conseller secretario del Gobierno Valenciano,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

ANEXO I

Temarios

I. Area de programas del sector del menor

A) Programas de accion. (21 horas lectivas)

Tema 1

— Programas de intervencion en instituciones para nifios y jove-
nes con problemas de adaptacion social.

— La psicologia del menor socialmente inadaptado.

— Limites y posibilidades para intervenir en instituciones.

Tema 2. Habilidades sociales.

Tema 3. Estilo de relacion con menores en conflicto social.

Tema 4. Intervencién comunitaria.

Tema 5. Intervencién en familias.

Tema 6. La intervencion en comunidad.

B) Programas de atencién social al menor drogodependiente.
(25 horas lectivas)

Tema 1

— Programa de informacion.

— Las drogas.

— Mecanismos de adiccion.

— Abordaje clinico en drogodependencias.

Tema 2

— Programa de intervencion.

— Modelo de intervencion psicoterapeuta.

Tema 3

— Programas complementarios.

— Prevencién de drogodependencias.

— De portador de VIH a enfermo de SIDA.

C) Programas de atencion a la infancia en la Comunidad Valen-
ciana. (7 horas lectivas)

Tema 1. Funciones del educador especializado.

Tema 2. Criterios de organizacién en los centros de recepcion y
reeducacion.

Tema 3. Enfoque de la justicia juvenil: del modelo tutelar al
responsabilizador.

IL. Area psicofisica

Técnicas para afrontar el estrés. (25 horas lectivas)

Tema 1

— Introduccion general al estrés.

— Marco tedrico.

— La respuesta al estrés.

— Férmulas explicativas.

Tema 2

— Estrés fisiologico.

— Actividad fisiolégica.

— La respuesta fisica.

Tema 3

— Estrés conductual.
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— Estils de resposta.

Tema 4

— Estrés cognitiu.

— Pensaments irracionals.

— Claus reactives.

Tema 5

— Técniques per a afrontar l'estrés.

— Cognitives.

— Conductuals.

Tema 6

— Entrenament en técniques.

— Justificacio.

— La resposta de relacié.

— Relaxaci6é muscular profunda.

— Relaxacié muscular breu.

— Relaxaci6 sense contraccié muscular.

— Respiracio.

— Meditacié.

II1. Area juridica del sector del menor

Tema 1. Bases constitucionals i legals del dret de familia. (2
hores lectives)

— Introduccié al concepte d'ordenament juridic.

— El concepte legal de familia.

— Efectes del matrimoni.

- La patria potestat i la tutela.

— Ambits d'un dret autonomic de familia.

Tema 2. Marc legislatiu de la protecci6 i reforma de menors a
Espanya. (1 hora lectiva)

Tema 3. Ordenacié dels Serveis Socials a la Comunitat Valen-
ciana. (3 hores)

— Antecedents i evolucié.

—LaLlei de Serveis Socials.

— E1Pla d'Ordenaci6 dels Serveis Socials.

Tema 4. Desenvolupament legislatiu de la proteccio i reforma
de menors a la Comunitat Valenciana. La Llei de la Infancia. La
Llei de Drogodependéncies i altres trastorns addictius. (3 hores lec-
tives)

Tema 5. La patria potestat i altres figures de proteccié dels
menors. (3 hores lectives)

— La patria potestat.

— Altres figures de proteccié dels menors.

— La tutela.

— La tutela ex lege.

— La curatela.

— El defensor judicial.

— El guardador de fet.

— L'adopcié.

— Bibliografia.

Tema 6. L'acolliment de menors. (3 hores lectives)

Tema 7. La minoria d'edat penal i el procediment de reforma de
menors. (3 hores lectives)

Tema 8. Intervencié del fiscal en els procediments administra-
tius i judicials per a la proteccié dels menors. (3 hores lectives)

IV. Area de gesti6 i organitzaci6 administrativa

Tema 1. Gestié de personal. (5 hores lectives)

Tema 2. Gesti6 economica. (4 hores lectives)

Tema 3. Els drets dels ciutadans i el procediment administratiu.
(7 hores lectives)

Tema 4. L'organitzacié administrativa. (10 hores lectives)

— Concepte i pressupostos constitucionals.

— Principis de l'organitzacié administrativa.

— Les relacions entre les administracions publiques.

Tema 5. Les administracions i les institucions publiques. (15
hores lectives)

— L'administracié de l'estat: central i periférica. Organitzaci6 i
competeéncies.

— L'administracié de les comunitats autonomes: organitzaci6 i
competencies.

— L'administracio6 local: tipologia, organitzacié i competéncies.

— Estilos de respuesta.

Tema 4

— Estrés cognitivo.

— Pensamientos irracionales.

— Claves reactivas.

Tema 5

— Técnicas para afrontar el estrés.

— Cognitivas.

— Conductuales.

Tema 6

— Entrenamiento en técnicas.

— Justificacion.

— La respuesta de relacion.

— Relajacién muscular profunda.

— Relajacién muscular breve.

— Relajacion sin contraccién muscular.

— Respiracién.

— Meditacién.

III. Area juridica del sector del menor

Tema 1. Bases constitucionales y legales del derecho de fami-
lia. (2 horas lectivas)

— Introduccion al concepto de ordenamiento juridico.

— El concepto legal de familia.

— Efectos del matrimonio.

— La patria potestad y la tutela.

— Ambitos de un derecho autonémico de familia.

Tema 2. Marco legislativo de la proteccién y reforma de meno-
res en Espaiia. (1 hora lectiva)

Tema 3. Ordenacion de los Servicios Sociales en la Comunidad
Valenciana. (3 horas)

— Antecedentes y evolucion.

— La Ley de Servicios Sociales.

— El Plan de Ordenacién de los Servicios Sociales.

Tema 4. Desarrollo legislativo de la proteccion y reforma de
menores en la Comunidad Valenciana. La Ley de la Infancia. La
Ley de Drogodependencias y otros trastornos adictivos. (3 horas
lectivas)

Tema 5. La patria potestad y otras figuras de proteccién de los
menores. (3 horas lectivas)

— La patria potestad.

— Otras figuras de proteccion de los menores.

— La tutela.

— La tutela ex lege.

— La curatela.

— El defensor judicial.

— El guardador de hecho.

— La adopcién.

— Bibliografia.

Tema 6. El acogimiento de menores. (3 horas lectivas)

Tema 7. La minoria de edad penal y el procedimiento de refor-
ma de menores. (3 horas lectivas)

Tema 8. Intervencion del fiscal en los procedimientos adminis-
trativos y judiciales para la proteccién de los menores. (3 horas lec-
tivas)

IV. Area de gestién y organizacién administrativa

Tema 1. Gestion de personal. (5 horas lectivas)

Tema 2. Gestion econdmica. (4 horas lectivas)

Tema 3. Los derechos de los ciudadanos y el procedimiento
administrativo. (7 horas lectivas)

Tema 4. La organizacién administrativa. (10 horas lectivas)

— Concepto y presupuestos constitucionales.

— Principios de la organizacién administrativa.

— Las relaciones entre las administraciones publicas.

Tema 5. Las administraciones y las instituciones publicas. (15
horas lectivas)

— La administracion del estado: central y periférica. Organiza-
cién 'y competencias.

— La administracion de las comunidades auténomas: organiza-
cién y competencias.

— La administracién local: tipologia, organizacién y competen-
cias.
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— L'administracié institucional: tipologia i organitzacié. — La administracion institucional: tipologia y organizacion.

— La Uni6 Europea: principis i organitzacio. — La Unién Europea: principios y organizacion.

— L'administraci6 consultiva. — La administracion consultiva.

Tema 6. Informatica. (5 hores lectives) Tema 6. Informatica. (5 horas lectivas)

ANNEX II ANEXO II
Durada i contingut dels cursos Duracién y contenido de los cursos
. Durada . Duracion
Arees de coneixement Cursos Areas de conocimiento de los cursos
Procés 1 LIL I IV 145 hores Proceso [ LILIIyIV 145 horas
Procés 1T LILITitemes 1,213 del'arealV 115 hores Proceso IT LILOIytemas 1,2y 3 del arealV 115 horas
Procés 111 LILIIG IV 145 hores Proceso III LILIIyIV 145 horas
Procés 111 Proceso III
Personal dels Personal de los
apartats 8.2.b, 10 apartados 8.2.b, 10
i11del POSM  LILIITiIV 145 hores y1l1delPESM  LILIIyIV 145 horas
Procés 111 Proceso III
Personal de Personal del
I'apartat 9 apartado 9
del POSM Temes 415 de l'area IV 30 hores del PESM Temas 4 y 5 del area IV 30 horas
ANNEX III ANEXO III

Personal laboral fix, amb la categoria professional d'EAS,
admés cautelarment a la realitzacié del curs d'adaptaci6 de la natu-
ralesa funcionarial (Resoluci6 de 7 de juliol de 1997, de la Direccid

General de Funci6 Publica)

NRP Cognoms i nom

1989708400 Albiol Miralles, Mercedes
20409707N0 Albuixech Novella, Vicente Juan
24315814H0 Ampudia Blasco, Juan Carlos
21460742R0 Bello Baus, Elvira
04551769A0 Buendia Buendia, Felisa
22693287P0 Cameros Fernandez, Pilar
19888270J0 Cantero Samper, Concepcién
22605513J0 Climent Tarazona, Mercedes
22693354N0 Garcia Herrera, Elena
19882646U0 Garcia Usero, Antonia
20785070Q0 Herraiz Serrano, Purificaciéon
22533549M0 Llacer Llorca, José Eusebio
7365256900 Masia Moreno, M. Amparo
24313886L0 Pérez Blasco, M. Luisa
22630867R0 Pérez Garcia, Nieves
20415219F0 Prats Benavent, Soledad
2162414810 Ruiz Ortega, Aurora
19817171D0 Santamaria Bello, Santiago
1984421300 Villalba Garnica, M. Carmen
73540986E0 Yago Puig, Amador

ANNEX IV

Personal laboral fix amb la categoria professional de TMEM
per haver superat el curs de promocié interna d'accés al grup B
(Resolucié de 16 de desembre de 1997, de la Direccié General de

Funci6 Piblica)

NRP Cognoms i nom

1893734000 Elipe Remolar, Fernando M.
18947773F0 Fernandez Calonge, M. Jesus
18948984U0 Garcia Igual, Carlos
18905587B0 Gavara Serisa, Belinda
18927872W0 Miravet Sorribes, Consuelo
52790013W0 Mondragén Diaz, Javier
18935087P0 Ordéiiez Gallegos, Jesus
73380618P0 Sanchez Manuel, Francisco J.
18943278S0 Zorio Corella, M. Pilar

Personal laboral fijo, con la categoria profesional de EAS,
admitidos cautelarmente a la realizacién del curso de adaptacion de
la naturaleza funcionarial (Resolucién de 7 de julio de 1997, de la

Direccion General de Funcion Publica)

NRP Apellidos y nombre
1989708400 Albiol Miralles, Mercedes
20409707N0 Albuixech Novella, Vicente Juan
24315814H0 Ampudia Blasco, Juan Carlos
21460742R0 Bello Baus, Elvira
04551769A0 Buendia Buendia, Felisa
22693287P0 Cameros Fernandez, Pilar
19888270J0 Cantero Samper, Concepcion
22605513J0 Climent Tarazona, Mercedes
22693354N0 Garcia Herrera, Elena
19882646U0 Garcia Usero, Antonia
20785070Q0 Herraiz Serrano, Purificaciéon
22533549M0 Llacer Llorca, José Eusebio
7365256900 Masia Moreno, M. Amparo
2431388610 Pérez Blasco, M. Luisa
22630867R0 Pérez Garcia, Nieves
20415219F0 Prats Benavent, Soledad
2162414810 Ruiz Ortega, Aurora
19817171D0 Santamaria Bello, Santiago
1984421300 Villalba Garnica, M. Carmen
73540986E0 Yago Puig, Amador

ANEXO IV

Personal laboral fijo con la categoria profesional de TMEM por
haber superado el curso de promocién interna de acceso al grupo B
(Resolucién de 16 de diciembre de 1997, de la Direccion General

de Funcién Publica)

NRP Apellidos y nombre
1893734000 Elipe Remolar, Fernando M.
18947773F0 Fernandez Calonge, M. Jesus
18948984U0 Garcia Igual, Carlos
18905587B0 Gavara Serisa, Belinda
18927872W0 Miravet Sorribes, Consuelo
52790013W0 Mondragén Diaz, Javier
18935087P0 Ordoiiez Gallegos, Jesuis
73380618P0 Sanchez Manuel, Francisco J.
18943278S0 Zorio Corella, M. Pilar
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