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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

ORDRE de 21 de gener de 1999, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es regula el régim de prestacié de
les guardies médiques en el servei d’atencié especialit-
zada i dels descansos del personal que en fa.
[1999/M854]

El Sindic de Greuges, en la resolucié d’una queixa, s’ha pro-
nunciat sobre la regulaci6 de les guardies médiques i recomana a la
Conselleria de Sanitat que realitze o impulse les accions pertinents
que tendisquen a suplir omissions legislatives o reglamentaries en
aquesta matéria i que adopte les mesures necessaries que impedis-
quen abusos respecte als metges al servei del Servei Valencia de
Salut en materia de jornada i descansos.

Aixi mateix en el marc del desplegament del Decret 186/1996,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprovava el Reglament sobre Estructu-
ra, Organitzacié i Funcionament de 1’Atencié Especialitzada,
s’establi la possibilitat de concedir I’exempcié de 1’obligacié de
realitzar guardies meédiques a aquells facultatius majors de 45 anys,
sempre que les necessitats del servei ho permeteren. D’aquesta
manera, es feia necessaria I’aprovacié d’una norma que regulara els
diferents aspectes de les guardies médiques, dins d’un procés que
possibilite I’aplicacié gradual de article 23 del decret citat, i que
haura de tendir, a la vista de I’estudi dels resultats que es despren-
guen de la reduccié de I’obligacié de fer guardies mediques fins als
55 anys, a la seua minoracié gradual fins als 50 anys d’edat, com a
primer pas.

En virtut d’aix0, després d’haver sigut negociat a la Mesa Sec-
torial de Sanitat, d’acord amb alld que s’ha previst en ’apartat b)
de I’article 32 de 1a Llei 9/1987, de 12 de juny, d’Organs de Repre-
sentacié, Determinacié de les Condicions de Treball i Participacié
del Personal al Servei de les Administracions Publiques i en I’exer-
cici de les competéncies atribuides al conseller de Sanitat en ’arti-
cle 5.d) del Decret 33/1997, de 26 de febrer, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselle-
ria de Sanitat,

ORDENE

Article 1. Horaris de guardia

La guardia de preséncia fisica del personal facultatiu d’ Atencié
Especialitzada sera de 17 hores (de 15.00 a 08.00 h) els dies labora-
bles (de dilluns a dissabte) i de 24 hores (de 08.00 a 08.00 h) els
diumenges i dies festius, segons el calendari laboral.

Article 2. Descans després de la guardia de presencia fisica
L’endema de preséncia fisica és dia de descans obligatori i
remunerat.
Si la guardia de preséncia fisica s’efectua diumenge, el dia de
descans corresponent sera dilluns i, a més a més, donara dret a un
dia de compensacio6 que s’afegira als periodes de vacances.

En el cas de les guardies fetes en dissabte, el dia de descans
obligatori sera inicament diumenge.

Article 3. Limit en el nombre de guardies de preséncia fisica

El nombre maxim de guardies de preséncia fisica que pot fer un
facultatiu obligatoriament sera de tres mensuals. De forma volunta-
ria podra fer totes les que vulga i li permeta el director de I’hospi-
tal, sempre que es complisca tota la normativa vigent en matéria de
guardies mediques.

Quan per necessitats assistencials justificades, durant els perio-
des de vacances d’estiu (juliol, agost, setembre), Nadal i Setmana
Santa, resulte imprescindible un increment de guardies que supere

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 21 de enero de 1999, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se regula el régimen de prestacion
de las guardias médicas en el servicio de atencion espe-
cializada y de los descansos del personal que las reali-
za. [1999/M854]

El Sindico de Agravios, en la resolucién de una queja, se ha
pronunciado sobre la regulacién de las guardias médicas recomen-
dando a la Conselleria de Sanidad que realice o impulse las accio-
nes pertinentes que tiendan a suplir omisiones legislativas o regla-
mentarias en esta materia y adopte las medidas necesarias que
impidan abusos respecto a los médicos al servicio del Servicio
Valenciano de Salud en materia de jornada y descansos.

Asimismo en el marco del desarrollo del Decreto 186/1996, de
31 de octubre, por el que se aprobaba el Reglamento sobre Estruc-
tura, Organizacién y Funcionamiento de la Atencién Especializada,
se establecié la posibilidad de conceder la exencion de la obliga-
cién de realizar guardias médicas a aquellos facultativos mayores
de 45 afios, siempre que las necesidades del servicio lo permitieran.
De esta manera, se hacia necesaria la aprobacién de una norma que
regulara los diferentes aspectos de las guardias médicas, dentro de
un proceso que posibilite la aplicacién paulatina de lo dispuesto en
el articulo 23 del decreto citado, y que deberd tender, a la vista del
estudio de los resultados que se desprendan de la reduccion de la
obligacién de realizar guardias médicas hasta los 55 afios, a su
minoracién paulatina hasta los 50 afios de edad, como primer paso.

En su virtud, después de haber sido negociado en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, de acuerdo con lo previsto en el apartado b) del
articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Partici-
pacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
en el ejercicio de las competencias atribuidas al conseller de Sani-
dad en el articulo 5.d) del Decreto 33/1997, de 26 de febrero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organi-
co y Funcional de la Conselleria de Sanidad,

ORDENO

Articulo 1. Horarios de guardia

La guardia de presencia fisica del personal facultativo de aten-
cién especializada sera de 17 horas (de 15.00 a 08.00 h.) los dias
laborables (de lunes a sdbado) y de 24 horas (de 08.00 a 08.00 h.)
los domingos y dias festivos, segiin calendario laboral.

Articulo 2. Descanso después de la guardia de presencia fisica

El dia siguiente de presencia fisica es dia de descanso obligato-
rio y remunerado.

En el caso en que la guardia de presencia fisica se efectie el
domingo, el dia de descanso correspondiente serd el lunes y,
ademas, dara derecho a un dia de compensacion que se adicionara a
los periodos vacacionales.

En el caso de las guardias realizadas en sébado, el dia de des-
canso obligatorio serd unicamente el domingo.

Articulo 3. Limite en el nimero de guardias de presencia fisica

El nimero méaximo de guardias de presencia fisica que puede
realizar un facultativo obligatoriamente serd de tres guardias men-
suales. De forma voluntaria podra realizar todas aquellas que desee
el facultativo y le permita el director del hospital, siempre que se
cumpla toda la normativa vigente en materia de guardias médicas.

Cuando por necesidades asistenciales justificadas, durante los
periodos vacacionales de verano (julio, agosto, septiembre), Navida-
des y Semana Santa, resulte imprescindible un incremento de guar-
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el maxim de tres guardies mensuals per facultatiu, la direcci6 del
centre recorrerd, per ordre, a I’oferta dels facultatius que vulguen
fer-ne de forma voluntaria; en segon lloc, al nomenament de facul-
tatius per a la prestacié de serveis en els termes previstos en 1arti-
cle 54 de la Llei 66/97, i en tercer lloc, a la designacié obligatoria
de facultatius del servei on s’haja produit la necessitat assistencial.

En aquest ultim suposit, I’excés de guardies es distribuira de
forma igualitaria entre tots els facultatius.

Cada tres dies o fracci6 de tres superior a les 36 guardies obli-
gatories a I’any donara dret a un dia de compensacié que s’afegira
als periodes de vacances, independentment dels concedits per les
guardies realitzades en diumenge.

Article 4. Direcci6 de guardia

Segons la classificacié dels hospitals de la Comunitat Valencia-
na que estableix Darticle 4 del Reglament sobre Estructura, Orga-
nitzacié i1 Funcionament de 1’Atencié Especialitzada (Decret
186/1966, de 18 d’octubre), als hospitals amb serveis o unitats de
referéncia de la Comunitat Valenciana i als hospitals amb serveis o
unitats de referéncia d’arees, es designara com a cap de la guardia
el responsable de I’ Area d’Urgéncies d’aqueix dia.

En la resta d’hospitals (hospitals amb serveis o unitats d’area,
hospitals amb serveis o unitats d’assisténcia a cronics i de llarga
estada i els hospitals monografics) la direccié de guardia sera
voluntaria i en el cas d’abséncia de voluntaris, I’exercira la persona
designada pel director de I’hospital.

El cap de guardia exercira les funcions del director de I’hospital
durant el periode de la jornada en qué aquest no es trobe present, i
sempre que es tracte de qilestions inajornables.

La direcci6 de guardia tindra una retribucié economica addicio-
nal, sobre el modul de guardia que rebra per la seua labor assisten-
cial igual que la resta de facultatius del torn de guardia, equivalent
a mitja guardia.

Article 5. Dies especials de guardia

Els dies 24 i 31 de desembre es consideraran com a guardies de
festius, amb una retribucié de guardia de 24 hores.

Els dies 1 de gener, 6 de gener, 9 d’octubre i 25 de desembre
tindran tractament de diumenge, per la qual cosa donara dret a un
dia de compensaci6 que s’afegira al periode de vacances.

Article 6. Exempci6 de guardies de presencia fisica per ra6é d’edat

Els facultatius de 54 complits 0 més podran cursar al director
de I’hospital una sol'licitud d’exempci6é de la realitzacié de guar-
dies de preséncia fisica.

La direcci6 de ’hospital podra en qualsevol moment, a partir de
la presentaci6 de la dita sol-licitud, acordar I’exempcié de la realit-
zacié d’atenci6 continuada, sempre que s’hagen cobert les necessi-
tats assistencials. Transcorregut el termini d’un any des de la pre-
sentaci6 de la sol'licitud, sense que s’haja adoptat I’oportuna reso-
lucid, el facultatiu deixara de fer guardies sense cap més tramit.
Aquest termini es considerard com a temps maxim obligatori, i la
direccié de I’hospital haura de fer les actuacions establides en el
segon paragraf de I’apartat tercer d’aquesta ordre a fi que es conce-
disca I’exempci6 sol-licitada com més prompte millor.

En el cas que un facultatiu exempt ja de realitzar guardies de
preséncia fisica per raé d’edat vulga fer-ne, haurd de comprome-
tre’s a prestar servei com a metge de guardia per un periode minim
d’un any.

DISPOSICIO TRANSITORIA

La data d’inici de la presentacio de sol'licituds de I’exempcio
prevista en I’apartat sisé sera de I’entrada en vigor de la present
ordre.

Les sol'licituds es cursaran davant de la direccié de I’hospital
on preste els seus serveis el facultatiu.

dias que supere el maximo de tres guardias mensuales por facultati-
vo, la direccion del centro recurrira, por orden, a la oferta de los pro-
pios facultativos que deseen realizarlas de forma voluntaria; en
segundo lugar, al nombramiento de facultativos para la prestacién de
servicios en los términos previstos en el articulo 54 de la Ley 66/97,
y en tercer lugar, a la designacion obligatoria de facultativos del pro-
pio servicio donde se haya producido la necesidad asistencial.

En este ultimo supuesto, el exceso de guardias se distribuird de
forma igualitaria entre todos los facultativos.

Cada tres dias o fraccion de tres superior a las 36 guardias obli-
gatorias al afio dara derecho a un dia de compensacioén que se adi-
cionara a los periodos vacacionales, independientemente de los
concedidos por las guardias realizadas en domingo.

Articulo 4. Jefatura de guardia

Segun la clasificaciéon de los hospitales de la Comunidad
Valenciana que establece el articulo 4 del Reglamento sobre
Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la Atencion Espe-
cializada (Decreto 186/1966 de 18 de octubre), en los hospitales
con servicios o unidades de referencia de la Comunidad Valenciana
y en los hospitales con servicios o unidades de referencia de éreas,
se designara como jefe de la guardia al responsable del Area de
Urgencias de ese dia.

En el resto de hospitales (hospitales con servicios o unidades de
area, hospitales con servicios o unidades de asistencia a crénicos y
de larga estancia y los hospitales monograficos) la jefatura de guar-
dia sera voluntaria y en el caso de ausencia de voluntarios, la ejer-
cera persona designada por el director del hospital.

El jefe de guardia desempeiiara las funciones del director del
hospital durante el periodo de la jornada en que éste no se halle
presente, y siempre que se trate de cuestiones inaplazable.

La jefatura de guardia tendra una retribucion econémica adicio-
nal, sobre el médulo de guardia que recibird por su labor asistencial
al igual que el resto de facultativos del turno de guardia, equivalen-
te a media guardia.

Articulo 5. Dias especiales de guardia

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como guardias
de festivos, con una retribucioén de guardia de 24 horas.

Los dias 1 de enero, 6 de enero, 9 de octubre y 25 de diciembre
tendran tratamiento de domingo, por lo que dara derecho a un dia
de compensacién que se adicionara al periodo vacacional.

Articulo 6. Exencion de guardias de presencia fisica por razén de
edad

Los facultativos de 54 afios cumplidos 0 mas podran cursar al
director del hospital una solicitud de exencién de la realizacion de
guardias de presencia fisica.

La direccion del hospital podra en cualquier momento, a partir
de la presentacion de dicha solicitud, acordar la exencién de la rea-
lizacién de atencién continuada, siempre que se hayan cubierto las
necesidades asistenciales. Transcurrido el termino de un afio desde
la presentacion de la solicitud, sin que se haya adoptado la oportuna
resolucion, el facultativo dejara de realizar guardias sin mas trami-
te. Este término se considerara como tiempo maximo obligatorio,
debiendo la direccion del hospital realizar las actuaciones estableci-
das en el segundo parrafo del apartado tercero de esta orden a fin
de que se conceda la exencion solicitada lo antes posible.

En el caso de un facultativo exento ya de realizar guardias de
presencia fisica por razén de edad desee incorporarse nuevamente a
las mismas, debera comprometerse a prestar servicio como médico
de guardia por un periodo minimo de un afio.

DISPOSICION TRANSITORIA

La fecha de inicio de la presentacion de solicitudes de la exen-
cién prevista en el apartado sexto sera de la entrada en vigor de la
presente orden.

Las solicitudes se cursaran ante la direccién del hospital donde
preste sus servicios el facultativo.
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DISPOSICIO FINAL

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema al de la seua publica-
¢i6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 21 de gener de 1999

, El conseller de Sanitat,
JOAQUIN FARNOS GAUCHIA

I1. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats
Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 8 de gener de 1999, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es fa publica la llis-
ta d’aprovats de les proves selectives d’accés al grup B,
sector administracié especial, torn lliure, técnic de
dinamitzacié cultural d’aquesta universitat. [1999/Q164]

Aquest Rectorat, fent us de les atribucions que li confereix la
legislacié vigent, i una vegada finalitzat el procediment selectiu de
les proves selectives d’accés al grup B, sector administracié espe-
cial, torn lliure, convocades per Resolucié del 27 d’abril de 1998,
del Rectorat, i en aplicacié de la base sisena de la convocatoria
(publicada al DOGV num. 3.246) fa publica la llista d’aprovats,
amb la puntuacié final obtinguda (annex I).

En el termini de 10 dies habils comptats a partir de I’endema de
la publicacié d’aquesta resoluci6 en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, els aprovats hauran de presentar al Servei de Recur-
sos Humans (PAS) fotocopia compulsada del titol academic exigit
en la convocatoria.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa,
es pot interposar recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de la Comunitat Valenciana, en el termi-
ni de dos mesos comptadors des de d’endema d’aquesta resolucid
en els casos i en la forma que determina la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Valéncia 8 de gener de 1999.— Per delegacié del rector (DOGV
27.05.98), el vicerector d’Organitzacié Administrativa: Lluis Guia i
Marin.

ANNEX I

Llista d’aprovats

DNI Cognoms i nom Puntuacio
33403840  Lopez Benedi, Carlos J. 22,15
33402132  Montiel Roig, Gonzalo 20,90

DISPOSICION FINAL

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 21 de enero de 1999

,El conseller de Sanidad,
JOAQUIN FARNOS GAUCHIA

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades
Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 8 de enero de 1999, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la que se hace publica la
lista de aprobados de las pruebas selectivas de acceso
al grupo B, sector administracién especial, turno libre,
técnico de dinamizacion cultural de esta universidad.
[1999/Q164]

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la
legislacion vigente, y una vez finalizado el procedimiento selectivo
de las pruebas selectivas de acceso al grupo B, sector administracion
especial, turno libre, convocadas por Resolucion del 27 de abril de
1998, del Rectorado, y en aplicacion de la base sexta de la convoca-
toria (publicada en el DOGV niim. 3.246) se hacen publicas las lis-
tas de aprobados, con la puntuacién final obtenida (anexo I).

En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta resolucién en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, los aprobados deberan presentar al Servicio de
Recursos Humanos (PAS) fotocopia compulsada del titulo acadé-
mico exigido en la convocatoria.

Contra esta resolucion, que da fin a la via administrativa, se
puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso Administrativo de la Comunidad Valenciana,
en el término de dos meses contados a partir del dia siguiente de
esta resolucién en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia 8 de enero de 1999.— Por delegacion del rector
(DOGV 27.05.98), el vicerrector de Organizaciéon Administrativa:
Lluis Guia i Marin.

ANEXO I

Lista de aprobados

DNI Apellidos y nombre Puntuacion
33403840  Lopez Benedi, Carlos J. 22,15
33402132  Montiel Roig, Gonzalo 20,90
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