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Nomenar personal eventual la senyora Antonia Font Lépez,
amb document nacional d’identitat 21501412, en el lloc de secreta-
ria de carrec, amb efectes economicoadministratius a partir del dia
1 de juliol de 1998; se 1i assignen unes retribucions brutes anuals
corresponents a un lloc de grup C, complement de destinacié 16,
complement especific 31, i es produiran els increments 1 variacions
que establisquen en cada moment les disposicions legals vigents, o
bé siguen modificades per resolucié d’aquest Rectorat.

El cessament d’aquest personal sera lliure i en tot cas es pro-
duird automaticament quan cesse 1’autoritat a la qual presta les
seues funcions.

Elx, 1 de juliol de 1998.— El rector president: Jesis Rodriguez
Marin.

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 25 de juny de 1998, de la Universitat
de Valencia, per la qual es declara la no-provisié d’una
placa de catedratic d’universitat de I’area de Filologia
Francesa (6/1997). [1998/M5687]

Per la Resolucié d’aquest Rectorat de data 20 de desembre de
1996 (BOE de 13 de gener de 1997), es va convocar el concurs
nimero 6/1997, per a la provisié d’una plaga de catedratic d’uni-
versitat de 1’area de coneixement de Filologia Francesa. Efectuat
I’esmentat concurs, contra la proposta de provisié de plaga s’inter-
posa la reclamacié establida en 1’article 14.1 del Reial Decret
1.888/1984, de 26 de setembre, la qual va ser valorada per la
Comissié d’Apellacions d’aquesta Universistat, en sessié de data
12 de juny de 1998.

Aquest Rectorat, d’acord amb la valoracié efectuada per la
Comissié d’Apel-lacions, ha resolt declarar la no-provisié de la
plaga de referencia.

Valéncia, 25 de juny de 1998.— El rector: Pedro Ruiz Torres

e) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria d’Economia,
Hisenda i Administracié Pablica

ACORD de 16 de juny de 1998, de la Comissié Tecnica
Paritaria constituida per al seguiment de les peticions
de reingrés del personal transferit al seu dia a I’empre-
sa publica Seguretat i Promocid Industrial Valenciana,
SA (SEPIVA). 11998/C5689]

L’administracié i les organitzacions sindicals presents en la
Comissié Tecnica Paritaria constituida per al seguiment de les peti-
cions de reingrés del personal transferit al seu dia a I’empresa
publica Seguretat i Promocié Industrial Valenciana, SA (SEPIVA),
d’acord amb el que estableix el Decret 198/1987, de 7 de desembre,
del Govern Valencia, i que prestava serveis en els d’inspeccid tec-
nica de vehicles, complint aix{ el que es preveu en 1’Acord subscrit
el dia 9 de maig de 1997 entre el president de la Comissié de
Racionalitzacié del Sector Pdblic en 1’ambit de la Generalitat
Valenciana i els representants dels sindicats detallats en aquest
acord (denominats d’ara endavant «la Comissié Paritaria»).

En haver-se exposat en la sessié de la Comissié Paritaria realit-
zada el dia 12 del passat mes de maig de 1998 I’esborrany de la
proposta de 1’administracié sobre el desenvolupament del procés de

Nombrar personal eventual a dofia Antonia Font Lépez, con
documento nacional de identidad 21501412, en el puesto de secre-
taria de cargo, con efectos econdmico-administrativos a partir del
dia 1 de julio de 1998, asigndndole unas retribuciones brutas anua-
les correspondientes a un puesto de grupo C, complemento de des-
tino 16, complemento especifico 31, produciéndose los incremen-
tos y variaciones que prevean en cada momento las disposiciones
legales vigentes, o bien sean modificadas por Resolucién de este
Rectorado.

El cese de este personal serd libre y en todo caso se producird
automdticamente cuando cese la autoridad a la que presta sus fun-
ciones.

Elche, 1 de julio de 1998.— El rector-presidente: Jestis Rodri-
guez Marin.

Universidad de Valencia

RESOLUCION de 25 de junio de 1998, de la Universi-
dad de Valencia, por la cual se declara la no-provision
de una plaza de catedrdtico de universidad, en el drea
de Filologia Francesa (6/1997). [1998/M5687]

Por la Resolucién de este Rectorado de fecha 20 de diciembre
de 1996 (BOE de 13 de enero de 1997) se convocd el concurso
nimero 6/1997, para la provisién de una plaza de catedritico de
universidad del drea de conocimiento de Filologfa Francesa. Efec-
tuado el citado concurso, contra la propuesta de provisién de la
plaza se interpuso la reclamacién prevista en el articulo 14.1 del
Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre, siendo valorada la
misma por la Comisién de Apelaciones de esta Universidad, en
sesién 12 de junio de 1998.

Este Rectorado, de acuerdo con la valoracién efectuada por la
Comisién de Apelaciones, ha resuelto declarar la no-provisién de la
plaza de referencia.

Valencia, 25 de junio de 1998.— El rector: Pedro Ruiz Torres.

¢) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracién Publica

ACUERDO de 16 de junio de 1998, de la Comision Téc-
nica Paritaria constituida para el seguimiento de las
peticiones de reingreso del personal transferido en su
dia a la empresa publica Seguridad y Promocién Indus-
trial Valenciana, SA (SEPIVA). [1998/C5689]

La administracién y las organizaciones sindicales presentes en
la Comisién Técnica Paritaria constituida para el seguimiento de
las peticiones de reingreso del personal transferido en su dia a la
empresa publica Seguridad y Promocién Industrial Valenciana, SA
(SEPIVA), conforme a lo establecido en el Decreto 198/1987, de 7
de diciembre, del Gobierno Valenciano, y que prestaba servicios en
los de inspeccién técnica de vehiculos, dando con ello cumplimien-
to a lo previsto en el acuerdo suscrito el dfa 9 de mayo de 1997
entre el presidente de la Comisién de Racionalizacién del Sector
Piblico en el dmbito de la Generalitat Valenciana y los represen-
tantes de los sindicatos relacionados en dicho acuerdo (denomina-
dos en adelante «la Comisién Paritaria»).

Habiéndose expuesto en la sesién de la Comisién Paritaria cele-
brada el dia 12 del pasado mes de mayo de 1998 el borrador de la
propuesta de la administracién sobre el desarrollo del proceso de
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reingrés dels treballadors del personal transferit al seu dia a SEPI-
VA que aixi ho han sollicitat, redactat per la Direccié General de
Funcié Publica de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Adminis-
traci6 Pdblica.

Una vegada estudiat el seu contingut i realitzades les oportunes
negociacions sobre les al-legacions a aquesta proposta formulades
per les organitzacions sindicals presents, manifestades en el sentit de:

a) Aconseguir, atés el temps transcorregut des de la firma dels
acords, una reduccié dels terminis previstos per a la culminacié del
procés d’adscripcions provisionals, la qual cosa es considera abso-
lutament prioritaria a I’efecte d’acabar amb 1’actual situacié de pro-
visionalitat en que es troben els 76 sol-licitants del reingrés en les
empreses adjudicataries.

b) Consignar expressament en el text que els sol-licitants del
reingrés seran adscrits provisionalment a llocs de treball de natura-
lesa funcionarial, sense perjudici que els que renuncien o no supe-
ren el procés de funcionaritzacid, siguen adscrits amb caracter defi-
nitiu a llocs de naturalesa laboral en el pla de reordenacié de recur-
sos a tramitar, i

¢) Que, en el cas de necessitar-se el desenvolupament d’algun
procés de caracter concursal per a la provisié definitiva dels llocs,
es garantisca, en primer lloc, la localitat de destinacié (o 1’optada
voluntariament), i primen els criteris de titulacid, antiguitat i conei-
xement del valencia, en la forma prevista en el Decret 117/1991, de
26 de juny, del Govern Valencia (DOGV nim. 1.577, de 2 de
juliol), resolent-se per sorteig els empats que pogueren produir-se.

Vist que 'objecte de la Comissié Técnica Paritaria constituida
el 21 d’octubre de 1997 és, precisament, el d’estudiar les sol-lici-
tuds de reingrés presentades pel personal transferit a SEPIVA par-
tint del que estableix el Decret 198/1987, de 7 de desembre, del
Govern Valencia, amb la finalitat d’efectuar-ne el seguiment per a
fer efectius els reingressos, vigilant el compliment dels criteris i
garanties contingudes en els acords subscrits entre 1’administracio i
els sindicats el 25 d’abril i el 9 de maig de 1997.

Una vegada valorada positivament la present proposta per la
Comissié Permanent de Racionalitzacié del Sector Public en
I’ambit de la Generalitat Valenciana i havent-ne donat compte a la
corresponent Comissié Interdepartamental.

Vist el que preveu el capitol III de la Llei 9/1987, de 12 de
juny, d’Organs de Representaci6, Determinacié de les Condicions
de Treball i Participacié del Personal al Servei de les Administra-
cions Pibliques, en la redaccié que en fa la Llei 7/1990, de 19 de
juny.

Convenen:

Primer

La Direcci6é General de Funcié Piblica de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Administracié Pdblica adoptara, com més promp-
te millor, les resolucions necessaries per les quals s’acorden els
reingressos, amb caracter provisional, del personal transferit al seu
dia a I’empresa ptiblica Seguretat i Promoci6 Industrial Valenciana,
SA (SEPIVA), segons el que estableix el Decret 198/1987, de 7 de
desembre, del Govern Valencia (DOGV nim. 733, de 30 de desem-
bre) que prestava serveis en els serveis d’inspeccié técnica de vehi-
cles (ITV), a llocs de treball de la Generalitat Valenciana que cal
dotar pressupostariament mitjangant amortitzacié de vacants no
subjectes a reserva legal ni ocupades per funcionaris interins o per
personal contractat laboral temporal, la insuficiencia d’aquestes es
complementard mitjan¢ant 1’oportuna transferéncia de credit pres-
supostari.

Els llocs de nova creacié tindran denominacié, naturalesa (fun-
cionarial), requisits, funcions i classificacié economica (C.15.E009)
identics, per tal de facilitar-ne el posterior seguiment, ja que s’ano-
taran com a llocs en reassignacid. S’estudiara, no obstant aixo, la
possibilitat d’adscriure a llocs vacants ja existents, aix{ mateix amb
caracter provisional, dues de les persones sol-licitants, per raé de la
naturalesa de les tasques que efectivament exerceixen en les ITV.

reingreso de los trabajadores del personal transferido en su dia a
SEPIVA que asi lo han solicitado, redactado por la Direccién
General de Funcién Publica de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracién Piblica.

Estudiado su contenido y celebradas las oportunas negociacio-
nes sobre las alegaciones a dicha propuesta formuladas por las
organizaciones sindicales presentes, manifestadas en el sentido de:

a) Conseguir, dado el tiempo transcurrido desde la firma de los
acuerdos, una reduccién de los plazos previstos para la culminacién
del proceso de adscripciones provisionales, lo que se considera
absolutamente prioritario en orden a poner fin a la actual situacién
de provisionalidad en que se encuentran los 76 solicitantes del rein-
greso en las empresas adjudicatarias.

b) Consignar expresamente en el texto que los solicitantes del
reingreso serdn adscritos provisionalmente a puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial, sin perjuicio de que los que renuncien o no
superen el proceso de funcionarizacién, sean adscritos con cardcter
definitivo a puestos de naturaleza laboral en el plan de reordena-
cién de recursos a tramitar, y

¢) Que, en el caso de precisarse el desarrollo de alglin proceso
de cardcter concursal para la provisién definitiva de los puestos, se
garantice, en primer lugar, la localidad de destino (o la optada
voluntariamente), y primen los criterios de titulacién, antigliedad y
conocimiento del valenciano, en la forma prevista en el Decreto
117/1991, de 26 de junio, del Gobierno Valenciano (DOGV nim.
1.577, de 2 de julio), resolviéndose por sorteo los empates que
pudieran producirse.

Considerando que el objeto de la Comisién Técnica Paritaria
constituida el 21 de octubre de 1997 es, precisamente, el de estu-
diar las solicitudes de reingreso presentadas por el personal transfe-
rido a SEPIVA en base a lo establecido en el Decreto 198/1987, de
7 de diciembre, del Gobierno Valenciano, con la finalidad de efec-
tuar su seguimiento para hacer efectivos los reingresos, vigilando el
cumplimiento de los criterios y garantias contenidos en los acuer-
dos suscritos entre la administracién y los sindicatos el 25 de abril
y el 9 de mayo de 1997.

Valorada positivamente la presente propuesta por la Comisién
Permanente de Racionalizacién del Sector Pdblico en el 4mbito de
la Generalitat Valenciana y dada cuenta de la misma a la corres-
pondiente Comisién Interdepartamental.

Visto lo prevenido en el capitulo III de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en la redaccién dada al mismo por la
Ley 7/1990, de 19 de junio.

Convienen:

Primero

La Direccion General de Funcién Pudblica de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracién Ptblica adoptard, a la
mayor brevedad posible, las resoluciones necesarias por las que se
acuerden los reingresos, con cardcter provisional, del personal
transferido en su dia a la empresa piblica Seguridad y Promocién
Industrial Valenciana, SA (SEPIVA) conforme a lo establecido en
el Decreto 198/1987, de 7 de diciembre, del Gobierno Valenciano
(DOGV niim. 733, de 30 de diciembre) y que prestaba servicios en
los servicios de inspeccién técnica de vehiculos (ITV), a puestos de
trabajo de la Generalitat Valenciana a dotar presupuestariamente
mediante amortizacién de vacantes no sujetas a reserva legal ni
ocupadas por funcionarios interinos o por personal contratado labo-
ral temporal, complementdndose la insuficiencia de las mismas
mediante la oportuna transferencia de crédito presupuestario.

Los puestos de nueva creacién tendrdn denominacién, naturale-
za (funcionarial), requisitos, funciones y clasificacién econémica
(C.15.E009) idénticos, al objeto de facilitar su posterior seguimien-
to, ya que se anotardn como puestos en reasignacién. Se estudiard,
no obstante, la posibilidad de adscribir a puestos vacantes ya exis-
tentes, asimismo con cardcter provisional, a dos de las personas
solicitantes, en razén a la naturaleza de las tareas que efectivamente
desempefian en las ITV.
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Els firmants del present acord sén conscients de la necessitat
d’harmonitzar la urgéncia a resoldre els reingressos amb caracter
provisional, que té caracter prioritari, amb la inversié del temps
necessari en els tramits d’amortitzacié i creacié de llocs de treball i
amb el temps imprescindible de preavis a les empreses adjudicata-
ries, necessari per a no afectar la prestacié del servei, tramitacié
que requereix les segiients operacions concretes:

a) Determinar la relacié de llocs que s’han d’amortitzar, tractant
de distribuir-los equitativament per conselleries, excloent-ne llocs
de caracter estructural o adscrits a centres d’atencié directa, que es
corresponen, en general, amb llocs que es troben vacants durant un
periode de temps apreciable.

b) Establir la relacié de llocs que s’han de crear, tenint en
compte les possibles necessitats de les distintes conselleries, ate-
nent criteris d’eficacia i de millora dels serveis que es presten als
ciutadans i confeccionant una relacié nominativa de les possibles
adscripcions provisionals dels sol-licitants del reingrés per a ser
presentada a la Comissié Paritaria.

¢) Tramit, per la Direccié General de Pressupostos de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Administracié Publica, de les trans-
feréncies de credit necessaries en el pressupost de la Generalitat de
1998, per a finangar els llocs de treball de nova creacid, amb baixa
en els programes dels llocs amortitzats i alta en els corresponents
dels de nova creacio.

d) Adopcié per la Direccié General de Funcié Piblica de les
corresponents resolucions d’amortitzacié de llocs de treball i de
creacié d’altres nous.

e) Adopcié per la Direccié General de Funcié Publica de les
oportunes resolucions acordant els reingressos provisionals de la
totalitat del personal afectat, fixant els efectes d’aquestes, i les con-
seglients preses de possessio, en una data determinada, coincidint
amb el dia primer d’un mes.

f) Cursar les resolucions esmentades a les secretaries generals
afectades, amb recepcié per aquestes, i adopcié de les mesures
oportunes tendents a ’efectivitat de les preses de possessié en la
data prevista. Aquest perfode sera comid amb el de preavis a les
empreses concessionaries del servei, a fi d’adoptar les previsions
necessaries amb vista a la substitucié del personal que cessa per
reingrés en I’administracid.

La realitzacié de totes les operacions esmentades amb les degu-
des garanties recomana obviar el mes d’agost, per la reduccié
d’efectius personals que es produeix en aquest mes amb motiu de
les vacances estivals, 1 fixar la data dels reingressos provisionals en
el dia 1 de setembre del present 1998, marge de temps necessari per
a garantir que els cessaments en les empreses adjudicataries, i con-
segiients preses de possessié en les distintes conselleries, es pro-
duisquen simultaniament, amb la seguretat que proporciona establir
una data d’efecte comd per a tots els interessats i el previ coneixe-
ment de les respectives destinacions.

Tercer

Sense necessitat d’esperar que es produisca 1’efectivitat dels
reingressos provisionals del personal afectat en la Generalitat
Valenciana, la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracié
Piblica, per mitja de la Direccié General de Funcié Pdblica, haura
d’iniciar els treballs preparatoris d’un pla per a 1’ordenacidé
d’aquests recursos humans que, amb fonament en criteris objectius
relacionats amb les seues aptituds, formacié, experiéncia i antigui-
tat, tinga com a finalitat augmentar les capacitats de treball i les
oportunitats professionals del personal afectat, aixi com, fonamen-
talment, assegurar-1i i assignar-li un treball efectiu i adequat, garan-
tint:

a) Els grups de titulacié i retribucions individuals, mitjan¢ant
assignacié d’un complement personal transitori absorbible en la
forma prevista en les lleis de pressupostos anuals de la Generalitat
Valenciana.

No obstant aixo, en el cas que algun o alguns dels sollicitants

Los firmantes del presente acuerdo son conscientes de la nece-
sidad de armonizar la urgencia en resolver los reingresos con cardc-
ter provisional, que tiene cardcter prioritario, con la inversién del
tiempo necesario en los trdmites de amortizacién y creacién de
puestos de trabajo y con el tiempo imprescindible de preaviso a las
empresas adjudicatarias, necesario para no afectar a la prestacién
del servicio, tramitacién que requiere las siguientes operaciones
concretas:

a) Determinar la relacién de puestos a amortizar, tratando de
distribuirlos equitativamente por consellerias, excluyendo puestos
de caricter estructural o adscritos a centros de atencién directa,
correspondiéndose, en general, con puestos que se encuentran
vacantes durante un periodo de tiempo apreciable.

b) Establecer la relacion de puestos a crear, tomando en cuenta
las posibles necesidades de las distintas consellerias, atendiendo
criterios de eficacia y de mejora de los servicios que se prestan a
los ciudadanos, y confeccionando una relacién nominativa de las
posibles adscripciones provisionales de los solicitantes del reingre-
so para ser presentada a la Comision Paritaria.

¢) Tramite, por la Direccién General de Presupuestos de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Pidblica, de
las transferencias de crédito necesarias en el Presupuesto de la
Generalitat de 1998, en orden a la financiacién de los puestos de
trabajo de nueva creacion, con baja en los programas de los puestos
amortizados y alta en los correspondientes de los de nueva crea-
cién.

d) Adopcién por la Direccién General de Funcién Piblica de
las correspondientes resoluciones de amortizacién de puestos de
trabajo y de creacién de otros nuevos.

e) Adopcion por la Direccién General de Funcién Piblica de las
oportunas resoluciones acordando los reingresos provisionales de la
totalidad del personal afectado, fijando los efectos de las mismas, y
las consiguientes tomas de posesion, en una fecha determinada,
coincidente con el dfa primero de un mes.

f) Cursar las dichas resoluciones a las secretarfas generales
afectadas, con recepcién por las mismas, y adopcién de las medidas
oportunas tendentes a la efectividad de las tomas de posesion en la
fecha prevista. Este periodo serd comiin con el de preaviso a las
empresas concesionarias del servicio, al objeto de adoptar las previ-
siones necesarias en orden a la sustitucién del personal que cesa
por reingreso en la administracion.

La realizacién de todas las antedichas operaciones con las debi-
das garantias recomienda obviar el mes de agosto, por la reduccién
de efectivos personales que se produce en dicho mes con motivo de
las vacaciones estivales, y fijar la fecha de los reingresos provisio-
nales en el dia 1 de septiembre del presente 1998, margen de tiem-
po necesario para garantizar que los ceses en las empresas adjudi-
catarias, y consiguientes tomas de posesién en las distintas conse-
llerias, se produzcan simultdneamente, con la seguridad que pro-
porciona el establecer una fecha de efecto comin para todos los
interesados y el previo conocimiento de los respectivos destinos.

Tercero

Sin necesidad de aguardar a que se produzca la efectividad de
los reingresos provisionales del personal afectado en la Generalitat
Valenciana, la Conselleria de Economia, Hacienda y Administra-
cién Piblica, por medio de la Direcciéon General de Funcién Publi-
ca, deberd iniciar los trabajos preparatorios de un plan para la orde-
nacién de estos recursos humanos que, con fundamento en criterios
objetivos relacionados con sus aptitudes, formacién, experiencia y
antigiiedad, tenga como finalidad aumentar las capacidades de tra-
bajo y las oportunidades profesionales del personal afectado, asi
como, fundamentalmente, asegurarle y asignarle un trabajo efectivo
y adecuado, garantizando:

a) Los grupos de titulacién y retribuciones individuales,
mediante asignacién de un complemento personal transitorio absor-
bible en la forma prevista en las leyes de presupuestos anuales de la
Generalitat Valenciana.

No obstante, en el caso de que alguno o algunos de los solicitan-
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no reunisquen el requisit de titulacié, amb la conformitat previa de
I’interessat, podra optar-se per ’adscripcié a lloc de treball d’infe-
rior grup de titulacid, a I’efecte que es complisca aquest requisit.

b) El caracter definitiu de 1’adscripcié als llocs adjudicats per
reassignacié, mitjangant la utilitzacié de qualsevol dels procedi-
ments que juridicament siguen procedents en la tramitacié del pla
d’ocupaci6. En tot cas, les adscripcions provisionals efectuades a
llocs funcionarials respectaran el sector de 1’administracié recone-
gut als interessats inclosos en el procés d’adaptacié a la naturalesa
dels llocs que ocupen, d’acord amb la llista definitiva d’admesos
aprovada mitjangant resolucié de 7 de juliol de 1997 (DOGV nim.
3.034, de 14 de juliol), quedant condicionades a la posterior supera-
cié dels processos prevists en la Llei 1/1996, de 26 d’abril, de la
Generalitat Valenciana, d”Adaptacié del Reégim Juridic del Personal
de la Generalitat Valenciana a la Naturalesa Juridica dels Llocs que
Ocupa (DOGV ndm. 2.738, de 30 d’abril) i a 1a necessitat d’acredi-
tar trobar-se en possessié de la titulacié académica requerida. En
aquest suposit, 1’adscripcié amb caracter definitiu es produira una
vegada s’haja obtingut el nomenament de funcionari del grup de
titulacié corresponent, després de la superacié del procés d’adapta-
cio.

El personal que no supere el procés d’adaptacié quedara en la
situacié que legalment corresponga.

¢) La localitzacié del lloc en la mateixa poblacid, localitat limi-
trof o, en cas d’inexistencia de lloc, en I’ambit de la capital de cada
provincia, en la forma prevista en 1’apartat 2 de 1’Acord subscrit el
9 de maig de 1997 al si de la Comissié de Racionalitzacié del Sec-
tor Public, sense perjudici, si és el cas, de la possibilitat que el tre-
ballador sol-licite voluntariament un lloc de treball d’ambit distint.

Quart

El present acord de la Comissié Paritaria es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 16 de juny de 1998
Per I’administracio: Per les organitzacions
sindicals:

CC. 00.
Soledad Ferndndez Cano

Fernando Cano Pérez
Director general de Funci6 Piblica

CGT
Juan Carlos Gimeno Durd

Maximo Caturla Rubio
Director general de Pressupostos

CSI-CSIF
Antonio Garcia Garcia
Raimundo Forner Barres

José A. Manteca Pérez
Secretari general de la Conselleria
d’Ocupacid, Industria i Comerg

UGT
Gonzalo Fernandez Martinez

Blanca Martinez de Vallejo Fuster
Directora general de Racionalitzacié
del Sector Piblic

III. CONVENIS I ACTES
b) CONVENIS COL.LECTIUS
Conselleria d’Ocupacié, Industria i Comerg

RESOLUCIO de 14 de maig de 1998, de la Direccié
General de Treball, per la qual es disposa el registre i
la publicacié del 11 Conveni Col-lectiu de I’empresa
Valenciana d’Aprofitament Energétic de Residus, SA
(VAERSA). [1998/X5551]

Vist el text del II Conveni Col-lectiu de I’empresa Valenciana
d’ Aprofitament Energetic de Residus, SA (VAERSA), subscrit el

tes no retinan el requisito de titulacién, previa conformidad del inte-
resado, podrd optarse por la adscripcién a puesto de trabajo de infe-
rior grupo de titulacién, al efecto de que se cumpla dicho requisito.

b) El carécter definitivo de la adscripcion a los puestos adjudica-
dos por reasignacion, mediante la utilizacién de cualquiera de los
procedimientos que juridicamente sean procedentes en la tramitacion
del plan de empleo. En todo caso, las adscripciones provisionales
efectuadas a puestos funcionariales respetarn el sector de la admi-
nistracién reconocido a los interesados incluidos en el proceso de
adaptacién a la naturaleza de los puestos que ocupan, de acuerdo con
la lista definitiva de admitidos aprobada mediante resolucién de 7 de
julio de 1997 (DOGYV nim. 3.034, de 14 de julio), quedando condi-
cionadas a la posterior superacién de los procesos previstos en la Ley
1/1996, de 26 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Adaptacién
del Régimen Juridico del Personal de la Generalitat Valenciana a la
Naturaleza Juridica de los Puestos que Ocupa (DOGV nim. 2.738,
de 30 de abril) y a la necesidad de acreditar hallarse en posesién de la
titulacion académica requerida. En este supuesto, la adscripcién con
carécter definitivo se producird una vez se haya obtenido el nombra-
miento de funcionario del grupo de titulacién correspondiente, tras la
superacién del proceso de adaptacion.

El personal que no supere el proceso de adaptacién quedard en
la situacién que legalmente corresponda.

¢) La localizacién del puesto en la misma poblacién, localidad
limitrofe o, en caso de inexistencia de puesto, en el 4mbito de la
capital de cada provincia, en la forma prevista en el apartado 2 del
acuerdo suscrito el 9 de mayo de 1997 en el seno de la Comisién de
Racionalizacién del Sector Piblico, sin perjuicio, en su caso, de la
posibilidad de que el trabajador solicite voluntariamente un puesto
de trabajo de 4mbito distinto.

Cuarto

El presente acuerdo de la Comisién Paritaria serd objeto de
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 16 de junio de 1998

Por la administracién: Por las organizaciones
sindicales:
CC. O0.

Soledad Ferndndez Cano

Fernando Cano Pérez
Director general de Funcién Publica

CGT
Juan Carlos Gimeno Dura

Maiximo Caturla Rubio
Director general de Presupuestos

CSI-CSIF
Antonio Garcia Garcia
Raimundo Forner Barres

José A. Manteca Pérez
Secretario general de la Conselleria
de Empleo, Industria y Comercio

Blanca Martinez de Vallejo Fuster UGT

Directora general de Racionalizacién Gonzalo Fernandez Martinez
del Sector Piblico

III. CONVENIOS Y ACTOS
b) CONVENIOS COLECTIVOS
Conselleria de Empleo, Industria y Comercio
RESOLUCION de 14 de mayo de 1998, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone el registro y
la publicacion del Il Convenio Colectivo de la empresa
Valenciana de Aprovechamiento Energético de Resi-

duos, SA (VAERSA). [1998/X5551]

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Valen-
ciana de Aprovechamiento de Residuos, SA (VAERSA), suscrito el
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