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Tercera. Entrada en vigor 
Aquesta llei vigira a partir de l' 1 de gener de 1 998. 
Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i 

poders públics als quals pertoque, observen i facen complir aquesta 
llei. 

Valencia, 23 de desembre de 1 997 

4186 

El president de 1a Generalitat Valenciana, 
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO 

LLEI 14/1997, de 26 de desembre, de Mesures de 
Gestió Administrativa i Financera i d 'Organització 
de la Generalitat. [971X13074) 

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que les Corts Valencia
nes han aprovat i jo, d'acord amb el que estableixen la Constitució i 
l'Estatut d' Autonomia, en nom del rei, promulgue la llei següent: 

PREÁMBUL 

Aquesta llei inclou un conjunt de mesures, de distinta naturale
sa i abast, referides als diferents camps en que es desenvolupa 
l' activitat de la Generalitat, la principal finalitat de la qual és con
tribuir a la millor i més efectiva consecució deis objectius de políti
ca económica del Govern, que s'inclouen en la Llei de Pressupos
tos de la Generalitat per a 1 998. 

De conformitat amb aquesta finalitat, la llei recull diverses 
reformes de contingut estructural que afecten l'organització, la ges
tió administrativa i del personal. Cómplementariament, s'hi 
inclouen reformes puntuals en dos lleis substantives, la del Joc i la 
de Cooperatives. 

Les mesures adoptades en materia d'organització es recullen en 
el títol 1 de la llei, i del contingut d'aquestes hem de destacar que, 
tret de les relatives a la creació de l'Institut Valencia d'Estadística i 
l' extinció del éonsorci Valencia de Cooperatives amb Secció de 

-Credit, la transcendencia jurídica de les modificacions introdui'de& 
és limitada, en la mesura que es circumscriuen a introduir modifi
cacions puntual s en el regim jurídic basic de !'Institut Valencia de 
la Joventut, de la Sindicatura de Comptes, de l'Institut Valencia de 
Finances, i del Consell Jurídic Consultiu, a fi de donar solució a lla
cunes o disfuncions concretes que s'havien fet paleses en I'exercici 
4iari de les competencies assignades a cadascun d'aquests. 

Pel que fa a la creació de !'Institut Valencia d'Estadística, com 
a entitat autónoma de caracter administratiu, s'ha de réssenyar que 
tal decisió obeeix al fet que I'actual marc organitzatiu de les com
petencies en materia d�estadística de la Generalitat, per mitja d'una 

. area inclosa en la Direcció General d'Economia, és a dir mancant 
en la practica de rang organic, entrebanca extremadament l'exercici 
de les funcions que la Llei 5/1990, de 7 de juny, d'Estadística, atri
bueíx a la nostra comunitat. 

D'altra banda, la supressió del Consorci de Cooperatives amb 
Secció de Credit té una incidencia real mínima en la mesura que es 
tracta d'un organisme que mancava d'una infraestructura de mit
jans personals i patrimonials propis, i les seues funcions s'exercien 
en el marc organitzatiu de la Conselleria d'Economia, Hisenda i 
Administració Pública i de l'Institut Valencia de Finances. 

En el títol n, relátiu a la gestió administrativa, s'inclou tota una 
serie de normes, que afecten les arees de: 

- Contractació: en materia de concerts sanitaris, s'inclou una 
autorització al Consell als efectes que dicte, en el marc de la legis
lació basica estatal, la corresponent normativa autonómica de des
plegament. 

- Obres d' infraestructura del transport: s' estableix l' exempció 
de la necessitat d'obtenir la llicencia municipal, i de subjectar-se 
als altres �ctes de control preventiu que estableix la legislació del 

Tercera. Entrada en vigor. 
La presente Ley entrará en vigor el día 1 de enero de 1 998. 
Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autori

dades y poderes públicos a los que corresponda, observen y hagan 
cumplir esta ley. 

Valencia, 23 de diciembre de 1 997 

4186 

El presidente de la GeneraliJat Valenciana, 
I?DUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO 

LEY 14/97, de 26 de diciembre de 1997, de Medidas 
de Gestión Administrativa y Financiera y de Orga
nización de la Generalitat. [97/XI3074) 

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que las Cortes 
Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por 
la Constitución y el Estatuto de Autonomía, en nombre del rey, 
p

.
romulgo la siguiente ley: 

PREÁMBULO 

La presente Ley incluye un conjunto de medidas, de distinta 
naturaleza y alcance, referidas a los diferentes campos en que se 
desenvuelve la actividad de la Generalitat, cuya principal finalidad 
es contribuir a la mejor y más efectiva consecución de los objetivos 
de política económica del Gobierno, que se contienen en la Ley de 
Presupuestos de la Generalitat para 1 998. 

De conformidad con dicha finalidad, la ley recoge diversas 
reformas de contenido estructural que afectan a la organización, la 
gestión administrativa y del personal. Complementariamente se 
incluyen reformas puntuales en dos leyes sustantivas, la del Juego y 
la de Cooperativas. 

Las medidas adoptadas en materia de organización se recogen 
en el Título 1 de la ley, y del contenido de las mismas cabe destacar 
que, a excepción de las relativas a la creación del Instituto Valen
ciano de Estadística y la extinción del Consorcio Valenciano de 
Cooperativas con Sección de Crédito, la transcendencia jurídica <!� 
las modificaciones introducidas es limitada, en la medida que se 
circunscriben a introducir modificaciones puntuales en el régimen 
jurídico básico del Instituto Valenciano de la Juventud, de Sindica
tura de Cuentas, del Instituto Valenciano de Finanzas, y del Conse
jo Jurídico Consultivo, con el fin -de dar solución a lagunas o dis
funciones concretas que se habían puesto de manifiesto en el ejerci
cio diario de las competencias asignadas a cada uno de ellos. 

En lo que se refiere a la cr,eación del Instituto Valenciano de 
Estadística, como Entidad Autónoma de carácter administrativo, 
reseñar que tal decisión obedece a que el actual marco organizativo 
de las competencias en materia de Estadística de la Generalitat, a 
través de un área incluida en la Dirección General de Economía, es 
decir careciendo en la práctica de rango orgánico, dificulta extre
madamente el ejercicio de las funciones que la Ley 5/1990 de 7 de 
junio, de Estadística, atribuye a nuestra Comunidad. 

Por otro lado, la supresión del Consorcio de Cooperativas con 
Sección de Crédito tiene una incidencia real mínima en la medida 
que se trata de un organismo que carecía de una infraestructura de 
medios personales y patrimoniales propios, desarrollando sus fun
ciones a través del marco organizativo de la Conselleria de Eco
nomía, Hacienda y Administración Pública y del Instituto Valen
ciano de Finanzas. 

En el Titulo n, relativo a la gestión administrativa, se incluye 
toda una serie de normas, que afectan a las áreas de: 

- Contratación: en materia de conciertos sanitarios, se incluye 
una autorización al Consell a los efectos de que dicte, en el marco 
de la legislación básica estatal, la correspondiente normativa auto
nomica de desarrollo. 

-Obras de Infraestructura del transporte: se establece la exen
ción de la necesidad de obtener la licencia municipal, y de sujetarse 
a los demás actos de control preventivo que establece la legislación 
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regiin local, per a l'execució d'obres vinculades a la infraestructura 
del transporto 

- Urbanisme: es concreta el concepte d'aprofitament urbanístic 
subjectiu, en el marc del que disposá l' artiele 60.2 de la Llei Regu
ladora de l' Activitat Urbanística. 

En el títol m, es concentra tota una serie de modificacions que 
afecten la gestió economicofinancera de la Generalitat, i que s'arti
culen mitjan�ant de modificacions concretes del text refós de la 
Llei d'Hisenda Pública Valenciana. 

Les principal s modificacions al text esmentat es refereixen: 

- als tipus d'interés, la referencia deis quals s'unifica amb alió 
estableix a I'efecte en I'artiele 36.2 de la Llei General Pressuposta
ria, atés el seu caracter basic. En la practica suposa substituir la 
referencia al tipus basic del Banc d'Espanya per la de I'interés legal 
del diner; 

- al regim de les despeses plurianuals, modificat a fi d'adaptar
lo a les últimes refonnes introdu'ides per I'administració de I'Estat 
en la materia, així com per a regular la inCidencia de la nonnativa 
comunitaria en la materia; 

- als ingressos procedents de la Unió Europea, i s'estableix un 
regim específic de generació o anul·lació, basat en l'automatisme, 
cosa que pennetra un millor i més rapid reflex en els estats de des
peses i ingressos de qualsevol incidencia que poguera derivar-se'n 
en les arees d'actuació cofinan�ades amb'aquest tipus d'ingressos; 

- a la gestió de subvencions, tot incorporant al text refós la 
figura de I'entitat col·laboradora, com a persona jurídica que actua 
en nom i per compte de la conselleria o organisme concedent a tots 
els efectes relacionats amb la subvenció; figura que s'introdueix 
per a agilitar i descentralitzar la gestió de les subvencions. 

En el títol IV es recullen les modificacions que afecten l'area de 
personal, tot' distingint per una banda les que afecten el personal 
sanitari i, d'altra, les que afecten el Text Refós de la Llei de la Fun
ció Pública Valenciana. Pel que fa a aquest últim, les modificacions 
més importants són: 

- les que res ponen a la necessitat d'adequar la nonna autonó
mica a la legislació estatal basica en, la materia, i que afecten mate
ries tals com la jubilació i les excedencies, i 

- les vinculades a la decisió d'introduir el cos d'inspectors de 
tributs de la Generalitat, amb la finalitat de facilitar la gestió de les 
noves competencies' que, en materia tributaria, s'atribueixen a 
aquestá administració autonómica amb el nou sistema de finan�a
ment. 

En el títol V s'introdueix una modificació a la Llei del Joc, diri
gida a perfilar l'objecte i la finalitat de les fiances que presten els 
titulars de les empreses de joco 

En el títol VI, relatiu a la Llei de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana, s'introdueixen dos correccions concretes a la legislació ' 
vigent, a l'objecte: 

- d'imposar I'obligatória menció estatutaria del regim de res
ponsabilitat deis socis, tret que es configure com a il·limitada o 
s'estipule una responsabilitat addicional per al cas d'insolvencia de 
la cooperativa, i 

- aelarir, en materia de sancions, certs aspectes que en la lIei 
vigent quedaven confosos i n'impedien la correcta aplicació, modi
ficació que té en tot cas un abast purament formal o d'estil. 

El projecte de lIei fou sotmes a infonne del Comite Económic i 
Social i del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana. 

TITOLI 
De I'organització 

CAPITOL 1 
De I'lnstitut Valencia de la Joventut 

Article l. De la modificació deis artieles 5, 7 i 12 de la Llei 4/1989, 
de 26 de juny, sobre l'Institut Valencia de la Joventut. 

del régimen local, para la ejecución de obras vinculadas a la infra
estructura del transporte. 

- Urbanismo: se concreta el concepto de aprovechamiento 
urbanístico subjetivo, en el marco de lo dispuesto en el artículo 
60.2 de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanística. 

En el Título m, se concentra toda una série de modificaciones 
que afectan a la gestión económica-financiera de la Generalitat, y 
que se articulan a través de modificaciones concretas del texto 
refundido de la Ley de Hacienda Pública Valenciana. . 

Las principales modificaciones al citado texto vienen referidas 
a: 

-los tipos de interés, cuya referencia se unifica con lo estable
cido al efecto en el artículo 36.2 de la Ley General Presupuestaria, 
dado el carácter básico del mismo. En la práctica supone sustituir la 
referencia al tipo básico del Banco de España por la del interés 
legal del dinero. 

.:. el régimen de los gastos plurianuales, modificado con el fin 
de adaptarlo a las últimas refonnas introducidas por la Administra
ción del Estado en la materia, ,así como para regular la incidencia 
de la nonnativa comunitaria en la materia. 

-los ingresos procedentes de la Unión Europea, estableciéndo
se un régimen especifico de generación o anulación, basado en el 
automatismo, lo que-pennitirá un mejor y más pronto reflejo en los 
estados de gastos e ingresos de cualquier incidencia que pudiera 
derivarse en las áreas de actuación cofinanciadas con este tipo de 
ingresos. 

-la de gestión de subvenciones, incorporando al texto refundi
do la figura de la entidad colaboradora, como persona jurídica que 
actúa en nombre y por cuenta de la Conselleria u organismo conce
dente a todos los efectos relacionados con la subvención; figura que 
se introduce para agilizar y descentralizar la gestión de las subven-
ciones. , 

En el Titulo IV, se recogen las modificaciones que afectan al 
área de personal, distinguiéndose por un lado las que afectan direc
tamente al personal sanitario, y, por otro, las que afectan al texto 
refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana. En lo que se 
refiere a este último, las modificaciones más importantes son: 

- las que responden a la necesidad de adecuar la nonna autonó
mica a la legislación estatal básica en la materia, y que afectan a 
materias tales como la jubilación y las excedencias, y 

-las vinculadas a la decisión de introducir el Cuerpo de Inspec
tores de Tributos de la Generalitat, con el fin de facilitar la gestión 
de las nuevas competencias que en materia tributaria se le atribuyen 
a esta Administración Autonomica cón el nuevo sistema de finan
ciación. 

En el Titulo V se introduce una modificación a la ley del Juego, 
dirigida a perfilar el objeto y finalidad de las fianzas que prestan los 
titulares de las empresas de juego. 

En el Titulo VI, relativo a la Ley de Cooperativas de la Comu
nidad Valenciana, se introducen dos correcciones concretas a la 
legislación vigente al objeto de: 

-imponer la obligatoria mención estatutaria del régimen de res
ponsabilidad de los socios, salvo que se configure como ilimitada o 
se estipule una responsabilidad adicional para el caso de insolven
cia de la cooperativa, y 

-aelarar, en materia de sanciones, ciertos aspectos que en la ley 
vigente quedaban confusos e impedían la correcta aplicación de la 
misma, modificación que tiene en todo caso un alcance puramente 
fonnal o de estilo. 

El proyecto de ley fue sometido a infonne del Comité Econó
mico y Social y del Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad 
Valenciana. 

TÍTULO 1 
De la organización 

CAPÍTULO 1 
De/ Instituto Valenciano de la Juventud 

Artículo l. De la modificación de los artículos 5, 7 Y 12 de la Ley 
4/1 989, de 26 de junio, sobre el Instituto Valenciano de la Juventud. 
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1. Se suprimeix l' apartat 2.b de l' article 5 de la Llei 4/1989, de 
26 de juny, el qual queda redactat de la fonna següent: 

«Article 5. El president 
l. El president de l' Institut, que alhora ho sera del consell rec

tor, sera el conselIer de Cultura, Educació i Ciencia. 
2. Correspon al president, l'alta direcció de I'organisme». 

2. S'afegeix un apartat 3 a I'article 7 de la Llei 4/1989, de 26 de 
juny, en els tennes següents: 

«3) Correspon al director general, la representació legal de 
l'IVAl». 

3. Es dóna nova redacció a l'article 12 de la Llei 4/1989, de 26 
de juny, en els tennes següents: 

«1. El regim jurídic deis actes administratius de l' Institut 
Valencia de la Joventut sera el previst en la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de Regim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú, i d'altres disposicions concor
dants. 

2. Els actes administratius dictats pel president, consell rector i 
director de l'Institut posen fi a la via administrativa. 

Les reclamacions previes a I'exercici d'accions civil s i laborals 
seran resoltes pel director de l'InstÍtut». 

CAPITOL JI 
De la Sindicatura de Comptes 

Article 2. De la modificació de la Llei 6/1985, d' 11 de maig, de 
Sindicatura de Comptes 

l. Es dóna nova redacció a la disposició addicional de la Llei 
611985, d' 11 de maig, de Sindicatura de Comptes, que queda redac
tada de la fonna següent: 

«1. El,personal de la Sindicatura es regira per les disposicions 
incloses en aquesta lIei, així com per les que dicten les Corts 
Valencianes en relació amb el regim jurídic del seu personal. 

2. El reglament de Regim Interior de la Sindicatura de Comptes 
que aproven les Corts Valencianes, així com les nonnes que aprove 
el Consell, en virtut del que preveu l'article 3.3, desenvoluparan i 
adaptaran a les característiques propies de la Sindicatura de Comp

-tes el regim previst en el paragraf anterior. 
3. Les remissions a la disposició transitoria quarta existents en 

els articles 17.c, 24 i 26 d'aquesta llei, s'entendran realitzades a 
aquesta disposició.addicional». 

2. Es deroguen les disposicions transitories la, 2a, 3a i 4a de la 
Llei 611985, d' 11 de maigo 

CAPITOL III 
Del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana 

Article 3. De la modificació deIs articles 10, 17 i 18 de la Llei 
10/1994, de 19 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de crea
ció del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valen'ciana 

1. Es modifica l'apartat 2 de l'article 10 de la Llei 10/1994, de 
19 de desembre, que queda redactat de la fonna següent: 

«2. Avantprojectes de lleis, tret de I'avantprojecte de lIei de 
pressupostos de la Generalitat Valenciana». 

2. S'afegeix un nou paragraf g a I'apartat 8 de I'article 10 de la 
LIei 10/1994, de 19 de desembre, en els tennes següents: 

«g) Recursos extraordinaris de revisió». 
3. Es modifica l'article 17 de la lIei 1011994, de 19 de desem

bre, que queda redactat de la fonna següent: 
«Article 17. Classificació i provisió de 1I0cs 
Els lIocs de treball administratius es classificaran i proveiran 

d'acord amb les nonnes de la Llei de Funció Pública Valenciana». 

4. Es modifica l' article 18 de la Llei 10/1994, de 19 de desem
. bre, que queda redactat de la fonna següent: 

«Article 18. Del cos de lletrats del Consell. 
1. Es crea el cos de lletrats· del Consell Jurídic Consultiu, 

corresponetlt al grup A de titulació, per a ingressar en el qual és 

1. Se suprime el apartado 2.b) del artículo 5 de la Ley 4/1989, 
de 26 de junio, quedando redactado dicho artículo de la siguiente 
fonna: 

"Artículo 5. El Presidente. 
, l .  El Presidente del Instituto, que lo será a su vez del Consejo 
Rector, será el Conseller de Cultura, Educación y Ciencia. 

2. Corresponde al Presidente, la alta Dirección del Organis
mo." 

2. Se añade un apartado 3 al artículo 7, de la Ley 4/1989 de 26 
de junio, en los ténninos siguientes: 

"3) Corresponde al Director General, la representación legal 
del IVAJ. 

3. Se da nueva redacción al artículo 12 de la Ley 4/1989, de 
26 de junio, en los ténninos siguientes: 

"l . El régimen jurídico de los actos administrativos del Instituto 
Valenci'!l1o de la Juventud será el previsto en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi
cas y del Procedimiento Administrativo Común y demás disposi
ciones concordantes. 

2. Los actos administrativos dictados por el Presidente, Consejo 
Rector y Director del Instituto ponen fin a la vía administrativa. 

Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y 
laborales serán resueltas por el Director del Instituto.". 

CAPÍTULO JI 
De la Sindicatura de Cuentas 

Artículo 2. De la modificación de la Ley 6/1985, de 11 de mayo, de 
Sindicatura de Cuentas. 

l .  Se da nueva redacción a la Disposición Adicional, de la Ley 
611985, de 11 de mayo, de Sindicatura de Cuentas, que queda 
redactada de la siguiente fonna: 

"1. El personal de la Sindicatura se regirá por las disposiciones 
contenidas en la presente Ley, así como por las que dicten las Cor
tes Valencianas en relación al régimen jurídico de su personal. 

2. El Reglamento de Régimen Interior de la Sindicatura de 
Cuentas que aprueben las Cortes Valencianas, así como las nonnas 
que apruebe el Consejo, en virtud de lo previsto en el artículo 3.3°, 
desarrollarán y adaptarán a las carcaterísticas propias de la Sindica
tura de-Cuentas el régimen previsto en el párrafo anterior. 

3. Las remisiones a la disposición transitoria cuarta existentes 
en los artículos 17.c), 24 y 26 de la presente ley, se entenderán rea
lizadas a la presente disposición adicional." 

2. Se derogan las disposiciones transitorias la, 2a, 3a y 4a de la 
Ley 6/1985, de 11 de mayo. 

. 

CAPÍTULO III 
Del Consejo Jurídico Consultivo de la Comunidad Valenciana 

Artículo 3. De la modificación de los artículos 10, 17 Y 18 de la 
Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de la Generalitat, de Creaci6n del 
Consejo Jurídico Consultivo de la Comunidad Valenciana. 

1. Se modifica el apartado 2 del artículo 10 de la Ley 1011994, 
de 19 de diciembre, que queda redactado de la siguiente fonna: . 

"2. Anteproyectos de leyes, excepto el anteproyecto de Ley de 
Presupuestos de la Generalidad Valenciana." 

2. Se añade un nuevo párrafo g) al apartado 8 del artículo 10 de 
la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, en los siguientes ténninos: 

g) Recursos extraordinarios de revisión" 
3. Se modifica el artículo 17 de la Ley 10/1994, de 19 de 

diciembre, quedando redactado de la siguiente fonna: 
"Artículo 17. Clasificación y provisión de puestos. 
Los puestos de trabajo administrativos se clasificaran y prove

erán de acuerdo cón las nonnas de la Ley de Función Pública 
Valenciana" . 

4. Se modifica el artículo 18 de la Ley 10/1994, de 19 de 
diciembre, quedando redactado de la siguiente fonna: 

"Artículo 18. Del cuerpo de Letrados del Consejo. 
1. Se crea el Cuerpo de ,Letrados del Consejo Jurídico Consulti

vo, correspondiente al Grupo A de titulación, para ingresar en el 

• 
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imprescindible la possessió del títol de Ilicenciat en dret i la supera
ció de les proves selectives i específiques corresponents. El seu 
nomenament sera realitzat el president del Consell. 

2. Són funcions del cos de lletrats del Consell Jurídic Consultiu 
les d'estudi, preparació i redacció fonamentada deIs projectes de 
dictamen s i informes sotmesos a consulta del Consell, així com 
aqueÜes al tres que es determinen reglamentanament». 

CAPITOL IV 
De l'Institut Valencia d 'Estadística 

Article 4. De I'Institut Valencia d'Estadística. Naturalesa i objecte 

Es crea I'Institut Valencia d'Estadística, com a entitat autono
ma de caracter administratiu, dotada de personalitat jurídica propia' 
i plena capacitat d'obrar per al compliment de les seues finalitats, 
adscrit a la ConseIleria d'economia, Hisenda i Administració Públi
ca, i que té com a objectiu l'impuls, organització i direcció de 
l'activitat estadística d'interés per a la Generalitat, en el marc esta
blit en la Llei 5/1990, de 7 de juny, d'Estadística de la Comunitat 
Valenciana. 

L'Institut Valencia d'Estadística gaudira de la capacitat funcio
nal necessaria per a garantir la seua neutralitat operativa en el 
desenvolupament de la metodologia estadística, la publicació i 
difusió de resultats, el disseny de normes reguladores de les 
estadístiques i en l� preservació de]. secret estadístico 

Article 5. Regim jurídic 
1. L'Institut es regira pel que disposa aquesta llei, la Llei 

5/1990, de 7 de juny, d'Estadística de la Comunitat Valenciana, el 
Text Refós de la Llei d'Hisenda Pública de la Generalitat, i legisla
ció general d'administració pública o entitats autonomes que li siga 
d' aplicació. 

2. EIs actes i resolucions de I'Institut Valencia d'estadística 
seran susceptibles deIs recursos administratius previstos en la Llei 
de Regim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procedi
ment Administratiu Comú. 

- Les recIamacions previes; en assumptes civil s i laborals, seran 
resoltes pel president de la Comissió Executiva. 

Article 6. Organització de I'Institut 
L'estructura basica de I'Institut Valencia d'Estadística estara 

constituida pels organs següents: 
'- Comissió Executiva. 
- Director. 
- Consell Valencia d'Estadística. 

Article 7. La Comissió Executiva 
És l'organ superior de govern, participació i.control de l'Institut 

al qual correspon la gestió del sistema estadístic global de la Comu
nitat valenciana. Hi estaran representades, la Presidencia i les dis
tintes conselleries de la Generalitat, així com representants de les 
corporacions locals, en la forma que es determine reglamentaria
ment; tots ells sota la presidencia del conseller d'Economia, Hisen
da i Administració Pública. 

Corres ponen a la Comissió Executiva les funcions següents: 
a) Aprovar l'avantprojecte del Pla Valencia d'Estadística i els 

respectius programes anuals d'activitats. 
b) Aprovar les normes reguladores de les estadístiques protegi

des per la Llei 5/1990, de 7 de juny, d'Estadística de la Comunitat 
Valenciana. 

c) Aprovar els convenis que !'Institut puga establir amb qualse
vol administració pública o entitat privada. 

d) Informar sobre qualsevol acord o conveni de contingut 
estadístic a subscriure per la Generalitat. 

e) Informar sobre la ereació d'arxius i registres de la Generali
tat, les seues e,ntitats i empreses, així com les actuacions de modifi
cació, conse�ació, actualitz'ació o ampliació del seu contingut. 

cual es imprescindible la posesión del título de Licenciado en Dere
cho y la superación de las pruebas selectiyas y específicas corres
pondientes. Su nombramiento se llevará a efecto por el Presidente 
del Consejo. 

2. Son funciones del Cuerpo de Letrados del Consejo Jurídico 
Consultivo. las de estudio, preparación y redacción fundamentada 
de los proyectos de dictámenes e informes sometidos a consulta del 
Consejo, así como aquellas otras que se determinen reglamentaria
mente.", 

CAPíTULO IV 
Del Instituto Valenciano de Estadística 

Artículo 4. Del Instituto Valenciano de Estadística. Naturaleza y 
objeto. 

Se crea el Instituto Valenciano de Estadística, como entidad 
autónoma de carácter administrativo dotada de personalidad jurídi
ca propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus 
fines, adscrito a la ConselIeria de Economía, Hacienda y Adminis
tración Pública, y que tiene por objeto el impulso, organización y 
dirección de la actividad estadística de interés para la Generalitat en 
el marco previsto en la Ley 5/1990 de 7 de junio, de Estadística de 
la Comunidad Valenciana. 

El Instituto Valenciano de Estadística gozará de la capacidad 
funcional necesaria para garantizar su neutralidad operativa en el 
desarrollo de la metodología estadística, la publicación y difusión 
de resultados, el diseño de normas reguladoras de las estadísticas y 
en la preservación del secreto estadístico 

Artículo 5. Régimen Jurídico 
1. El Instituto se regirá por lo dispuesto en la presente ley, en la 

Ley 5/1990, de 7 de junio, de Estadística de la Comunitat Valencia
na, en' el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la 
Generalitat y legislación general de Administración Pública o de 
entidades autónomas que le sea de aplicación. 

2. Los actos y resoluciones del Instituto Valenciano de Estadís
tica serán susceptibles de los recursos administrativos previstos en 
la Ley de Régimen JuÍídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

Las reeIamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, serán -
resueltas por el Presidente de la Comisión Ejecutiva. 

Artículo 6. Organización del Instituto 
La estructur� básica del Instituto Valenciano de Estadística 

estará constituida por los siguientes órganos: 
- Comisión Ejecutiva. 
- Director. 
- Consejo Valenciano de Estadístic.a. 

Artículo 7. La Comisión Ejecutiva 
Es el órgano superior de gobierno, participación y control del 

Instituto al que corresponde la gestión del sistema estadístico glo
bal de la Comunidad Valenciana. En él estarán representadas, la 
Presidencia y las distintas ConseIlerias de la Generalidad así como 
representantes de las Corporaciones Locales, en la forma que se 
determinen reglamentariamente; todos ellos bajo la presidencia del' 
ConseIler de Economía, Hacienda y Administración Pública. 

Corresponden a la Comisión Ejecutiva las siguientes funciones: 
a) Aprobar el anteproyecto del Plan Valenciano de Estadística y 

los respectivos Programas Anuales de actividades. 
b) Aprobar las normas reguladoras de las estadísticas protegidas 

por la Ley 5/1990 de 7 de junio, de Estadística de la Comunidad 
Valenciana. 

c) Aprobar los convenios que el Instituto pueda establecer con 
cualquier Administración Publica o entidad privada. 

d) Informar cualquier acuerdo o convenio de contenido estadís
tico a suscribir por la Generalitat. 

e) Informar la creación de archivos y registros de la Generalitat, 
sus entidades y empresas así como las actuaciones de modificación, 
conservación, actualización o ampliación de su contenido. 

• 
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t) Aprovar la constitució d'unitats especialitzades en producció 
estadística en els departaments, entitats i empreses de la Generali
tato 

g) Examinar i aprovar l'avantprojecte de pressupostos de l'Ins
titut Valencia d'Estadística, per a la seu a posterior tramitació. 

h) Designar secretari a proposta del president de la Comissió 
Executiva. 

Article 8. El director de l'Institut 
Sera nomenat pel Govern Valencia, a proposta del conseller 

d'Economia, Hisenda i Administració Pública, i li corresponen les 
atribucions següents: 

a) Execució i direcció deIs plans de treball anuals. 
b) Dirigir les tasques quotidianes de l'Institut. 
c) Dirigir el personal i proposar els nomenaments interns. 
d) Vetlar pel compliment deIs principis d'objectivitat i correc

ció tecnica en l'elaboració de les estadístiques. 

Article 9. El Consell Valencia d'Estadística 
És l'organ col·legiat superior consultiu i supervisor de l'Institut, 

de participació deIs informants, productors i 'usuaris de les estadísti
ques, on estaran representats tots els grups parlamentaris de les 
Corts Valencianes, les organitzacions sindicals i empresarials i 
altres grups i institucions social s, economiques i academiques, jun
tament amb les conselleries i el mateix Institut. Li corresponen les 
funcions següents: 

a) Informar sobre els avantprojectes deIs plans d'estadístiques 
de la Comunitat Valenciana. 

b) Aprovar els projectes anuals de memoria d'activitats estadís
tiques de la Generalitat. 

c) Informar sobre cadascun deIs projectes que siguen sotmesos 
a la seua consideració. 

d) Proposar totes les mesures que estimen convenients sobre 
qüestions relacionades amb l' activitat estadística de la Generalitat. 

La composició i els criteris per a la designació deIs altres mem
bres deIs organs de l'Institut, així com les facultats i el. funciona
ment deIs organs esmentats, es determinaran reglamentariament en 
el marc del que estableix la Llei 5/l990, de 7 de juny, d'Estadística 
de la Comunitat Valenciana. 

Article 10.  Regim economic 
L'Institut Valencia d'Estadística es finan�ara a carrec deIs 

recursos següents: 
a) Dotacions consigna"'es al seu favor a carrec deIs pressupos

tos de la Generalitat. 
b) EIs ingressos ordinaris i extraordinaris generats per l'exercici 

de les seues activitats i per la prestació deIs seus serveis. 
c) Els credits, préstecs, emprestits i altres operacions financeres 

que puga concertar. 
d) Les subvencions i aportacions que, per qualsevol títol, siguen 

_ concedides al seu favor per entitats públiques o privades, o per par
ticulars. 

e) Els productes i rendes deis béns i valors que constitueixen el 
seu patrimonio 

. 

t) Qualsevol altre recurs que �oguera ser-li atribuYt. 

Article 1 1 .  Béns i drets 
El patrimoni de l'Institut Valencia d'Estadística estara integrat 

pels béns i drets que li siguen adscrits per la Generalitat, els quals 
Conservaran la seua qualificació jurídica originaria, així com per 
aquells que adquirisca i els que li siguen incorporats i adscrits en el 
futur per qualsevol entitat, o persona i per qualsevol títol. 

' 

Article 12. Personal 
El personal al servei de l'Institut Valencia d'Estadística sera 

funcionan o laboral en els mateixos termes i condicions que els 
eStablits per a l'administració de la Generalitat. 

t) Aprobar la constitución de unidades especializadas en pro
ducción estadística en los departamentos, entidades y empresas de 
la Generalitat. 

g) Examinar y aprobar el Antepro.yecto de Presupuestos del Ins
tituto Valenciano de Estadística para su posterior tramitación. 

h) Designar Secretario a propuesta del Presidente de la Comi
sión Ejecutiva. 

Artículo 8. El Director del Instituto 
Es nombrado por el Gol1ierno Valenciano a propuesta del 'Con

seller de Economía, Hacienda y Administración Pública correspon
diéndole las siguientes atribuciones: 

a) Ejecución y dirección de los planes de trabajo anuales. 
b) Dirigir las tareas cotidianas del Instituto. 
c) Dirigir al personal y proponer los nombramientos internos. 
d) Velar por el cumplimiento de los principios de objetividad y 

corrección técnica en la elaboración de las estadísticas. 

Artículo 9. El Consejo Valenciano de Estadística 
Es el órgano colegiado superior consultivo y supervisor del Ins

tituto, de participación de los informantes, productores y usuarios 
de las estadísticas, donde -estarán representados todos los grupos 
parlamentarios de las Cortes Valencianas, las organizaciones sindi
cales y empresariales y otros grupos e instituciones sociales, econó
micas y académicas, junto a las Consellerías y el propio Instituto. 
Le corresponden las siguientes funciones: 

a) Informar los anteproyectos de los Planes de Estadísticas de la 
Comunidad Valenciana. 

b) Aprobar tos proyectos de memoria anuales de actividades 
estadísticas de la Generalitat. 

c) Informar cuantos proyectos sean sometidos a su considera
ción. 

d) Proponer cuantas medidas estimen convenientes sobre cues
tiones relacionadas con la actividad estadística de la Generalitat. 

La composición y criterios para designación de los restantes 
miembros de los órganos del Instituto, así como las facultades y 
funcionamiento de dichos órganos, se determinarán reglamentaria
mente en el marco de lo previsto en la Ley 5/l990, de 7 de junio, 
de Estadística de la Comunidad Valenciana. 

Artículo 10.  Régimen Económico 
El Instituto Valenciano de Estadística se financiará con cargo a 

los siguientes recursos: 
a) Las dotaciones consignadas -a su favor con cargo a los presu

puestos de la Generalitat. 
b) Los ingresos ordinariQs y extraordinarios generados por el 

ejercicio de sus actividades y por la prestación de sus servicios. 
c) Los créditos, prestamos, empréstitos y otras operaciones 

financieras que pueda concertar. 
d) Las subvenciones y aportaciones que por cualquier titulo 

sean concedidas a su favor por entidades publicas o privadas, o por 
particulares. 

e) Los productos y rentas de los bienes y valores que constitu-
yen su patrimonio. -

t) Cualquier otro recurso que pudiera serie atribuido. 

Artículo 1 1 .  Bienes y derechos 
El patrimonio del Instituto Valenciano de Estadística estará 

integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos por la 
Generalitat, los cuales conservarán su calificación jurídica origina
ria, así como por los que adquiera y los que le sean incorporados y 
adscritos en el futuro por cualquier entidad, o persona y por cual
quier título. 

Artículo 12. Personal 
El personal al servicio del Instituto Valenciano de Estadística 

será funcionario o laboral en los mismos términos y condiciones 
que las establecidas para la Administración de la Generalitat. 

• 
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Article 13. Regim pressupostari 
El regim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, 

intervenció i de control financer de l'Institut Valencia d'Estadística 
sera l'establit en el Text Refós de la Llei d'Hisenda Pública de la 
Generalitat. 

CAPITOL V 
De l'lnstitut Valencia de Finances 

Article 14. De la modificació de la disposició addicional vuitena de 
la Llei 7/1990, de 28 de desembre, de Pressupostos de la Generali
tat per a l' exercici de 1991, per la qual es crea l' Institut Valencia de 
Finances 

1. Es modifica la lletra f del segon paragraf de l'apartat 3, i s'hi 
afegeix l'incís següent: 

«O Exercir les funcions relatives al control, la inspecció i disci
plina de les� entitats financeres que estiguen sota la tutela adminis
trativa de la Generalitat, així com de la banca privada, en els termes 
que dispose la legislació basica estatal». 

2. L'apartat 4 de la disposició addicional vuitena expressada, 
queda redactat com segueix: 

«El s organs de govern de l' Institut són el Consell General, la 
Comissió d'Inversions i el director general». 

3. L'apartat 5.a queda redactatcom segueix: 
«a) La dotació inicial de l'Institut, més els increments que es 

produ'isquen en el seu fons social». 
4. L'apartat 5.g queda redactat com segueix: 
«g) Les emissions de tÍtols de renda fixa o altres operacions 

d'endeutament i els recursos derivats de la gestió integral d'actius i 
passius. Alhora, els provinents d'altres operacions financeres dis
tintes de les assenyalades en l'incís anterior». 

5. Es suprimeix l'apartat 6 i, en el seu lloc, s'hi inclou un nou 
apartat 6, amb la redacció següent: 

«6.1. Les actes este ses pels serveis d'inspecció d'entitats finan
ceres de I'Institut tenen naturalesa de documents públics i fan prova 
dels fets a que es referisquen, sense perjudici de les proves que, en 
defensa deIs respectius drets o interessos, puguen assenyalar o 
aportar els propis intéressats. 
� - 6.2. En l'exercici de les seues funcions, el personal deIs serveis 
esmentats té caracter d'agent de l'autoritat, i podra recaptar l'auxili 
de les altres autoritats competents o deIs seus agents, si foren obs
trults o pertorbats en aqueix exercici». 

6. Es modifica l'apartat 7, que queda redactat com segueix: 

«7.1. El personal al servei de l'Institut es regira per normes de 
dret laporal o privat. Sense perjudici d'a�o, podran integrar-s'hi 
funcionaris de carrera, sen se minva deIs seus drets, per.a r exercici 
de funcions que comporten exercici de potestats administratives. 

7.2. El regim jurídic del personal funcionari que s'hi integre, 
sera I'establit en la legislació sobre funció pública valenciana, 
sen se perjudici de les peculiaritats que li siguen propies». 

7. Es suprimeix l'apartat 8 i, en el seu lloc, s'hi incIou un nou 
apartat 8, amb la redacció següent: 

«8. Els membres deis organs de govern i el personal de l'Insti-· 
tut hauran de guardar secret, fins i tot després de cessar en les seues 
funcions, de totes les informacions de naturalesa reservada de que 

� tinguen coneixement en I'exercici deIs seus carrecs o funcions. La 
infracció d'aquest deure determinara les responsabilit-ats.establides 
en les lleis». 

8. Es suprimeix I'apartat 9 i, en el seu lloc, s'hi inclou un nou 
apartat 9, amb la redacció següent: 

«9. Els membres deIs organs de govern de I'Institut no podran 
exercir, durant el seu mandat, activitats professionals relacionades . 
amb institucions financeres privades o amb entitats subjectes a 
supervisió d.'aquest o, en general, relacionades amb les competen
cies de l'Institut». 

Artículo 13. Régimen presupuestario. 
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabili

dad, intervención y de control financiero del Instituto Valenciano 
de Estadística será el establecido en el Texto Refundido de la Ley 
qe Hacienda Pública de la Generalitat. 

CAPÍTULO 1 
Del Instituto Valenciano de Finanzas 

Artículo 14. De la modificación de la Disposición Adicional Octa
va de la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 1991, por la que se crea el Instituto 

. Valenciano de Finanzas: 
1. Se modifica la letra O del segundo párrafo del apartado 3, 

añadiendo el siguiente inciso: 
O "Ejercer las funciones relativas al control, inspección y dis

ciplina de las Entidades Financieras que estén bajo la tutela admi
nistrativa de la Generalitat, así como de la banca privada, en los tér
minos que disponga la legislación básica estatal." 

2. El ap�ado 4 de la Disposición Adicional Octava expresada, 
queda redactado como sigue: 

" Los órganos de gobierno del Institltto son el Consejo General, 
la Comisión de Inversiones y él Director General". 

3. El apartado 5. a) queda redactado como sigue: 
"a) La dotación inicial del Instituto, más los incrementos que 

en su fondo social se produzcan". 
4. El apartado 5. g) queda redactado como sigue: 
"g) Las emisiones de títulos de renta fija u otras operaciones de 

endeudamiento y los recursos derivados de la gestión integral de 
activos y pasivos. Asimismo, los provenientes de otras operaciones 
financieras distintas de las señaladas en el inciso anterior". 

5. Se suprime el apartado 6, y en su lugar se incluye un nuevo 
apartado 6, con la siguiente redacción: 

"6.1. Las actas extendidas por los servicios de inspección de 
entidades financieras del Instituto tienen naturaleza de documentos 
públicos y hacen prueba de los hechos a que se refieran, sin perjui
cio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o 
intereses puedan señalar o aportar los propios interesadd"s. 

6.2. En el ejercicio de sus funciones,' el personal de los citados -
servicios tiene el carácter de agente de la autoridad, pudiendo reca
bar el auxilio de las demás autoridades competentes o de sus agen
tes, si fuesen obstruidos o perturbados en tal ejercicio:" 

6. S!! modifica el apartado 7°,· qlle queda redactado como 
sigue: 

. 

"7.1. El personal al servicio del Instituto se regirá por normas 
de Derecho Laboral o Privado. Sin perjuicio de esto, podrán inte
grarse en él funcionarios de carrera, sin merma de sus derechos, 
para el desempeño de funciones que entrañen ejercicio de potesta
des administrativas. 

7.2. El régimen jurídico del personal funcionario que se integre, 
será el establecido en la legislación sobre función publica valencia
na, sin perjuicio de las peculiaridades que le sean propias." 

7. Se suprime el apartado 8, y en su lugar se incluye un nuevo 
apartado 8, con la siguiente redacción: 

"8. Los miembros de los órganos de gobierno y el personal del 
Instituto deberán guardar secreto, incluso después de cesar en sus 
funciones, de cuantas informaciones de naturaleza reservada tuvie
ran conocimiento en el ejercicio de sus cargos o funciones. La 
infracción de este deber determinará las responsabilidades previs
tas en las leyes". 

8. Se suprime el apartado 9, y en su lugar se incluye un nuevo 
apartado 9, con la siguiente redacción: 

"9. Los miembros de los órganos de gobierno del Instituto no 
podrán ejercer durante sus mandato actividades profesionales rela
cionadas con instituciones financieras privadas o con entidades 
sujetas a supervisión del mismo, o, en general, relacionadas con las 

. competencias del Instituto". 

• 
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CAPITOL VI 
De les cooperatives amb secció de credit 

a la Comunitat Valenciana 

Article 15. De la supressió del Consqrci Valencia de Cooperatives 
amb Secció de Credit 

1. Es suprimeix I'organisme autonom Consorci Valencia de 
Cooperatives amb Secció de Credit, creat per la Llei de la Generali
tat Valenciana 8/1985, de 31 de maig, de Regulació de I'Actuació 
Financera de les Cooperatives amb Secció de Credit a la Comunitat 
Valenciana, la personalitat jurídica del qual quedara extingida des 
de la data d'entrada en vigor d'aquesta llei. Aixo no obstant, es 
manté en vigor el Fons de Garantia de les Cooperatives amb Secció 
de Credit, constitutt al si d'aquell, encara que sense personalitat 
jurídica propia. 

2. Tots els recursos economics assignats al Consorci estan afec
tes al Fons de .Garantia de les Cooperatives amb Secció de Credit, 
per la qual cosa no existe ix en béns o drets resultants de la liquida
ció susceptibles d'incorporar al patrimoni de la Generalitat. 

Article 16. De la modificació de la Llei de la Generalitat 8/1985, de 
31 de maig, de Regulació de l' Actuació Financera de les Cooperati
ves amb Secció de Credit a la Comunitat Valenciana. 

1. Es modifica el títol IV de la Llei de la Generalitat 8/1985, de 
31 de maig, de Reg\llació de l' Actuació Financera de les Cooperati
ves amb Secció de Credit a la Comunitat Valenciana, i la seua 
denominació i el. contingut deIs seus artieles 14 al 17 queden redac
tats de la forma següent: 

«Títol IV. Fons de Garantia de les Cooperatives amb Secció de 
Credit. 

Artiele 14. Objecte 
El Fons de Garantia de les Cooperatives amb Secció de Credit 

té per objecte assegurar els diposits deIs socis en les seccions de 
credit de les cooperatives que s'hi adheresquen, fins al límit establit 
pel seu organ superior, així com emprendre totes aquelles actua
cions que considere necessaries per a refor�ar la solvencia i millo
rar el funcionament de les cooperatives amb secció de credit. 

Artiele 15. Organ superior 
1. L'organ superior d'administració i gestió del Fons de <;iaran

tia de les Cooperatives amb Secció de Credit és el Consell, que 
estara constitui't per un nombre paritari de vocals representants de 
les cooperatives adherides, a proposta d'aquestes, i de l'administra
ció de la Generalítat. Entre els representants de l' administració, que 
seran nomenats pel Govern Valencia, hi haura necessariament un 
representant de la conselleria competent en materia de cooperati
ves, un representant de la Conselleria d' Agricultura, Pesca i Ali
mentació, i un representant de la Conselleria d'Economia, Hisenda 
i Administració Pública. 

2. La presidencia del Consell correspondra a la representació de 
la Conselleria d'Economia, Hisenda i Administració Pública, i 
tindra vot diriment en cas d'empat. 

. 

3. El director general de I'Institut Valencia de Finances actuara 
com a secretari del Consell, amb veu pero sense vot. 

4. Entre les facultats que s'assignen reglamentariament al Con
sell, hi hauran de figurar almenys les d' acordar l' adhesió o ex,pulsió 
de les cooperatives al Fons. La disposició deIs recursos del Fons 
per a les finalitats assenyalades, així com la determinació del límit 
de cobertura de diposits i la correlativa aportació economica al 
Fons, seran objecte de regulació mitjan�ant decret del Consell. 

Artiele 16. Administració i gestió ordinaria 
1. L'administració i gestió ordinaria, així com la materialitza

ció, del Fons de Garantía de les Cooperatives amb Secció de CrMit 
s'encomana a l'Institut Valencia de Finances, entitat de dret públic 
adscrita a la Conselleria d'Economia, Hisenda i Administració 
Pública. 

CAPÍTULO VI 
De las cooperativas con sección de crédiJo 

en la Comunidad Valenciana 

Artículo 15. De la supresión del Consorcio Valenciano de Coopera
tivas con Sección de Crédito. 

1. Se suprime el organismo autónomo "Consorcio Valenciano 
de Cooperativas con Sección de Crédito", creado por la Ley de la 
Generalitat 8/1985, de 31 de mayo, de Regulación de la actuación 
financiera de las Cooperativas con Sección de Crédito en la Comu
nidad yalenciana, cuya personalidad jurídica quedará extinguida 
desde la fecha de entrada en vigor de la presente Ley. No obstante, 
se mantiene en vigor el "Fondo de Garantía de las Cooperativas 
con Sección de Crédito", constituido en el seno de aquél, aunque 
sin personalidad jurídica propia. 

2. Todos'los recursos económicos asignados al Consorcio están 
afectos al Fondo de Garantía de las Cooperativas con Sección de Cré
dito, por lo que no existen bienes o derechos resultantes de la liquida
ción susceptibles de incorporar al Patrimonio de la Generalitat. 

Artículo 16. De la modificación de la Ley de la Generalitat 8/1985, 
de 31 de mayo, de Regulación de la actuación financiera de las 
Cooperativas con Sección de Crédito en la Comunidad Valenciana 

1. Se modifica el título IV de la Ley dé la Generalitat 8/1985, 
de 31 de mayo, de Regulación de la actuación financiera de las 
Cooperativas con Sección de Crédito en la Comunidad Valenciana, 
quedando su denominación y el contenido de sus artículos 14 a 17 
redactados de la siguiente forma: 

"Título IV. Fondo de Garantía de las Cooperativas con Sección 
de Crédito. 

Artículo 14. Objeto 
El "Fondo de Garantía de las Cooperativas con Sección de Cré

dito" tiene por objeto asegurar los depósitos de los socios en las 
Secciones de Crédito de las Cooperativas que se adhieran, hasta el 
límite estaqlecido por su órgano superior, así como emprender 
todas aquellas actuaciones que considere necesarias para reforzar la 
solvencia y mejorar el funcionamiento de las Cooperativas con 
Sección de Crédito. 

Artículo 15. Órgano superior 
l. El órgano superior de administración y gestión del "Fondo de 

Garantía de las Cooperativas con Sección de Crédito" es el Conse
jo, que estará constituido por un número paritario de vocales repre
sentantes de las cooperativas adheridas, a propuesta de las mismas, 
y de la Administración de la Generalitat. Entre los representantes 
de la Administración, que serán nombrados por el Gobierno Valen
ciano, figurarán necesariamente un representante de la ConseIlería 
competente en materia de cooperativas, un representante de la Con
selleria de Agricultura, Pesca y Alimentación y un representante de 
la ConseIleria de Economía, Hacienda y Administración Pública. 

2. La presidencia del Consejo corresponderá a la representación 
de la Conselleria de Economía, Hacienda y Administración Pública 
y tendrá voto dirimente en caso de empate. 

3; El Director General del Instituto Valenciano de Finanzas 
actuará como Secretario del· Consejo, con voz pero sin voto. 

4. Entre las facultades que se asignen reglamentariamente al 
Consejo, deberán figuran, al menos, las de acordar la adhesión o 
expulsión de las cooperativas al Fondo. La disposición de los recur" 

. sos del Fondo para los fines señalados, así como la determinación 
del límite de cobertura de depósitos y la correlativa aportación 
económica al Fondo,· será objeto de regulación mediante Decreto 
del Consell. 

. 

Artículo 16. Administración y gestión ordinaria 
1. La administración y gestión ordinaria, así como la materiali

zación, del "Fondo de Garantía de las Cooperativas con Sección de 
Crédito" se encomienda al Instituto Valenciano de Finanzas, enti
dad de Derecho público adscrita a la Conselleria de Economía, 
Hacienda y Administración Pública. 

• 
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2. L'actuació de l ' lnstitut Valencia de Finances es realitzara 
d'acord amb les directrius emanades del Consell del Fons de 
Garantia de les Cooperatives amb Secció de Crectit, al qual periOdi
cament haura de retre compte detallat de la seua actuació. 

Article 17 .  Patrimoni 
En el patrimoni del Fons de Garantia de les Cooperatives amb 

Secció de Credit, s 'hi integraran: 
a) Els recursos existents en el Fons de Garantia a \' entrada en 

vigor d'aquesta llei. 
b) Les aportacions anual s de les cooperatives adherides al Fons. 

c) Les consignacions previstes en els pressupostos de la Gene
ralitat, fins la quantitat aportada per les cooperatives. 

d) Les rendes i els productes que generen els seus béns i valors. 
e) Les retribucions procedents dels serveis que poguera realit

zaf» . 
2. Es deroguen els articles 1 8  al 20, ambdós inclosos, de la Llei 

de la Generalitat 8/1985, de 3 1  de maig, de Regulació de \' Actua
ció Financera de les Cooperatives amb Secció de Crectit a la Comu
nitat Valenciana. 

3. Es modifica l 'apartat 1 de l 'article 8 de la Llei de la Generali
tat 8/ 1985, de 3 1  de maig, de Regulació de l 'actuació financera de 
les Cooperatives amb Secció de Crectit a la Comunitat Valenciana, 
que queda redactat de la forma següent: 

« Les cooperatives podran invertir els recursos obtinguts mit
jan�ant de la Secció de Crectit en activitats de la propia cooperativa, 
fins un límit maxim global del 30% d'aquests recursos. Cada ope
ració creditícia instrumentada a favor de la cooperativa, a carrec 
deis recursos de la secció de crectit, sera objecte d'un acord del 
Consell Rector, amb informe previ de l' apoderat o director de la 
secció, i hauran d'establir el tipus d'interés a imputar a favor de la 
secció de cr�dit, que no podra resultar inferior en cap cas a I ' interés 
legal del diner, tret que es deterniine un altre tipus per la Con selle
ria d'Economia, Hisenda i Administració Pública, mitjan�ant ordre. 
L'acord esmentat constara expressament en l'acta de la sessió en 
que siga adoptab>. 

TITOL 11 
De la gestió administrativa 

CAPITOL I 
Deis concerts sanitaris 

Article 1 7. Dels concerts 
S 'autoritza el Consell, en el mare de la legislació basica estatal, 

per tal que regule, mitjan�ant decret, els requisits i l�s éondicions 
mínimes, basiques i comunes, aplicables als concerts sanitaris. 

CAPITOL'II 
De les obres d 'infraestructura del transport 

Article 18. Obres d'infraestructures del transport 
En rrlateria d'establiment, construcció, reparació o conservació 

de ferrocarrils i tramvies, de millora o supressió de passos a nivell, 
de construcció i explotació d'estacions d'autobusos interurbans i 
altres infraestructures del transport, sera de plena aplicació el que 
disposa l 'article 15 de la llei .6/ 199 1 ,  de la Generalitat, de 27 de 
mar�, de Carreteres de la Comunitat Valenciana. 

CAPITOL III 
De I 'activitat urbanística 

Article 19. De l 'aprofitament urbanístic subjectiu o aprofitarrlent 
susceptible d' apropiació 
. « Als efectes establits en l '  article 60.2 de la Llei Reguladora de 
l '  Activitat l!rbanística, l'aprofitament urbanístic subjectiu -o apro-

2. La actuación del Instituto Valenciano de Finanzas se reali
zará de acuerdo ' con las directrices emanadas del Consejo del 
"Fondo de Garantía de las Cooperativas con Sección de Crédito", 
al que deberá periódicamente dar cuenta detallada de su actuación. 

Artículo 17. Patrimonio 
En el patrimonio del "Fondo de GMantía de las Cooperativas 

con Sección de Crédito" se integrarán: 
a) los recursos existentes en el Fondo de Garantía a la entrada 

en vigor de la presente Ley. • 
b) las aportaciones anuales de las cooperativas adheridas al 

Fondo. 
c) las consignaciones previstas en los Presupuestos de la Gene

ralitat, hasta la cantidad aportada por las cooperativas. 
d) las rentas y productos que generen sus bienes y valores. 
e) las retribuciones' procedentes de los servicios que pudiera 

realizar.". 
2. Se derogan los artículos 1 8  al 20, ambos inclusive, de la 

Ley de la Generalitat 8/1 985, de 31 de mayo, de Regulación de la 
actuación financiera de las Cooperativas con Sección de Crédito en 
la Comunidad Valenciana. 

3. Se modifica el apartado 10 del artículo 8 de la Ley de 
8/1995, de 31 de mayo de la Generalitat, sobre regulación de la 
actuación financiera de las Cooperativas con Sección de Crédito en 
la Comunidad Valenciana, que queda redactado del siguiente 
modo: 

"Las cooperativas podrán invertir los recursos obtenidos a 
través de la Sección de Crédito en actividades de la propia Coope
rativa hasta un límite máximo global del treinta por ciento de estos 
recursos. Cada operación crediticia instrumentada a favor de .la 
Cooperativa con cargo a los recursos de la Sección de Crédito será 
objeto de un acuerdo del Consejo Rector, previo informe del Apo
derado o Director de la Sección, y habrán de establecer el tipo de 
interés a imputar a favor de la Sección de Crédito, que no podrá 
resultar inferior en ningún caso al interés legal del dinero, salvo que 
se determine otro tipo por la Consellería de Economía, Hacienda y 
Administración Pública mediante Orden. El mencionado acuerdo 
constará expresamente en el acta de la sesión en que sea adoptado"; 

TÍTULO 11 
De la gestión administrativa 

CAPÍTULO 1 
De los concierlos sanitarios 

Artículo 1 7. De los conciertos 
Se autoriza al Consell, en el marco de la legislación básica esta

tal, para que regule, mediante Decreto, los requisitos y condiciones 
mínimas, básicas y comunes, aplicables a los conciertos sanitarios.  

CAPÍTULO II 
De las obras de infraestructura del transporte 

Artículo 18. Obras de Infraestructuras del Transporte. 
En materia de establecimiento, construcción, reparación o con

servación de ferrocarriles y tranvías de mejora o supresión de 
pasos a nivel, de construcción y explotación de estaciones de auto
buses interurbanos y otras infraestructuras del transporte, será de 
plena aplicación lo dispuesto en el artículo 1 5  de la Ley 6/1 99 1  de 
la Generalitat, de 27 de marzo, de carreteras de la Comunidad 
Valenciana. 

CAPÍTULO III 
De la actividad urbanística 

Artículo 19. Del aprovechamiento urbanístico subjetivo ó aprove
chamiento susceptible de apropiación; 

"A los efectos previstos en el artículo 60.2 de la Ley Regulado
ra de Actividad Urbanística, el aprovechamiento urbanístico subje-

• 
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fitament susceptible d'apropiació- coincidira, en sol urba, amb 
l'aprofitament tipus de referencia. En sol urbanitzable, sera el 90% 
de l' aprofitament tipus, tret d' arees de reforma interior per a les 
quals el planejament establisca un percentatge major.» 

TITOL III 
De la gestió economicofinancera 

CAPITOL Il 
De la modificació del Text Refós 

de la Llei d 'Hisenda de la Generalitat 

Article 20. De la modificació deIs artieles 1 7.3, 29, 37, 44, 47 i 47 
bis del text refós de la Liei d'Hisenda Pública Valenciana 

1 .  Es modifica l 'artiele 1 7.3  del text refós de la Llei d'Hisenda 
Pública Valenciana, que queda redactat de la forma següent: 

«3. El creditor tindra dret al cobrament d'interessos, des del dia 
en que adquirisca fermesa la resolució judicial, al tipus que deter
mine la legislació estatal com a interés legal del diner». 

2. Es modifica l 'artiele 29, que queda redactat en els termes 
següents: 

« 1 .  L' autorització de despeses d' abast plurianual es subordinara 
als credits que, per a cada exercici, es consignen a tal efecte en el 
pressupost de la Generalitat. 

2. Aquestes despeses es podran efectuar, sempre que tinguen 
per objecte finan�ar alguna de les activitats següents: 

a) Inversions reals i transferencies de capital. 
b) Transferencies corrents derivades de normes amb rang de llei 

c) Despeses en béns i serveis la coritractació deIs quals, sota 
modalitats establides en la Llei de Contractes de les Administra
cions Públiques, no puga ser estipulada o resulte antieconomica per 
termini d'un any. 

d) Arrendaments de béns immobles per a la Generalitat o per a 
les entitats, institucions o empreses que en depenguen. 

e) Carregues financeres derivades de l'endeutament. 
f) Carregues financeres derivades de les ajudes d'aquesta natu

ralesá, concedides pels distints organs de la Generalitat. . 
3. El nombre d'exercicis als quals es podran aplicar les despe

ses esmentades en les lletres a, b i c de l'apartat anterior, no sera 
superior a quatre. Alhora, la part de la despesa corresponent a exer
cicis futurs i l' arflpliació, si convé, del nombre d' anualitats, seran 
determinades pel Govern Valencia, a proposta del conseller d'Eco
nomia, Hisenda i Administració Pública, per a cada període de qua
tre anys. La quantitat global de la despesa que s' impuie a cada un 
deIs exercicis futurs autoritzats no podra excedir de la quantitat que 
resulte d'aplicar al credit globalitzat de l'any en que 1'0peració es 

. va comprometre, els percentatges següents: en l' exercici irnmediat 
següent, el 70%; en el segon exercici, el 60%; i en el tercer i el 
quart, el 50%. 

4. El Govem Valencia, a proposta del conseller d'Economia, 
hisenda i Administració Pública podra modificar el nombre d'anua
litats i percentatges del paragraf anterior, en casos especialment 
justificats, a petició de la conselleria corresponent i amb els infor
mes previs que s'hi estimen oportuns. 

En el cas de les inversions ¡ncIoses en el Programa d' Inversions 
de la Geileralitat, la competencia per a modificar els percentatges 
esmentats correspondra al conseller d'Economia, Hisenda i Admi
nistració Pública. 

El que disposen en els par�grafs anteriors ser� igualment d'apli
cació en el cas deIs contractes d'obres que s'efectuen sota la modali
tat deis seu abonarnent total, segons el que estableix I'article 100.2 de 
la Llei 1311995, de 1 8  de maig, de Contractes de les Administracions 
Públiques, bé se'n pacte l'abonament total del preu d'una sola vega
da, bé es fraccione en diverses anualitats que no podran ser superiors 
a 1 0  des de la data fixada per a la conclusió de les obres. 

tivo- o aprovechamiento susceptible de apropiación- coincídirá, 
en suelo urbano, con el aprovechamiento tipo de referencia. En 
suelo urbanizable será el 90% del aprovechamiento tipo, salvo en 
áreas de reforma interior para las que el planeamiento establezca un 
porcentaje mayor". 

TÍTULO III 
De la gestión económico financiera 

.CAPITULO I 
De la modificación del texto refundido 

de la Ley de Hacienda de la Generalitat 

Artículo 20; De la modificación de los artículos 1 7 .3, 29, 37, 44, 47 
Y 47 bis del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública Valen
ciana. 

1 .  Se modifica el artículo 1 7 .3 del Texto Refundido de la Ley 
de Hacienda Pública Valenciana, quedando redactado de la siguien
te forma: 

"3. El acreedor tendrá derecho al cobro de intereses, desde el 
día en que adquiera firmeza la resolución judicial, al tipo que deter
mine la legislación estatal como interés legal del dinero." 

2. Se modifica el artículo 29, que queda redactado en los 
siguientes términos: 

" 1 .  La autorización de gastos de alcance plurianual se subórdi
nará a los créditos que, para cada ejercicio, se consignen a tal efec
to en el Presupuesto de la Generalitat. 

2. Tales gastos se podrán efectuar, siempre que tengan por obje
to financiar alguna de las actividades siguientes: 

a) Inversiones reales y transferencias de capital . 
b) Transferencias corrientes derivadas de normas con rango de 

ley. 
c) Gastos en bienes y servicios cuya contratación, bajo las 

modalidades establecidas en la Ley de Contratos de las Administra
ciones Públicas, no pueda ser estipulada o resulte antieconómica 
por plazo de un año. 

d) Arrendamientos de bienes inmuebles para la Generalitat o 
para las entidades, instituciones o empresas que dependan de la 
misma. 

e) Gargas financieras derivadas del endeudamiento. 
f) Cargas financieras derivadas de las ayudas de esta naturaleza 

concedidas por los distintos órganos de la Generalitat. 
3. El número de ejercicios a los que se podrán aplicar los gastos 

citados en las letras a), b), y c) del apartado anterior no será supe
rior a cuatro. Asimismo, la parte del gasto correspondiente a ejerci
cios futuros y la ampliación, en su caso, del número de anualidades 
se determinará por el Gobierno Valenciano a propuesta del Conse
ller de Economía, Hacienda y Administración Pública, para cada 
período de cuatro años. La cantidad global del gasto que se impute 
a cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podrá exceder 
de la cantidad que resulte de aplicar al crédito globalizado, del año 
en que la operación se comprometió, los siguientes porcentajes: en 
el ejercicio inmediato siguiente, el 70 %, en el segundo ejercicio el 
60 % y en el tercero y el cuarto el 50 %. 

4. El Gobierno Valenciano, a propuesta del Conseller de Eco
nomía, .. Hacienda y Administración Pública podrá modificar el 
número de anualidades y porcentajes del párrafo anterior en casos 
especialmente justificados, a petición de la correspondiente Conse
lleria y previos los informes que se estimen oportunos. 

En el caso de las inversiones incluidas en el Programa de Inver
siones de la Generalitat, la competencia para modificar los porcen
tajes mencionados corresponderá al Conseller de Economía, 
Hacienda y Administración Pública. 

Lo dispuesto en los párrafos anteriores será igualmente de apli
cación en el caso de los contratos de obras que se efectúen bajo la 
modalidad de abono total de los . mismos, según lo previsto en el 
artículo 100.2 de la Ley 1 3/1995, de 18 de mayo, de Contratos de 
las Administraciones Públicas, bien se pacte el abono total de su 
precio de una sola vez o se fraccione en diversas anualidades que 
no podrán ser superiores a 10 desde la fecha fijada para la conclu-
sión de las obras. 

' 
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5. Quan, per causes justificades, es posaren de manifest desa
justaments entre les anualitats previstes en els plecs de cHmsules 
administratives particulars i la realitat economica que en demande 
l'execució, es podran reajustar les anualitats, sempre que els roma
nents crediticis ho permeten. Els reajustaments seran acordats pel 
ConselI, a proposta del conselIer d'Economia, Hisenda i Adminis
tració Pública, o per aquest darrer en els suposits a que fa referen
cia el paragraf segon del número quatre d' aquest article. En qualse
vol cas, i als efectes establits en I'article l OO de la Llei de Contrac
tes de les Administracions Públiques, les anualitats original s tin
dran cobertura mitjan<;ant la seua consideració com a crcdits de 
reconeixement preceptiu. 

Aixo no obstant, en I'ambit deIs serveis socials, els reajusta
ments d'anualitats corresponents a transferencies de capital seran 
aprovats per l'organ competent per a la seua concessió. 

6. En el cas de convenis de col· laboració o contractes-progra
ma, quan no hi haguera credit inicial en l ' exercici en que siguen 
subscrits en I'acord del ConselI que els autoritze, s' especificara 
l'aplicació pressupostaria a que s' imputara la despesa en exercicis 
futurs i l' import de cada anualitat. 

7. Quan l'activitat subvencionada estiga tinan<;ada o cofinan<;a
da amb fons de I 'Estat o per fans procedents de la Unió Europea, 
les anualitats a que puguen estendre's les subvencions, tant corrents 
com de capital, vindran determinades per les normes fixades per 
I'administració finan<;adora o cofinan<;adora, sense que els siguen 
d'aplicació, en aquests suposits, les limitacions a que es refereix 
I' apartat 3 d' aquest article. 

8. En tot cas, les despeses a que es refereix aquest article hauran 
de ser objecte de comptabilització adequada i independent» . 

3. S'incorporen dos nous paragrafs a I'article 37, que queden 
redactats en els termes següents: 

«En tot cas, i de forma automatica, els majors i menors ingres
sos, sobre le§ previsions inicials de fons finalistes procedents de la 
Unió Europea, comportaran una generació o, si convé, implicaran 
I'anul·lació corresponent, en els conceptes corresponents deIs estats 
d'ingressos i despeses de la Generalitat. 

A l' efecte, la Direcció General de Pressupostos sera l' organ 
competent per a instrumentar els ajustaments pressupostaris deri
vats del que disposa el paragraf anterior» . 

- 4. S 'incorpora un nou punt, el número 6, a I'article 44, que 
queda redactat com segueix: 

«6. No obstant el que disposen els apartats anteriors, podran 
efectuar-se provisions de fons de caracter permanent a les caixes 
pagadores creades a I' efecte, per a l' atenció de despeses periOdi
ques o repetitives i aquelIes altres que autoritze el Govern Valen
cia, sempre que en rot cas el seu import unitari no exedisca la quan
titat de 2.000.000 pessetes. Aquestes bestretes acomptes de caixa 
fixa tindran la consideració d' operacions extrapressupostaries. Els 
seus fans formaran part de la Tresoreria de la Generalitat» ". 

5. Es modifica el punt 4 de l'article 47, que queda redactat en 
els termes següents: 

«4.a) Tindra la consideració d'entitat col· laboradora la que 
actue en nom i per compte de la conselIeria o organisme concedent 
a tots els efectes relacionats amb la subvenció o ajuda, en el lliura
ment o la distribució deIs fans i és, per tant, receptor immediat deIs 
fons, sense que en cap cas aquests passen a formar part integrant 
del seu patrimonio 

A aquests efectes, les bases reguladores de les subvencions o 
. ajudes podran establir que el lliurament i la distribució deIs fans 

públics als beneficiaris s'efe\;tuen per mitja d' entitats col·laborado
res, i en les bases esmentades es fixaran els requisits i les condi
cions per a la dist:ibució i Iliurament deis fons esmentats; a l'efec
te, poden ser considerades així, les societats mercantil s i els ens de 
dret públic de la Generalitat, les corporacions de dret públic i les 
fundacions, així com les persones jurídiques que reunisquen les 
condicions de solvencia i eficacia que s'establisquen reglamentaria
ment. 

Són obligacions de l 'entitat co¡'¡aboradora: 
'-- Lliurar al beneficiari els fons rebuts d'acord amb els criteris 

o les condicions establits en les bases reguladores de la sub venció o 
ajuda. 

5. Cuando por causas justificadas se pusieran de manifiesto 
desajustes entre las anualidades previstas en los pliegos de cláusu
las administrativas particulares y la realidad económica que su eje
cución demandase, se podrán reajustar las anualidades, siempre que 
los remanentes crediticios lo permitan. Los reajustes se acordarán 
por el ConselI , a propuesta del Conseller de Economía, Hacienda y 
Administración Pública, o por este último en los supuestos a los 
que se refiere el párrafo segundo del número cuatro del presente 
artículo. En cualquier caso, y a los efectos de lo previsto en el artí
culo 1 00 de la Ley de Contrat(Js de las Administraciones Públicas, 
las anualidades originales tendrán cobertura mediante su considera
ción como créditos de reconocimiento preceptivo. 

No obstante, en el ámbito de los Servicios Sociales los reajustes 
de anualidades correspondientes a transferencias de capital se apro
barán por el Órgano competente para su concesión. 

6. En el caso de convenios de colaboración o contratos-progra
ma, cuando no hubiese crédito inicial en el ejercicio en que se sus
criban en el Acuerdo del Consell que los ::utorice, se especificará la 
aplicación presupuestaria a la que se imputará el gasto en ejercicios 
futuros y el importe de cada anualidad. 

7. Cuando la actividad subvencionada este financiada o cofi
nanciada con fondos del Estado o por fondos procedentes de la 
Unión Europea, las anualidades a que puedan extenderse las sub
venciones, tanto corrientes como de capital, vendrán determinadas 
por las normas fijadas por la Administración financiadora o cofi
nanciadora, sin q�e les sean de aplicación, en tales supuestos, las 
limitaciones a que se refiere el apartado 3 de este artículo. 

8. En todo caso, ·Ios gastos a que se refiere el presente artículo 
deberán ser objeto de adecuada e independiente contabilización." 

3. Se incorporan dos nuevos párrafos al artículo 37, que quedan 
redactados en los siguientes términos: 

En todo caso, y de forma automática, los mayores o menores 
ingresos, sobre las previsiones iniciales, de fondos finalistas proce
dentes de la Unión Europea, conllevarán una generación o, en su caso 
implicarán la correspondiente anulación, en los conceptos correspon
dientes de los estados de ingresos y gastos de la Generalitat. 

A tal efecto la Dirección General de Presupuestos será el órga
no competente para instrumentar los ajustes presupuestarios deriva
dos de lo dispuesto en el párrafo anterior. 

4. Se incorpora un nuevo punto, el número 6, al artículo 44, que _ _  
queda redactado como sigue: 

"6: No obstante lo dispuesto en apartados anteriores, podrán 
efectuarse provisiones de fondos de carácter permanente a las cajas 
pagadoras creadas al efecto, para la atención de gastos periódicos o 
repetitivos y aquellos otros que autorice el Gobierno Valenciano 
siempre que, en todo caso, su importe unitario no exceda la canti
dad de 2.000.000. de pesetas. Estos anticipos de caja fija tendrán la 
consideración de operaciones extrapresupuestarias. Sus fondos for
marán parte de la Tesorería de la Generalitat" 

5. Se modifica el punto 4 del articulo 47, que queda redactado 
en los siguientes términos: 

"4. a) Tendrán la consideración de entidad colaboradora, quién 
actúe en nombre y por cuenta de la Conselleria u organismo conce
dente a todos los efectos relacionados con la subvención o ayuda, 
en la entrega o distribución de los fondos y es, por tanto, receptor 
inmediato de los fondos, sin que en ningún caso éstos pasen a for
mar parte integrante de su patrimonio. 

A estos efectos, las bases reguladoras de las subvenciones o 
ayudas podrán establecer que la entrega y distribución de los fon
dos públicos a los beneficiarios se efectúen a través de entidades 
colaboradoras fijándose en dichas bases los requisitos o condicio
nes para la distribución y entrega de los citados fondos; a tal efecto, 
pueden ser consideradas como tales, las sociedades mercantiles y 
entes de derecho público de la Generalitat, las corporaciones de 
derecho público y las fundaciones, así como las personas jurídicas 
que reúnan las condiciones de solvencia y eficacia que se establez
can reglamentariamente. 

Son obligaciones de la entidad colaboradora: 
- Entregar al beneficiario los fondos recibidos de acuerdo con 

los criterios o condiciones establecidos en las bases reguladoras de 
la subvención o ayuda. 

-
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- Verificar el compliment i I'efectivitat de les condicions o 
deis requisits determinants per al seu atorgament, si convé. 

- Justificar I 'aplicació deIs fons percebuts davant I'entitat con
cedent i lliurar el justificant presentat pels beneficiaris. 

- Sotmetre's  a les actuacions de comprovació que, respecte a la 
gestió deIs fons esmentats, puga efectuar I'entitat concedent i a les 
de control financer que realitze la Intervenció General de la Gene
ralitat i als procediments fiscalitzadors de la Sindicatura de Comp
tes. 

4.b) Tindra la consideració de beneficiari de la subvenció el 
destinatari deIs fons públics que haja de realitzar I' activitat que en 
va fonamentar l' atorgament o que es trobe en la situació que en 
legitima la concessió. 

Són obligacions del beneficiari: 
- Realitzar l ' activitat o adoptar el comportament que fonamen

ta la concessió de la subvenció. 
- Acreditar davant l'entitat concedent o, si s'escau, davant 

l' entitat col·laboradora, la realització de l' activitat o l' adopció del 
comportament, així com el compliment deIs requisits i deles condi
cions que determinen la concessió o el gaudi de I'ajuda. 

- El sotmetiment a les actuacions de control financer que 
corresponen a la Intervenció General en relació amb les subven
cions i ajudes concedides. 

- Comunicar a I'entitat concedent o a I'entitat col·laboradora, 
si s'escau, l'obtenció de subvencions o ajudes per a la mateixa fina
litat, procedent de qualssevulla administracions o ens públics. 

L'incompliment de les anteriors obligacions donara 1I0c a 
I'exigencia de les responsabilitats que corresponguen, d' acord amb 
la legislació vigent i, de forma especial, amb el que disposa el títol 
VI d'aquesta lIei». 

6. Es modifica el punt 2 de I 'article 47 bis, a fi de clarificar la 
redacció Vigent, que queda redactat en els termes següents: 

«Al s efectes del que determina la lIetra f del número 1 1  de 
I' article anterior, i sense perjudici del que disposa la normativa 
específica d'aplicació a les entitats locals, les ordres de convocato
ria hauran de fixar les garanties per acompte de subvencions, entre 

Jes quals es podran incloure les polisses d' asseguranya a carrec de 
qualsevol entitat oficialment reconeguda, tot indicant-ne la quantia 
i forma en que han de constituir-se. la no inclusió d'aql1estes deter
minara la impossibilitat d'efectuar els acomptes corresponents». 

TITOL IV 
Del personal 

CAPITOL I 
Del personal sanitari 

. Article 21. De les retribucions del personal sanitari 
En cada institució sanitaria, segons els nivells de destinació, per 

a1s 1I0cs de treball del personal a que fa referencia l' article 1 del 
dec'ret 7 1/1989, de 15 de maig, del Govern valencia, segons I'orga
nització i les necessitats de cada centre, podran establir-s'hi els 
complements específics que s'estimen necessaris, tot atenent un o 
diversos deIs conceptes compresos en I' article 2.3.b del Reial 
Decret-Llei 3/1987. 

Amb aquest efecte, el que disposa l' article 16 de la Llei 
53/1984, d'lncompatibilitats del Personal al Servei de les Adminis
tracions Públiques, solament sera d' aplicació a1s conceptes del 
complement específic que estiguen directament vinculats a la dedi
cació exclusiva i incompatibilitat.» 

Article 22. De la modificació de la disposició addicional cinquena 
de la Llei 12/1994, de 28 de desen:tbre 

Es modifica la disposició addicional cinquena de la lIei 
1211994, que queda redactada en els termes segilents: 

«Es declaren' a extingir les p.
laces deIs funcionaris tecnics de 

- Verificar el c!lmplimiento Y efectividad de las condiciones o 
requisitos determinantes para su otorgamiento en su caso. 

- Justificar la aplicación de los fondos percibidos ante la enti
dad concedente y entregar la justificación presentada por los bene-
ficiarios. . 

- Someterse a las actuaciones de comprobación que respecto a 
la gestión de dichos fondos pueda efectuar la entidad concedente y 
a las de control financiero que realice la Intervención General de la 
Generalitat y a los procedimientos de fiscalizadores de la Sindica-
tura de Cuentas." • 

4.b) Tendrá la consideración de beneficiario de la subvención el 
destinatario de los fondos públicos que haya de realizar la actividad 
que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en la situación 
que legitima su concesión. 

Son obligaciones del beneficiario: 
- Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda

menta la concesión de la subvención. 
- Acreditar ante la entidad concedente o, en su caso, ante la 

entidad colaboradora, la realización de la actividad o la adopción 
del comportamiento, así como el cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que determinen la concesión o disfrute de la ayuda. 

- El sometimiento a las actuaciones de control financiero que 
corresponden a la Intervención General en relación con las subven-
ciones y ayudas concedidas. 

. 

- Comunicar a la entidad concedente o a la entidad colabora
dora, en su caso, la obtención de subvenciones o ayudas para la 
misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o 
entes públicos. 

El incumplimiento de las anteriores obligaciones dará lugar a la 
exigencia de las responsabilidades que correspondan, de acuerdo 
con la legislación vigente y de forma especial con lo dispuesto en el 
Título VI de esta Ley. 

6. Se modifica el punto 2 del artículo 47 bis, al objeto de clarifi
car la redacción vigente que queda redactado en los siguientes tér
minos: 

"A los efectos de lo que determina la letra f) del número 1 1  del 
artículo anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa 
especifica de aplicación a las entidades locales, las ordenes de con
vocatoria deberán fijar las garantías por anticipo dé' subvenciones 
entre las que se podrá incluir las pólizas de aseguramiento a cargQ 
de cualquier entidad oficialmente reconocida, indicando la cuantía 
y forma en que deben constituirse. La no inclusión de las mismas 
determinará la imposibilidad de efectuar los correspondientes anti
cipos.". 

TITULO IV 
Del personal 

CAPÍTULO I 
Del personal sanitario 

Artículo 21. De las retribuciones del personal sanitario . 
"En cada Institución Sanitaria, conforme a los niveles de desti

no, para los puestos de trabajo del personal a que se refiere el artí
culo 1 del Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Gobierno Valencia
no, según la organización y necesidades de cada Centro, podrán 
establecerse los complementos específicos que se estimen necesa
rios, atendiendo a uno o varios de los conceptos comprendidos en 
el artículo 2° 3.b) del Real Decreto-Ley 3/1987. 

A tal efecto, lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 53/1984, de 
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas, solamente será de aplicación a los conceptos del comple
mento especifico que estén directamente vinculados a la dedicación 
exclusiva o incompatibilidad.". 

Art(culo 22. De la modificación de la Disposición Adicional Quinta 
de la Ley 1211994, de 28 de diciembre. 

Se modifica la Disposición Adicional Quinta de la Ley 
12/1994, que queda redactada en los siguientes términos: 

Se declaran a extinguir las plazas de los funcionarios técnicos 

• •  
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l'Estat al servei de la sanitat local, transferides a la Comunitat 
Valenciana mitjan�ant Reial Decret 2 . 1 03/1 984, de 1 0  d'octubre, i 
integrades en els equips d'atenció primaria. El personal interí que 
actualment les ocupa romandra exercint les seues funcions amb 
l'obligació de participar en les convocatories que, per a equips 
d'atenció primaria, es convoquen a la Comunitat Valenciana. 

Aquestes places tindran, a partir d' aquest moment, la condició 
de no ofertables i s' amortitzaran en el moment que cesse el titular o 
funcionari interí que l' exerceix. En cap cas, els funcionaris interins 
posseiran la titularitat de la pla�a, mentre no hi accedisquen pel 
procediment reglamentari». 

CAPITOL JI 
Del text refós de la l/ei de Funció Pública Valenciana 

Article 23. De la modificació de la Llei 1 0/ 1 985, de 31 de juliol, de 
la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. Text Refós aprovat 
per Decret Legislatiu de 24 d' octubre de 1 985, del Consell de la 
Generalitat. 

1 .  Es modifica l'últim paragraf de l ' article 4, que queda redactat 
en els termes següents: . 

«Per llei de la Generalitat es podran crear, modificar i suprimir 
els cossos, les classes o escales de funcionaris que es consideren 
necessaris, tot atenent la naturales a de la seua funció o la professió 
específica amb que es corresponguen». 

2. Es modifica l '  article 1 1 , en el sentit de substituir l '  expressió 
«classes previstes en l' article 4 d'aquesta llei», per «cossos, classes 
o escales previstes en l' article 4 d' aquesta llei». 

3. Es modifica l ' article 1 6, i és dóna una nova redacció a l'apar
tat segon, que queda redactat en la forma següent: 

«2. Es classificaran com a llocs d' administració general aquells 
als quals corresponga l'exercici de les funcions comunes i relacio
nades amb l' activitat de producció dels actes administratius». 

4. Es modifica l 'apartat vuité de-l'article 1 6, que queda redactat 
de la forma següent: 

«8. La creació, supressió o modificaci6 deIs llocs de treball sera 
"efectuada per l 'organ competent i, amb la preceptiva negociació 
previa, s'incorporaran a les corresponents relacions de treball, les 
quals degudament actualitzades seran publicades en el Díari Oficial 
de la Generalitat ValenCiana, almenys una vegada a l'any». 

5. Es modifica lli lletra b de l'apartat primer de l' article 20, amb 
la redacció següent: 

«Article 20. 1 .b Lliure designació: es cobriran per aquest proce
diment els llocs de nivell 28 i superiors, els secretaris o ks secreta
ries d'alts carrecs, els llocs singulars que figuren així en les corres
ponents relacions raó del seu caracter directiu o especial responsa
bilitat, i aquells als quals es refereix el paragraf tercer de l' apartat 
sisé de l'article 16 d' aquesta llei». 

6. Es modifica la lletra c de l 'apartat primer i l'apartat segon de 
l'article 33 de la Llei de la Funció Pública Valenciana, text refós 
esmentat, que queden redactats com segueix: 

«Pena principal o accessoria d'inhabilitació absoluta o especial. 

La pena principal o accessoria d'inhabilitació absoluta imposa
da per sentencia ferma produeix la perdua de totes les ocupacions o 
carrecs que tinguera el funcionari penat. 

La pena principal o accessoria d' inhabilitació especial imposa
da per sentencia ferma produeix la perdua de la condició de funcio
nari respecte d' aquelles ocupacions o carrecs especificats en la 
sentencia. 

2. El personal funcionari que haguera perdut la- seua condició 
per canvi de nacionalitat o jubilació per incapacitat permanent 
podra sol· licitar la rehabilitació, de conformitat amb el procediment 
que s'hi establisca». 

7. Es modifica l'apartat primer de l'article 34, que queda redac
tat en la forma següent: 

del Estado al servicio de la Sanidad Local, transferidas a la Comu
nidad Valenciana mediante Real Decreto 2 1 03/1984, de 10 de octu
bre, e integradas en los Equipos de Atención Primaria. El personal 
interino que actualmente las ocupa permanecerá desempeñando sus 
funciones con la obligación de participar en las convocatorias que 
para Equipos de Atención Primaria se convoquen en la Comunidad 
Valenciana. 

Estas .plazas tendrán, a partir de este momento, la condición de 
no ofertables y se amortizarán en el momento que cese el titular o 
funcionario interino que la des.empeña. En ningún caso, los funcio
narios interinos poseerán la titularidad de la plaza, en tanto no acce
dan a esta por el procedimiento reglamentario." 

CAPÍTULO 1 
Del texto refundido de la Ley de Función Pública Valenciana 

Artículo 23. De la modificación de la Ley 1 0/ 1 985, de 3 1  de julio, 
de la Generalitat, de la Función Publica Valenciana, Texto Refun
dido aprobado por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1 985, 
del Consell de la Generalitat. 

l .  Se modifica el último párrafo del artículo cuarto, que queda 
redactado en los siguientes términos: 

"Por ley de la Generalitat se podrán crear, modificar y suprimir 
los Cuerpos, Clases o Escalas de funcionarios que se consideren 
necesarios, atendiendo a la naturaleza de su función o a la profesión 
específica con que se correspondan." 

2. Se modifica el artículo undécimo, en el sentido de sustituir 
la expresión "clases previstas en el artículo 4 de esta ley" por 
"cuerpos, clases o escalas previstas en el artículo 4 de esta ley". 

3. Se modifica el artículo decimosexto, dando nueva redacción 
al apartado segundo, quedando redactado en la forma siguiente: 

"2. Se clasificarán como puestos de Administración General 
aquellos a los que corresponda el ejercicio de las funciones comu
nes y relacionadas con la actividad de producción de los actos 
administrativos." 

4. Se modifica el apartado octavo del artículo decimosexto, 
quedando redactado en la siguiente forma: 

"8. La creación, supresión o modificación de los puestos de tra
bajo será efectuada por el órgano competente, incorporándose, pre- · 
via su preceptiva negociación, a las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, las cuales, debidamente actualizadas, serán 
publicadas en el Díari Oficial de la Generalitat Valenciana al 
menos una vez al año". 

5. Se modifica la letra b) del apartado primero del artículo vigé
simo, con la redacción siguiente: 

"Artículo 20. l .b) Libre designación: se cubrirán por este proce
dimiento los puestos de nivel 28 y superiores, los secretarios o las 
secretarias de altos cargos, los puestos singulares que así figuren en 
las correspondientes relaciones en razón a su carácter directivo o 
especial responsabilidad, y aquellos a los que se refiere el párrafo 
tercero del apartado sexto del artículo 1 6  de la presente ley." 

6. Se modifica la letra c) del apartado primero y el apartado 
segundo del artículo trigésimo " tercero de la Ley de la Función 
Pública Valenciana, Texto Refundido citado, que quedan redacta
dos como sigue: 

"c) Pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o espe
cial. 

La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta 
impuesta por sentencia firme produce la pérdida de todos los 
empleos o cargos que tuviese el funcionario penado. 

La pena principal o accesoria de inhabilitación especial impues
ta por sentencia firme produce la pérdida de la condición de funcio
nario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la 
sentencia." 

"2. El personal funcionario que hubiese perdido su condición 
por cambio de nacionalidad o jubilación por incapacidad perma
nente podrá solicitar la rehabilitación, de conformidad con el proce
dimiento que se establezca." 

7. Se modifica el apartado primero del artículo trigésimo cuar
to, que queda redactado en la forma siguiente: 

• 
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« 1 .  La jubilació forr,:osa es declarara d'ofici en complir el fun
cionari o la funcionaria els 65 anys. 

No obstant el que disposa l' apartat anterior, aquesta oeclaració 
no es produira fins el moment que els funcionari o les funcionanes 
no ces sen en la situació de servei actiu, en aquells suposits en que 
voluntariament hi prolonguen la" seua permanencia fins a, com a 
maxim, els 70 anys. 

Tot aixo sense perjudici del que disposen els sistemes de Segu
retat Social que els siguen d'aplicació». 

8. Es modifica I 'article 37, l'apartat primer del quals, lletra B), 
queda redactat com segueix: 

«A petició propia, quan ho sol· licite per interés particular. Per a 
sol· licitar I'excedencia per aquest motiu caldra haver prestat serveis 
efectius en qualsevol de. les administracions públiques durant els 
cinc anys immediatament anteriors, i no s'hi podra romandre 
menys de dos anys continuats. . 

Alhora procedira declarar en excedencia voluntaria el personal 
funcionari quan, finalitzada la causa que va determinar el pas a una 
situació distinta a la de servei actiu, incomplisca l '  obligació de 
sol· licitar el reingrés en el termini establets». 

9. Es modifica I'apartat primer de l 'article 44, que queda redac
tat en els termes següents: 

«La suspensió sera ferma quan escaiga en virtut de sentencia 
penal o sanció disciplinana. la condemna o la sanció ferma deter
minaran la perdua del lloc de treball, excepte quan la suspensió 
ferma no excedisca de sis mesos». 

10. S'afegeix una nova disposició addicional novena, en els ter
mes següents: 

«Disposició addicional novena 
1. Es crea el cos d'inspectors de tributs de la Generalitat, 

corresponent al grup A de titulació, I' ingrés en el qual es produira 
pel sistema d'oposició lliure entre els qui es troben en possessió del 
títol de llicenciat en Dret o en Economia o en Administració i 
Direcció d'Empreses. 

Quan així ho preve gen les convocatories corresponents, els 
aspirants i les aspirants a I'ingrés, una vegada aprovades les proves 
selectives, hauran de superar un curs de formació de durada no 
superior a sis mesos. En aquest suposits, els qui hagueren superat 
les proves selectives esmentades, podran ser nomenats inspectors o 

- inspectores de tributs en practiques, amb els efectes economics que -
es determinen reglamentariament. 

2. Són funcions deis inspectors de tributs de la Generalitat totes 
aquelles de caracter no directiu inherents a la gestió tributaria de la 
Generalitat. 

3. S'integren automaticament en el cos d'inspectors de tributs 
de la Generalitat Valenciana, amb pie reconeixement de la seua 
antiguitat en la funció pública i grau personal, els funcionaris i les 
funcionanes pertanyents al cos superior d'inspectors de finances de 
l'Estat que, en la data d'entrada en vigor d'aquesta disposició addi
cional es troben exercint llocs de treball en la Conselleria d'Econo
mia, Hisenda i Administració Pública de la Generalitat Valenciana. 

Alhora, s'integraran en el cos d'inspectors de tributs de la 
Generalitat Valenciaha, en els mateixos termes del paragraf ante
rior, els funcionaris i les funcionaries del cos superior d'inspectors 
de Finances de l'Estat que passen d'ara endavant a prestar serveis 
en l' ambit funcional de l' Área de Tributs de la Direcció General de 
Tributs i Patrimoni de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Admi
nistflició Pública de la Generalitat, en virtut de processos de t¡:ans
ferencia de competencies de l 'administraci6 de l'Estat a la de la 
Generalitat. 

4. Podran ingressar en el cos d'inspectors de tributs de la Gene
ralitat Valenciana els funcionaris i les funcionanes de carrera del 
grup A de la Generalitat que superen el concurs-oposició que a 
I' efecte es convoque i complisquen, a rnés, els dos requisits 
següents: 

a) Estar exercint, en la data d'entrada en vigor d'aquesta dispo
sició addicional, llocs de treball d'administració general que depen
guen funcionalment de l' Área de Tributs de la Direcció General de 
Tributs i Patrimoni de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Admi
nistració Pública de la Generalitat. 

�' l .  La jubilación forzosa se declarárá de oficio al cumplir el 
funcionario o la funcionaria los sesenta y cinco años de edad. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, tal declaración 
no se producirá hasta el momento en el que los funcionarios o las 
funcionarias no cesen en la situación de servicio activo, en aquellos 
supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la 
misma hasta, como máximo, los setenta años de edad. 

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los sistemas de Segu
ridad Social que les sean de aplicación" 

8. Se modifica el artículo trigésimo séptimo, cuyo apartado pri
mero, letra B), que queda redactado como sigue: 

"A petición propia cuando lo solicite por interés particular. 
Para solicitar la excedencia por este motivo será preciso haber pres
tado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones 
Públicas durante los cinco años inmediatamente anteriores, y en 
ella no se podrá permanecer menos de dos años continuados. 

Procederá asimismo declarar en excedencia voluntaria al perso
nal funcionario cuando, finalizada la causa que determinó el pase a 
una situación distinta a la de servicio activo, incumpla la obligación 
de solicitar el reingreso en el plazo establecido." 

9. Se modifica el apartado primero del artículo cuadragésimo 
cuarto, que queda redactado en los siguientes términos: 

"La suspensión será firme cuando proceda en virtud de senten
cia penal o sanción disciplinaria. La condena o la sanción determi
narán la pérdida del puesto de trabajo, excepto cuando la suspen
sión firme no exceda de seis meses." 

10. Se añade una nueva Disposición Adicional Novena, en los 
términos siguientes: 

"Disposición Adicional Novena 
1. Se crea el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generali

tat, correspondiente al Grupo A de titulación, el ingreso en el cual 
se producirá por el sistema de oposición libre entre quienes se 
hallen en posesión del título de Licenciado en Derecho, o en Eco
nomía o en Administración y Dirección de Empresas. 

Cuando así se prevea en las correspondientes convocatorias, los 
aspirantes y las aspirantes al ingreso, una vez aprobadas las pruebas 
selectivas, deberán superar un curso de form'ación de duración no . 
superior a seis meses. En este supuesto, quienes húbiesen superado 
dichas pruebas selectivas, podrán ser nombrados Inspectores o Ins-

, pectoras- de Tributos en prácticas, con los efectos económicos que
se determinen reglamentariamente. 

2. Son funciones de los Inspectores de Tributos de la Generali
tat, todas aquellas de carácter no directivo inherentes a la gestión 
tributaria de la Generalitat. 

3. Se integran automáticamente en el Cuerpo de Inspectores de 
Tributos de la Generalitat Valenciana, con pleno reconocimiento de 
su antigüedad en la función pública y grado personal, los funciona
rios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspecto
res de Finanzas del Estado que, en la fecha de entrada en vigor de 
la presente Disposición Adicional, se encuentren desempeñando 
puestos de trabajo en la Conselleria de Economía, Hacienda y 
Administración Pública de la Generalitat Valenciana. 

Asimismo, se integrarán en el Cuerpo de Inspectores de Tribu
tos de la Generalitat Valenciana, en los mismos términos del párra
fo anterior, los funcionarios y funcionarias del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Finanzas del Estado que pasen en lo sucesivo a pres
tar servicios en el ámbito funcional del Área de Tributos de la 
Dirección General de Tributos y Patrimonio de la Conselleria de 
Economía, Hacienda y Administración Pública de la Generalitat, en 
virtud de procesos de transferencia de competencias de la Adminis
tración del Estado a la de la Generalitat . .  

4 .  Podrán ingresar e n  el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la 
Generalitat Valenciana los funcionarios y funcionarias de carrera del 
Grupo A de la Generalitat que superen el concurso-oposición que al 
efecto se convoque y cumplan, además, los dos siguientes requisitos: 

a) Encontrarse desempefiando, en la fecha de entrada en vigor 
de la presente Disposición Adicional, puestos de trabajo de Admi
nistración General que dependan funcionalmente del Área de Tri
butos de la Dirección General de Tributos y Patrimonio de la Con
selleria de Economía, �acienda y Administración Pública de la 
Generalitat.. 

• 
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b) Haver exercit, de fonna ininterrompuda, com a funcionaris o 
funcionanes del grup A, un o diversos deIs 1I0cs de treball detallats 
en la lIetra a anteriors, durant a1menys els dos anys immediatament 
anteriors a la data d'entrada en vigor d'aquesta disposició addicio
nal. 

Igualment, podran ingressar en el cos d'inspectors de tributs de 
la Generalitat els funcionaris i les funcionaries de carrera del grup 
A de la Generalitat que superen el concurs-oposició que, a I'efecte, 
siga convocat i que, en la data d'entrada en vigor d'aquesta disposi� 
ció addicional, tinguen nomenament definitiu, obtingut per concurs, 
en a1gun dels 1I0cs de treball d' administració general que depen
guen funcionalment de l' Area de Tributs de la Direcció General de 
Tributs i Patrimoni de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Admi
nistració Pública de la Generalitat, i els hagen exercit en qualitat de 
funcionaris i funcionaries del grup A durant, almenys, dos anys 
ininterromputs, encara que en la data d'entrada en vigor d 'aquesta 
disposició estiguen exercint de fonna temporal o provisional altres 
1I0cs de treball en l 'administració del Consell. 

Als efectes establits en els paragrafs anteriors d'aquest apartat, 
en les tres primeres convocatories de proves selectives per a ingres
sar en el cos d' inspectors de tributs de la Generalitat i, mentre que
den funcionaris o funcionaries de carrera de la Generalitat que 
complisquen les condicions descrites, es reservara el 50% de les 
places a ofertar per a ser cobertes pel sistema indicat en aquest 
apartat. 

5. S'autoritza el Govem Valencia perque, reglamentariament, 
regule l 'ilmbit i l'extensió de les competencies i el regim estatutari 
deIs funcionaris i funcionaries pertanyents al Cos d' Inspectors de 
tributs de la Generalitat». 

1 1 . S 'afegeix un último paragraf a la disposició transitoria pri
mera de la Llei de la Funció Pública Valenciana, text refós esmen
tat, redactat.en els tennes següents: 

«Mentre no finalitze el procés d' adaptació del regim jurídic del 
personal de la Generalitat a la naturalesa deIs 1I0cs que ocupa, esta
blit en la Llei 1/1996, de 26 d'abril, de la Generalitat, podra ads
criure' s  temporalment a 1I0cs de naturalesa funcionarial el personal 
laboral fix de la Generalitat inclos en I 'ilmbit -d'aplicació de la lIei 
esmentada, sempre que el lloc a ocupar temporalment siga d'identi-

. ques característiques a aquell pel qual la persona adscrita es funcio
naritza, i que la persona esmentada reunisca els requisits generals 
del 1I0c de treball a que s'adscriu, tot entenent-hi la pertinen¡¡:a al 
grup de titulació en que estiga classificat el 1I0c i, si convé, trobar
se en possessió de la' titulació específica exigida per al correcte 
exercici del lloc». 

TITOL V 
De la Llei del Joc 

Article 24. De la modificació de la Llei 4/1 988,  del Joc de la 
Comunitat Valenciana 

1 .  Queda modificat l' apartat 3 de l' article 15 de la Llei 4/1 988, 
de 3 de juny, del Joc, que queda redactat de la manera següent: 

"3. Els titulars d'empreses de joc hauran de prestar les garanties 
i ajustar-se als requisits i les condicions que reglamentariament es 
detenninen per a cada joc i/o travessa. Les finances que s' establis
quen tindran com a límit maxim el 1 0% del volum d'operacions 
realment realitzades en l' exercici immediatament anterior i de 
l'estimate com a previsible, en atenció als mitjans humans i mate
rials a utilitzar, quan es tracte d' empresa de nova creació. 

La fian¡¡:a prestada quedara afecta a les responsabilitats i al 
compliment de les obligacions que es deriven del regim sanciona
dor establit en aquesta lIei i les seues nonnes de desplegament, així 
com al pagament deIs premis als jugadors i al compliment de les 
obligacions derivades dels tributs específics en materia de joco 

. Els empresaris del joc estaran, alhora, obligats a remetre a la 
Conselleria d'Economia, Hisenda i Administració Pública, la infor
mació que aquesta sol· licite, a l'objecte de complir les seues fun
cions de cOhtrol, coordinació i estadística». 

b) Haber desempeñado, de fonna interrumpida, como funciona
rios o funcionarias del Grupo A, uno o varios de los puestos de tra
bajo detallados en la letra a) anterior, durante, al menos, los dos 
años inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en vigor de la 
presente Disposición Adicional . 

Podrán igualmente ingresar en el Cuerpo de Inspectores de Tri
butos de la Generalitat los funcionarios y funcionarias de carrera 
del Grupo A de la Generalitat que superen el concurso-oposición 
que al efecto se convoque y que, a la fecha de entrada en vigor de 
la presente Disposición, osteRten nombramiento definitivo, obteni
do por concurso, en alguno de los puestos de trabajo de Adminis
tración General que dependan funcionalmente del Área de Tributos 
de la Dirección General de Tributos y Patrimonio de la Conselleria 
de Economía, Hacienda y Administración Pública de la Generalitat 
y los hayan desempeñado en su calidad de funcionarios y funciona
rias del Grupo A durante, al menos, dos años ininterrumpidos, aun
que en la fecha de entrada en vigor de la presente Disposición se 
encuentren desempeñando de forma tel";1oral o provisional otros 
puestos de trabajo en la Administración del Consell. 

A los efectos prevenidos en los párrafos anteriores de este apar
tado, en las tres primeras conv<,catorias de pruebas selectivas para 
ingresar en el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat , 
y en tanto en cuanto queden funcionarios o funcionarias de carrera 
de la Generalitat que cumplan las condiciones descritas, se reser
vará el cincuenta por ciento de las plazas a ofertar para ser cubier: 
tas por el sistema previsto en el presente apartado. 

5 .  Se autoriza al Gobierno Valenciano para que reglamentaria
mente regule el ámbito y extensión de las competencias y régimen 
estatutario de los funcionarios y funcionarias pertenecientes al 
cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat. 

1 1 . Se añade un último párrafo a la Disposición Transitoria Pri
mera de la Ley de la Función Pública Valenciana, Texto Refundido 
citado, redactado en los ténninos siguientes: 

"Hasta tanto finalice el proceso de adaptación del régimen jurí
dico del personal de la Generalitat a la naturaleza de los puestos que 
ocupa, establecido en la Ley 1/1996, de 26 de abril, de la Generali
tat, podrá adscribirse temporalmente a puestos de naturaleza funcio
'narial al personal laboral fijo de la Generalitat incluido en el ámbito 
de aplicación de la mencionada ley, siempre que el puesto a ocupar 
temporalmente sea de idénticas características a aquel por el que Ia.
persona adscrita se funclonariza, y que dicha persona reúna lo� 
requisitos generales del puesto de trabajo al que se adscribe, enten
diendo por tales la pertenencia al grupo de titulación en el que esté 
clasificado el puesto y, en su caso, hallarse en posesión de la titula-

. ción específica exigida para el correéto desempeño del puesto.". 

TITULO V 
De la Ley del Juego 

Artículo 24. De la modificación de la Ley 4/ 1 988, de 3 de junio, del 
Juego de la Comunidad Valenciana 

1. Se modifica el apartado n° 3 del artículo 15 de la Ley 411 988 
del Juego, quedando redactado de la siguiente manera: 

"3. Los titulares de empresas de juego, deberán prestar las 
garantías y ajustarse a los requisitos y condiciones que reglamenta
riamente se detenninen para cada juego y/o apuesta. Las fianzas 
que se establezcan tendrá como límite máximo el 1 0% del volumen 
de operaciones realmente realizados en el ejercicio inmediatamente 
anterior y del estimado· como previsible, en atención a los medios 
humanos y materiales a utilizar, cuando se trate de empresa d� 
nueva creación. 

La fianza prestada quedará afecta a las responsabilidades y al 
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del régimen san
cionador previsto en la presente ley y sus nonnas de desarrollo, así 
como al pago de los premios a los jugadores y al cumplimiento de 
las obligaciones derivadas de los tributos específicos en materia de 
juego. 

. 

Los empresarios del juego estarán, asimismo, obligados a remi
tir a la conselleria de Economía, Haciencia y Administración Públi
ca la infonnación que ésta solicite, al objeto de cumplir &us funcio
nes de control, coordinación y estadística. 

• 
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TITOL VI 
De la L1ei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana 

Article 25. De la modificació de la lIei 1 1 11985,  de 25 d'octubre, de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana 

1 .  Es modifica l'apartat cinc de l 'article 10 de la Llei 1 11 1985, 
que quega redactat com segueix: 

«5. El regim de responsabilitat deIs socis pels deutes social&, en -
el cas que s'establisca una responsabilitllt addicional per al cas 
d'insolvencia de la cooperativa o quan la responsabilitat es deter
mine com a il-limitada». 

2. Es modifica l 'apartat cinc de l 'article 103 de la lIei 1 1/ 1985, 
que queda redactat com segueix: 

<<5 .  A les infraccions molt greus s'aplicara sanció de multa 
entre dues-centes mil una pesseta fins a cinc milions pessetes. A 
més de la multa esmentada es podra imposar la desqualificació pre
vista en l'article 1 05 d'aquesta lIei i , en el cas de sanció als admi
nistradors, la inhabilitació per un termini maxim de 10 anys. 

A les infraccions greus s' aplicara sanció de multa entre cin
quanta mil una pesseta fins a dues-centes mil pessetes. 

A les infraccions lleus s'aplicara sanció de multa de fins a cin
quanta mil PT A». 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Primera 

l .  S'autoritza el Govern Valencia perque aprove, en el termini 
maxim de quatre meso s a partir de 1 'entrada en vigor d'aquesta lIei, 
el Text Refós de la Llei 1 0/1985, de 3 1  de juliol, de la Funció 
Pública Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 24 d'octubre 
de 1 995, del Consell de la Generalitat, i d'aquesta lIei. 

2. L'autorització per a refondre s'estén alhóra a la regularitza
ció, aclariment i harmonització deIs textos legals a que es refereix 
l'apartat anterior, tot facultant el Govern Valencia per a intitular els 
títols, capítols i articles del text únic, t�nint en compte que les 
referencies al conseller/a o a la Conselleria d' Administració Públi
ca incloses en el text refós actualment vigent, hauran de referir-se a 

- i'organ competent en materia de funció pública. 

Segona 

S' autoritza el Govern Valencia perque dicte, en el termini de sis 
meso s a partir de l 'entrada e� vigor d'aquesta lIei, mitjan�ant 
decret legislatiu, un text refós de la Llei de Cooperatives Valencia
nes, al qual hauran d'incorporar-se les disposicions vigents sobre el 
tipus social esmentat i les incloses en aquesta llei, i aquesta autorit
zació s 'estén a la regulació, l 'aclariment i harmonització deIs textos 
legals objecte de refosa. En l 'e!aboració del text refós es tindra en 
compte, a més, la necessaria harmonització amb les normes que, 

- amb caracter imperatiu, resulten d'aplicació a les cooperatives. En 
el text refós, el Govern Valencia dividira la llei en els títols, capí
tols o seccions que considere convenient, i alhora podra posar epí
grafs a cada un deis articles, numerar-ne e!s paragrafs o apartáts i, 
en general, adoptar l'estructura que jutge més clara i sistematica. 
Amb aquesta finalitat podra també alterar la successió deIs capítols, 
seccions i articles de les lleis que s'hagen de refondre, fraccionar o 
agrupar e!s respectius articles i alterar l'ordre deIs paragrafs o apar
tats. 

Alhora, podra substituir les referencies a la reserva de formació 
i promoció cooperativa per la menció del fons de formació i pro
moció cooperativa, i la de volum anual d' operacions per la de xifra 
anual c;Ie negocis. 

Tercera 

l .  En el termini de sis meso s des de la publicació d'aquesta lIei 
el Govern yalencia aprovara el reglament de l 'Institut Valencia 
d'Estadística. 

TÍTULO VI 
De la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana 

Artículo 25. De la modificación de la Ley 1 1/ 1985, de 25 de octu
bre, de Cooperativas qe la Comunidad Valenciana. 

1, Se modifica el apartado cinco del articulo 10 de la Ley 
1 111985,  que queda redactado como sigue: 

"5. El régimen de responsabilidad de los socios por las deudas 
sociales, en el caso de que se establezca una responsabilidad adi
cional para el caso de insol\lencia de la cooperativa o cuando la res
ponsabilidad se determine como ilimitada" 

2. Se modifica el ápartado cinco del. artículo 103 de la Ley 
1 1 1 1985, que queda redactado como sigue: 

"5. A las infracciones muy graves se aplicará sanción de multa 
entre doscientas mil y una pesetas hasta cinco millones de pesetas. 
Además de la referida multa se podrá imponer la descalificación 
prevista en el artículo 1 05 de esta ley y, en caso de sanción a los 
administradores, la inhabilitación, por un plazo máximo de diez 
años. 

A las infracciones graves se aplicará sanción de multa entre cin
cuenta mil y una pesetas hasta doscientas mil pesetas. 

A las infracc"Íones leves se aplicará sanción de multa de hasta 
cincuenta mil pesetas" 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

l .  Se autoriza al Gobierno Valenciano a aprobar, en el plazo 
máximo de cuatro meses a partir de la entrada en vigor de la pre
sente ley, e! texto refundido de la Ley 1 0/1985, de 3 1  de julio, de la 
Función Pública Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 
24 de octubre de 1 995 del Consell de la Generalitat, y de la presen
te Ley. 

2. La autorización para refundir se extiende asimismo a la regu
larización, aclaración y armonización de los textos legales a que se 
refiere el apartado anterior, facultando al Gobierno Valenciano para 
intitular los títulos, capítulos y artículos del texto único, teniendo 
en cuenta que las referencias al Conseller/a ó a la Conselleria de 
Administración Pública contenidas en el texto refundido actual
mente "igente, deber ser referidas al órgano competente en materilí 
de Función Pública. 

Segunda 

Se autoriza al Gobierno Valenciano para que, en el plazo de 
seis meses a partir de la entrada, en vigor de la presente ley, dicte 
mediante Decreto Legislativo, un texto refundido de la Ley de Coo
perativas Valencianas, al que deberán incorporarse las disposicio
nes vigentes sobre dicho tipo social y las contenidas en la presente 
ley, extendiéndose esta autorización a la regulación, aclaración y 
armonización de los textos legales objeto de refundición. En la ela
boración del texto refundido se tendrá en cuenta, además, la nece
saria armonización con las normas que, con carácter imperativo, 
resultan de aplicación a las cooperativas. En el texto refundido el 
Gobierno Valenciano dividirá la ley en cuantos títulos, capítulos o 
secciones tenga por conveniente, a la vez que podrá poner epígrafes 
a cada uno de los artículos, numerar sus párrafos o apartados y, en 
general, adoptar la estructura que juzgue más clara y sistemática. A 
este fin podrá también alterar la sucesión de los capítulos, seccio
nes y artículos de las leyes que deban refundirse, fraccionar o agru
par los respectivos artículos y alterar el orden de sus párrafos o 
apartados. 

Así mismo podrá sustituir las referencias a la reserva de forma
ción y promoción cooperativa por la mención de! fondo de forma
ción y promoción cooperativa, y la de volumen anual de operacio
�es por la de cifra anual de negocios. 

Tercera. 

l .  En el plazo de seis meses de la publicación de la presente 
ley el Gobierno Valenciano aprobará el Reglamento del Instituto 
Valenciano de Estadística. 

.. 
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2. El personal que actualment presta el seus serveis en l' Área de 
l' Institut Valencia d'Estadística de la Direcció General d'Economia 
de la' Conselleria d' Economia, Hisenda i Administració Pública, 
passara a integrar-se en l' entitat autonoma Institut V alencia 
d'Estadística, i mantindra la seua relació jurídica amb l'administra
ció de la Generalitat, sense minva deIs seus drets. 

Quarta 

1 .  En el termini de sis mesos des de la publicació d'aquesta llei, 
el Govern Valencia aprovara el reglament de I' Institut Valencia de 
Finances. 

2. Totes les referencies que s'hi facen a la Conselleria d'Econo
mia, Hisenda i Administració Pública en'la normativa específica de 
la Generalitat, sobre ordenació i disciplina de les entitats financeres 
sota la seua tutela administrativa, s'entendran efectades a l' Institut 
Valencia de Finances. 

3. La incompatibilitat establida en l'article 14.8 d' aquesta llei, 
per als membres deIs organs de govern de l' Institut Valencia de 
Finances, sera d'aplicació a partir de l' 1 de juliol de 1999. 

Cinquena 

1 .  En el termini de tres meso s des de la publicació d'aquesta 
llei, el Govern Valencia aprovara el Reglament del Fons de Garan
tia de les Cooperatives amb Secció de Crectit, en que s'establiran de 
forma detallada les normes de funcionament i els requisits i les 
condicions que hauran de complir les entitats que vulguen adherir-
s'hi. ' 

2. Els membres del Consell Rector de l' extingit Consorci 
Valencia de Cooperatives amb Secció de Crectit exerciran les fun
cions assignades als membres del Consell del Fons de Garantia de 
les Cooperatives amb Secció de Crectit, fins que aquest es consti
tuisca d'acord amb el reglament esmentat. 

Sisena 

1. Podran incloure' s clausules de preu ajornat en els contractes 
derivats del Pla d' Infraestructures Judicials, aprovat pel Govern 
Valencia en la reunió de 1' 1 1  de febrer de 1 997. 

. 

2. El recurs a la figura de preu ajomat exigira, amb caracter pre
ceptiu, el compliment dels requisits següents. 

- a) Informe favorable de la Conselleria d'Economia, Hisenda i 
Administració Pública. 

b) Aprovació expressa del Consell per a cada contracte. 
c) Que l'ajornament no supere en 1 0  anys el termini d'execució 

de l' obra o projecte de que es tracte. 

Setena 

Es declara la necessitat d'urgent ocupació dels béns i drets afec
tats d'expropiació foryosa com a conseqMncia de l 'execueió ee les 
obres compreses en el 11 Pla de Carreteres de la Comunitat Valen
ciana 1995-2002, en el Pla Director de Sanejament i Depuració de 
la Comunitat Valenciana, així com les obres compreses en els pro
jectes d'abastimerits supramunicipals a les comarques de la Plana 
de Castelló, Ribera Alta i B aixa del Xúquer i Camp de Morvedre, a 
realitzar per la Generalitat, per entitats habilitatdes com a beneficia
ries d' expropiacions i per les entitats locals. 

Vuitena 

1 .  El personal funcionari interí del cos de funcionaris tecnics de 
l'Estat al servei de la sanitat local, que ocupa places integrades en 
els equips d' atenció primaria, que en el seu dia foren transferides a 
la Comunitat Valenciana per Reial Decret 2. 1 03/1 984, de 1 0  
d'octubre, als quals e s  reconeix una situació excepcional, consoli
daran la seua situació d'empleats públics mitjanyant un procedi
ment en que es respectaran els principis constituciollals d'igualtat, 
merit i capacitat, i romandran als seus llocs, almenys, fins que con
cloga el procés esmentat. 

. 2. Es faculta el Govern Valencia perque dicte les normes 
necessaries poc al desplegament i l 'execució del procediment selec
tiu indicat el} el número anterior. 

2. El personal que actualmente presta sus servicios en el área 
del Instituto Valenciano de Estadística de la Dirección General de 
Economía de la Consellería de Economía, Hacienda y Administra
ción Pública, pasará a integrarse en la entidad autónoma "Instituto 
Valenciano de Estadística", manteniendo su relación jurídica con la 
administración de la Generalitat sin merma de sus derechos. 

Cuarta 

1 .  En el plazo de seis meses de la publicación de la presente 
ley, el Gobierno Valenciano aprobará el Reglamento del Instituto 
Valenciano de Finanzas. 

2. Todas las referencias que se hagan a la Consellería de Eco
nomía, Hacienda y Administración Publica en la normativa especi
fica de la Generalitat sobre ordenación y disciplina de las entidades 
financieras bajo su tutela administrativa, se entenderán efectuadas 
al Instituto Valenciano de Finanzas. 

3. La incompatibilidad prevista en el artículo 14.8 de la presente 
ley, para los miembros de los órganos de gobierno del Instituto Valen
ciano de Finanzas, será de aplicación a partir del 1 de julio de 1999. 

Quinta 

1 .  En el plazo de tres meses desde la publicación de la presente 
ley, el Gobierno Valenciano aprobará el Reglamento del "Fondo de 
Garantía de las Cooperativas con Sección de Crédito", en el que se 
establecerán de manera detallada las normas de funcionamiento y 
los requisitos y condiciones que deberán cumplir las entidades que 
pretendan adherirse al mismo. 

2. Los miembros del Consejo Rector del extinto Consorcio 
Valenciano de Cooperativas con Sección de Crédito desempeñarán 
las funciones asignadas a los miembros del Consejo del "Fondo de 
Garantía de las Cooperativas con Sección de Crédito", hasta que 
éste se constituya con arreglo al citado Reglamento. 

Sexta 

1 .  Podrán incluirse cláusulas de precio aplazado en los contra
tos derivados del Plan de Infraestructuras Judiciales, aprobado por 
el Gobierno Valenciano en reunión de 1 1  de febrero de 1 997. 

2. El recurso a la figura de precio aplazado exigirá, con carácter 
preceptivo, el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a) Infotme favorable de la Consellería de Economía, Hacienda - 
y Administración Pública. 

b) Aprobación expresa del Consell para cada contrato. 
c) Que el aplazamiento no supere en diez años el plazo de eje

�ución de la obra o proyecto de que se trate. 

Séptima. 

Se declara la necesidad de urgente ocupación de los bienes y 
derechos afectados de expropiación forzosa como consecuencia de 
la ejecución de las obras comprendidas en el 11 Plan de Carreteras 
de la Comunidad Valenciana, 1 995-2002, en el Plan Director de 
Saneamiento y Depuración de la Comunidad Valenciana, así como 
las obras comprendidas en los Proyectos de Abastecimientos supra
municipales en las comarcas de La Plana de Castellón, Ribera Alta 
y Baja del Júcar y Camp de Morvedre, a realizar por la Generalitat, 
por entidades habilitadas como beneficiarias de expropiaciones y 
por las Entidades Locales. 

Octava 

1. El personal funcionario interino, del cuerpo de Funcionarios 
Técnicos del Estado al Servicio de la Sanidad Local, que ocupa plazas 
integradas ,en los Equipos de Atención Primaria, que en su día fueron 
transferidas a la Comunidad Valenciana por Real Decreto 2 103/1984, 
de 10 de octubre, a los que se reconoce una situación excepcional, 
consolidarán su situación de empleados públicos mediante un proce
dimiento en el que se respetarán los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad, permaneciendo en sus puestos de traba
jo, al menos, hasta que concluya el citado proceso. 

2. Se faculta al Gobierno Valenciano para que dicte las normas 
necesarias para el desarrollo y ejecución del procedimiento selecti
vo previsto en el número anterior. 

• 
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DISPOSICIONS. TRANSITORIES 

Primera 

Mentre es realitza la classificació de 1I0cs de trebalI establida en 
l' article 2 1  d'aquesta llei, les retribucions del personal que s'hi 
especifiquen s' ajustaran als conceptes i les quanties que figuren 
reflectides en l'annex I d' aquesta lIei. tot atenent els tipus provisio
nals següents de complements específics: 

Complement A: destinat a retribuir un o diversos deIs conceptes 
inclosos en l' apartat b de l' article 2.3 del Reial Decret-LIei 3/1 987, 
d' l l  de setemore, excepte el de dedicació exclusiva, incompatibili
tat i dedicació de vesprades. 

Complement B: destinat a retribuir els conceptes expressats en 
el complement A, més la dedicació exclusiva o incompatibilitat. 

Complement C: destinat a retribuir els conceptes expressats en 
el complement A, més la dedicació de vesprades. 

Aquests conceptes tenen els seus efectes des de l' acord nego
ciat a la Mesa Sectorial de S¡mitat el 20 de setembre de 1 996, per a 
la publicació del Decret 1 80/1996, de 2 d'octubre, de Retribucions 
del Personal de les Institucions Sanitaries de la ConselIeria de Sani
tat i Consumo 

Les retribucions que figuren en l' annex abans esmentat podran 
ser modificades pel Govern Valencia, com a conseqüencia de la 
classificació deIs 1I0cs de trebalI i segons les potestats i competen
cies que té en materia tributaria. 

Segona 

"Les funcions que aquesta lIei atribueix als inspectors de tributs 
de la Generalitat continuaran sent exercides pel personal al servei 
de l' administració de la Generalitat que, en la data d'entrada en 
vigor d' aquesta lIei, les estiguen exercint, fins que no n' escaiga la 
provisió per funcionaris o funcionanes del cos esmentat. 

Si, fetes les tres convocatories a que fa referencia l'apartat quart 
de la disposició addicional novena de la LIei de la Funció Pública 
Valenciana, text refós aprovat per Decret Legislatiu de 24 d'octu
bre de 1 995, de! ConselI de la Generalitat, que reunesquen les con
dicions estableix en les lIetres a i b de l'apartat quatre esmentat no 
lIagueren aconseguit l 'ingrés en �l cos en la forma que s'hi preveu,' 
els funcionaris i les funcionaries esmentats continuaran exercint les 
funcions reservades als inspectors de Tributs de la Generalitat; fins 
que e!s 1I0cs de treball siguen provei'ts per funcionaris o funciona
ries pertanyents al cos, moment en el qual els qui fins aleshores 
hagueren exercit .les funcions, quedaran subjectes a un procés de 
reassignació d'efectius, que es regira pel que disposa l'article 2 1  
del text refós esmentat." 

Tercera 

Amb la finalitat de reestructurar el sector forestal, tot adequánt 
. els grups de classificació i les funcions del personal a les noves 

necessitats derivades de la política mediambiental i de la normativa 
comunitaria en aquesta materia. S 'impulsara un procés de recon
versió de l'actual col·lectiu d'agents Mediforestals-Mediambientals 
i zeladors forestals classificats actualment en el grup D, a una nova 
categoria denominada agents mediambientals, que requerira un 
major nivelI de capacitació i especialització, enquadrada en e! grup 
C de titulació. 

. La instrumentalització i les condicions d' aquest procés es nego
ciaran amb les organitzacions sindicals, mitjanr;ant la figura de Pla 
d' Ocupació, en que es determinara i executara e! procés selectiu 
d'adaptació � la nova categoria en un termini maxim de cinc anys. 

DISPOSICIÓ DEROGATORIA 

Queden derogats tots els preceptes d' altres normes i disposi
cipns d'igual i inferior rang que s'oposen o contradiguen e! que dis
posa aquest� lIei. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

En tanto se realiza la clasificación de puestos de trabajo previs
ta en e! artículo 21 de la presente ley, las retribuciones del personal 
en él especificado, se ajustarán a los conceptos y cuantías que figu
ran reflejadas en el Anexo I de esta ley, atendiendo a los siguientes 
tipos provisionales de complementos específicos: 

Complemento A: destinado a retribuir uno o varios de los con
ceptos incluidos en el apartado b) del artÍCulo 2.3 del Real Decreto
Ley 3/1 987, de 1 1  de septiembre, excepto e! de dedicación exclusi
va, incompatibilidad y dedicación de tardes. 

Complemento B :  destinado a retribuir los conceptos incluidos 
en el Complemento A, más la dedicación exclusiva o incompatibili
dad. 

Complemento C: destinado a retribuir los conceptos expresados 
en el Complemento A, más la dedicación de tardes. 

Estos conceptos tienen sus efectos desde el acuerdo negociado 
en la Mesa Sectorial de Sanidad el 20 de septiembre de 1 996, para 
la publicación de! Decreto 1 80/1996, de 2 de octubre, de Retribu
ciones del personal de las instituciones sanitarias de la ConselIeria 
de Sanidad y Consumo. 

Las retribuciones que figuran en el Anexo antes citado, podrán 
ser modificadas por el Gobierno Valenciano como consecuencia de 
la clasificación de los puestos de trabajo y según las potestades y 
competencias que tiene en materia retributiva. 

Segunda 

"Las funciones que la presente Ley atribuye a los Inspectores 
de Tributos de la Generalitat continuarán siendo desempañadas por 
el personal al servicio de la Administración de la Generalitat que, 
en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, las estén desempeñan
do, hasta tanto se proceda a su provisión por funcionarios o funcio
narias del citado cuerpo. 

Si, celebradas las tres convocatorias a las que se refiere el apar
tado cuarto de la Disposición Adicional Novena de la Ley de la 
Función Pública Valenciana, Texto Refundido aprobado por Decre
to Legislativo de 24 de octubre de 1 995, de! ConselI de la Generali
tat que reúnan las condiciones establecidas en las letras a) y b) del 
mencioñado apartado cuatro no hubiesen conseguido e! ingreso en
e! Cuerpo en la forma prevenida en el mismo, dichos funcionarios o 
funcionarias continuarán desempeñando las funciones reservadas a 
los Inspectores de Tributos de la Generalitat hasta que los puestos 
de trabajo sean provistos por funcionarios o funcionarias pertene
cientes al Cuerpo, momento en el que quienes hasta entonces 
hubiesen desempeñado las funciones, quedarán sujetos a un proce
so de reasignación de efectivos que se regirá por lo dispuesto en el 
artículo 2 1  del mencionado Texto Refundido." 

Tercera 

Con la finalidad de restructurar e! sector forestal adecuando los 
grupos de clasificación y funciones del personal a las nuevas nece
sidades derivadas de la política medioambiental y de la normativa 
comunitaria en esta materia. Se impulsará un proceso de reconver
sión del actual colectivo de Agentes Forestales-Medioambientales 
y celadores forestales clasificados actualmente en el Grupo D a una 
nueva categoría denominada Agentes Medioambientales que reque
rirá un mayor nivel de capacitación y especialización encuadrada 
en el Grupo C de titulación . 

La instrumentalización y condiciones de este proceso se nego
ciará con las organizaciones sindicales a través de la figura del Plan 
de Empleo en el que se determinará y ejecutará. e! proceso selectivo 
de adaptación a la nueva categoría en un pla¡.o máximo de 5 años .. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Quedan derogado� cuantos preceptos de otras normas y disposi
ciones de igual e inferior rango que se opongan o contradigan a lo 
dispuesto en la presente ley. 

l1li 
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DISPOSICIONS FINALS 

Primera 

Aquesta lIei entrara en vigor l 'endema de la seua publicació en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i s'haura de publicar 
també en el Boletín Oficial del Estado. 

Segona 

Es faculta el Consell de la Generalitat per a dictar totes les dis
posicions reglamentilries que resulten necessaries per al despelega
ment i l' aplicació del que disposa aquesta llei. 

Tercera 

S ' autoritza el conseller d' Economia, hisenda i Admini stració 
Pública per a adoptar les mesures necessaries per tal de dotar 
economicament I ' lnstitut Valencia d'Estadística. 

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i 
poders públics als quals pertoque, observen i facen complir aquesta 
llei. 

Valencia, 26 de desembre de 1997 

El presiden! de la GeneraliJat Valenciana, 
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera 

La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su publi
cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, debiendo 
publicarse asimismo en el Boletín Oficial del Estado. 

Segunda 

Se faculta al Consell de la Generalitat para dictar cuantas dis
posiciones reglamentarias resulten necesarias para el desarrollo y 
aplicación de lo dispuesto en la presente ley. 

Tercera 

Se autoriza al Conseller de Economía, Hacienda y Administra
ción Pública a adoptar las medidas necesarias para dotar económi
camente al Instituto Valenciano de Estadística. 

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autori
dades y poderes públicos a los que corresponda, observen y hagan 
cumplir esta ley. 

Valencia, 26 de diciembre de 1 997 

El presidente de la GeneraliJat Valenciana, 
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO 

ANNEX / ANEXO 

Taules retributives d'aplicació al personal d' institucions sanÍtaries dependents de la Conselleria de Sanitat 1998 
Tablas retributivas de aplicación al personal de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad 1998 

Tabla 1:  
Tabla 11: 
Tabla 111: 

Índice 

Retribuciones del personal al que le es de aplicación el Real Decreto Ley 3/1987 y cargos directivos 
Personal de equipos de atención primaria 
Trienios del personal al que le es de aplicación el Real Decreto Ley 3/1987 

Tabla IV: Personal funcionario de la Administración de la Seguridad Social, transferido a la Comunidad Valenciana por Real Decreto 1612/87, 
de 27 de noviembre y cargos directivos de Instituciones Abiertas, a los que no les es de aplicación el Real Dec.reto Ley 3/1987 

Tabla V: Personal interno residente y en formación ' 

Tabla VI: Complemento de atención continuada 
Tabla VII: Personal de cupo y zona incluidos especialistas salarizados 
Tabla VIII: Personal transferido a la Generalitat Valenciana procedente de los cuerpos de funcionarios técnicos del estado al servicio de la sanidad local 
Tabla IX: Personal veterinario dependiente del SVS y personal de los centros de salud pública 
Tabla X: PersonaL Transferido del Excmo. Ayuntamiento de Valencia 199 1 '  
Tabla XI: Personal Transferido de la Diputación de Alicante 

Cód. Categoría Gr. N. 

Cargos directivos 
1 Director de Hospital H.Grupo 1 A 29 
2 Director de Hospital H.Grupo 2 A '  29 
3 Director de Hospital H.Grupo 3 A 29 
9 Director Médico H.Grupo 1 A 28 
10 Director Médico H.Grupo 2 A 28 
1 1  Director Médico H.Grupo 3 A 28 

Director de Atención Primaria A 28 
Director Salud Pública A 28 
Director de SEU A 28 

14 Subdtor. Médico H.Grupo 1 A 27 
15  Subdtor. Médico H.Grupo 2 A 27 
16 Subdtor. Médico H.Grupo 3 A 27 
17 Director Económico H.Grupo 1 A 27 
20 Director Económico H.Grupo 2 A 27 
23 Director Económico H.Grupo 3 A 27 
32 Sub. Económico H.Grupo 1 A 26 
35 Sub. Económico H.Grupo 2 A 26 
38 Sub. Económico H.Grupo 3 A 26 

Director de Gestión Administrativa 
A.Primaria A 26 
Director de Gestión Administrativa 
del SEU A 26 

Tabla I 

S. Base C. Dest. 

155.230 104.800 
155.230 104.800 
155.230 104.800 
155.230 100.392 
155.230 100.392 
155.230 100.392 
155.230 100.392 
155.230 100.392 
155.230 100.392 
155.230 95.982 
155.230 95.982 
155.230 95.982 
155.230 95.982 
155.230 95.982 
155.230 95.982 
155.230 84.206 
155.230 84.206 
155.230 84.206 

155.230 84.206 

155.230 84.206 

Espec.A Espec.B Tot.mens. Extra 

335.956 595.986 260.030 
273.355 533.385 260.030 
217.017 477.047 260.030 
291 .945 547.567 255.622 
248. 126 503.748 255.622 
1 9 1 .787 447.409 25�.622 
191 .787 447.409 255.622 
191 .787 447.409 255.622 
191 .787 447.409 255.622 
247.935 499. 147 25 1 .212  
1 9 1 .595 442.807 25 1 .212  
1 4 1 .5 15  392.727 251 .212  
29 1 .754 542.966 251 .212  
247.935 499. 147 25 1 .2 12  
1 9 1 .595 442.807 25 1 .212 
247.4 1 8  486.854 239.436 
1 9 1 .079 430.5 15 239.436 
141 .000 380.436 239.436 

141 .000 380.436 239.436 

1 4 1 .000 380.436 239.436 

• 
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63 Director Enfennería H.Grupo 1 B 26 1 3 1 .748 84.206 233.872 449.826 2 15.954 
64 Director EnfennerÍa H. Grupo 2 B 26 1 3 1 .748 84.206 190.053 406.007 215.954 
65' Director EnfennerÍa H. Grupo 3 B 26 1 3 1 .748 84.206 1 14.934 330.888 215.954 

Director EnfennerÍa Atención Primaria B 26 1 3 1 .748 84.206 1 14.934 330.888 2 1 5.954 
Director EnfennerÍa del SEU B 26 1 3 1 .748 84.206 1 14.934 330.888 2 15.954 

68 Subdtor. Enfenn. H.Grupo 1 B 25 1 3 1 .748 74.7 10 189.636 396.094 206.458 
69 Subdtor. Enfenn. H.Grupo 2 B 25 1 3 1 .748 74.7 10 1 14.5 19 320.977 206.458 
70 Subdtor. Enfenn. H.Grupo 3 B 25 1 3 1 .748 74.7 10 89.479 295.937 206.458 

Cód. Categoría Gr. N. S. Base C. Dest. Espec.A Espec.B Espec. C Tot.mens. Extra 

Personal facultativo jerarquizado 
Con complemento específico B 

7 1  Jefe departamento A 28 1 55.230 1 00.392 330.030 585.652 255.622 72 
Jefe de servicio A 28 1 55.230 100.392 3 14.092 569.714 255.622 73 
Jefe sección A 26 1 55.230 84.206 261 .007 500.443 239.436 74 
Adjunto/especialista área A 24 1 55.230 70.302 202.770 428.302 225.532 

196 Médico de Documentación Clínica 
y Admisión A 24 1 55.230 70.302 202.770 428.302 225.532 

Médico Gral. Unidades Urgencia 
Hospitalaria A 24 1 55.230 70.302 202.770 428.302 225.532 

Con complemento específico A 
75 Jefe departamento A 28 1 55.230 1 00.392 192.309 447.93 1 255.622 76 

Jefe de servicio A 28 155.230 1 00.392 177.752 433.374 255'.622 77 
Jefe de sección A 26 155.230 84.206 1 37.062 376.498 239.436 78 
Adjunto/especialista área A 24 155.230 70.302 90.974 3 16.506 225.532 

Con complemento especifico C 
1 . 1  00 Jefe departamento A 28 1 55.230 1 00.392 292.928 548.550 255.622 
1 . 101  Jefe de servicio A 28 1 55 .230 1 00.392 277.362 532.984 255.622 
1 . 102 Jefe sección A 26 1 55.230 . 84.206 227.617  467.053 239.436 
1 . 103 Adjunto/especialista área A 24 1 55.230 70.302 172.652 . 398. 1 84 225 .532 
1 . 104 Médico de Documentación Clínica 

y Admisión A 24 1 55 .230 70.302 1 72.652 398. 1 84 225.532 
Médico Gral. Unidades Urgencia 

Hospitalaria A 24 155.230 70.302 172.652 398. 1 84 225.532 

Odontólogo y médico equipo móvil 
Con complemento específico B 

198 Odontólogo A 24 155.230 70.302 154.624 380. 156 225.532 
Médico equipo móvil A 24 1 55.230 70.302 154.624 380. 1 56 225.532 

Con complemento específico A 
-199 Odontólogo A 24 1 55 .230 70.302- 42.829 268.361 225.532-
Médico equipo móvil A 24 155.230 70.302 42.829 268.36 1 225.532 

Con complemento específico C 
1 . 1  05 Odontólogo A 24 1 55 .230 70.302 1 24.507 350.039 225.532 
Médico equipo móvil A 24 1 55.230 70.302 124.507 350.039 225.532 

Personal facultativo servicio de urgencia 
79 Médico SEU A 24 1 55.230 70.302 48.970 274.502 225.532 
Médico SEU - SAMU A 24 1 55.230 70.302 48.970 274.502 225.532 80 

Médico SOU A 24 1 55 .230 70.302 48.970 274.502 225.532 

cód. Categoría Gr. N. S. Base C. Dest. Espec.A Espec.B Tot.mens. Extra 

Personal sanitario no faculto 
En hospital e n.AA 

86 Dtra. téc.E. Uni v .Enfenn. B 26 1 3 1 .748 84.206 190.053 406.007 2 15.954 
8 1  Jefa de estudios en Esc.Univ.Enf. B 26 1 3 1 .748 84.206 1 14.5 19 330.473 215 .954 
92 Profesora E.Univ.Enfenn. B 23 1 3 1 .748 65.895 4 1 .634 239.277 197.643 
82 Matrona jefa o adjunta B 23 1 3 1 .748 65.895 4 1 .634 239.277 1 97.643 
83 Fisiot. jefe o adjunto B 23 1 3 1 .748 65.895 4 1 .634 239.277 1 97.643 
84 Enfennera jefa, sub. o adj. B 23 1 3 1 .748 65.895 4 1 .634 239.277 197.643 
85 Terap.ocup. jefe o adj. B 23 1 3 1 .748 65.895 4 1 .634 239.277 197.643 
87 Enfennera supervisora B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 38.467 23 1 .701 193 .234 
88 Enfer. Jefe.S.A.P. B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 38.467 23 1 .701 193.234 
90 Matrona B 22 1 3 1 .748 61 .486 10.4 1 0  203.644 193.234 
91  Fisioterapeuta B 21  1 3 1 .748 57.086 13.005 201 .839 1 88.834 
93 Enfenn.A.T.S.Uds.Hosp. B 21  1 3 1 .748 57.086 10.227 199.061 1 88.834 

Enfenn.A. T.S.SS.Ce. B 21  1 3 1 .748 57.086 10.227 199.061 1 88.834 
ATS equipo móvil B 2 1  1 3 1 .748 57.086 10.227 1 99.061 1 88.834 

94 Enf.ATS Consultas Externas B 2 1  1 3 1 .748 57.086 1 . 829 1 90.663 1 88.834 
Enf.ATS Consultas en I1.Ak B 21  1 3 1 .748 57.086 1 . 829 1 90.663 1 88.834 

95 Terapeuta ocupacional B 21  1 3 1 .748 57.086 10.227 1 99.061 188 .834 
97 Técnico Especialista C 17 98.209 44.901 20.241 1 63.35 1 143. 1 10 
96 Higie}1istá Dental C 17 98.209 44.901 16.524 1 59.634 . 143. 1 10 
98 Aux.Enf.que realiza fun.T.E. D 17 80.303 44.901 24.013 149.2 17 125.204 
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99 Aux.Enferm. U. Hosp. D 15 80.303 39.486 23.2 15 143.004 1 19.789 
Aux.E.nferm. en SS.Ce. D 15 80.303 39.486 23.2 15 143.004 1 19.789 

100 Aux. Enfermería Cons. Externas D 15 80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
Aux.Enferm.Consu1tas II.AA. D 15 80.303 39.486 20.24 1 1 40.030 1 19.789 

En Servicios de urgencia 
1 1 9 Pract.ATS/DUE en SEU B 21 1 3 l .748 57.086 27.661 21 6.495 1 88.834 

Pract.ATS/DUE en SEU - SAMU B 2 1  1 3 l .748 57.086 27.661 2 1 6.495 1 88 .834 
120 Pract.ATSIDUE en SOU B 2 1  1 3 1 .748 57.086 27.661 2 16.495 1 88 .834 

Personal no sanitario 
122 J efe de servicio A 26 155.230 84.206 9l .950" 3 3 1 .386 239.436 
126 Jefe de sección A 24 155.230 70.302 73. 137 298.669 225.532 
125 Psicólogo A 24 1 55.230 70.302 73. 137 298.669 225.532 
130 Grupo téc. func. admva. A 23 1 55.230 65.895 52.633 273.758 221 . 1 25 
1 3 1  Ingeniero superior A 22 155.230 6 l .486 57.295 274.0 1 1  2 16.7 16 
132 Bibliotecario A 23 155.230 65.895 52.633 273.758 221 . 1 25 
1 33 Ingeniero téc. jefe de grupo B 2 1  1 3 l .748 57.086 36.61 6  225.450 1 88 .834 
1 34 Grupo Gest.Func.Admva. B 2 1  1 3 1 .748 57.086 5.695 194.529 1 88 .834 
1 35 Maestro Industrial J. Equipo B 20 1 3 1 .748 53.028 . 29.223 2 1 3.999 1 84.776 
136 Profesor EGB B 2 1  1 3 l .748 57.086 5.695 194.529 1 88.834 
1 37 Profesor Eduoación Física B 2 1  1 3 l .748 57.086 5.695 194.529 1 88.834 
1 3 8 Asistente/Trabaj ador Social r B 2 1  1 3 l .748 57.086 5.695 1 94.529 1 88.834 
148 Prof. Logof. y Logopedia B 2 1  1 3 l .748 57.086 1 88.834 1 88.834 
1 39 Jefe de grupo C 19 98.209 50. 3 1 8  44.858 193.385 148.527 
140 Jefe de grupo D 19 80.303 50. 3 1 8  44.858 175 .479 1 30.621 
141 Jefe de equipo C 17 98.209 44.901 4 1 .960 1 85.070 143. 1 10 
142 Jefe de equipo D 17 80.303 44.901 4 1 .960 1 67. 1 64 1 25.204 
143 Grupo administrativo C 1 7  98.209 44.90í 1 6.524 1 59.634 143. 1 10 
127 Técnico de mantenimiento C 17 98.209 44.901 1 6.524 159.634 143. 1 10 
144 Delineante C 17 98.209 44.901 1 6.524 159.634 143. 1 10 
145 Jefe de taller C 17 98.209 44.90 1 27.575 170.685 143. 1 10 
146 Controlador de suministros C 1 8  98.209 47.6 10 28.591 1 74.4 10 145.8 19 
147 Cocinero C 1 7  98.209 44.901 1 1 .487 1 54.597 1 43. 1 1 0 
149 Técnico Ortopédico C 1 7  98.209 44.901 29.9 17 173.027 143. 1 10 
150 Azafata Relaciones Públicas D 15 80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
1 5 1  Locutor D 15 80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
159 Locutór CICU D 1 8  80.303 47.610 29.2 1 6  1 57. 1 29 127.9 1 3  
152 Monitor D 1 5  80.303 39.486 23.2 1 5  143.004 1 1 9.789 
153 Gobemanta D 1 8  80.303 47.610 29.216 1 57. 1 29 1 27.9 1 3  
154 Auxiliar ortopédico D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
155 Telefonista D 15 80.303 39.486 20.24 1 1 40.030 1 19.789 
156 Te1ef. Encarg. Hosp. y S.E.U. D 17 80.303 44.901 1 6.07 1 1 4 1 .275 1 25.204 
157 Aux.advo.taquig.est.oper.E.M. D 1 5  80.303 39.486 24.955 144.744 1 19.789 
158 Aux. administrativo (40 h) D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 1 9.789 
160 Encargado Equipo Pers. Oficio D 1 7  8Q.303 44.901 25.678 1 50.882 1 25.204 
1 6 1  Conductor d e  instalaciones D 1 5  80.303 39.486 33.480 1 53.269 1 19.789 
162 Albañil D 15 80.303 39.486 20.241 140.030 1 19.789 
163 Calefactor D 15 80.303 39.486 20.241 140.030 1 19.789 
164 Calefactor Horno Crematorio D 1 5  80.303 39.486 28.823 148 . 6 1 2  1 19.789 
165 Carpintero D 1 5  80.303 . 39.486 ' 20.24 1 140.030 1 19.789 
166 Costurera D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
167 Conductor Encarg. Parque Móvil D 1 5  80.303 39.486 3 1 .380 1 5 1 .169 1 19.789 
168 Conductor Vehículo Especial D 15 80.303 39.486 28.207 147.996 1 19.789 
169 Conductor camillero D 15 80.303 39.486 37.857 1 57.646 1 19.789 
170 Conductor D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
1 7 1  Electricista D 1 5  80.303 39.486 20.241 140.030 1 19.789 
172 Fontanero D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
173 Fotógrafo D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 1 40.030 1 19.789 
174 Jardinero D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
175 . Mecánico D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
176 Operador máquina de imprimir D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 140.030 1 19.789 
177 Peluquero D 1 5  80.303 39.486 20.24 1 1 40.030 1 19.789 
178 Pintor D 15 80.303 39.486 20.24 1 1 40.030 1 19.789 
179 Tapicero D 15 80.303 39.486 20.241 1 40.030 1 19.789 

Jefe de Personal Subalterno: 
1 80 - En Hospital D 1 8  80.303 47.6 1 0  33.443 1 6 1 .356 1 27.9 1 3  
1 8 1  - E n  Inst.Abierta D 1 8  80.303 47.6 10 26.229 1 54. 142 1 27.9 1 3  

Celador : 
182 - Encargado de tumo E 1 3  73.3 1 0  34.070 32.848 140.228 107.380 
183 - Con atenc.direct.enfermo E 1 3  73.3 1 0  34.070 27. 1 8 1  1 34.56 1 1 07.380 
184 - El} Quirof.Psiq.Parap1ej. 

y Grandes Quemados E 1 3  73.3 10 34.070 29. 1 1 8 136.498 1 07.380 
1 85 - Aux. Autopsias E 1 3  73.3 10 34.070 44.846 1 52.226 107.380 
1 86 - En animalario Experim. E 1 3  73.310 34.070 34.493 1 4 l .873 1 07.380 
187 - Sin atención direc. enfer. E 1 2  73.310 3 l .360 23.822 1 28.492 1 04.670 
1 88 - Encargado Lavandería E 1 2  73.3 1 0  3 l .360 35.320 1 39.990 1 04.670 
1 89 - Alma<;enero, vigilante y lavandería E 1 2  73.3 1 0  3 l .360 33.76 1 1 38.43 1 1 04.670 
Í90 Fogonero E 1 2  73.3 1 0  3 1 .360 23.822 1 28.492 1 04.670 
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1 9 1  Lavandera E 12 73. 3 1 0  3 L360 23.822 128.492 1 04.670 
1 92 Planchadora E 12 73. 3 1 0  3 1 . 360 23.822 128.492 1 04.670 
197 Empleado/a de lavandería E 12 73. 3 1 0  3 1 .360 23.822 1 28.492 1 04.670 
193 Pinche E 12 73.3 10 3 1 . 360 23.822 128.492 1 04.670 
194 Peón E 1 2  73.3 1 0  3 1 .360 23.822 1 28.492 1 04.670 
195 Limpiadora E 1 2  73.3 1 0  3 1 .360 23.822 128.492 1 04.670 

Personal sanitario no facultativo (que no ejercieron la opción del Decreto 169/1990) 

Cód. Categoría Gr. N. S. B.ase c. Dest. C. Espe�. Prod· fija Mensual Extra 
102 Enf.Jefe, Subj . o adj . B 16 1 1 8 .575 37 .976 1 5 .642 7.438 179.63 1 1 56.55 1 
1 08 Enferm.ATS S.Céntr. B 14 1 1 8.575 33. 102 I 1 .Ó43 162.720 1 5 1 .677 
1 1 0 Enferm.ATS B 13 1 1 8.575 30.663 6.882 1 56. 120 149.238 

Tabla 11 Personal de equipo de atención primaria 

CÓd. G N Base Dest. Espec. A Espec. B Espec. C At.cont. A Mensual Extra 

Coordinadores médicos 
Con complemento específico B 
Hasta 500 cartillaslHasta 875 tarjetas 

360 D l G l  A 26 1 55.230 84.206 178.362 1 0. 1 39 427.937 239.436 
361 D I G2 A 26 1 55.230 84.206 1 88.395 1 0. 1 39 437.970 239.436 
362 D I G3 A 26 155 .230 ' 84.206 1 96.999 1 0. 1 39 446.574 239.436 
363 D I G4 A 26 155.230 84.206 207.033 1 0. 1 39 456.608 239.436 
364 D2Gl A 26 1 55.230 84.206 1 8 1 .73 1 1 0. 1 39 43 1 .306 239.436 
365 D2G2 A 26 155.230 84.206 1 9 1 .765 10. 1 39 44 1 . 340 239.436 
366 D2G3 A 26 1 55.230 84.206 200.367 1 0. 1 39 449.942 239.436 
367 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 2 1 0.401 1 0. 1 39 459.976 239.436 
368 D3Gl A 26 1 55.230 84.206 1 85. 128 1 0. 1 39 434.703 239.436 
369 D3G2 A 26 1 55.230 84.206 195 . 1 6 1  1 0. 1 39 444.736 239.436 
370 D3G3 A 26 1 55.230 84.206 203.763 1 0. 1 39 453.338_ 239.436 
37 1 D3G4 A 26 1 55.230 84.206 2 1 3.797 1 0. 1 39 463.372 239.436 

De 501 a 625 cartillaslDe 876 a 1100 tarjetas 

372 D l G l  A 26 1 55.230 84.206 1 85. 100. 1 0. 1 39 434.675 239.436 
373 D l G2 A 26 155.230 84.206 1 95. 1 36 1 0. 1 39 444.7 1 1  239.436 
374 D l G3 A 26 1 55.230 84.206 203.735 1 0. 1 39 453.3 1 0  239.436 
375 D I G4 A 26 1 55.230 84.206 2 1 3.77 1 1 0. 1 39 463.346 239.436 
376 D2Gl A 26 1 55.230 84.206 1 88.470 1 0. 1 39 438.045 239.436 

' �77 D2G2 A 26 1 55.230 84.206 198.505 1 0. 1 39- 448.080 239.436--
378 D2G3 A 26 1 55.230 84.206 207. 106 1 0. 1 39 456.68 1 239.436 
379 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 217 . 1 4 1  1 0. 1 39 466.716 239.436 
380 D3Gl A 26 1 55.230 84.206 1 9 1 . 864 1 0. 1 39 44 1 .439 239.436 
3 8 1  D3G2 A 26 1 55.230 84.206 20 1 .900 10. 1 39 45 1 .475 239.436 
382 D3G3 A 26 1 55.230 84.206 2 1 0.502 1 0. 139 460.077 239.436 
383 D3G4 .. A 26 1 55.230 84.206 220.537 10. 1 39 470. 1 12 239.436 

De 626 a 750 cartillaslDe 1101 a 1325 tarjetas 

384 D I G l  A 26 155.230 84.206 1 9 1 .837 1 0. 1 39 44 1 .4 1 2  239.436 
385 D I G2 A 26 1 55.230 84.206 201 .875 1 0. 1 39 45 1 .450 239.436 
386 D I G3 A 26 1 55.230 84.206 2 10.474 1 0. 1 39 460.049 239.436 
387 D l G4 A 26 1 55.230 84.206 220.509 1 0. 1 39 470.084 239.436 
388 D2Gl A 26 1 55.230 84.206 1 95.206 10. 1 39 444.7 8 1  239.436 
389 D2G2 A 26 1 55.230 84.206 205.240 1 0. 1 39 454. 8 1 5  239.436 
390' D2G3 A 26 155.230 84.206 2 1 3.842 1 0. 1 39 463.417 239.436 
391 D2G4 A 26 155.230 84.206 223.879 1 0. 1 39 473.454 239.436 
392 D3Gl A 26 1 55.230 84.206 198.602 1 0. 1 39 448. 1 77 239.436 
393 D3G2 A 26 1 55.230 84.206 208.639 1 0. 1 39 458.214 239.436 
394 D3G3 A 26 1 55 .230 84.206 2 1 7.238 1 0. 1 39 466.8 1 3  239.436 
395 D3G4 A 26 1 55.230 84.206 227.274 1 0. 1 39 476.849 239.436 

Más de 750 cartillas/Más de 1325 tarjetas 

396 D I G l  A 26 1 55.230 84.206 1 98.575 1 0. 1 39 448. 1 50 239.436 
397 D I G2 A 26 1 55.230 84.206 208.612 1 0. 1 39 458. 1 87 239.436 
398 D I G3 A 26 1 55.230 84.206 2 17.2 1 3  1 0. 1 39 466.788 239.436 
399 D tG4 A 26 1 55.230 84.206 227.248 1 0. 1 39 476.823 239.436 
400 D2Gl A 26 1 55.230 84.206 201 .945 1 0. 1 39 45 1 .520 239.436 
401 D2G2 A 26 1 55.230 84.206 2 1 1 .98 1 1 0. 1 39 46 1 .556 239.436 
402 D2G3 A 26 1 55.230 84.206 220.580 1 0. 1 39 470. 1 55 239.436 
403 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 230.616 1 0. 1 39 480. 1 9 1  239.436 
404 D3Gl A 26 1 55.230 84.206 205.341 1 0. 1 39 454.916 239.436 
405 D3G2 A 26 1 55.230 84.206 2 15.378 1 0. 1 39 464.953 239.436 
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406 D3G3 A 26 1 55.230 84.206 223.977 1 0. 1 39 473.552 239.436 
407 D3G4 A 26 1 55.230 84.206 234.ü13 1 0. 1 39 483.588 239.436 

Con complemento específico A 
Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

408 D I G l  A 26 155.230 84.206 54.4 16 10. 1 39 303.991 239.436 
409 D IG2 A 26 1 55.230 84.206 64.452 10. 1 39 3 14.027 239.436 
4 1 0  D I G3 A 26 155.230 84.206 73.052 10. 1 39 322.627 239.436 
4 1 1 D I G4 A 26 155.230 84.206 83.088 1 0. 139 332.663 239.436 
4 1 2  D2G 1 A 26 1 55.230 84.206 57.783 1 0. 1 39 307.358 239.436 
4 1 3  D2G2 A 26 1 55.230 84.206 67.821 - 1 0. 1 39 3 17.396 239.436 
414 D2G3 A 26 1 55.230 84.206 76.42 1 1 0. 139 325.996 239.436 
415  D2G4 A 26 1 55.no 84.206 86.456 10. 1 39 336.03 1 239.436 
416 D3Gl A 26 1 55.230 84.206 6 1 . 180 10. 1 39 3 10.755 239.436 
417 D3G2 A 26 1 55.230 84.206 7 1 .216 1 0. 1 39 320.79 1 239.436 
4 1 8  D3G3 A 26 155.230 84.206 79.8 1 8  1 0. 1 39 329.393 239.436 
4 1 9  D3G4 A 26 1 55.230 84.206 89. 85 1 1 0. 1 39 339.426 239.436 

De 501 a 625 cartillas/De 876 a 1100 tarjetas 

420 DIGl A 26 155.230 84.206 6 1 . 153 1 0. 1 39 3 10.728 239.436 
42 1 DIG2 A 26 1 55.230 84.206 7 1 . 1 90 1 0. 1 39 320.765 239.436 
422 D IG3 A 26 1 55.230 84.206 79.790 1 0. 1 39 329.365 239.436 
423 DlG4 A 26 1 55.230 84.206 89.827 1 0. 1 39 339.402 239.436 
424 D2Gl A 26 1 55.230 84.206 64.521 10. 1 39 3 14.096 239.436 
425 D2G2 A 26 155.230 84.206 74.559 1 0. 1 39 324. 1 34 239.436 
426 D2G3 A 26 155 .230 84.206 83. 159 10. 1 39 332.734 239.436 
427 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 93. 195 1 0. 1 39 342.770 239.436 
428 D3G 1 A 26 1 55.230 84.206 67.920 10. 1 39 3 1 7.495 239.436 
429 D3G2 A 26 1 55.230 84.206 77.953 1 0. 1 39 327.528 239.436 
430 D3G3 A 26 1 55 .230 84.206 86.555 1 0. 139 336.1 30 239.436 
43 1 D3G4 A 26 1 55.230 84.206 96.592 10. 1 39 346. 167 239.436 

De 626 a 750 cartil!as/De 1101 a 1325 tarjetas 

432 D I G 1  A 26 1 55.230 84.206 67.890 1 0. 139 3 17.465 239.436 
433 DI G2 A 26 155.230 84.206 77.927 10. 1 39 327.502 239.436 
434 D I G3 A 26 1 55.230 84.206 86.526 1 0. 1 39 336. 1 0 1  239.436 
435 D l G4 A 26 1 55.230 84.206 96.564 10. 1 39 346. 1 39 239.436 
436 D2G 1 A 26 155.230 84.206 7 1 .260 1 0. 1 39 320.835 239.436 
437 D2G2 A 26 1 55.230 84.206 8 1 .295 10. 139 330.870 239.436 
438 D2G3 A 26 1 55.230 84.206 89.896 1 0. 139 339.47 1 239.436 
439 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 99.93 1 1 0. 1 39 349.506 239.436 
44B D3Gl A 26 1 55.230 84.206 74.657 · 10. 1 39 324.232 239.436 
441 D3G2 A 26 1 55 .230 84.206 84.692 10. 1 39 334.267 239.436 
442 D3G3 A 26 155.230 84.206 93.292 1 0. 1 39 342.867 239.436 
443 D3G4 A 26 1 55.230 84.206 103.328 10. 1 39 352.903 239.436 

Más de 750 cartillaslMás de 1325 tarjetas ' 

444 D I G l  A 26 155,230 84.206 74.629 1 0. 139 324.204 239.436 
445 D lG2 A 26 155.230 84.206 84.666 1 0. 1 39 334.24 1 239.436 
446 DIG3 A 26 1 55.230 84.206 93.264 1 0. 1 39 342.839 239.436 
447 D I G4 A 26 155.230 84.206 103.302 1 0. 1 39 352.877 239.436 
448 D2G1 A 26 1 55.230 84.206 77.998 1 0. 1 39 327.573 239.436 
449 D2G2 A 26 1 55.230 84.206 88.034 1 0. 139 337.609 239.436 
450 D2G3 A 26 1 55.230 84.206 96.634 1 0. 139 346.209 239.436 
45 1 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 1 06.670 1 0. 1 39 356.245 239.436 
452 D3Gl A 26 155.230 84.206 8 1 .394 1 0. 1 39 330.969 239.436 
453 D3G2 A 26 155.230 84.206 9 1 .43 1 1 0. 1 39 341 .006 . 239.436 
454 D3G3 A 26 155.230 84.206 100.03 1 1 0. 1 39 349.606 239.436 
455 D3G4 A 26 1 55.230 84.206 1 10.067 1 0. 1 39 359.642 239.436 

Con complemento específico C 
Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

1 . l06 D I G l  A 26 1 55.230 84.206 144.97 1 10. 139 394.546 239.436 
1 . 1 07 DIG2 A 26 1 55.230 84.206 1 55.004 1 0. 1 39 404.579 239.436 
1 . 1 08 DI G3 A 26 1 55.230 84.206 1 63.607 1 0. 1 39 4 1 3. 1 82 239.436 
1 . 1 09 DIG4 A 26 1 55.230 . 84.206 1 73 .642 1 0. 1 39 423.217 239.436 
1 . 1 10 D2G 1 A 26 1 55.230 84.206 148.339 1 0. 1 39 397.914 239.436 
1 . 1 1 1  D2G2 A 26 1 55.230 84.206 158.374 1 0. 1 39 407.949 239.436 
1 . 1 12 D2G3 A 26 1 55.230 84.206 1 66.976 1 0. 1 39 4 1 6.55 1 239.436 
1 . 1 13 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 177.01 0  1 0. 1 39 426.585 239.436 
1 . 1 14  D3G1 A 26 1 55.230 84.206 1 5 1 .736 1 0. 1 39 401 .3 1 1 239.436 
1 . 1 15 D3G2 A 26 155.230 84.206 1 6 1 .770 1 0. 1 39 4 1 1 .345 239.436 
1 . 1 1 6  D3G;3 A 26 155.230 84.206 1 7().372 1 0. 1 39 4 1 9.947 239.436 
L 1 17 D3G4 A 26 155 .230 84.206 1 80.407 10. 139 429.982 239.436 
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De 501 a 625 cartillaslDe 876 a 1100 tarjetas 

1 . 1 1 8  D 1 G 1  A 26 155.230 84.206 
1 . 1 19 D l G2 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 20 D 1 G3 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 2 1  D 1 G4 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 22 D2G1 A 26 155.230 84.206 
1.123 D2G2 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 24 D2G3 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 25 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 26 D3G1 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 27 D3G2 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 28 D3G3 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 29 D3G4 A 26 1 55.230 84.206 

De 626 a 750 cartillaslDe 1101 a 1325 tarjetas 

1 . 1 30 D l G 1  A 26 155.230 84.206 
1 . 1 3 1  D 1 G2 A 26 155.230 84.206 

' 1 . 1 32 D 1 G3 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 33 D 1 G4 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 34 D2G1 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 35 D2G2 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 36 D2G3 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 37 D2G4 A 26 155.230 84.206 
1 . 1 38 D3G1 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 39 D3G2 A 26 155.230 84.206 
1 . 140 D3G3 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 141  D3G4 A 26 155.230 84.206 

Más de 750 cartillas/Más de 1325 tarjetas 

1 . 142 D I G 1  A 26 155.230 84.206 
1 . 143 D IG2 A 26 155.230 84.206 
1 . 144 DIG3 A 26 155.230 84.206 
1 . 145 D 1 G4 A 26 155.230 84.206 
1 . l46 D2G 1 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 147 D"2G2 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 148 D2G3 A ·  26 155.230 84.206 
1 . 149 D2G4 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 50 D3G1 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 5 1  D3G2 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 1 52 D3G3 A 26 1 55.230 84.206 
1 . 153  D3G4 A 26 155.230 84.206 

Coordinadores pediatras 
Con complemento específico B 

460 P I G 1  A 26 155.230 84.206 
461 PIG2 A 26 1 55.230 84.206 
462 PIG3 , A  26 155.230 84.206 
463 PIG4 A 26 1 55.230 84.206 
464 P2G1 A 26 1 55.230 84.206 
465 P2G2 A 26 1 55.230 84.206 
466 P2G3 A 26 155.230 84.206 ' 
467 P2G4 A 26 1 55.230 84.206 
468 P3G 1  A 26 1 55.230 84.206 
469 P3G2 A 26 1 55.230 84.206 
470 P3G3 A 26 1 55.230 84.206 
47 1 P3G4 A 26 1 55.230 84.206 
472. P4G 1 A 26 1 55.230 84.206 
473 P4G2 A 26 155.230 84.206 
474 P4G3 A 26 1 55.230 84.206 
475 P4G4 A 26 155 .230 84.206 

Con complemento específico A 

476 PIGl  A 26 1 55.230 84.206 
477 PIG2 A 26 1 55.230 84.206 
478 PIG3 A 26 1 55.230 84.206 . 
479 P I G4 A 26 1 55.230 84.206 
480 P2G1 A 26 1 55.230 84.206 
481 P2G2 A 26 155.230 84.206 
482 P2G3 A 26 1 55.230 84.206 
483 P2G4 A 26 1 55.230 84.206 
484 P3G 1 A 26 1 55.230 84.206 
485 P3G2 A 26 155.230 84.206 
486 P3G3 A 26 1 55.230 84.206 
487 P3G4 A 26 155.230 84.206 

1997 12 31 20271 

1 5 1 .708 1 0. 1 39 401 .283 239.436 
1 6 1 .745 10. 1 39 4 1 1 .320 239.436 
170.345 10. 1 39 419.920 239.436 
1 80.380 1 0. 1 39 429.955 239.436 
1 55.079 1 0. 1 39 404.654 239.436 
165 . 1 14 1 0. 1 39 4 14.689 239.436 
173.7 15 1 0. 1 39 423.290 239.436 
1 83.750 10. 1 39 433.325 239.436 
1 58.473 10. 1 39 408.048 239.436 
168.509 1 0. 1 39 41 8.084 239.436 
177. 1 1 1  1 0. 1 39 426.686 239.436 
1 87. 146 10. 1 39 436.721 239.436 

158.446 10. 1 39 408.021 239.436 
168.483 10. 1 39 41 8.058 239.436 
177.082 10. 1 39 426.657 239.436 
1 87. 1 1 9  1 0. 1 39 436.694 239.436 
1 6 1 .815 1 0. 1 39 4 1 1 .390 239.436 
1 7 1 .850 1 0. 1 39 421 .425 239.436 
1 80.452 1 0. 1 39 430.027 239.436 
1 90.487 1 0. 1 39 440.062 239.436 
165.21 1 1 0. 1 39 414.786 239.436 
175.248 10. 1 39 424.823 239.436 
1 83.847 1 0. 1 39 433.422 239.436 
1 93.883 10. 1 39 443.458 239.436 

1 65 . 1 8 5  1 0. 1)9 4 1 4.760 239.436 
175.221 1 0. 1 39 424.796 239.436 
1 83.82 1  1 0. 1 39 '433.396 239.436 
193.857 1 0. 1 39 443.432 239.436 
168.554 1 0. 1 39 4 1 8 . 1 29 239.436 
178.589 10. 1 39 428. 164 239.436 
1 87 . 1 89 1 0. 1 39 436.764 239.436 
197.226 1 0. 1 39 446.801 239.436 
1 7 1 .950 1 0. 1 39 42 1 .525 239.436 
1 8 1 .986 1 0. 1 39 43 1 .561 239.436 
190.586 1 0. 1 39 440. 1 6 1  239.436 
200.622 10. 1 39 450. 1 97 239.436 

190.780 1 0. 1 39 440.355 239.436 
200.8 1 5  10. 139 450.390 239.436 
209.41 4  1 0. 1 39 458.989 239.436 
2 1 9.452 1 0. 1 39 469.027 239.436 
1 99.38 1 1O. f39 448.956 239.436 
209.41 6  1 0. 1 39 458.991 239.436 
2 1 8.016 1 0. 1 39 467.591 239.436 
228.053 1 0. 1 39 477.628 239.436 
202.249 1 0. 139- 45 1 .824 239.436 
2 1 2.284 1 0. 1 39 461 .859 239.436 
220.883 10. 1 39 470.458 239.436 
230.921 1 0; 1 39 480.496 239.436 
209.414 10. 1 39 458.989 239.436 
2 1 9.452 1 0. 1 39 469.027 239.436 
228.052 1 0. 1 39 477.627 239.436 
238.087 10. 1 39 487.662 239.436 

66.833 10. 1 39 3 1 6.408 239.436 
76.868 1 0. 1 39 326.443 239.436 
85.469 10. 1 39 335 .044 239.436 
95.506 10. 1 39 345.08 1 239.436 
75.434 1 0. 1 39 325.009 239.436 
85.470 1 0. 1 39 335.045 239.436 
94.07 1 1 0. 139 343.646 239.436 

104. 108 1 0. 1 39 353.683 239.436 
78.302 1 0. 1 39 327.877 239.436 
88.337 1 0. 1 39 337.9 12 239.436 
96.939 10. 1 39 346.5 14 239.436 

1 06.975 1 0. 1 39 356.550 239.436 
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488 P4G1 A 26 155.230 84.206 85.469 1 0. 1 39 335.044 239.436 
489 P4G2 A 26 1 55.230 84.206 95.506 1 0. 1 39 345.08 1 239.436 
490 P4G3 A 26 155 .230 84.206 1 04. 107 1 0. 1 39 353.682 239.436 
491 P4G4 A 26 155 .230 84.206 1 14 . 141  1 0. 1 39 363.7 16  239.436 

Con complemento específico C 

1 . 1 54 P 1 G 1  A 26 155.230 84.206 157.388 1 0. 1 39 406.963 239.436 
1 . 1 55 P 1 G2 A 26 155.230 84.206 167.424 1 0. 1 39 4 1 6.999 239.436 
1 . 1 56 P1G3 A 26 155.230 84.206 176.023 . 1 0. 139 425.598 239.436 
1 . 157 P1G4 A 26 155 .230 84.206 1 86.061 10. 1 39 435.636 239.436 
1 . 158 P2G1 A 26 155 .230 84.206 165.989 10. 1 39 4 15.564 239.436 
1 . 159 P2G2 A 26 155 .230 84.206 176.026 10. 1 39 425.601 239.436 
1 . 160 P2G3 A 26 1 55 .230 84.206 1 84.625 10. 1 39 434.200 239.436 
1 . 16 1  P2G4 A 26 155.230 84.206 194.662 10. 1 39 444.237 239.436 
1 . 162 P3G 1  A 26 1 55.230 84.206 168.857 10. 1 39 4 1 8.432 239.436 
1 . 163 P3G2 A 26 1 55.230 84.206 178 .892 1 0. 1 39 428.467 239.436 
1 . 1 64 P3G3 A 26 155 .230 84.206 1 87.492 1 0. 1 39 437.067 239.436 
1 . 1 65 P3G4 A 26 155.230 84.206 197.530 1 0. 1 39 447. 105 239.436 
1 . 1 66 P4G 1 A 26 1 55.230 84.206 176.023 1 0. 139 425.598 239.436 
1 . 1 67 P4G2 A 26 155.230 84.206 1 86.061 1 0. 1 39 435.636 239.436 
1 . 168 P4G3 A 26 155.230 84.206 194.661 1 0. 1 39 444.236 239.436 
1 . 1 69 P4G4 A 26 1 55.230 84.206 204.696 1 0. 1 39 454.27 1 239.436 

Médicos generales 
Con complemento específico B 
Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

215 D 1 G 1  A 24 155.230 70.302 1 35 .997 10. 1 39 37 1 .668 225.532 
216 D 1G2 A 24 155.230 70.302 146.035 1 0. 1 39 38 1 .706 225.532 
217 D 1 G3 A 24 155.230 70.302 154.636 10. 1 39 390.307 225.532 
2 1 8  D I G4 A 24 155.230 70.302 1 64.669 1 0. 1 39 400.340 225.532 
2 1 9  D2G 1 A 24 155.230 70.302 1 39. 367 1 0. 1 39 375.038 225.532 
220 D2G2 A 24 1 55.230 70.302 149.405 1 0. 1 39 385.076 225.532 
22 1 D2G3 A 24 155.230 70.302 158.004 1 0. 1 39 393.675 225.532 
222 D2G4 A 24 155.230 70.302 168.039 1 0. 1 39 403.710 225.532 
223 D3G 1 A 24 155.230 70.302 142.763 1 0. 1 39 378.434 225.532 
224 D3G2 A 24 155.230 70.302 1 52.799 10. 1 39 388.470 225.532 
225 D3G3 A 24 155.230 70.302 161 .399 1 0. 1 39 397.070 225.532 
226 D3G4 A 24 155 .230 70.302 1 7 1 .437 10. 1 39 407 . 108 225.532 

De 501 a 625 cartillaslDe 876 a 1100 tarjetas 

227 D 1 G 1  A 24 155.230 70.302 142.736 1 0. 1 39 378.407 225.532 
-22-8 D 1G2 A 24 1 55.230 70.302 152.772 - 1 0. 1 39 388.443 225.532 
229 DlG3 A 24 155.230 70.302 161 .373 10. 139 397.044 225.532 
230 DlG4 A 24 155.230 70.302 1 7 1 .409 10. 1 39 407.080 225.532 
231 D2G1 A 24 155.230 70.302 146. 1 05 10. 1 39 381 .776 225.532 
232 D2G2 A 24 155.230 70.302 156. 142 10. 139 39 1 . 8 1 3  225.532 
233 D2G3 A 24 155 .230 70.302 164.741 10. 139 400.4 1 2  225.532 
234 D2G4 A 24 155.230 70.302 174.776 10. 1 39 4 1 0.447 225.532 
235 D3G 1 A 24 155.230 70.302 149.501 10. 1 39 385. 172 225.532 
236 D3G2 A 24 155.230 70.302 159.538 10. 1 39 395.209 225.532 
237 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 168. 1 36 1 0. 1 39 403.807 . 225.532 
238 D3G4 A 24 155.230 70.302 178. 174 1 0. 1 39 4 1 3. 845 225.532 

De 626 a 750 cartillaslDe 1101 a 1325 tarjetas 

239 D 1 G 1  A 24 155.230 70.302 149.474 1 0. 1 39 385. 145 225.532 
240 D 1 G2 A 24 155.230 70.302 159.5 1 1  1 0. 1 39 395 . 1 82 225.532 
241 D 1 G3 A 24 1 55.230 70.302 168. 1 10 1 0. 1 39 403.78 1 225.532 
242 D 1 G4 A 24 1 55.230 70.302 178. 146 1 0. 1 39 4 13 .817  225.532 
243 D2G 1 A 24 1 55.230 70.302 1 52.843 1 0. 1 39 388.5 14  225.532 
244 D2G2 A 24 1 55.230 70.302 1 62.879 10. 1 39 398.550 225.532 
245 D2G3 A 24 1 55.230 70.302 1 7 1 .478 1 0. 1 39 407. 149 225.532 
246 D2G4 A 24 155.230 70.302 1 8 1 .5 1 3  10. 1 3'.1 4 1 7. 1 84 225.532 
247 D3G1 A 24 155.230 70.302 156.238 10. 1 39 39 1 .909 225.532 
248 D3G2 A 24 1 55.230 70.302 166.275 10. 1 39 401 .946 225.532 
249 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 174.876 1 0. 1 39 4 10.547 225.532 
250 D3G4 A 24 1 55.230 70.302 1 84.9 1 1  10. 1 39 420.582 225.532 

Más de 750 cartillas/Más de 1325 tarjetas 

25 1 D 1 G 1  A 24 1 55.230 70.302 156.212 1 0. 1 39 39 1 .883 225.532 
252 D 1 G2 A 24 1 55 .230 70.302 166.248 10. 1 39 401 .919 225.532 
253 D l G3 A 24 1 55.230 70.302 174.849 1 0. 1 39 4 10.520 225.532 
254 D1G4 A 24 1 55.230 70.302 1 84.884 1 0. 139 420.555 225.532 
255 D2G 1 A 24 1 55.230 70.302 1 59.5 8 1  10. 1 39 395.252 225.532 
256 D2G2 A 24 1 55.230 70.302 1 69.6 17  1 0. 1 39 405.288 225.532 
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257 D2G3 A 24 1 55.230 70.302 178.21 9 1 0. 1 39 4 1 3.890 225.532 
258 D2G4 A 24 1 55.230 70.302 1 88.253 1 0. 1 39 423.924 225.532 
259 D3Gl A 24 155.230 70.302 1 62.976 10. 1 39 398.647 225.532 
260 D3G2 A 24 1 55.230 70.302 1 73.D1 3  1 0. 1 39 408.684 225.532 
261 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 1 8 1 .613  1 0. 1 39 4 1 7.284 225.532 
262 D3G4 A 24 155 .230 70.302 1 9 1 .649 1 0. 1 39 427.320 225.532 

Con complemento específico A 
Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

263 D 1 G l  A 24 155.230 70.302 24.448 1 0. 1 39 260. 1 19 225.532 
264 D 1 G2 A 24 155.230 70.302 34.483 10. 1 39 270. 154 225.532 
265 D 1 G3 A 24 1 55.230 70.302 43.083 1 0. 1 39 278.754 . 225.532 
266 D 1 G4 A 24 155.230 70.302 53. 1 2 1  10. 1 39 288.792 225.532 
267 D2G1 A , 24 155.230 70.302 27.8 1 6  10. 1 39 263.487 22�.532 
268 D2G2 A 24 1 55.230 70.302 37.853 1 0. 1 39 273.524 225.532 
269 D2G3 A 24 1 55.230 70.302 46.452 10. 1 39 282. 1 23 225.532 
270 D2G4 A 24 1 55.230 70.302 56.488 1 0. 1 39 292. 1 59 225.532 
27 1 D3Gl A 24 1 55.230 70.302 3 1 .212 1 0. 1 39 266.883 225.532 
272 D3G2 A 24 1 55.230 70.302 4 1 .248 10. 1 39 276.919 225 .532 
273 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 49.849 10. 1 39 285.520 225.532 
274 D3G4 A 24 ,155.230 70.302 59.885 10. 1 39 295.556 225.532 

De 501 a 625 cartillas/De 876 a 1100 tarjetas 

275 D 1 Gl A 24 155.230 70.302 3 1 . 1 84 1 0. 1 39 266.855 225.532 
276 D 1 G2 A 24 1 55.230 70.302 4 1 .223 10. 1 39 276.894 225.532 
277 D 1 G3 A 24 1 55.230 70.302 49.823 1 0. 1 39 285.494 225.532 
278 D 1 G4 A 24 1 55.230 70.302 59.858 1 0. 1 39 295.529 225.532 
279 D2G1 A 24 155.230 70.302 34.554 1 0. 1 39 270.225 225.532 
280 D2G2 A 24 1 55.230 70.302 44.589 10. 1 39 280.260 225.532 
28 1 D2G3 A 24 1 55.230 70.302 53. 1 9 1  10. 1 39 288.862 225.532 
282 D2G4 A 24 1 55 .230 70.302 63.227 10. 1 39 298.898 225.532 
283 D3G1 A 24 1 55.230 70.302 37.95 1 1 0. 1 39 273.622 225.532 
284 D3G2 A 24 155.230 70.302 47.986 1 0. 1 39 283.657 225.532 
285 D3G3 A 24 155.230 70.302 56.587 1 0. 1 39 292.258 225.532 
286 D3G4 A 24 1 55.230 70.302 66.622 10. 1 39 302.293 225.532 

De 626 a 750 cartillas/De UOl a 132� tarjetas 

287 D 1 G l  A 24 155.230 70.302 37.924 1 0. 1 39 273.595 225.532 
288 D I G2 A 24 ' 1 55.230 70.302 47.959 1 0. 1 39 283.630 225.532 
289 D 1 G3 A 24 1 55.230 70.302 56.558 1 0. 1 39 292.229 225.532 
290 D 1 G4 A 24 1 55.230 70.302 66.596 10. 1 39 302.267 225.532 
291 D2G1 A 24 155.230 70.302 4 1 .292 10. 1 39 276.963 225.532 _ _  
292 D2GZ A 24 155.230 70.302 5 1 .327 10. 1 39 286.998 225.532 
293 D2G:3 A 24 1 55.230 70.302 59.929 1 0. 1 39 295.600 225.532 
294 D2G4 A 24 155.230 70.302 69.964 1 0. 1 39 305.635 225.532 
295 D3G 1 A 24 155.230 70.302 44.689 1 0. 1 39 280.360 225.532 
296 D3G2 A 24 155.230 70.302 54.724 1 0. 1 39 290.395 225.532 
297 D3G3 A 24 155.230 70.302 63.323 1 0. 1 39 298.994 225.532 
298 D3G4 A 24 1 55.230 70.302 73.360 1 0. 1 39 309.03 1 225.532 

Más de 750 cartillaslMás de 1325 tarjetas 

299 D I G l  A 24 1 55.230 70.302 44.663 1 0. 1 39 280.334 225.532 
300 D I G2 A 24 155.230 70.302 54.697 10. 1 39 290.368 225.532 
301 D I G3 A 24 1 55.230 70.302 63.299 1 0. 1 39 298.970 225.532 

' 302 DIG4 A 24 1 55.230 70.302 73.333 1 0. 1 39 309.004 225.532 
303 D2Gl A 24 155.230 7'0.302 48.030 10. 1 39 283.701 225.532 
304 . D2G2 A 24 1 55.230 70.302 58.066 1 0. 1 39 293.737 225.532 
305 D2G3 A 24 1 55.230 70.302 66.667 1 0. 1 39 302.338 225.532 
306 D2G4 A 24 1 55.230 70.302 76.703 10. 1 39 3 1 2.374 225.532 
307 D3Gl A 24 1 55.230 70.302 5 1.428 1 0. 1 39 287.099 225.532 
308 D3G2 A 24 155.230 70.302 6 1 .462 10. 1 39 297. 1 33 225.532 
309 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 70.063 1 0. 1 39 305.734 225.532 
3 10 D3G4 A 24 155.230 70.302 80.098 1 0. 1 39 3 15.769 225.532 

Con complemento específico C 
Hasta 500 cartillas/Hasta 875 tarjetas 

1 . 170 D I G 1  A 24 155.230 70.302 1 05.946 1 0. 1 39 34 1 .617 225.532 
1 . 17 1  D lG2 A 24 1 55.230 70.302 1 15 .983 1 0. 1 39 35 1 .654 225.532 
1 . 172 D lG3 A 24 1 55.230 70.302 1 24.583 1 0. 1 39 360.254 . 225.532 
1 . 173 D l G4 A --24 155.230 70.302 1 34.6 1 8  1 0. 1 39 370.289 225.532 
1 . 174 D2Gl A 24 1 55.230 70.302 1 09 .314  1 0. 1 39 344.985 225.532 
1 .175 D2G2 A 24 155.230 70.302 1 19.353 1 0. 1 39 355.024 225.532 
1 . 176 D2G3 A 24 1 55.230 70.302 1 27.952 1 0. 1 39 363.623 225 .532 
1 . 177 DiG4 A 24 155.230 70.302 1 37.987 1 0. 1 39 373.658 225.532 
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1 . 178 D3G I A 24 1 55.230 70.302 1 1 2.7 1 1  10. 1 39 348.382 225.532 
1 . 179 D3G2 A 24 1 55.230 70.302 , 1 22.747 10. 1 39 358.4 1 8  225.532 
1 . 1 80 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 1 3 1 .348 10. 139 367.019 225.532 
1 . 1 8 1  D3G4 A 24 1 55.230 70.302 1 4 1 .385 10 . 1 39 377.056 225 .532 

De 501 a 625 cartillasIDe 876 a 1100 tarjetas 

1 . 1 82 D I G l  A 24 1 55.230 70.302 1 12.684 1 0. 1 39 348.355 225.532 
1 . 1 83 D IG2 A 24 1 55.230 70.302 122.72 1 1 0. 1 39 358.392 225 .532 
1 . 1 84 D1G3 A 24 1 55.230 70.302 1 3 1 .321 1 0. 1 39 366.992 225.532 
1 . 1 85 DIG4 A 24 1 55.230 70.302 141 .356 1 0. 1 39 377.027 225.532 
1 . 1 86 D2G l A 24 1 55.230 70.302 1 16.053 1 0. 1 39 35 1 .724 225.532 
1 . 1 87 D2G2 A 24 155.230 70.302 1 26.089 1 0. 1 39 361 .760 225.532 
1 . 1 88 D2G3 A 24 155 .230 70.302 134.689 1 0. 1 39 370.360 225.532 
1 . 1 89 D2G4 A 24 155 .230 70.302 144.725 10. 1 39 380.396 225.532 
1 . 1 90 D3Gl A 24 1 55.230 70.302 1 1 9.449 1 0. 1 39 355 . 120 225.532 
1 . 1 9 1  D3G2 A 24 1 55.230 70.302 1 29.486 10. 1 39 365. 157 225.532 
1 . 192 D3G3 A 24 155.230 70.302 1 38.085 1 0. 1 39 373.756 225.532 
1 . 1 93 D3G4 A 24 155.230 70.302 1 48 . 122 10. 1 39 383.793 225.532 

De 626 a 750 cartillaslDe 1101 a 1325 tarjetas 

1 . 1 94 DIGl  A 24 1 55.230 70.302 1 19.422 1 0. 1 39 355.093 225.532 
1 . 195 D I G2 A 24 1 55.230 70.302 129.459 1 0. 1 39 365. 1 30 225.:i32 
1 . 1 96 DIG3 A 24 1 55.230 70.302 138.058 10. 1 39 373.729 225 .532 
1.197 DIG4 A 24 1 55.230 70.302 148.094 1 0. 1 39 383.765 225.::32 
1 . 1 98 D2G1 A 24 1 55.230 70.302 1 22.79 1 1 0. 1 39 358.462 225.532 
1 . 199 D2G2 A 24 1 55.230 70.302 1 32.827 1 0. 1 39 368.498 225.532 
1 .200 D2G3 A 24 1 55.230 70.302 141 .427 1 0. 1 39 377.098 225.532 
1 .201 D2G4 A 24 1 55.230 70.302 1 5 1 .462 1 0. 1 39 387. 133 225.532 
1 .202 D3G l A 24 1 55.230 70.302 1 26 . 1 86 1 0. 1 39 36 1 .857 225.532 
1 . 203 D3G2 A 24 1 55.230 70.302 136.223 1 0. 1 39 37 1 . 894 225.532 
1 .204 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 144.824 1 0. 1 39 380.495 225.532 
1 .205 D3G4 A 24 1 55.230 70.302 154.859 10. 1 39 390.530 225.532 

Más de 750 cartillaslMás de 1325 tarjetas 

1 .206 D 1G l A 24 1 55.230 70.302 1 26. 161  1 0. 1 39 36 1 . 832 225.532 
1 .207 DIG2 A 24 1 55.230 70.302 1 36. 196 1 0. 1 39 37 1 . 867 225.532 
1 .208 DIG3 A 24 1 55.230 70.302 144.797 10. 1 39 380.468 225.532 
1 .209 D l G4 A 24 1 55.230 70.302 154.832 1 0. 1 39 390.503 225.532 
1 .2 1 0  D2G l A 24 1 55.230 70.302 129.529 1 0. 1 39 365.200 225.532 
1 .21 1 D2G2 A 24 155 .230 70.302 1 39.565 10. 139 375.236 225.532 
1 .2 1 2  D2G3 A 24 1 55.230 70.302 1 48. 1 66 10. 1 39 383.837 225.532 

' 1 �2 1 3  D2G4 A 24 1 55 .230 70.302 158.201 1 0. 1 39 393.872 225.532 
1 .214 D3G l A 24 1 55.230 70.302 132.925 1 0. 1 39 368.596 225.532 
1 .215 D3G2 A 24 155.230 70.302 142.960 10. 1 39 378.63 1 225.532 
1 .216 D3G3 A 24 1 55.230 70.302 1 5 1 .561 10. 1 39 387.232 225.532 
1 .217 D3G4 A 24 1 55.230 70.302 161 .597 1 0. 1 39 397.268 225.532 

Pediatras 
Con complemento específico B 

320 P I G l  A 24 155.230 70.302 148.4 1 8  1 0. 1 39 384.089 225.532 
321 PIG2 A 24 155.230 70.302 1 58.830 1 0. 1 39 394.501 225.532 
322 P I G3 A 24 1 55.230 70.302 167.752 1 0. 1 39 403.423 225 .532 
323 P I G4 A 24 1 55.230 70.302 178. 165 10. 1 39 4 1 3.836 225.532 
324 P2Gl A 24 1 55 .230 70.302 157.343 ro. 1 39 393.014 225.532 
325 P2G2 A 24 1 55.230 70.302 167.755 1 0. 1 39 403.426 225.532 
326 P2G3 A 24 155.230 70.302 1 76.677 1 0. 1 39 . 4 1 2.348 225.532 
327 P2G4 A 24 155.230 70.302 1 87.089 10. 1 39 422.760 225.532 
328 P3G l A 24 155.230 70.302 1 60.3 16  10. 139 395.987 225.532 
329 P3G2 A 24 1 55.230 70.302 170.73 1 10. 1 39 406.402 225.532 
330 P3G3 A 24 1 55.230 70.302 179.65 1 1 0. 1 39 4 15.322 225 .532 
33 1 P3G4 A 24 1 55.230 70.302 1 90.065 1 0. 1 39 425.736 225.532 
332 P4G l A 24 1 55.230 70.302 1 67.752 1 O. 1 3� 403.423 225.532 
333 P4G2 A 24 155.230 70.302 178. 1 65 1 0. 139 4 1 3.836 225.532 
334 P4G3 A 24 155.230 70.302 1 87.088 10. 1 39 422.759 225.532 
335 P4G4 A 24 155.230 70.302 1 97.500 10. 1 39 433. 171  225.532 

Con complemento específico A 

336 P I G l  A 24 1 55.230 70.302 36.867 1 0. 1 39 272.538 225.532 
337 PIG2 A 24 1 55.230 70.302 47.278 10. 1 39 282.949 225.532 
338 P IG3 A 24 1 55.230 70.302 56.202 10. 1 39 291 .873 225.532 
339 PIG4 A 24 1 55.230 70.302 66.614 10. 1 39 302.285 225.532 
340 P2G l A 24 1 55.230 70.302 45.79 1 10. 1 39 28 1 .462 225.532 
34 1 P2G2 . A 24 155.230 70.302 56.203 1 0. 1 39 29 1 .874 225.532 
342 P2G3 A 24 1 55.230 70.302 65. 128 10. 1 39 300.799 225.532 
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343 P2G4 A 24 1 55.230 70.302 75.537 1 0. 1 39 3 1 1 .208 225.532 
344 ·P3Gl A 24 1 55.230 70.302 48.767 10. 1 39 284.438 225.532 
345 P3G2 A 24 1 55.230 70.302 59. 177 10. 1 39 294.848 225 .532 
346 P3G3 A 24 155.230 70.302 68. 1 02 1 0. 1 39 303.773 225.532 
347 P3G4 A 24 155.230 70.302 78.5 13  10. 1 39 3 1 4. 1 84 225.532 
348 P4G l A 24 155.230 70.302 56.202 1 0. 1 39 29 1 .873 225.532 
349 P4G2 A 24 1 55.230 70.302 66.6 14 1 0. 1 39 302.285 225.532 
350 P4G3 A 24 1 55.230 70.302 . 75.536 1 0. 1 39 3 1 1 .207 225.532 
35 1 P4G4 A 24 155.230 70.302 85.948 1 0. 1 39 321 .619 225.532 

Con complemento específico C 

1 .2 1 8  P I G 1  A 24 1 55.230 70.302 1 1 8.366 1 0. 1 39 354.037 225.532 
1 .2 1 9  PIG2 A 24 155.230 70.302 1 28.778 1 0. 1 39 364.449 225.532 
1 .220 P I G3 A 24 155.230 70.302 137.700 1 0. 1 39 373.37 1 225.532 
1 .221 P I G4 A 24 155.230 70.302 148. 1 1 2 1 0. 1 39 383.783 225.532 
1 .222 P2Gl A 24 155.230 70.302 127.291 1 0. 1 39 362.962 225.532 
1 .223 P2G2 A 24 155.230 70.302 1 37.703 1 0. 1 39 373.374 . 225.532 
1 .224 P2G3 A 24 1 55.230 70.302 146.626 10. 1 39 382. 297 225.532 
1 .225 P2G4 A 24 155.230 70.302 157.037 1 0. 1 39 392.708 225 .532 
1 .226 P3G l A 24 155.230 70.302 1 30.265 10. 139 365.936 225 .532 
1 .227 P3G2 A 24 155.230 70.302 140.678 1 0. 1 39 376.349 225.532 
1 .228 P3G3 A 24 1 55.230 70.302 1 49.600 1 0. 1 39 385.271 225.532 
1 .229 P3G4 A 24 1 55.230 70.302 160.ü1 3  10. 1 39 395.684 225.532 
1 .230 P4G 1 A 24 1 55.230 70.302 1 37.700 10. 1 39 373.37 1 225.532 
1 .231 P4G2 A 24 155.230 70.302 148. 1 1 2 10. 1 39 383.783 225.532 
1 .232 P4G3 A 24 1 55.230 70.302 1 57.036 1 0. 139 392.707 225 .532 
1 .233 P4G4 A 24 155.230 70:302 1 67.448 10. 1 39 403. 1 19 225.532 

Médicos centros de planificación familiar 

352 D I G l  A 24 1 55.230 70.302 142.736 10. 139 378.407 225.532 
355 D I G 1  A 24 1 55.230 70.302 3 1 . 184 10. 139 266.855 225.532 
1 .234 D l G 1  A 24 155.230 70.302 1 12.684 10. 139 348.355 225 .532 

Coord�nador médico centro de información y coordinación de urgendias (CICU) 

353 A 26 1 55.230 84.206 89.85 1 10. 1 39 339.426 239.436 

Médicos de las unidades de diagnóstico precoz de cáncer de mama 

354 D I G2 A 24 1 55.230 70.302 1 66.248 10. 1 39 40 1 .919 225 .532 
356 D I G2 A 24 1 55.230 70.302 54.697 10. 1 39 290.368 . 225.532 
1 .235 D l G2 A 24 1 55.230 70.302 1 36. 1 96 10. 1 39 37 1 .867 225.532 

Coordinador de enfermería 

Cód. Gr. N. Base Dest. Esp.A Esp.B At. Cont.A Mensual Extra 

201 G 1  B 22 1 3 1 .748 61 .486 36.984 21 .725 25 1.-943 1 93.234 
202 G2 .B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 46.008 21 .725 260.967 1 93.234 
203 G3 B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 55.621 2 1 .725 270.580 1 93.234 
204 G4 B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 65.656 2 1 .725 280.6 15  1 93.234 

Ayudante técnico sanitariolDUE 

205 G 1  B 2 1  1 3 1 .748 57.086 14.492 2 1 .725 225.05 1 1 88.834 
.206. G2 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 23. 5 1 6  21 .725 234.075 1 88.834 
207 ' G3 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 33. 1 28 2 1 .725 243.687 1 8E.834 
208 G4 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 43. 164 2 1 .725 253.723 1 88.834 

Matronas 

209 G 1  B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 14.492 21 .725 229.45 1 1 93.234 
210 G2 B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 23.5 16 2 1 .725 238.475 1 93.234 
2 1 1  G3 B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 33. 1 28 21 .725 248.087 193.234 
2 1 2  G4 B 22 1 3 1 .748 6 1 .486 43. 1 64 21 .725 258. 1 23 193.234 

Fisioterapeutas 

1 1 3 G l  B 2 1  1 3 1 .748 57.086 17.269 206. 1 03 1 88.834 
1 14 G2 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 26.294 215 . 1 28 1 88.834 
1 15 G3 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 35.908 224.742 1 88.834 
1 16 G4 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 45.941 234.775 188.834 

Trabajador social 

492 G 1  B 21  1 3 1 .748 57.086 14.492 203.326 1 88.834 
493 G2 B 21  1 3 1 .748 57.086 23.516 2 1 2.350 1 8 8.834 
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494 G3 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 33. 1 28 22 1 .962 1 88.834 
495 G4 B 2 1  1 3 1 .748 57.086 43. 1 64 23 1 .998 1 88.834 

Tabla III 
Trienios personal incluido en el ámbito de apli�ación del RDL 3/87 

Grupo Trienios 
Grupo A . 5 .961 
Grupo B 4.768 
Grupo C 3.579 
Grupo D 2.389 
Grupo E 1 .792 

Tabla IV 
Personal funcionario de la administración de la Seguridad Social, transferido a la 

Comunidad Valenciana por el Real Decreto 1.612/1987, DE 27 de Noviembre 
y cargos directivos de instituciones abiertas, al que no le es de aplicacion el RD 3/1987 

Complem. 
Cód. Puesto de trabajo Gr. S. base Dest. Ded. excl. Retr.comp. especial Mensual Extra 

Admdor. insto abiertas (excepto del SEU) 

500 A 155.230 66.600 52. 108 12.403 26.486 3 1 2.827 1 8 1 .7 16  
501 B 1 3 1 .748 66.600 52. 108 1 1 .778 35.645 297.879 167.3:13 
502 C 98.209 66.600 52. 108 1 1 .478 62.352 290.747 160.561 

Admdor. SEU 

503 A 155.230 61 .862 50. 1 4 1  1 1 .795 1 8 .352 297.380 173.582 
504 B 1 3 1 .748 6 1 .862 50. 1 4 1  1 1 . 1 68 27.5 1 9  282.438 159.267 
505 C 98.209 61 .862 50. 1 4 1  10.885 54.556 275.653 152.765 

Con dedicación exclusiva 
Jefe grupo II.SS. 

506 A 1 55.230 42.9 10 44.757 9.369 22. 1 26 274.392 177.356 
507 B 1 3 1 .748 42.91 0  44.757 8.743 3 1 .29 1 259.449 1 63.039 
508 C 98.209 42.9 1 0  44.757 8.423 57.52 1 25 1 .820 155.730 
509 D 80.303 42.91 0  44.757 8 . I I 2  68.277 244.359 148.580 

Jefe de equipo I1.SS. 

' .'i to A 1 55.230 33.429' 36.37 1 - 8.702 15 .017 248.749 1 70.247 
5 1 1  B 1 3 1 .748 33.429 36.37 1 7.999 22.398 23 1 .945 154. 146 
5 1 2  C 98.209 33.429 , 36.371 7.677 48.582 224.268 146.79 1 
5 1 3  D 80.303 33.429 36.37 1 7.559 63. 8 1 5  22 1 .477 144. 1 1 8 

Sin dedicación exclusiva 
Jefe grupo II.SS. 

5 1 8  A 1 55.230 42.91 0  9.369 22. 1 26 229.635 177.356 
519  B 1 3 1 .748 , 42.91 0  8.743 3 1 .29 1 2 1 4.692 163.039 
520 C 98.209 42.910  8.423 57.52 1 207.063 1 55.730 
521 D 80.303 42.91 0  8 . I I 2  68.277 1 99.602 148.580 

Jefe de equipo II.SS. 

522 A 155.230 33.429 8.702 15 .017 2 1 2.378 170.247 
523 B 1 3 1 .748 33.429 7.999 22.398 1 95.574 154. 146 
524 C 98.209 33.429 7.677 48.582 1 87.897 146.79 1 
525 D 80.303 33.429 7.559 63. 8 1 5  1 85. 106 144. 1 1 8  
5 14 Cuerpo técnico A 1 55.230 33.429 8.592 1 2.496 209.747 167.726 
5 1 5  Cuerpo gestión B 1 3 1 .748 28.692 7.509 1 5.259 1 83.208 147.007 

, 5 1 6  Cuerpo administrativo C 98.209 27. 1 10 7.148 4 1 .941 174.408 140. 1 50 
5 1 7  Cuerp� auxiliar D 80.303 23.95 1 ' 6.208 4 1 .0 1 1 1 5 1 .473 1 2 1 . 3 1 4  

Tabla V-A 
Facultativos, farmacéuticos, psicólogos, biólogos,radiofísicos y demás internos residentes 

Cód. Puesto de trabajo S. base Retrib. mens. compl. Mensual Extra 
550 Residente de 1 125.97 1 3. 105 1 29.076 1 29.076 
55 1 Residente de 2 125.97 1  1 3.700 1 39.67 1 1 39.67 1 
552 Residente de 3 125.97 1 27.908 153.879 153.879 
556 Residente de 4 1 25.97 1 39.986 165.957 165.957 
557 Residente de 5 1 25.97 1  52.068 178.039 1 78.039 
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Cód. 
558 
559 

Puesto de trabajo 
Enfermera en Formación de 1 
Enfermera en Formación de 2 

S. base 
1 07.074 
1 07.074 
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Tabla V-B 
Matronas en formación 

Retrib. mens. compl. 
2.638 

1 1 .643 

Tabla VI 

Mensual 
1 09.7 12  
1 1 8.7 17 

Complemento de atención continuada 

l. Personal equipos atención primaria 

Facultativos EAP 
ATSIDUElMatronas EAP 

* Cuantía máxima anual: 
Facultativos EAP 
ATSIDUElMatronas EAP 

II-A. Médicos residentes 

Modalidad A 
MIR primer año: 
Guardias, presencia física 17 horas 
Guardias, presencia física 24 horas 

MIR segundo año: 
Guardias, presencia física 17 horas 
Guardias, presencia física 24 horas 

MIR tercer año y sucesivos: 
Guardias, presencia física 17 horas 
Guardias, presencia física 24 horas 

II-B. Matronas en formación 

Enfermeras en formación primer año 
Enfermeras en formación segundo año 

111. Resto del personal 

Modalidad 
A 
A 
A 

B 
B 
B 

Grupo 
B 
C 
D y E  

B 
C 
D y E  

Cuantía 1 ." Y 2."� 
Semana 

14.749 
1 1 .999 
1 0.495 

Domingo o festivo 

IV. Guardias médicas facultativos especialistas 

I. Módulo 12 horas guardia presente física 
11. Módulo 1 2  horas guardia alerta localizada 

Asistencia especializada 

V. Complemento de turnicidad 

Grupo 
B 
C 
D y E  (*) 

(*) Es de aplicación a los grupos D y E de Centros de Salud 

Unidades de hospitalización a domicilio 

VI. Complemento de atención continuada domiciliaria 

Personal de enfermería: horas presencia física 
Personfll de enfermería: horas alerta localizada 

PTAlhora 
1 .558 
1 .0 1 0  

Máximo anual 

1 .323. 840 
857. 150 

PTAlmódulo 

1 7.508 
24.7 1 6  

1 8 .575 
26.222 

1 9.650 
27.789 

PTAlhora 
875 
930 

Cuantía 3." Y 4." 
Semana 

8.692 
8.692 
8.692 

PTAldía 
4.459 
3.902 
3.344 

PTAlmódulo 
2 1 .998 
1 1 .00 1 

PTAlmes 
7.802 
5.574 
3.344 

PTAlhora 
1 .0 1 0  

505 

Extra 
1 09.7 1 2  
1 1 8.7 1 7  

20277 
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Tabla Vn-A 

Facultativos especialistas de cupo no integrados 

Cód. Especialidad G N Base Destino Espec. A 

560 Especialidades quirúrgicas: A 24 1 16.424 52.728 32. 1 22 
· Traumatología 
· Tocología 
· Oftalmología 
· Ginecología 
· Otorrinolaringología 
· Cirugía general 
· Urología 

561 Especialidades no quirúrgicas: A 24 5 1 .227 23.200 14. 1 36 
Análisis clínicos 
· Neuropsiquiatría 
Endocrinología 

· Dermatología 
· Aparato digestivo 
· Pulmón y corazón 
· Radiología 
· Odontología 

Cód. Especialitat G. N. Base Destino Esp.A 

562 Especialidades quirúrgicas: A 24 1 16.424 52.728 32. 1 22 
· Traumatología 
· Tocología 
· Oftalmología 
· Ginecología 
· Otorrinolaringología 
· Cirugía general 
· Urología 

563 Especialidades no quirúrgicas: A 24 5 1 .227 23.200 14. 1 36 
· Análisis clínicos 
· Neuropsiquiatría 
· Endocrinología 
· Dermatología 
· Aparato digestivo 
· Pulmón y corazón 
· Radiología 
· Odontología 

Tabla Vn 
Tabla retributiva del personal de cupo y zona del SVS 

Personal facultativo 
Medicina General 
Pediatría-Puer. Zona 

Personal auxiliar sanitario 
Practicante A TS 
Matrona cupo y equipo tocolo. 

Complemento especial ATS 
Hasta 500 titulares adscritos 
de 501 a 1000 titulares adscritos 
de 1 00 1  a 1 500 titulares adscritos 
de 150 Len adelante 

Cantidad fija mensual 
Médicos generales 
Matronas 
Practicantes de zona 

Complemento destino cantidad fija 
Matronas de zona 

Tabla retributiva del personal de cupo y zona del SVS 

Coeficientes de urgencia 
Médicos medicina geneml 
Pediatras puericultores 
Practicantes A TS 

Coef. medo 
1 25,9 1  
4 1 ,96 

44,68 
17,23 

Total 
1 25,9 1  
4 1 ,96 

44,68 
17,23 

28.242 
20.527 

9. 1 4 1  

14.5 1 0  
14.5 1 0  
14.5 10  

8. 174 

20 
10 
15 
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C. transitorio Mensual Extra 

1 0 1 .873 303. 147 1 69. 1 52 

175.509 264.ü72 74.427 

Mensual EJ..ra 

201 .274 1 69. 1 52 

88.563 74.427 
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Complemento pequeña especialidad 
Consultorio privado 
Complemento de docencia 

Cantidad fija mens ual por asistencia a desplazados 
Facultativos medicina general 
Farmacéutico 
Físicos 
Químicos 
Biólogos 
A TS/practicantes 
Matronas equipo 

Complemento reg. especial agrario 
Médicos 
Médicos (urgencia) 
Practicantes/ A TS 
Practicantes ATS (urgencia) 

Tabla relativa a complemento por asegurados adscritos 

1. Para méd. de Medicina Gral. 
a) Hasta 250 titul. adscritos 
b) de 25 1 a 500 tit. adsr. 
c) de 501 a 750 tit. adscr. 
d) de 75 1 en adelante 

1J. Para méd. especialistas en PediatrÚl 
a) Hasta 1 500 tit. adscritos 
b) de 1501 a 2250 tit.adscritos 
e) de 225 1 en adelante 

1Il. Para pract. ATS de zona 
a) Hasta 500 titulares 
b) De 501 a 1000 tit.adscritos 
c) De 1001  a 1500 tit.adscritos 
d) De 1501 en adelante 
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Tabla VIII 

8 
6.868 

20.589 

3.22 1  
3.221 
3.22 1 
3.22 1 
3.221 
1 . 293 
1 . 293 

278 
2 1 6  

93 
72 

1 3 .561 
19.357 
24.632 
29.901 

2 1 .447 
24.63 1 
29.901 

8.754 
1 2.233 
1 3.979 
15.620 

- Personal transferido a la Generalitat Valenciana procedente de los cuerpos 
de funcionarios técnicos del estado al servicio,de la sanidad local 

Cód. 
600 
601 
602 
603 
604 
605 

l. Retribuciones fijas 

Denominación G. 
Médico de partido A 
Médico de casa socorro A 
Farmacéutico A 
Practicante de partido B 
Practicante C. socorro B 
Matrona de partido B 

11. Retribuciones complementarias (inherentes al puesto de trabajo) 

A. Médicos de partido 
a) Por jefatura 
1 .  Jefe local de sanidad en partido de más de 20.000 h. 
2.  Jefe local de sanidad en partido de más de 6.000 h. 

Tabla.VIII 

S. base 
96.892 

1 3 1 .074 
1 3 1 .074 

79.776 
107.21 1  

79.776 

Grado 
5.07 1 
5.07 1 
5:07 1 
4.056 
4.056 
4.056 

30.873 año 
24.687 año 

20279 

Total mes P. extra 
1 0 1 .963 1 0 1 .963 
1 36. 1 45 1 36. 145 
1 36. 145 1 36. 145 

83.832 83.832 
1 1 1 .267 1 1 1 .267 

83.832 83.832 

Personal transferido a la Generalitat Valenciana procedente de los cuerpos de funcionarios técnicos del estado al servicio de la sanidad local 

b) Por habitantes/partido 
l .  Titular en municipio inferior a 750 h. 
2. Titular en municipio de 75 1 a 1500 h. 

B. Médicos de casas de socorro 
1 .  Servicio de guardia interior con plantilla inferior a 4 plazas 

C. Practicante y matrona de partido 
l .  Titular en municipio inferior a 750 h. 
2. Titular en municipio entre 75 1 y 1 500 h. 

D. Practicante casa socorro 
l .  Sepvicio de guardia interior con plantilla inferior a 4 plazas 

98.802 año 
48.328 año 

4 1 .957 mes 

79.077 año 
39.4 1 3  año 

34.58 1 mes 

• 
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E. Fannacéutico 
1 .  Titular en municipio inferior a 750 h. 79.077 año 
2. Titular en municipio entre 75 1 y 1500 h. 39.5 19 año 

Tabla IX 
Personal veterinario dependiente del SVS 

Cód. Denominación G. N. c. E.  S. base Cpt. destino Cpt. específico Total mes P. extra 
620 Veterinario matadero A 22 B 155.230 7 1 .732 124.328 3 5 1 .290 1 55.230 
62 1 Coordinador veterinario A 20 B 1 55.230 61 .865 . 1 1 8.603 335.698 1 55.230 
622 Veterinario de área A 1 7  B 1 55 .230 52.383 1 04.858 3 1 2.471 1 55.230 

Personal centros de salud pública 

l. Personal laboral 

Cód. Denominación G. N. C. E. S. base Cpt. destino Cpt. específico Total mes P. extra 
650 Coordinador A 22 B 1 55.230 7 1 .732 1 24.328 35 1 .290 1 55.230 
65 1 Técnico superior A 17 B 1 55.230 52.383 1 04.858 3 1 2.47 1 1 55.230 
652 Técnico medio B 15 B 1 3 1 .748 46.066 60.976 238.790 1 3 1 .748 
653 Técnico FP 2. C 1 3  B 98.209 39.748 55.534 1 93.491 98.20'9 
654 Auxiliar laboratorio D 1 0  A 80.303 30.27 1 28. 178 1 38.752 80.303 

Auxiliar clínica D 1 0  A 80.303 30.27 1 28. 178 1 38.752 80.303 
655 Subalterno E 8 A 73.3 1 0  27. 1 09 27.668 128.087 73. 3 1 0  

Limpiador/ra E 8 A 73.3 1 0  27. 1 09 27.668 128.087 73.3 10  

11. Funcionarios 

Cód. Denominación G. N. C. E. S. base Cpt. destino Cpt. especifico Total mes P. extra 
660 Administrador C 14  B 98.209 42.909 58.801 1 99.9 19 98.209 
661 Auxiliar administrativo D 1 0  A 80.303 30.27 1 28. 178 1 3 8.752 80.303 

Tabla X 
Personal transferido del Ayuntamiento de Valencia 1991 

Cód. Categoria Gr. N. S. base C. dest. C. especif. C. producto Mensual Extra 

Con dedicación exclusiva 
700 Jefe de sección A 24 155.230 82.0 1 8  122.485 40.620 400.353 1 55.230 
701 Técnico superior A 24 1 55.230 82.0 1 8  1 22.485 40.620 400.353 1 55.230 

. Sin dedicación exclusiva 
702 Técnico superior A 22 155.230 7 1 .732 59.387 1 7.209 303.558 1 55.230 
703 ATS B 20 1 3 1 .748 61 .865 27.7 1 9  6.343 227.675 1 3 1 .748 
704 . Maestro oficios D 14  80.303 42.909 43.928 1 1 .938 1 79.078 80.303 
705 Auxiliar sanitario D 1 2  80.303 36.587 34.74 1 8.794 160.425 80.303 
706 Operario E 1 0  73.310 30.27 1 42.090 9.945 1 55.616 73.3 1 0  

Tabla XI 
Personal transferido Diputación de Alicante 

Cód. Categoría Gr. N S. base C. dest. Específico Tot. mens. Extra 
727 Facultativo coordinador A 26 1 55.230 98.240 1 1 3.386 366.856 1 55.230 
728 Jefe de seccion A 24 155 .230 82.01 8  1 3 1 .646 368.894 1 55.230 
729 Facultativo especialista A 22 1 55.230 7 1 .732 86.233 3 1 3. 1 95 · 155.230 
730 Jefe de negociado A 20 1 55.230 6 1 .865 97.661 3 14.756 1 55.230 
73 1 . Supervisores B 1 9  1 3 1 .748 58.703 70.664 26 1 . 1 15 1 3 1 .748 
732 Asistente social B 1 8  1 3 1 .748 55.544 74.272 261 .564 1 3 1 .748 
733 A TS/practicante B 18 1 3 1 .748 55.544 56.486 243.778 1 3 1 .748 
726 Matrona/enfermera prematuros B 1 8  1 3 1 .748 55.544 56.486 243.778 1 3 1 .748 
738 Fisioterapeuta B 1 8  1 3 1 .748 55.544 56.486 243.778 1 3 1 .748 
734 Administrativo C 15  98.209 46.066 4 1 .90 1 1 86. 1 76 98.209 
744 Tecnico especialista C 15  98.209 46.066 4 1 .901 1 86.176 98.209 
736 Auxiliar sanitario titul'ado D 1 2  80.303 · 36.587 35.847 1 52.737 80.303 
737 Auxiliar administrativo D 1 1  80.303 33.43 1 39.867 1 53.601 80.303 
739 Ay te. ceremonial consultas E 1 0  73.3 10 30.27 1 49.873 1 53.454 73.3 1 0  
740 Ordenanza E 10  73.3 10  30.27 1 36.608 140. 189 73.3 1 0  
741 Aux. sanitario no titulado E 9 73.3 10  28.692 33.567 135.569 73. 3 1 0  
742 Aux. servicios generales E 9 73.3 1 0  28.692 29.005 1 3 1 .007 73.3 1 0  
743 Peón E 9 73.3 10  28.692 28.932 1 30.934 73.3 1 0  


